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Sasonger - foretagsperspektiv

e HOgsasong under sommaren
e SAasongsanstallningar
 Rekryteringsprocess varje ar
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Sasonger — den anstéalldes perspektiv

e L6n ungefar halva aret

e FOrhoppningsvis a-kassa

» Konsekvenser for privatekonomin
 Qvisshet om anstallning langa perioder
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Valja gron gymnasieutbildning?

e Vad sager foraldrarna?
 Utbilda sig till sasongsanstalining

e Antagligen &r man redan intresserad &% iH
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Branschens korta odnskelista

o Valutbildad personal

» Sjalvgaende personal

* Ansvarstagande personal
* HOg arbetsmoral

e Soclal kompetens

e Specialistkompetens
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Andra parametrar att beakta

e Tradgard som andrakarriar
* Lagen om offentlig upphandling (LoU)
« Utlandsk arbetskraft

* Arbetsmarknadsutbildningar
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Tack for er uppmarksamhet!

Lilly Kristensen
Kyrkogardskonsulent
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