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Forord

Forfattarna till denna rapport géllande Goteborg Universitets uppgift och ansvar infor den sa
kallade tredje uppgiften heter Elin Thomasson, Ebba Wahlbom och Nils Westman. Vi ar
masterstudenter 1 Kultur och Demokrati vid institutionen for kulturvetenskaper. Var
utbildning lagger speciellt fokus pd sambanden mellan kultur, samhélle och demokratiska
processer. Som en del av vér utbildning har vi under atta veckor praktiserat pd tidskriften
Ord&Bild, dér vi arbetat med den hér rapporten. Tidskriften &r “en rost i samtiden, en plats

for konst- kultur- och samhallsdebatt™ och utgdr en plattform for offentliga samtal.

I borjan av 2017 meddelande ABF Goteborg att de ldgger ned sin foreldsningsscen, som
under manga ar fungerat som en offentlig plattform for folkbildning i G6teborg. Under ménga
ar har ABF, Arbetarnas bildningsforbund, fyllt en viktig roll att lata universitetets forskning
och kunskap bli en del av ett offentligt samtal och {4 en folkbildande funktion. Den har ldnge
varit en viktig plats for att synliggora forskare och aktuell forskning vid Goteborgs
Universitet. Som frekventa deltagare i1 offentliga samtal mérkte vi av fordndringen i det

offentliga samtalets Goteborg.

Mot denna bakgrund menar vi att frigan om universitets folkbildande roll dterigen vicks. Den
kunskap som produceras inom universitetet bor fa en aktiv del av det offentliga samtalet, i ett
mote med stadens invanare. Forutom att det skapar en synlighet for Goteborgs Universitet och
dess forskning menar vi att det dessutom har en betydelse for att skapa en kulturell
infrastruktur i1 staden, dir universitetet bade spelar en roll pa plats men dir moétet i staden och
med dess invanare kan generera ny kunskap och nya forskningsfragor. Det handlar inte om att
Goteborgs Universitet ska ta dver ABF:s verksamhet utan att ABF:s bortfall i de offentliga
samtalens Goteborg tydliggdr behovet av plattformar dér universitetets forskning och

kompetens tillgédngliggdrs for allménheten.

Vi vill rikta ett varmt tack till vara informanter vid Kommunal Vist, Hogsbo bibliotek, Frolunda kulturhus,
Lundby bibliotek, Bl& Stillet, Folkets Hus Hammarkullen, Folkuniversitetet samt Goteborgs Universitets
Kommunikationsenhet, for att ni generdst delade med er av ert arbete. Vi vill ocksé tacka véra praktikvéardar Ann
Ighe och Marit Kapla vid Ord&Bild for nya intryck och manga givande samtal samt var handledare Catharina

Thorn for ett ovarderligt stod.

' Ord & Bild. Om Ord&Bild. http://www tidskriftenordobild.se/om-ord-bild/ (himtad 2017-10-20)
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Del 1 — Inledning

1.1 Inledning

Kunskap, kritiskt tinkande och reflexivitet dr grundliggande for medborgerligt deltagande i
demokratiska samhillen, for medborgarens formaga att syna makten och dirmed bidra till
hallbar samhéllsutveckling. Mojlighet till bildning gor sa att ménniskor kan erdvra ett mer
komplext sprak som Oppnar upp for méingfacetterade diskussioner om den egna och andras
positioner 1 samhdllet. Vi stéller oss bakom devisen: Kunskap dr makt. Det handlar om att ge
ménniskor motstandskraft gentemot genomsyrande maktstrukturer och ideologier i samhéllet.
Hogskolor och universitet utgdr en central formedlare av kunskap och kritiskt tdnkande.
Genom forskning sédkerstélls kunskapsutveckling och genom utbildning férmedlas kunskapen

till studenter.

Enligt hogskolelagen har universitet och hogskolor dven en tredje uppgift: att samverka med
det omgivande samhiéllet. Universitetet utgor idag en resurs for ndringsliv och samhille
genom utbildning av arbetskraft och verksamhetsutvecklande samverkansprojekt. Vi menar
att samverkan med det omgivande samhaillet har ytterligare aspekter. Genom sin bas av
kritiskt tdinkande och bredd av perspektiv kan ett universitet med tydliga kopplingar till
civilsamhélle och bredare allméinhet bidra till att stiarka det 6ppna samhillets grundstrukturer.
Idag finns en mingd aktorer i staden som arbetar med folkbildning, tillgéngliggdrande av
kunskap och kritiska perspektiv. Den hidr rapporten &r skriven med syfte att undersoka
mdjligheterna for Goteborgs Universitet att dka sin samverkan med civilsamhille och

kulturliv i Goteborg.

Kunskap ar inget som ménniskan entydigt konsumerar. Vi menar att kunskap skapas 1 motet
mellan ménniskor, och nér olika perspektiv bryts och vdgs mot varandra. Om kunskap
betraktas som en konsumtionsvara framstdr den som nigot som endast tillhandahalls av
“kunskapsproducenter”. Vi menar att en sadan syn bidrar till utanforskap, avsaknad av
delaktighet och minskad egenmakt hos individen. Forhallningssittet skapar distans mellan
kunskapsproducent och “kunskapskonsument". Om vi istéllet ser kunskap och bildning som
en process som byggs genom utbyte av perspektiv aterlimnas makten till individen. I
Goteborg, en av Sveriges mest segregerade stider, ser vi detta som extra viktigt. For att hoja

den allminna kunskapsnivan i samhillet behdver Goteborgs Universitet vara en aktor som
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motverkar ojdmlikhet och tar stillning for allas lika mojligheter att, bade sprakligt och

kunskapsmaéssigt, delta i det offentliga samtalet.

Eftersom Goteborgs Universitet dr finansierat av skattepengar s bor det ingd i universitetets
skyldigheter att vara transparent infor vad dessa skattemedel anvinds till, goéra kunskap
lattillgdngligt dven for dem som kanske aldrig ténkt studera vid hogskolan, samt bredda
skaran fran vilken nya studenter rekryteras. I var mening ska Goteborgs Universitet inte bara
tillgéngliggdra kunskap och forskningsresurser till stadens medborgare som en samhéllstjénst.
Vi menar att det finns en distinkt skillnad i att synliggéra forskning genom Oppen
foreldsningsverksamhet och att anvénda forskning som ett sétt att frimja bemdktigande av

samhéllsinvanare, och hoppas kunna belysa denna avgorande distinktion i foljande rapport.

Bildningsbegreppet kan uppfattas och anvidndas pa olika sdtt. Att se bildning endast som
individens tilldgnande av ett specifikt stoff, utan att ta hennes egen reflektion och tillignande i
beaktande, riskerar att leda till elitistiska och konserverande bildningsideal. Bildningen
riskerar dé att forvandlas till en kanon vilande pa vissa vérderingar.” Saledes kan bildning
fungera exkluderande och bidra till samhaéllsskiktning. Om folkbildning forankras lokalt och
undviker forstrande bildningsideal kan de istillet motverka stratifiering mellan “bildade” och

“obildade” manniskor.?

Det vi precis har skrivit dr dock givetvis ingenting nytt. Goteborgs Universitet har i perioder
arbetat aktivt med folkbildning (ndgra av vilka vi beskriver mer utforligt nedan). Ett av dessa,
Grundtviginstitutet, skrev exempelvis sa hér i sin verksamhetsberittelse: “Var och en skall
kunna tanka sjéalvstindigt, behdrska kritiska perspektiv och pa sa sitt utveckla sig som politisk
varelse 1 ett demokratiskt samhélle. Varje medborgare méste naturligtvis inhdmta visst stoff
for att finna sin plats i samhaéllet, men trdningen i medborgarskap i ett demokratiskt samhélle
innefattar ocks4 att kritiskt granska makten”.* De tankegdngar som vi presenterar ér alltsé inte
nya men ddremot stindigt aktuella. I dagsldget ser vi att Goteborgs Universitet pd manga sétt
arbetar med den tredje uppgiften (och vissa av dessa sitt presenteras nedan). I den intervju vi
genomfort med Folkuniversitetet formulerar sig var informant som foljer gillande

folkbildningens vérde:

2 Mark, Eva. Livsldngt lirande ur bildningsperspektiv som strategi for hogskolan Grundtviginstitutet vid
Goteborgs universitet rapport nr 7.

3 Bjurstrom, Erling & Harding, Tobias (red.), Bildning och demokrati: nya viigar i det svenska
folkbildningslandskapet, Carlsson, Stockholm, 2013.

4 Grundtviginstitutet. Mdtesplats for bildning - Grundtvigsinstitutets verksamhetsberittelse 2008-2010, 17.



Det folkbildningsarbete, grundat i ett vetenskapligt forhallningssétt, som universiteten och
Folkuniversitetets (sic.) dgnar sig at dr kanske viktigare &n ndgonsin. Fler behover fa
tillgang till tillforlitlig kunskap for att ha mojlighet att forstd, granska, vérdera och ta
stdllning till olika pastdenden som cirkulerar i samhéllet. Genom att ta del av véra foredrag
erbjuds allménheten béttre mojlighet att ta stéllning till illa underbyggda péastdenden. Detta

ar extra viktigt i en tid som préglas av faktaresistens, desinformation och filterbubblor.’

Detta citat stéller vi oss helt bakom. Vi vill uppmana universitetet att tillgéngliggdra sina
kunskapsresurser genom bredare samarbeten och ta stillning for att stirka demokratin, att
tydligt ta stillning for att folkbildning ar viktigt, genom att fora in det 1 sina handlingsplaner

samt genom att avsétta pengar, tid och arbetskraft till detta.

1.2 Syfte och fragestillningar

Syftet med denna rapport dr for det forsta att undersdka hur lokala aktorer for offentliga
samtal och/eller utétriktad verksamhet tdnker kring sin verksamhet, hur de skdter den samt
hur de nar ut. Nésta steg ar att undersoka hur Goteborgs Universitet skulle kunna samverka
med dessa aktorer i syfte att stirka universitetets arbete med den tredje uppgiften. Detta ska
ocksa forhoppningsvis ge en klarare bild dver vilka mdjligheter och resurser det finns

tillgéngligt for universitetet att utnyttja i staden.

De fragestillningar vi har med oss genom denna rapport ar saledes:

- Vilken funktion kan folkbildningsverksamhet fylla i dagens samhélle och hur kan
arbetet med denna utformas?

- Hur ser samverkan ut idag mellan Goteborgs Universitet och folkbildande
verksamheter 1 Goteborg?

- Hur kan Goteborgs Universitet utveckla samverkan med befintliga strukturer for

folkbildning 1 G6teborg, for att forstirka arbetet med den tredje uppgiften?

Vi ansag det viktigt att f en inblick 1 hur lokala aktérer som arbetar med folkbildning faktiskt

arbetar. Vad sdger deras erfarenheter av vad som fungerar och inte? Vad har de for perspektiv

® Ahs, Andreas. Kommunikator Folkuniversitetet. Mailkorresepondens 2017-10-20.



pa folkbildning och pa deras skyldigheter infor Goteborgs invénare? Det vill sdga, vilka

forutsattningar for samarbete med dessa aktorer finns?

1.3 Bakgrund

I hogskolelagens inledande bestdmmelser beskrivs vad som brukar omnidmnas som

hogskolornas “tredje uppgift™:

I hogskolornas uppgift ska det ingd att samverka med det omgivande samhillet och
informera om sin verksamhet samt verka for att forskningsresultat tillkomna vid hogskolan

kommer till nytta.®

Vidare i tredje kapitlet, gidllande professorer och andra lérare:

1 § I en ldrares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om utbildning eller forskning samt
administrativt arbete. Till en ldrares uppgifter hor ocksé att folja utvecklingen inom det
egna dmnesomradet och den samhéllsutveckling i dvrigt som har betydelse for lararens

arbete vid hogskolan.”

Goteborgs Universitet arbetar kontinuerligt med att utveckla plattformar for samverkan.
Nedan redogor vi for Goteborgs universitets visioner och styrningsdokument samt de

satsningar vi ansett vara relevanta att redogora for i relation till vér studie.

1.3.1 Goteborgs Universitets nuvarande vision och arbete

I Goteborgs Universitets Vision 2020® beskrivs vilka virderingar och riktlinjer som ska ligga
till grund for universitetets verksamhet. Verksamheten beskrivs skapa fOrutséttningar for
givande moten mellan skilda kunskapsvérldar och vetenskapssyner, i linje med universitetets
starka samhillsengagemang. Under rubriken “Bildning och livslangt ldrande” beskrivs hur

universitetet har ett ansvar for samhillelig kunskapsutveckling:

I vért ansvar for samhéllets utbildning ligger att férdjupa och utveckla kunskap. Det innebér
ocksa en aktiv roll nér det géller bildning, fri kunskapsutveckling och livslangt ldrande.
Diirfor ska vi:

« aktivt stodja bildningsperspektiv i vara utbildningar

6 Lag 1992:1434. Hégskolelag.
" Lag 1992:1434. Hégskolelag.
8 Goteborgs Universitet. Vision2020, Uppdaterad Version 2016.



» lyfta fram universitetets roll for kunskapsbildningen i samhillet och det livslanga l4randet

» erbjuda uppdragsutbildningar samt genomfora vidareutbildning for olika yrkeskategorier.’

Metoderna for att uppnd denna vision &r att anvinda alumner i syfte att forstdrka kontakten
med arbetslivet, utveckla inslag knutna till arbetslivet 1 utbildningen samt verka for att kunna
erbjuda intresserade studenter mentorer frdn arbetslivet och oka antalet adjungerade lérare.
Folkbildningsverksamhetens roll i stirkande av kunskapsbildning och livslangt ldrande
omndmns inte. Vi menar att speciellt den andra punkten i listan ovan styrker behovet av

Goteborgs Universitets samverkan med folkbildnings- och kulturverksamheter 1 staden.

I Policy for nyttiggérande av Goteborgs unmiversitets immateriella rdttigheter beskrivs
Goteborgs Universitets ansvar att bade sprida kunskap och delta i det offentliga samtalet. Att
tillvarata erfarenhet och kunskap fran andra delar av samhillet utgér en grundprincip for
universitetets verksamhet. Goteborgs Universitet uttalar en vilja om att vara en viktig aktor i
samhiéllsutvecklingen: “Erhéllen kunskap kommer ddrmed samhéllet tillgodo samtidigt som
tillimpningen ger virdefull &terkoppling till pdgdende forskning, utbildning och

kunskapsuppbyggnad inom universitetet”."

Idag behandlas den tredje uppgiften pa Goteborgs Universitet som en integrerad del av
utbildning och forskning. Fakulteterna har stor frihet att sjdlva tolka universitetets
visionsdokument och integrera det i sina verksamhetsplaner." I humanistiska fakultetens
verksamhetsplan for 2017-2019 beskrivs prioriteringen “Oka var samverkan utdt och
samarbete inat” som den prioritering som kan sdgas ligga narmast i anslutning till den tredje
uppgiften. I verksamhetsplanen for ar 2017 beskrivs tillvigagingssittet “konsolidera och
utveckla var medverkan i centrumbildningar och nétverk samt undersoka intresse och behov
av eventuellt ytterligare strategiska satsningar pa nitverk/centrumbildningar”.'? 1
Universitetets overgripande handlings- verksamhetsplan beskrivs liknande prioriteringar och
mal for samverkan. Universitetet ska under 2017-2019 6ka samarbete och samverkan savil
over fakultetsgrinser som med det omgivande samhillet. For att uppna malet ska tviarande

samarbete och nyttiggdrande av forskning uppmuntras och stodjas. Verksamhetsplanen anger

att befintlig samverkan och goda exempel ska synliggoras."

® Ibid.

10 Goteborgs Universitet. Policy for nyttiggorande av Géteborgs universitets immateriella réttigheter.
" Ludde Edgren, PhD. Head of Grants and Innovation Office, Deputy Head of Academic Support.
Mailkorrespondens 2017-09-20.

12 Humanistiska fakulteten. Handlingsplan 2017 — 2019 och verksamhetsplan 2017 s. 2.

'3 Universitetsledningen. Handlingsplan 2017 — 2019 och verksamhetsplan 2017.



Goteborgs Universitet har alltsd en formulerad vision géllande utatriktad verksamhet men
inga konkreta handlingsplaner som kopplar universitetets ansvar for sambhéllelig
kunskapsutveckling till konkret implementering. Universitetets utatriktade verksamhet ldgger
idag framst fokus vid forskningskommunikation. Detta sker genom offentliga foreldsningar
arrangerade  av  institutioner  och  fakulteter = samt  genom  universitetets
kommunikationsavdelning som samordnar stdrre satsningar sisom Attonde mars,
Vetenskapsfestivalen, Almedalsveckan, Westpride, Bokméissan och ForskarFredag.
Kopplingen mellan spridning av kunskap och uppfyllande av hogskolelagens mal att
forskningsresultat tillkomna vid hogskolan ska komma till nytta ar till synes oartikulerad. Hur
den virdefulla aterkopplingen till pagédende forskning, utbildning och kunskapsuppbyggnad
som beskrivs 1 Policy for nyttiggérande av Goteborgs universitets immateriella rdttigheter
ska ske uttrycks inte i verksamhets- och handlingsplaner. Det finns inte heller tydligt
utskrivna riktlinjer att universitetets utdtriktade verksamhet ska bidra till ett bemiktigande av
samhillsinvanaren. Som vi berdrt tidigare skulle vi gérna se att universitetet explicit stéller

sig bakom att arbeta med ett sddant beméktigande.

1.3.2 Grundtviginstitutet

Under 1997-2014 drev Goteborgs Universitet Grundtviginstitutet, mot bakgrund av
Goteborgs Universitets vision om ett fritt och demokratiskt 1arande. En huvuduppgift var att
inom Goteborgs Universitet lyfta fram och driva frdgan om universitetets ansvar for
akademisk bildning och folkbildning. Tanken var att bygga broar mellan universitetet och
omvirlden genom att verka for bildning och folkbildning i ljuset av en bred syn pa kunskap.
Att stodja bildningsperspektivet 1 universitetets undervisning, utbildningsplanering och 1
rekryteringen av studenter ansags sdrskilt viktigt. Genom bade internt arbete och 1 samverkan
med andra organisationer bedrevs verksamheten genom seminarier och projekt. Malet var en

dynamisk métesplats for olika kunskapsorganisationer med intresse av bildningsfragor.'

Nér Grundtviginstitutet grundades 1997 var det placerat centralt, vid rektorsdmbetet. Efter att
sedan under nagra ar varit placerat vid Avdelningen for information och omvérldskontakter,
dir ménga nya kontakter knots med det omgivande samhillet, beslot man ar 2002 att placera

institutet vid Avdelningen for personal och organisationsutveckling. Ar 2014 lades institutet

4 Grundtviginstitutet. Motesplats for bildning - Grundtvigsinstitutets verksamhetsberdttelse 2008-2010. s. 8.



ned. Idag finns dokumentationen om Grundtviginsitutet under rubriken “samverkan” pa

hemsidan for Institutionen for pedagogik, kommunikation och ldrande.

1.3.3 Centrum for Urbana Studier

Mellan ar 2010 och 2016 bedrev Gdéteborgs Universitet och Chalmers tillsammans projektet
Centrum for Urbana Studier. Det var strategiskt placerat 1 stadsdelen Hammarkullen och var
ett samarbete mellan ménga olika aktorer och vetenskapliga discipliner. I informationsbladet
Vad dr urbana studier?" beskrivs ambitionerna med projektet. En av de viktigaste
mélsittningarna med Centrum for Urbana Studier var motet mellan olika grupper av
manniskor, mellan universitets-, yrkesverksamma och boende i Angered, mellan G&teborgs
Universitet och Chalmers, innerstaden och Angered, samt mellan olika vetenskapliga

discipliner. Den tredje uppgiften var en vital del i projektet:

Denna verksambhetsprofil for Centrum for Urbana Studier Hammarkullen innebér séaledes att
centret, med intresserade forskare, ldrare och studenter som motor, ar organiserat pa ett sétt
som underldttar for transdisciplindr samverkan mellan forskning, utbildning och tredje
uppgiften. Vilka forskningsproblemomraden som kommer att utvecklas med bas helt eller
delvis pa centret beror alltsé pa vilka forskare som ser fordel i en aktiv koppling till centret.
Detsamma giller vilka utbildningar som kommer att bedrivas och utvecklas med centret
som bas. Vilka tredje uppgiften-aktiviteter som kommer att ske i anslutning till centret ar pa

samma sétt beroende av de lokala och kommunala praktikernas intresse for att knyta vissa

delar av sin verksamhet till centrat.'s

Utover detta ville Centrum for urbana studier bidra till en miljé dar grupper av ménniskor
som vanligtvis inte triffas kunde ha givande moten. Ambitionen var att hitta nya sétt att 1ata
boende och yrkesverksamma i Angered interagera med universitetet samt ta vara pd deras
erfarenheter och perspektiv sd att universitetets forskning kunde berikas. Samtidigt ville
centret visa hogskoleutbildning som ett reellt alternativ for invénare 1 Angered. Genom att
kontinuerligt problematisera relationen mellan plats, identitet och ldrande samt genom att ha
ett fokus pd ojamlika strukturer 1 samhéllet var forhoppningen att centret kunde bidra till ett
frimjande av demokratiska processer samt oka mojligheterna for stadens invénare att hivda

ett jamlikt medborgarskap.'’

'8 Chalmers tekniska hégskola & Géteborgs Universitet. Vad dr centrum for urbana studier Hammarkullen?
16 Ibid.
7 Ibid.



1.3.4 Jonsereds Herrgard

Bland universitetets bildningssatsningar bor dven foreldsningsverksamheten pa Jonsereds
Herrgardar omndmnas. Verksamheten startade 2004 med syfte att “skapa ett samtalsforum dar
foretradare for skilda vetenskapsomraden och praktiker méots kring angeldgna samhallsfragor
och dirmed delar varandras kompetens i ett gemensamt tankearbete”. Verksamheten drivs av
en styrgrupp som tillsatts pé initiativ av rektor. Kidrnan i verksamheten bestar av seminarier
déar forskare moter representanter for olika kunskapsomraden. Syftet dr samverkan for att
bygga gemensam kompetens med andra samhillsorganisationer. P4 s sitt menar man att

resultatet frin seminarierna kommer allminheten till del.'®

Till seminarierna bjuds politiker,
tjanstepersoner, forskare och opinionsbildare in for att utbyta perspektiv och berika varandras
kunskapsbilder. Seminarierna tar oftast plats pa dagtid pa Jonsereds Herrgérd. For att Oppna
upp samtalen for fler arrangeras ibland dven Oppna seminarier pa kvéllstid, dir inbjudna
forskare och andra seminariedeltagare far mota allminheten. Verksamheten drivs i samarbete

med Folkuniversitetet.'” Hur verksamheten i 6vrigt kommer allminheten till del definieras

inte vidare.

Vid Jonsereds Herrgard finns det d&ven mojlighet att genom vistelsestipendium utnyttja de
arbetsldgenheter som finns 1 angrinsande Villa Martinsson. De kan nyttjas av forskare,
forfattare, konstnérer eller journalister. I galleriet pa herrgarden visas ocksa konstutstillningar

och man arrangerar dven konserter i samarbete med Hogskolan for scen och musik.?

1.3.5 Vetenskapsfestivalen

Vetenskapsfestivalen dr en festival som anordnas en gdng om &ret och som bestar av gratis
evenemang. Tanken ir att pd ett léttillgdngligt satt nd ut med forskning till allménheten, sé att
ett intresse for vetenskap kan véckas. Festivalen syftar dven till att vara en motesplats for
skola, allménhet, forskarsamhille och niringsliv.?! Vetenskapsfestivalen beskriver sig sjilvt
som ett av Europas ledande populdrvetenskapliga evenemang och arbetade under 2017 utifran
temat 7illiz.”* Huvudmaén for festivalen dr Goteborgs Universitet, Chalmers tekniska hogskola,

Vetenskapsradet, Niringslivsgruppen Goteborg & Co, Riksbankens jubileumsfond och

'8 Briindstrdm, Dan, Kronman, Gunvor & Karlsson, David. Kunskapens boning - En utvirdering av
verksamheten vid Jonsereds herrgard 2004-2014. 2014

' Franck, Anders. Programchef Jonsereds Herrgérd, Samtal 2017-09-25

2 Franck, Anders. Jonsereds Herrgdrd 2016. Goteborgs Universitet 2016.

21 Vetenskapsfestivalen. Om vetenskapsfestivalen. http://vetenskapsfestivalen.se/om-festivalen/ (himtad
2017-10-17)

22 Vetenskapsfestivalen: For alla. http://vetenskapsfestivalen.se/for-alla/ (hdmtad 2017-10-17)
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Vinnova. De berdknar att de tar emot ungefdr 70 000 besdk varje r och programmet
innehaller allt fran podcast-inspelningar till foreldsningar, workshops och utstéllningar pa mer
dn 30 olika stillen runt om i Goteborgs stad.”® Som tidigare ndmnts samordnar dven
kommunikationsavdelningen pa universitetet de storre populdrvetenskapliga satsningarna

Attonde mars, Almedalsveckan, Westpride, Bokmissan och ForskarFredag.

1.4 Material

Vi har intervjuat olika aktorer i Goteborgs stad som pd ett eller annat sétt dgnar sig at
offentliga samtal. Bland de intervjuade finns representanter fran folkbildande institutioner
(studieforbund), kommunala kulturinstitutioner (kulturhus och bibliotek) samt Goteborgs
Universitets kommunikationsavdelning. Vi ville dven bredda vart perspektiv med kanske lite
mer ovintade forslag. Diarfor tog vi kontakt med en fackforening, Kommunal Vist.
Kopplingen mellan fackforening och folkbildning &r inte svér att géra. Fackforeningar har en
lang tradition av att utbilda arbetare i vilka rattigheter de har gentemot sina arbetskopare samt

av att arbeta fOr att stirka arbetares position 1 samhéllet.

Har tycker vi det kan vara fruktsamt att skilja pa tvd olika typer av folkbildning, bada
relevanta for universitetet att igna sig at. A ena sidan den typen av folkbildning som skapar
arbetsfora subjekt genom sprékutbildningar, genom att 6ppna upp dorrar till hdgre utbildning
eller genom att arbeta for breddad rekrytering pa andra sitt. A andra sidan folkbildning med
ett mer abstrakt egenvirde, den folkbildning som bygger upp en motstdndskraftig och
politiskt engagerad medborgare som tillskansar sig ett sprdk som kan anvidndas for att
formulera ett motstand mot fortryck och for att frimja egna intressen. Med det senare
perspektivet i atanke kan samverkan mellan universitetet och fackforening bli véldigt
givande. For att bredda var orientering i &mnet har vi dven tréiffat foretrddare for Jonsereds
Herrgdrd och Grundtviginstitutet. De tvd senare samtalen har inte utgjort material till vér
undersokning, utan har anvénts for att teckna en bakgrundsforstaelse till var undersokning.

Varje intervju varade mellan en halvtimme och tva timmar.

Vi har intervjuat tvd kulturhus i Goteborg. Frolunda Kulturhus, 1 Véstra Frolunda, ar en
kulturverksamhet med en eklektisk blandning av aktorer. Dér finns simhall, tandldkare,

bibliotek, sporthallar, hélsotek och kulturhuset. Sex kulturproducenter arbetar dér, med olika

2 Vetenskapsfestivalen. Programmet.
http://vetenskapsfestivalen.se/wp-content/uploads/2017/09/Vetenskapsfestivalen low.pdf (hdmtad 2017-10-17)
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ansvarsomraden: utstillning, teater, barn/dockteater och animation, skapande och musik.
Under dret ar de flesta evenemang som sker pa kulturhuset fristdende frén varandra, det vill
sidga de arrangeras inte utifrdn ett gemensamt tema. Under hostterminen vissa ar gar dock
kulturproducenterna samman och planerar hostens arrangemang med utgangspunkt i en och
samma idé. Frolunda Kulturhus dr ett resursndmndsuppdrag, vilket innebdr att de fir sin
budget och mélstyrning fran kommunfullméktige. De har pé det stora hela mycket fria hidnder
att utveckla sin egen verksamhet men har vissa mél som de behover arbeta for, dédribland att

kultur ska vara tillginglig for alla.*

Intervjun utford med verksamhetsledaren for Samhéllsprogrammet pa Kulturhuset Bla Stillet
i Angered syftade i synnerhet till att undersdka hur de arbetat och arbetar i néra kontakt med
lokalsamhéllet. Bla Stillet har en omfattande verksamhet som stricker sig over ménga
kulturformer, sdsom dans, film, bildkonst och teater, men vi har valt att fokusera pa deras
samhillsprogram, under vilket de flesta av de konkret folkbildande arrangemangen utfors. Ett
axplock fran programmet ger till exempel ett quiz om samisk historia, panelsamtal om
erfarenheter som flykting och asylsdkande, samt filosofiska diskussioner med inriktning mot
deltagande. Av intresse dr ocksd att det dr 1 samhéllsprogrammets regi en stor del av
kontakten som syftar till brukarinflytande sker; i huvudsak dd kommunikationen med
foreningen Bla Stéllets Vinner, som fungerar som en ldnk mellan institutionen och

civilsamhillet.?’

Hogsbo bibliotek ligger vid Axel Dahlstroms Torg i Hogsbo. Biblioteket finns i Axelhuset
som utdver biblioteket dven huserar andra verksamheter. Vi intervjuade tva bibliotekarier som
arbetar med vuxenverksamhet, utdover dessa tva finns fyra bibliotekarier som arbetar med
barnaktiviteter. Biblioteket arbetar med att bredda vad det innebér att ldsa och 4gna sig at
litteratur. Generellt sett gar verksamheten ut pd att anordna forfattarsamtal, bokcirklar,
poesi-cirklar, kurser med mera samt ett stort antal aktiviteter for barn. 2016 blev biblioteket
belonade med priset “Forfattarnas basta bibliotek™ av Kultur 1 Vst och Forfattarcentrum Vst

for sitt litterdra program.”

24 Andersson, Britta & Nyman, Per. Producenter vid Frolunda Kulturhus. Intervju i Frolunda, Goteborg.
2017-09-21.

2 Frisk, Annifrid. producent for samhillsprogram, Kulturhuset B4 Stillet. Intervju i Angered, Géteborg.
2017-10-03.

2 Ekstrom-Frisk, Eleonor. Hogsbo bibliotek skiir ner pd prisade program. Goteborgs Posten Publicerad
2017-03-30.
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http://www.gp.se/av/Eleonor+Ekstr%C3%B6m-Frisk

Kommunal Vést dr en fackforening vilken som namnet réjer véinder sig till kommunala
arbetare. De huvudsakliga mélen for Kommunal Vists verksamhet dr: 1. Vi dr fler
medlemmar dn vid foregaende arsskifte. 2. Kommunal forbéttrar 16ner och arbetsvillkor samt
ar ett bra stdd i jobbet och 1 yrkesutvecklingen genom ett arbetsplatsnira fackligt arbete med
aktiva medlemmar. 3. Kommunal &r en proffsig, handlingskraftig och nérvarande
fackforening som ger bra service. 4. Kommunal uppfattas som en organisation med ett stort
fortroende. De arbetar pa olika sdtt for att starka och stotta arbetare vad géller de réttigheter
en har pa sin arbetsplats, exempelvis i termer av raster, lokaler, arbetsmiljo och 16n. Deras
verksamhet bestdr ockséd av en rekryterande del, det vill sdga att pd olika sdtt nd kommunala
arbetare som 1 dagsldget inte 4r medlemmar i facket men 1 en betydande del dven 1 utbildande.
Det ror sig bland annat om utbildningar for medlemmar och fortroendevalda, fackliga
arbetsplatsombud, som kan arrangeras bade tvirfackligt i samarbete med andra fackforeningar
och bara via Kommunal Vist, samt om engagemang som ldsande-projektet som har start
2018. Ursprunget till detta projekt kom sig av att man maérkt en trend hos LO-kollektivet att
ldsandet sjunker och for att motverka detta kommer Kommunal starta bokcirklar dédr bocker

ocksé delas ut gratis samtidigt.*’

Folkuniversitetet dr ett nationellt verksamt studieférbund som bestar av fem fristdende
stiftelser med séte 1 Lund, Goteborg, Stockholm, Uppsala och Umea. Folkuniversitetet drivs i
stiftelseform, utan vinstintresse och &r ett partipolitiskt obundet studieforbund, utan religiosa
och fackliga intressen. For de delar av verksamheten som utgdr folkbildningsarbete uppbér
Folkuniversitetet statsbidrag. I forbundets styrelser sitter representanter fran universiteten,
studentkérerna och Folkuniversitetsforeningen. Folkuniversitetet har tre verksamhetsomraden:
folkbildning, skola och uppdragsverksamhet. Vi har intervjuat en kommunikatér vid
Folkuniversitetet Vést, som arbetar med intern och extern kommunikation samt
forskningskommunikation. I arbetet med forskningskommunikation sker bedrivs samarbete
med Goteborgs Universitet, 1 arrangemang av offentliga samtal och foreldsningsverksamhet.
Har laggs stort fokus vid synliggérande av forskning. Forbundets foreldsningsverksamhet
finansieras genom en intern fond samt samarbeten med universitet, hogskolor och andra
aktorer. Ett vidxande intresse for Folkuniversitetet som samarbetspart har markts fran
universitetets sida de senaste aren. Utmaningar for verksamheten &r att bredda mélgruppen

fran den dldre dldersgrupp som ofta &r besokare idag samt att nd ut 1 hela staden och regionen.

28

27 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.
28 Ahs, Andreas. Kommunikatér Folkuniversitetet. Intervju i Géteborg. 2017-09-22.
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For att skissera en bild av Goteborgs Universitets arbete med att tillgéngliggbra sina
kunskapsresurser har vi intervjuat en anstélld pa universitetets kommunikationsenhet. Har
ligger fokus pa oppna evenemang: Attonde mars, Vetenskapsfestivalen, Almedalsveckan,
Westpride, Bokmédssan och ForskarFredag. Tanken &r att i samverkan med det omgivande
samhillet nd ut med forskning i enlighet med hogskoleférordningen sé att forskning kommer
samhdllet till del. Svarigheter som uppstatt 1 arbetet har varit forsok till bredare satsningar for
att nd nya malgrupper. Bristande kommunikation och tid for att arbeta fram koncept har gjort
det svart att nd ut. Dédr uppstir dven utmaningen att stirka tryggheten hos forskare for att
medverka 1 nya sammanhang. De priméra samarbetsparterna dr Vistra Gotalandsregionen,
Goteborgs Stad, Vistsvenska handelskammaren, hogskolorna i regionen, Chalmers tekniska
hogskola, Genussekretariatet, Folkuniversitetet och universitetets egna institutioner och

fakulteter.”

Vid Lundby bibliotek har vi intervjuat tvd bibliotekarier som arbetar med
programverksamhet, visningar, tillgdnglighet och externa samarbeten. [ intervjun
framkommer bibliotekets samarbete med studieférbundet ABF som viktigt for genomforande
av programverksamhet och genomforande av densamma. Bibliotekets roll som
icke-kommersiell métesplats och resurs for livsldngt ldrande, yttrandefrihet och demokrati dr
teman som informanterna lagger vikt vid. Biblioteket som en plats att inkludera invanare och
oka maénniskors forutsittningar till deltagande i samhéllet understryks. Ett exempel ar ett
samarbete med en bank for att tillgéngliggora kunskaper om digitala banktjinster, d4& ménga
invanare anvinder bibliotekets datorer. Géllande samarbete med Goteborgs Universitet verkar
nyttan for invanare inte framstd som sjdlvklar. Samarbete med universitetet har bedrivits
tidigare, men har kommit att bli en resursfraga. Enskilda forskare har ibland hyrts in till
enskilda foreldsningar, men man anser sig inte bedriva verksamhet som berdr “det tredje

2 30

uppdraget”.

En intervju med verksamhetsledaren pd Folkets Hus Hammarkullen utférdes, med fokus pa
etablissemangets ndra anknytning med det omfattande foreningslivet 1 lokalomradet, med

tidigare samarbeten med Goteborgs Universitet, via Centrum for Urbana Studier, samt

29 Hultén, Jenny. Kommunikatdr pa Goteborgs Universitets kommunikationsenhet.
Intervju pa kommunikationsenheten i Linnéstaden, Géteborg. 2017-10-06.

30 Rundqvist, Agneta & Hallberg, Viveka. Bibliotekarier vid Lundby bibliotek. Intervju pa Lundby bibliotek i
Kvillebiacken, Goteborg. 2017-10-04.
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studieforbundet ABF i atanke. Folkets Hus Hammarkullens verksamhet bestdr bland annat av
foreldsningar, som tidigare arrangerade i samarbete med ABF men nu endast delfinansieras av
studieforbundet, tillsammans med andra aktérer i omradet sasom Folkhogskolan i Angered
samt olika foreningar. Utdver detta hyrs lokaler ut som brukas av foreningslivet, och en del
utbildningsverksamhet i egen regi sker; bland annat riktat mot barn och unga i omrédet.
Folkets Hus fungerar ocksd som en slags knutpunkt och motesplats: de arbetar med att
kartldgga vilka foreningsaktiviteter som péagar 1 omradet och vilka mojligheter det finns for
samverkan, samt att 6ppna upp eventuella arrangemang av allmént intresse for en bredare

publik.*!

1.4.1 Om var intervjuguide

Vid funderingar kring de fradgor vi var intresserade av att stilla vdra informanter
kristalliserades snart en rad teman som vi upplevde relevanta for rapporten. Det rorde sig dels
kring generella fragor om verksamheten, om hur den styrs och genomfors, och vidare teman
géllande: Publikdeltagande, exempelvis huruvida detta &r prioriterat och 1 sa fall hur en pa
bista sitt far publik att delta. Stadsdelen, upplever informanterna ett behov fran invanarnas
sida att f& information om och diskutera stadsdelen de lever i? Arbetar verksamheterna pa
ndgot sitt med stadsdelen i fokus? Samarbetspartners, har de sdidana? Hur ser samarbeten ut
typiskt sett? Har de dnskemél om andra samarbetspartners? Folkbildning, 4r folkbildning som
koncept viktigt 1 deras verksamhet? Hur arbetar de med det i sa fall? Vad ser de for virde 1 att
arbeta med folkbildning och vad innebér folkbildning for dem? Relationen med Goteborgs
Universitet, har de 1 dagsldget samarbeten med Goteborgs Universitet? Hur ser de dessa

samarbeten i sa fall ut? Om inte, varfor inte? Ar det ndgot de 6nskar mer av?

1.5 Reflexivitet

En av intervjuerna genomférdes med kulturproducenterna for utstillning vid Frolunda
Kulturhus, Britta Andersson och Per Nyman. Den som héll 1 intervjun, Ebba Wahlbom, hade i
skrivande stund da arbetat som vikarierande kulturassistent sedan 2014 och kénde séledes
Andersson och Nyman sedan innan. Vi reflekterade dver huruvida detta skulle leda till ndgra
negativa konsekvenser. Exempelvis funderade vi pa om det skulle antas att Ebba redan kdnde
till deras verksamhet sa pass vil att det inte skulle finnas ett behov att beskriva den pa det sétt

som var behovligt for var rapport. Det kan dock dven vara en fordel att vara insatt i en

31 Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen, Géteborg.
2017-10-04.
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verksamhet en studerar, d& en ddrmed kan se och belysa aspekter en utomstaende inte skulle
lagga marke till. I slutindan bestimde vi oss for att Ebba trots allt skulle genomf6ra intervjun,

med en beredskap for att stélla fortydligande fragor ifall detta skulle vara nodvandigt.

Vi vill ocksa ta upp ett hdlrum som vi upplever finns i vart material. Vi hade planer for att
intervjua en eller flera folkhdgskolor till denna rapport. Kopplingen mellan dessa institutioner
och folkbildning ar vildigt stark och vill Goteborgs Universitet utveckla sitt arbete med
folkbildning besitter folkhogskolorna just sddan erfarenhet och kunskap som skulle vara
ovirderlig for universitetet. Vi hade kontakt med olika folkhdgskolor runt om i staden men
lyckades inte planera in en intervju som skulle passa in 1 de tidsramar vi hade for rapporten.
Med tanke pé att vi hade atta andra intervjuer, och gott om material, bestimde vi oss for att
inte gora en intervju med en folkhdgskola utan istéllet fokusera pd det material vi redan hade

samlat in.
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Del 2 — Resultat

2.1 Utdrag ur intervjuer

Nedan presenteras utdrag ur de intervjuer som utgor rapportens resultat. De har strukturerats
utifran foljande teman: Att skapa utrymme, lokal forankring, folkbildning for beméktigande

och samarbete med Gdteborgs Universitet.

2.1.1 Att skapa utrymme

For att fordjupa oss i fragor kring samverkan med omgivande samhéllet ville vi undersoka
informanternas eget arbete med samverkan och engagemang i frdgor géllande att skapa

utrymme 1 sin verksamhet for invanares deltagande.

Samtliga informanter ndmner vikten av att upplevas som tillganglig och att fa ut information
om sin verksamhet. Man vill formedla vilka mojligheter for invdnare som finns inom
verksamheten. Informanterna frdn Lundby Bibliotek talar om vérdet av biblioteket som en
plats for samhéllsinformation, men &ven mdjligheten for ménniskor att reagera pa den. De

beskriver motivationen bakom sin strivan pd foljande sitt:

...det hédr med bildning och demokrati och s&, det 4r ju sa oerhort viktigt. For att det kénns ju
ockséd som idag inte minst, att klyftorna 6kar véldigt mycket. De som kan jattemycket och
som &r vildigt bra pé att ta del av information pé olika sétt och de som inte har lika stor
mojlighet eller litegrann nistan str utanfor. S& att det kinns véldigt, vildigt viktigt att
kunna nd ut och att, bade att de kommer pa en intressant foreldsning men ocksa att de som,
som du (Informant 2) sdger kommer hit till biblioteket och upptécker alla olika saker som
man kan ta del av pa biblioteket. Det dr ju vidldigt mycket, just for att man sedan i

forlingningen ska kénna sig mer inkluderad i samhillet och kunna gora sin rost hord.*

Hos Lundby bibliotek wunderstryks &dven det faktum att biblioteket inte &r en
“kunskapsproducent”, utan ska istéllet frimja besokares egna kunskapsbyggande genom att
tillhandahalla material.®> Aven flera av informanterna understryker virdet av det
icke-kommersiella. Fragan tas upp av Frolunda kulturhus, Hogsbo bibliotek, Folkuniversitetet

och Lundby bibliotek, dir alla efterstrivar att hélla intrdden for evenemang antingen gratis

32 Rundqvist, Agneta & Hallberg, Viveka. Bibliotekarier vid Lundby bibliotek. Intervju pa Lundby bibliotek i
Kvillebiacken, Goteborg. 2017-10-04.
%3 Ibid.
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eller sa 1dga som mojligt. Det anses vara en tillgdnglighetsfraga att platsen inte associeras med

kostnader for besokare.

Bland informanterna finns stor medvetenhet gillande att bedriva verksamhet som ar aktuell
och efterfragad av invanare. Flera tillvigagéngssétt beskrivs for att uppnd detta. Kommunal
Vist ger exempel pa att anvinda sig av skonlitteratur som ett sétt att vara tillgdngliga och
frimja lisande bland sina medlemmar.** Flera av informanterna, sidsom Folkets Hus
Hammarkullen och Frolunda kulturhus, talar om att engagera personer som synts medialt som
ett sétt att skapa intresse och sdnka trosklar till verksamheten.”> En annan metod, som
framforallt Kulturhuset Bla Stillet, Hogsbo bibliotek och Folkets hus Hammarkullen
beskriver, ir att representanter frdn den grupp som engageras av frdgan sjédlva far arrangera

program.*

Fran Folkets Hus Hammarkullen ges ett konkret exempel pad hur Goéteborgs Universitets
ndrvaro har gett positiva effekter, i bemirkelse att nd ut. Enligt informanten gjorde
socionomutbildningens interaktion med Folkhdgskolan 1 Angered, via Centrum for Urbana
Studier, att elever dérifran visade intresse for Goteborgs Universitet och for att bli socionomer
i sitt framtida arbetsliv. Om vidgat deltagande och breddad rekrytering dr eller har varit ett
mél for Goteborgs Universitet tycks det som att Centrum for Urbana Studier lyckades med

det.

2.1.2 Lokal forankring

Flera av informanterna talar om vikten att vara nirvarande lokalt, att tala med méanniskor
ansikte mot ansikte och skapa relationer med sina besokare. Deras kollektiva erfarenhet sdger
att personliga méten och relationer dr ett bra sitt for verksamheter att nd ut. Genom
personliga moéten byggs kunskap om vad som é&r relevant for invénare, samtidigt som invanare

far mojlighet att genom representanter bygga fortroende for den aktuella verksamheten. 1

3* Dahlqvist, Lena. Studieorganisator vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06

% Intervjuer med Frolunda Kulturhus och Folkets hus Hammarkullen:

Andersson, Britta & Nyman, Per. Producenter vid Frolunda Kulturhus. Intervju i Frélunda, Goteborg.
2017-09-21. Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen,
Goteborg. 2017-10-04

% Intervjuer med Kulturhuset Bl4 Stillet, Hogsbo bibliotek och Folkets hus Hammarkullen:

Frisk, Annifrid. producent for samhéllsprogram, Kulturhuset Bla Stallet. Intervju i Angered, Goteborg.
2017-10-03.

Beijer, Per & Ripa, Britta. Bibliotekarier vid Hogsbo bibliotek. Intervju pa Hogsbo bibliotek, i Hogsbo,
Goteborg. 2017-09-25.

Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen, Goteborg.
2017-10-04.
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intervjun med Kommunal Vist beskriver informanten vérdet av de relationer som finns hos de
fortroendevalda i1 organisationen, och den resurs deras engagemang utgor for att rekrytera

bredare:

..det dr ocksd sa att medlemmar som géitt medlemsutbildning, de blir de Dbésta

ambassadorerna. For de kan séga “det var skitkul! Vi ldrde oss massa saker och vi hade

ingen aning om det hir”¥’

Genom de fortroendevaldas relationer till och kunskaper om sina arbetskamrater kan
Kommunal Vist 6ka relevansen for sina nuvarande och potentiella medlemmar. En svarighet
for verksamheten &r att engagera fler icke-svenskfodda kommunala arbetare utan att
stereotypisera eller fora register, som pd ménga sitt dr etiskt problematiskt. Med en 6kad
mangfald bland medlemmar och fortroendevalda 6kar Kommunals formaga att vara relevant
for fler. De fortroendevaldas kdnnedom om och relation till sina arbetskamrater ses som en
del av l16sningen. Genom de personliga kontakterna breddas rekryteringen. I Hammarkullen
beskrivs behovet av att rekrytera ritt personer, med kunskap om lokalsamhillet s att
kommunikationen forankras och gar ut till medlemmar och deltagare. Det giller att veta om
det ar ordforanden eller ndgon annan i den kontaktade foreningen som é&r rétt att kommunicera
med for att nd ut.*Pa Lundby bibliotek visas medvetenhet om samma strukturer. Har saknas
den resurs som medlemsorganisationen Kommunal Vist har i sina medlemmar och dérfor
sOks istillet andra sitt for att uppnd relevans i lokalsamhéllet. Problemet med bristande

representation patalas:

...det &r en svérighet for dven om vi forsoker tinka till alla grupper, s &r ju inte vi alla
grupper. S& vi pratar ju mycket om hur ska vi kunna fé tag pd ménniskor eller de som inte
kommer hit, som inte vet vad vi har for nagonting, de som inte vet vad de skulle kunna
onska sig, hur nar vi dem sa att de ocksd kan fa ge forslag pa det som ar viktigt och

intressant for dem, vilket samtal skulle de tycka vore kul att lyssna pa.*

Hogsbo Bibliotek, Frolunda Kulturhus och Folkets Hus Hammarkullen understryker samtliga
vérdet av att skapa relevans i verksamheten genom att gora den tillsammans med eller direkt
utifrdn besokarens intressen. Ett sddant intresse som bland annat Frélunda Kulturhus och

Hogsbo bibliotek framhaller &r intresset for lokala fragor som berdr stadsdelen en bor i. Bada

37 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Gdteborg. 2017-10-06

% Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen, Géteborg.
2017-10-04.

39 Rundqvist, Agneta & Hallberg, Viveka. Bibliotekarier vid Lundby bibliotek. Intervju pa Lundby bibliotek i
Kvillebiacken, Goteborg. 2017-10-04.
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ndmner exempelvis att besok frdn organisationen Alla har rdtt att bo kvar har varit mycket
populédra, troligtvis pd grund av Pennygangens kamp mot Stena Fastigheter och for att det
byggs mycket nya bostidder i omradet kring Hogsbo och Frolunda. Kulturproducenterna pa
Frolunda Kulturhus beridttar ocksa hur ménga som kommer till kulturhuset och engagerar sig

nar stadsdelsndmnden ar dar:

...stadsdelsndmnden har ju sina méten hér ibland, och 6ppna formdten om det dr ndgon fraga
som dr uppe, som handlar om omradet: varfor ar det s morkt dér? och hur kan man 16sa det
har? Sa att det finns ett stort intresse...for den egna miljon: hur kan vi forbéttra, och vad har

blivit simre? Hur ska vi gora... for att Frolunda ska bli ett bra omrade att bo 1.4

Pé Frolunda Kulturhus har man dven arbetat med unga fokusgrupper, mer specifikt med ett
projekt som heter Girlsstay vilket riktar in sig pé tonérstjejer, samt tillsammans med Kultur i
Vist genomfort ett Communitydans-projekt* vars deltagare spridit ordet om kulturhusets

verksamhet. Hogsbo bibliotek talar om vérdet av lantagare som ambassadorer:

Vi skickar affischer, vi mejlar till olika aktorer. Sen &r det ju jitteviktigt med de lantagare vi
har, mycket program sprids via mun mot mun-metoden. Att man pratar med dem som
kommer och att de sprider vara program. Det har ju visat sig, ganska ofta tdnker man ju sa
har att vi maste verkligen na ut, men vi gor ju ungefdr samma saker varje gang men om det
dr nagonting som folk &r intresserade av sd kommer det folk hur mycket folk som helst
oavsett om vi har satt upp tva hundra affischer eller 16 liksom. Sa att det sprider sig ganska

bra och jag tror att det sprider sig mycket via véra lntagare.*

Pa Kulturhuset B1a Stillet anvdnder man sig mycket medvetet av relationer som ett sétt att na
ut med sin verksamhet och gora den relevant. En anstdlld publikvird finns péa kulturhusets
Oppna ytor for att mota besdkare och berdttar om verksamheten. Publikvdrden, savéil som
ovrig personal, har breda sprékkunskaper for att kunna kommunicera med sd méinga som
mojligt. Kulturhuset har ocksd nidra relationer med det lokala civilsamhéllet. Knutet till
verksamheten finns dven nétverket Bla Stillets vinner som fungerar som ett bollplank for de

som arbetar pd kulturhuset. Samarbetet med folkhogskolan i stadsdelen anses viktigt:

Jag tanker att det &r svarare att fa folk fran stadskdrnan att ta sig till Bl1& Stillet, medan

Folkhdgskolan i Angered dér &r dom studerande ju kanske redan dr boende i Angered, och

40 Andersson, Britta & Nyman, Per. Producenter vid Frolunda Kulturhus. Intervju i Frolunda, Goteborg.
2017-09-21.

41 Kultur i Vists satsning Community Dans: http://www.kulturivast.se/dans/communitydans

42 Beijer, Per & Ripa, Britta. Bibliotekarier vid Hogsbo bibliotek. Intervju pd Hégsbo bibliotek, i Hogsbo,
Goteborg. 2017-09-25.
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vad jag har fatt for kénsla &r att de har en néra kontakt: en bra relation, inte sa mycket
auktoritet. Utan det har kénts som att de ganger vi samarbetat med dem sa har det kommit

ganska manga i publik. For att de har det nétverket, eller fortroendet, bland sina deltagare.®

2.1.3 Folkbildning for beméktigande

Flera av vara informanter reflekterar i intervjuerna kring fragor som 1 Gteborgs Universitets
Vision 2020 beskrivs 1 termer av livslangt ldarande. I intervjuerna framkommer dock en
distinktion mellan att utbilda respektive att frimja besokares eget ldrande. Kulturhuset BI&
stdllet understryker vérdet av att vara “ett rum dér man kan {3 lyfta frdgor sd man kénner att
man kan stirka sin egen kunskap”.** Informanterna pd Lundby bibliotek menar att

verksamheten inte ska lara ut “rétt” bildning, utan att skapa mdjligheter for larande:

...att oppna liksom, s& att de verkligen ser de hdr mojligheterna. Det hir med livslangt
larande, det kan ju lata liksom kanske, att det handlar bara om de som studerar. Men sa &r
det ju verkligen inte, fér man kan ju ha négot intresse som man kan utdva pa biblioteket och
ta reda pad. Man kanske &r intresserad av fjérilar eller frimérken eller vad det kan vara, pa
olika, alltsd genom hela livet. [...] Att det hér ar ett, ldrande &r ju ett, precis som du.
(Informant 2) sdger, det 4r ju inte vi som ska lasta pd nagon. Men att visa att det finns och

den hir méjligheten har du.®

Livslangt ldrande innefattar mer &n endast utbildning. Aven Hogsbo Bibliotek beskriver det
grundldggande 1 tillgangen till en plats dér alla dr vilkomna, alla dagar 1 veckan. Biblioteket

ska vara ndgot mer dn en bokaffér, det ar en plats dir det gér att sjdlv l4ra sig om alla &mnen:

(Informant 1) Det handlar ju om tillgangen till information. M6jligheten att fa svar pa sina
fragor. Och att vi i det dr nagon slags nyckel i att hitta ratt ddr. I och med att var
programverksamhet ocksé ger tillfdllen att fa svar pa sina fragor. Att fa triffa kompetenta
ménniskor eller fa tillgang till, ja litteratur eller information eller uppgifter som kan svara pa
fragor.

(Informant 2) Man blir inte uteldmnad till det man lér sig i skolan, utan nér som helst i livet
kan man borja ldsa om mikrobiologi eller finansvirlden eller ndgon politisk fraga sé det ir,

vad heter det, det alltid finns den mojligheten.*

# Frisk, Annifrid. producent for samhéllsprogram, Kulturhuset B14 Stillet. Intervju i Angered, Goteborg.
2017-10-03.
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4 Rundqvist, Agneta & Hallberg, Viveka. Bibliotekarier vid Lundby bibliotek. Intervju pa Lundby bibliotek i
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Samtliga informanter vi talat med som bedriver verksamhet i stadsdelarna har understrukit
bemaktigande av invanare som viktig malsdttning for verksamheten. Flera berdttar bdde om
sin strdvan att starka invadnarens delaktighet 1 samhillet och sina erfarenheter av att ha upplevt
detsamma. Informanterna patalar vikten av att 6va sig i att ta del av information, att beharska
spraket for att forstd sitt sammanhang, sina réttigheter och inte “bli lurad”. S& hér resonerar

var informant frdn Kommunal Vst om vilka effekter deras arbete forhoppningsvis ska fa:

Jag tinker ockséd att man tar till sig samhéllsinformation, oavsett om det ir en valrdrelse
eller om det handlar om kommunpolitiska forslag, och det innebér ju inte att man ska ldsa
alla forslag men jag kanske faktiskt ldser det som berér mig. Det kanske handlar om hur min
forskola &r organiserad och nér jag ténker pa organisering kanske jag ténker att vad géller pa
den hir forskolan? [...] For det dr s& att om jag som fordlder som i nagon av vara
LO-grupper méter rektorn pa skolan for att de inte tycker att mitt barn gor det den ska gora
eller for att jag tycker att mitt barn behover stod, utifran dyslexi eller ndgonting, sé sitter ju
rektorn pa en kunskap och ibland anvédnder en hérskarteknik, det dér ser jéttevanligt ut. Och
da tanker jag att om jag har fatt dessa ménniskor att 1dsa och fa en forstéelse for att 1dsa sa
kanske de pa ett ldttare sdtt kan hitta de dokument som de faktiskt behover for att fa tala om

sina réttigheter.*’

I intervjun med Folkets Hus Hammarkullen beskrivs kunskapstorst som en drivkraft for
egenbemaiktigande. Att soka och bredda sin kunskap blir som en “morot” for invanare “...for
att man ser att vissa personer har lyckats med det, d4 kanske jag kan det ocksd”. Vidare
beskriver informanten virdet av det sprakliga, att tillsammans i1 lokalsamhéllet definiera och

formulera problem, savil som dess 16sningar:

Folk kan formulera sina problem, men de har ingen aning, de har ingen fantasi nar det géller
16sningen. Det ar dir som &r uppdraget, kan man séga, for att man kan tdnka mycket mer
sjdlvstidndigt mot en l6sning om man vet vart man ska vénda sig och inte fir jittemycket
problem dit man gar. Det offentliga forsoker verkligen bli av med sddana som kan
formulera sig. De som inte kan formulera sig behdver de inte ens triffa, sa det dr de nojda
med. Men de som kommer fram forsdker de bara bli av med, typ medborgardialoger, det &r
det vérsta som finns. D4 kommer de som kan formulera sig och de som bara &r dir for att

forsvara sig, forsvara sina beslut, inte for att prata med nigon.*®

47 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatdr vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.
* Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen, Goteborg.
2017-10-04.
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Informanten frén Bla Stdllet i Angered uttrycker ocksé att ménniskor i samhillet bor besitta
formagan att formulera sina problem och forsta sin position, och betonar i och med det vikten

av ett oppet samtal:

Det &r vil kanske det som ar syftet med samhéllsprogrammet, att hjdlpa ménniskor sétta ord
pa sina... dels skapa ett forum diar man kan prata om dom hér fradgor som folk da sjédlva ar
med och lyfter, igar tyckte jag att [medlem] i Bla stillets vanner formulerade sig sé fint nir
han sa att som att som han sag pa BIla stéllets vanner att BIa stéllets vanner skulle vara den
hdr bron mellan invénare och BIa stillet, och det dr var intention att inte bara vara en
kulturinstitution som ar i mitten och bara producerar det vi tror folket vill, men att han
menade att Bla stdllets vénner dr den bron som kan formedla att det hir &r vad folket i
Angered vill ska hinda. [...] det var ju det har med det Oppna samtalet, att folk ocksa far ett
utrymme att prata och sitta sina fragor i1 fokus, och ocksa att man far utrymme att kunna

formulera sig och hitta... bli mer politiska, eller hitta sin ideologi och hitta sina hjértefragor®

I Bl& Stillets arbete med bemdktigande &r det viktigt att lyfta frdgor som engagerar
befolkningen, samt att detta sker i ett Sppet samtal, dir deltagarna sjdlva 1 dialog med panel
eller foreldsare fir formulera sina tankar. I och med detta blir invénaren ett politiskt subjekt

som kan virna sina intressen.

I intervjuerna framkommer dven exempel som illustrerar hur kunskapsutbyte behovs for att
fungera beméktigande for tjanstepersoner och pa sa sitt uppnd hogre relevans i verksamhet.
Kunskapsutbyte behdvs for att tillsammans med invénare stirka tjanstepersoner i att vaga
diskutera svara fragor. Det kan exempelvis vara i utformandet av normbrytande utstdllningar
eller situationer som kraver kompetens 1 interkulturell kommunikation. Informanten beskriver
hur svart det ar att skapa verksamhet utan forankring i den kunskap som finns hos invénare.
Vér informant fran Folkets Hus Hammarkullen resonerar sdhir géllande tjdnstepersoners

agerande 1 kénsliga situationer i det dagliga arbetet.

De ar jatteoroliga, for de hade ju mirkt att det finns kulturella grejer som de inte har en
aning om. D4 reagerar de sahir: “nej men sdddr kan man ju inte gora”, bara for att de inte
kan. De kan inte forestélla sig “vad ténkte vi nu”, eller, s& blir de sahér “vi gor ingenting!”
och s backar de. [...] sé blir det ju véldigt ddomande och hemskt, i den situationen, istillet
for att sahdr: “jaha, hur kommer det sig att ni inte vill att man ska 6ppna fonstret?”’, man kan

ju frdga, men det gor de inte. D4 kommer de till en utstéllning om religioner istéllet och

49 Frisk, Annifrid. producent for samhéllsprogram, Kulturhuset Bl Stillet. Intervju i Angered, Goteborg.
2017-10-03.
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fragar ddr. S& det finns ett otroligt stort behov som handlar om kunskap om allt det som é&r

mellan ménniskor i ett mangkulturellt samhille.*

Citatet illustrerar hur bildning byggs genom utbyte av perspektiv. Det gér inte bara ét ett hall.
Genom kunskapsmoten byggs inte enbart invénares individuella kunskap, utan dven att
samhillets generella kunskapsniva Okar. Tjinstepersoners mote med invanare bygger en
kollektiv kunskap dir bada parter Okar sin fOrstdelse for den andres perspektiv och

erfarenheter.

Goteborgs  Universitets kommunikationsenhet och  Folkuniversitetet nidmner inte
bemaktigande aspekter i lika hog grad som Ovriga informanter. Vid en direkt fraga via e-post
efter genomférd intervju anser sig informanten vi trdffat pa universitetets
kommunikationsenhet inte kunna pasta att den verksamhet hon bedriver bidrar till att stirka

invanare och deras formaga till kritiskt tdinkande. Hér ar fokus istéllet att nd ut med forskning.

2.1.4 Samarbete med Goteborgs Universitet

Hur reflekterar d& véra informanter kring mgjligt samarbete med Goteborgs Universitet?
Majoriteten av informanterna d&r mycket positiva till samarbete och ser en stor potential.
Universitetet anses av flera vara en stor resurs. Sa hir resonerar var informant frin Kommunal

Vist:

..jag tror att man skulle kunna anvidnda universitetet. Utifrdn att maélet ska vara att
nagonstans fa folk att tererdvra demokratin. Att jag ska fa mina réttigheter i samhéllet och
inte bli 6verkord. For det ar ju det jag pratar om egentligen. Att jag ska fa de pengar jag har
ratt till eller den hjilp jag har ratt till utifrdn att mitt barn har speciella behov. Sé ténker jag,

sd ja, jag tinker att det skulle vara bra.’!

Flera av informanterna understryker dock sina begridnsade ekonomiska och personalrelaterade
resurser som en svarighet for att initiera samarbeten. Hér verkar studieforbunden spela en stor
roll. P4 Lundby bibliotek beskriver man hur det tidigare samarbetet med ABF varit en
forutséttning for att ha fortlopande samarbete med universitetet. ABFs personal samordnade
arrangemang, delfinansierade fOredragshéllare och hade mdgjlighet att kommunicera ut
arrangemang bredare. Aven Folkets Hus Hammarkullen och Kommunal Vist nimner ABF

som virdefull samarbetspart. Samma sjdlvklarhet framkommer inte gidllande universitetet som

5% Torquato Lidén, Lena. Verksamhetsledare, Folkets Hus Hammarkullen. Intervju i Hammarkullen, Géteborg.
2017-10-04.
51 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.
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samarbetspartner. Flera av informanterna talar diremot om skyldigheten att som
skattefinansierad verksamhet finnas till for invénare och tillgéngliggora forskning: “Det
tycker man ju att om skattebetalarnas pengar ska ga till universitetet sd kan dom vél bekosta
det™?. Det verkar gilla sdvil den egna verksamheten, exempelvis Folkuniversitetets
finansiering fran statsbidrag®, som synen pd universitetets uppdrag. S& hir uttrycker sig

exempelvis var informant frdn Folkuniversitetet 1 fragan:

Jag tycker personligen att samverkan, tredje uppgiften, borde prioriteras hogre. Det dr som

en slags skattedterbiring och en demokratifriga i grund och botten.>*

P& Kulturhuset Bla Stillet resonerar man ocksd kring sin roll 1 att tillgdngliggora forskning

och allméinnyttiga fragor for sina besokare, dir universitetet hade kunnat bidra:

“Det finns en viktig aspekt av mitt uppdrag pa Bla Stillet att ocksé tillgdngliggora
forskning, det hér folkbildande sittet att se pa det da, att forskning ar ju vildigt ofta
ndgonting som gors pa den egna kammaren, och inom akademin [...] Eller man kanske inte
kommer ut med det man skriver, det man har fatt fram, som kan vara jatteintressant och
jatterelevant for ménga hér. S& det tinker jag ar mitt uppdrag, att forsoka, och da skulle ju
ett samarbete med universitetet d& mojliggora, att om det dr sa att universitetet har 6ppna
foreldsningar eller 6ppna panelsamtal, om man skulle kunna skapa det tillsammans med oss
hér. Och det &r vdl det som jag tror ocksé ett bra samarbete skulle... Vad som skulle vara
nddvéndigt i det dr ocksa att universitetet far inblick och tar sig tiden ocksa att forsta och
lara kdnna ménniskor hir kanske, for att ocksa inte bara komma med utifran, och inte bara
det hir auktoritdra och stélla sig pa en scen en meter upp och titta ner pa sin publik, utan
ocksa skapa det dir utbytet, for det finns véldigt valdigt mycket kompetens och kunskap och

erfarenheter i Angered som jag inte tror att alla inom akademin till fullo forstér.>

En utmaning som flera av informanterna ndmner dr den enskilde forskarens individuella
ansvar att genomfora den sd kallade tredje uppgiften. Det anses svart att arbeta upp mer

hallbara och langsiktiga samarbeten med universitetet.

..nyligen horde jag av mig till [institutionen for] litteratur och fick jittetrevligt och glatt
svar dir en av dom som svarade da tyckte att det vore sa sé bra, att vi behover verkligen

komma utanfor, men sen upplever jag att det kanske inte finns det utrymmet, for att de flesta

52 Beijer, Per & Ripa, Britta. Bibliotekarier vid Hogsbo bibliotek. Intervju p4 Hogsbo bibliotek, i Hogsbo,
Goteborg. 2017-09-25.

53 Ahs, Andreas. Kommunikatér Folkuniversitetet. Intervju i Géteborg. 2017-09-22.
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ar sonderstressade och kanske inte har det inom ramen for sitt uppdrag att dom ska bredda,
och dé kan man inte heller prioritera det heller nér man har for mycket att gora, att det ligger
valdigt mycket pa dom enskilda personerna da.[...] sd glom inte oss, om akademin kanske
ibland vill komma utanfor stadskédrnan, och da brukar vi forsoka sdga att man kan hora av
sig till oss! Men det finns inga séddana liksom langsiktiga samarbeten. Tillfalliga ddremot,

ibland.>

Folkuniversitetet skiljer ut sig bland studiens informanter. Hér finns flera langsiktiga

samarbeten med Goteborgs Universitet. Folkuniversitetet bedriver samarbeten kring

forskningskommunikation med flera av fakulteternas kommunikatdrer och enskilda

institutioner: Sambhéllsvetenskapliga fakulteten, Utbildningsvetenskapliga fakulteten och

Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion. Men 1 likhet med 6vriga informanter

beskriver dven Folkuniversitetet att genomforande av forskningsforeldsningar ofta beror pa

den enskilde forskarens engagemang. Universitetets kommunikationsenhet brottas med

liknande problem:

...det var lite samma det hér att det &r inte alla som anser att det 4r nadgot som de ska gora.
De tycker inte att det dr det viktigaste, och en forskares vardag kan ofta vara stressig. Sé att
det dr nog lite olika. Sedan dr det ju sa att en del prioriterar annat. Jag tycker ju att det &r
jattesynd. Och en del ar jatteaktiva. Jag hoppas att liksom kunna jobba lite mer pa att fa de
som dr aktiva att kanske kunna inspirera de som inte dr sa aktiva. [...] Alltsé jag kan inte
séga att jag ser att vi bara har naturvetenskap eller sa som deltar, utan det ar en ganska stor
bredd dnda. Men det ar klart, en del delar som inte &r s& aktiva, dd missar man ju deras
dmnen sa att sdga. Sedan ibland &r det svart att f4 med forskarna, helt klart. Jag skulle dnska
ibland att vi hade det mer som... Jag tror att Chalmers har nagonting att i deras
forskarutbildning att man maste delta i ndgot populdrvetenskapligt evenemang for att liksom
bli klar och sédér. Jag tror det. Jag ar inte helt séker. Det hade ju underléttat om vi hade haft

ndgot liknande.”’

Hos Kommunal Vist, den enda medlemsorganisationen vi intervjuat, ser man stora

mojligheter med att samarbeta med Goteborgs Universitet. Hiar understryks universitetets

stora styrka: forskning. Gér det att i samarbete med universitetet mita resultatet av forbundets

lasfraimjande insatser?

% Ibid.
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Sedan tdnker ju inte jag att det ger ett resultat pa ett halvar men kan man se att det faktiskt
ger resultat att atererdvra demokratin eller? [...] Hur far vi utbildning till dem som bor i
Bergsjon? Hur far vi dem att fa del av kulturen? Far del av folkteatern eller operan eller vad
det ar? Hur far vi dem att ga en studiecirkel? Hur far vi dem att gd en medlemsutbildning?
Hur fér vi dem att ldsa? Och dem ldt ju lite hemskt i det hér fallet, men alltsa ndr man
faktiskt lever under knappa forhallanden, ibland s& kommer man inte ut pa
arbetsmarknaden, vi vet att det dr en skyhdg arbetsloshet om man jamfor med exempelvis
Askim eller Hovas eller ndgon utav de hér rika stadsdelarna. Hur goér man déar? Alltsa, dir
kan man ockséa fundera egentligen pa hur kan Goéteborgs Universitet komma pa hur man

nar?3®

2.1.5 Diskussion

Hos vara informanter tycks tva aspekter i den utatriktade verksamheten sérskilt viktiga: dels
skyldigheten att redovisa att det for skattebetalarnas pengar produceras god verksamhet, dels
att inkludera invanare i att bidra till verksamheten. I dessa aspekter ser vi en distinktion
mellan forsknings- och samhéllskommunikation respektive verksamhet som bidrar till
bemaktigande av invénare. Distinktionen framkommer bland annat i mailkorrespondens med
Goteborgs Universitets kommunikationsenhet, som arbetar  tydligt  med
forskningskommunikation men inte explicit med bemiktigande.” Samtidigt finns en tydlig
koppling mellan de tva aspekterna. Nar Lundby bibliotek beskriver biblioteket som en plats
for samhallsinformation understryker de dven relevansen i att invdnare fir mojlighet att
reagera pa informationen. Att tillgdngliggora samhaillsinformation handlar om att besdkaren
“ska kdnna sig mer inkluderad i samhéllet och kunna gora sin rost hord®. Det gor det enklare

att sedermera reagera pé skeenden i det omgivande samhéllet.*

Idag dr medborgaren van att frdmst agera som konsument och det finns en mingd platser 1
samhillet dir invdnaren fOrvintas agera utifrin kopintresse. Aven i folkrérelser och
foreningsliv har ett foretags- och varumérkestinkande fétt fotfaste. Idéer behandlas som
varumirken och medborgare som kunder.®' Det icke-kommersiella rummet spelar for vara
informanter en viktig roll. Precis som flera av véra informanter understryker ar det
icke-kommersiella rummet en plats som inte stéller krav pa besdkaren pa samma sétt som det

kommersiella. Verksamheten utgor pa sé sitt inte en “kunskapsproducent” som séljer en tjénst

%8 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.

% Hultén, Jenny. Kommunikator pd Goteborgs Universitets kommunikationsenhet.
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till “kunskapskonsumenter”, utan en plats for jamlikt utbyte. Besokares ekonomiska situation

utgor ddrmed inte ett alltfor stort hinder for deltagande.

Lokal forankring &r en viktig aspekt for att uppné relevans hos besokare. Genom personliga
moten som uppstar 1 verksamheterna och samarbete med civilsamhélle 6kar informanternas
kunskap om besokarna, och dirmed dven formégan att genomfGra relevant verksambhet.
Kompetens géllande att fora jimlika samtal anses viktigt. Kulturhuset Bla Stéllet sétter
jamlikt kunskapsutbyte i kontrast till “det hir auktoritira att stilla sig pa en scen en meter upp
och titta ner pé sin publik”. Informanten fran Bla Stéllet missténker att det inom universitetet
rader brist pd forstdelse for det finns “véldigt, valdigt mycket kompetens och kunskap och
erfarenheter i Angered som jag inte tror att alla inom akademin till fullo forstar”.%> Samtidigt
beskriver informanten frdn kommunikationsenheten svérigheterna med att komma ut med

satsningar “bredare” da det kraver mycket arbete och kunskap:

...s& forlade vi de hir foreldsningarna péd &lderdomshem och Dalheimers hus och négot
aktivitetshus och sahér, lite andra stéllen. Alltsd mer att vi kommer till dem sa att séga, dn
att vi skulle bjuda in dem till vara ibland skrimmande byggnader och sadér. Och det blev ju
lite av en flopp pé vissa stéllen. Jag tror att vi kanske hade behovt ha béttre kommunikation

med de ansvariga pa plats.®

Hos bédde universitetet och hos informanter fran offentlig sektor savél som civilsamhille
framkommer behov av léngsiktiga perspektiv i samarbeten kring bildningsfragor. Flera av
vara informanter arbetar med langsiktiga perspektiv och har upplevt manga fordelar med
detta. Forfattarsamtalen pd Hogsbo bibliotek, dir en forfattare bjuds in for att tala om en av
sina bocker, brukar exempelvis foranledas av bokcirklar pd samma bok. Nér forfattaren Ola

Nilsson hade besokt dem hade detta varit speciellt lyckat:

(Informant 2) D4 hade vi ldst hans bok i bokcirkel innan och da, det kom kanske 15
personer under forfattarsamtalet. Det &r inte jattemycket, sd da gjorde vi sa att vi satte oss
runt ett stort bord istéllet och sa berdttade han om sin bok men sen var det s& manga som

hade ldst den sen ocksd som hade jattemycket fragor sé det blev ett sént valdigt givande

62 Frisk, Annifrid. producent fér samhéllsprogram, Kulturhuset B14 Stéllet. Intervju i Angered, Goteborg.
2017-10-03.

8 Hultén, Jenny. Kommunikator pd Goteborgs Universitets kommunikationsenhet.

Intervju pa kommunikationsenheten i Linnéstaden, Géteborg. 2017-10-06.
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samtal och jag tror bade dom som var dir och forfattaren var vildigt n6jda med detta att fa

sitta och prata om sin bok mer med folk som hade list den...*

Deras verksamhet genomsyras dverhuvudtaget av tankar om ett livslangt 1drande:

(Informant 1) Det handlar ju om tillgangen till information. Mojligheten att fa svar pa sina
fragor. Och att vi i det dr nagon slags nyckel i att hitta rdtt dir. I och med att var
programverksamhet ocksé ger tillfallen att f4 svar pa sina fragor. Att fa triffa kompetenta
ménniskor eller fa tillgéng till, ja litteratur eller information eller uppgifter som kan svara
pa fragor.

(Informant 2) Man blir inte uteldmnad till det man lar sig i skolan, utan nir som helst i livet
kan man boérja ldsa om mikrobiologi eller finansvérlden eller nagon politisk fraga sa det ar,

vad heter det, det alltid finns den méojligheten.

Lasande-projektet som Kommunal Vst ska lansera 2018 resonerar ocksa utifrdn ett
langsiktigt perspektiv. Som vi berdrt ovan édr forhoppningen att om deras medlemmar borjar
lasa fler skonlitterdra bocker ska det ocksé bli enklare och mer léttillgingligt att 14sa och ta till

sig text som ror deras rattigheter och skyldigheter pa arbetsplatsen:

...Jasandet handlar om demokrati, att ta till mig text och ju mer jag laser desto duktigare blir
jag pa att ta till mig text. Jag ténker tunga dokument och sé vidare och da tror vi, eller jag
tror framforallt men det tror dven ABF p4, att om vi ldser vanliga bocker, alltsd bocker som
jag vill lasa oavsett vad det ar for typ av bok séa dkar vi ldsandet [...]. De tdnker fatta det har
beslutet, orkar jag ldsa ett 10-sidigt dokument eller skiter jag i det for det blir dvermaktigt?
Lite det handlar det om att ta till sig det som hénder. Plus att det d4r en samhéllsfunktion
ocksd. Ju mindre jag ldser skonlitterdrt, for det &r ju det vi dr ute efter, desto svarare blir det
ocksa att ta till mig andra dokument. Sen &r det ju inte jattekul att 14sa 40-sidiga dokument
men det dr nddvindigt emellanat och vi kommunicerar bara mer och mer i dokument,
oavsett om vi far dem digitalt eller...analogt kanske vi ska kalla det? I pappersform. Sé det
handlar egentligen om att ta till mig information for att kunna paverka och kunna forsta vad

det 4r som hinder.%

Dessa initiativ kan jamforas med kortsiktiga evenemang, vilka vi definierar som evenemang
som stracker sig over 1 eller 2 tillfillen exempelvis ett foredrag, en foreldsning eller ett

samtal. Detta inte for att pd nagot sitt otillborligen kritisera arbetet med foreldsningar eller

6 Beijer, Per & Ripa, Britta. Bibliotekarier vid Hogsbo bibliotek. Intervju p4 Hogsbo bibliotek, i Hogsbo,
Goteborg. 2017-09-25.

% Ibid.

% Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.

29



panelsamtal, tvirtom kan det vara bra sitt att nd ut med forskning eller viktiga aktuella &mnen
till invdnare. Vi ser dock att Goteborgs Universitet, bland annat i1 samverkan med
Folkuniversitetet eller med vetenskapsfestivalen, frimst dgnar sig &t folkbildning med ett
kortsiktigt perspektiv. Har finns det alltsa goda mojligheter att expandera och utveckla vad

det innebér att arbeta med folkbildning.

Genom de intervjuer vi genomfort har vi skapat oss en bild av hur omfattande flera av
informanternas kunskap om och kontakt med invénare dr. Vi menar dock inte att Goteborgs
Universitet ska bedriva likadan verksamhet. Nigot sddant skulle riskera att istdllet konkurrera
med de redan inarbetade verksamheterna i stadsdelarna. Det skulle troligtvis vara mer
effektivt att samarbeta med dessa aktorer. Vi ser stor potential i mojligheten for universitetet
att tillsammans med vara informanter, och liknande aktorer, utforma verksamhet som kan
uppna hog relevans for Goteborgs invanare. Samarbeten med vara informanter kan
understryka universitetets samhéllsrelevans genom att stirka invénarens samhillsinflytande
och egenmakt. Vi ser det som illustrativt att Lundby bibliotek inte har ndgra svarigheter i att
se sjdlvklarheten 1 samarbete med Swedbank (en kommersiell aktdr), men diremot har svart
att forestilla sig varfor ett samarbete med Goteborgs Universitet skulle vara till nytta for deras
lantagare. Universitetets kunskapsbas som kéilla till invdnarens beméktigande tas inte for
given av véra informanter. Aven om informanten frin kommunikationsenheten understryker
att det finns andra delar av universitetet som arbetar mer med léngsiktiga samarbeten, sa
ndmner inte vara dvriga informanter ndgon kéinnedom om sddana pagaende samarbeten. Har
ser vi att Goteborgs Universitet har ett argumentations- och kommunikationsarbete att gora:
malen fran Vision 2020 om att “lyfta fram universitetets roll for kunskapsbildningen i

9967

samhiéllet och det livslanga ldrandet™’ verkar inte ha natt fram till de verksamheter i

Goteborg som arbetar med just dessa fragor.

Med breddad rekrytering och vidgat deltagande 1 dtanke blir lokal anknytning och nérvaro
hogst relevant. Informanten fran Folkets Hus Hammarkullens berittade, som tidigare ndmnt,
om hur det fanns ett stort intresse fran elever pd Folkhogskolan i1 Angered for
socionomutbildningen pa Goteborgs Universitet, och hdrledde detta till samarbetet som
skedde genom Centrum for Urbana Studier. Detta pavisar vilka effekter ndrvaro och lokal

anknytning far, dven pa det smdskaliga plan samarbetet fortgar via Lérandets Torg. En

67 Géteborgs Universitet. Vision2020, Uppdaterad Version 2016, Goteborgs Universitet, Goteborg, 2016. s. 24
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tydligare anknytning till aktdrer som Hammarkullens Folkets Hus och Folkhdgskolan i

Angered ger entydigt positiva resultat frdn en BR-synpunkt.

Vidare med intervjun med en representant frain Hammarkullens Folkets Hus i dtanke, finns
det ytterligare uppldgg for samverkan, som nddvandigtvis inte behdver innefatta nagot sa stort
som centrumbildning och fast lokalisering. Informanten dgnade sig for ndrvarande &t att
kartldgga de aktiviteter som sker inom det lokala foreningslivet 1 Folkets Hus Hammarkullen,
for att kunna nd ut med arrangemang och initiativ som &r av allmént intresse vilka for
nirvarande endast marknadsfors internt. Av huvudsakligt intresse hdr for Goteborgs
Universitet dr de samtal vissa foreningar arrangerar med akademiker och forfattare frén olika
delar av vérlden som medlemmarna har en anknytning till, med &mnen som beror sddant som

intresserar dem och ar relevanta 1 en lokal kontext.
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Del 3 — Avslutande reflektioner

Idag har Goteborgs Universitet ingen tydlig mélstyrning av den tredje uppgiften. Malstyrning
kan tydligare signalera universitetets stillningstagande for folkbildningens samhélleliga vérde
och skapa strukturella forutsittningar for att utforma en langsiktig strategi for arbetet.
Samtidigt skapar en icke-mélstyrd verksamhet en frihet for universitetets anstdllda att sjélva
prioritera och lyfta de aspekter av den tredje uppgiften. Detta kan bade mojliggdra storre
fokus pé bildningsarbete, men riskerar dven att medfora att delar av universitetet viljer att helt
prioritera bort bildningsarbete. Ytterligare en risk dr att olika fakulteter tolkar uppgiften olika,
vilket kan leda till att olika samhallssektorer far olika tillgdng till och insikt i forskning.
Tidigare har vi patalat en samhéllelig tendens dér invénaren endast ses som konsument av
kunskap. Vi vill motverka en liknande wutveckling inom universitet och

folkbildningsverksamhet.

Med den hir rapporten i ryggen, dels véra informanters samlade erfarenheter och dels de
slutsatser vi sjdlva har kunnat dra av virt arbete, vill vi se foljande fran Goteborgs
Universitet:

- Ett 6kat engagemang for och mer resurser till langsiktiga satsningar pa folkbildning.

- Att universitetets folkbildningsarbete ska ldgga fokus pa stadsdelarna och pé lokala
fragor 1 Goteborg.

- Ett explicit stillningstagande frdn Goteborgs Universitets sida for folkbildningens
samhéllsnytta, med ett fokus pé folkbildning som medel for beméktigande och ddrmed
bidra till ett fordjupande av demokratin.

- Att Goteborgs Universitet reflekterar over hur universitetet kan na ut till stadens
invanare och hur det kan samverka med andra aktorer i staden. For detta andamal har

vi samlat forslag, i samrdd med véra informanter.

3.1 Vidare mojligheter

I detta avslutande kapitel vill vi presentera olika forslag pa eventuella samarbeten mellan
Goteborgs Universitet och véara informanter som diskuterades under vara intervjuer.
Négonting som vi anser vara bdde spdnnande och inspirerande &r att olika verksamheter ofta
kom med olika forslag pa hur dessa samarbeten hade kunnat se ut, enligt deras 6nskemal. Det

finns med andra ord goda mojligheter for Goteborgs Universitet att vdlja och vraka bland
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insatser som skulle komma lokala verksamheter, universitetet och invénare till gagn.
Kommunal Vist talar till exempel om att de gérna skulle f& hjdlp av universitetet ndr det
kommer till kvalitativa undersokningar av vad deras utbildningar har for effekt pa sina
medlemmar och mer langtgdende konsekvenser av deras arbete. Var informant fran
Kommunal Vist talar bland annat om hur deras nuvarande undersokningar, bestdende av

enkdter, ldmnar mycket ovrigt att 6nska och att de skulle vilja ha andra verktyg:

Alla skriver 5 och det séger egentligen ingenting, det séger att man ar lite trott pd kursen sé
man skriver att allting var bra och hej och ha nu far jag g& hem! Det &r faktiskt sa!
Merparten av dem ndr de skriver en kursutvirdering de skriver fyror och femmor, det ar
nagon enstaka som skriver nej, det hdr var inte vad jag ville ha och det sdger ju ingenting.
Da tdnker jag ibland skulle vi behdva det, hur méter vi och for over det till ndgonting som
vi kan tolka? Hur miter vi att den kunskap som vi har gett pa en kurs faktiskt leder till
nagonting. [...] Om vi ska gora utrdkningar i det hér las-projektet, kan man mata att det ger
nagonting? Utan att jag pratar med dem menar jag. Sddana saker borde vi egentligen kunna
anvanda universitetet till for man har faktiskt en unik kunskap och &r valdigt duktig pa att

utvirdera och miita saker, for att bevisa saker, for att sdka pengar och si vidare i slutindan®®

Hogsbo bibliotek uttrycker ett starkt intresse av att universitetet skulle involveras i1 deras

verksamhet pa olika sitt, ddribland genom samtal, féredrag och féreldsningar:

(Informant 1) ”Ja, det hade varit en drom. Det pratade vi om forra veckan. Det skulle ju
vara fantastiskt om man hade ett vildigt vdl fungerande samarbete med Goteborgs
Universitet, sd man fick veta vad forskas det pd nu? Hur.. ja, och att vi var en kanal. Jag tror
att det finns stort intresse for det och det skulle ocksa vara en gyllene mdjlighet for vara
lantagare. Vi har s& mycket intresserade, smarta ménniskor som ldser och &r intresserade av
att fa ta del av vad som faktiskt forsiggar pd universiteten.

(Informant 2) Men det tror jag hade varit, det hade varit vér vision, pa alla bibliotek i stan,
att universitetet, att det skulle komma ut folk och hélla féredrag och samtal och panelsamtal
pa folkbiblioteken for att nd ut med sin verksamhet. Att det fanns ndgon som samordnade

det sd man kunde ha ett besdk pa varje bibliotek runt om i stan.*’

En annan mojlighet for universitetet att arbeta med ett langsiktigt perspektiv pa larande och
bildning &r att arrangera och leda studie- och bokcirklar pa biblioteken. Hogsbo bibliotek,
som redan i sitt ordinarie program dgnar mycket tid 4t sddana cirklar (ofta i samband med de

forfattarsamtal som finns inbokade), uttrycker dven hér ett intresse av samverkan med

6 Dahlqvist, Lena. Studieorganisatér vid Kommunal Vist. Intervju i Garda, Goteborg. 2017-10-06.
8 Beijer, Per & Ripa, Britta. Bibliotekarier vid Hogsbo bibliotek. Intervju p4 Hogsbo bibliotek, i Hogsbo,
Goteborg. 2017-09-25.
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universitetet 1 detta sammanhang. P4 frdgan om de skulle vilja att ldrare eller doktorander

kommer till dem och leder studie- och bokcirklar far vi ett tydligt ja.

Samtal, foredrag och foreldsningar fran Goteborgs Universitet hade ocksad vara informanter
fran Frolunda kulturhus gérna sett mer av 1 sitt program, och gérna gillande fragestillningar

som aktuella 1 samhéllet 1 stort eller lokalt:

(Informant 1) Jo men alltsa, s& gott som alla storre, viktiga fragor i virlden och samhaéllet
idag skulle vi hemskt géirna samarbeta med universitet och hogskola kring.

(Informant 2) Allts& helt klart. Dér finns ju ingen begrénsning, och det gor det ju inte hos
oss heller.

(Informant 1) Vi har stdllet, och vi har kanske teknik, i bésta fall har vi kanske publik och
dom har kunskapen.

(Informant 2) Och vi vet vél ungefdr... vi brukar vél vara nagorlunda i tid ocksa.

(Informant 1) Ja, forsoker vara det.

(Informant 2) Aktuellt! Vad det &r for fragor som géller. Men vi har inte alltid expertisen,
palésta brukar vi kunna vara till en viss grans, men sen, niar man vill spetsa till det, da skulle

vi behdva ett samarbete.”

Eftersom Frolunda kulturhus ocksa ofta arbetar med teman under hostterminerna (tidigare
teman har berOrt exempelvis ménskliga réttigheter) borjade vi under var intervju dven
diskutera huruvida exempelvis studenter frdn humaniorautbildningar under sin praktik skulle
kunna arbeta projektbaserat i samverkan med Frolunda kulturhus pé ett sddant tema:
(Informant 1) ”Det skulle vara extremt intressant att se hur det kunde se ut, och vilka effekter
det skulle fa pa genomslagskraften pa det som vi gor, i sa fall, tillsammans. [Det] skulle vara

vildigt spannande.””!

Som ndmnt i1 diskussionsdelen pagar ett omfattande folkbildningsarbete i detta nu pa
foreningsniva 1 anknytning till Folkets Hus Hammarkullen, ddr samtal med utlindska
akademiker bjuds in for att diskutera fragor av lokal karaktdr. Informanten framstéller
potentialen i att GU skulle delta i sddana arrangemang, dér universitetet bade har att vinna i
att samverka med lokalsamhéllen savél som delta 1 ett internationellt kunskapsutbyte, men
med hogst lokal pragel. I en sddan samverkan skulle Folkets Hus Hammarkullen fungera som

sammankopplande nod i mellan foreningslivet de kartligger och universitetet.

0 Andersson, Britta & Nyman, Per. Producenter vid Frolunda Kulturhus. Intervju i Frolunda, Goteborg.
2017-09-21.
" bid.

34



Bl& Stillet beskriver vidare hur fraimjande av invénares eget ldrande skulle kunna ske i

samarbete med Goteborgs Universitet. De vill behalla den starka lokala kopplingen de lyckats

bygga upp:

...sa att ett optimalt samarbete skulle vara att man tillsammans pa lika grunder kan jobba
fram ett koncept, tillsammans med ménniskor hér, pad nagot sitt, att det inte bara blir att
universitetet kommer och ldgger en foreldsning hér, utifrén fran sin kunskap, utan att det
ocksa blir ett utbyte dd. Men exakt hur det ar svart att siga, men jag tror att det ar viktigt.
Jag tdnker ockséd att mycket forskning borde ju goras hédr, det ar ju ldtt att skriva om
segregationen fran ett fonster pa universitet i centrum, utan att behdva sétta sin fot i

Angered.”

Sammantaget finns det alltsd stora mdjligheter for universitetet att tillgéngliggéra forskning
genom redan upparbetade strukturer. Hos verksamheterna finns kunskap och erfarenheter om
att arrangera verksamhet for och tillsammans med invénare. Fragan som foljer pa detta &r: pa
vilket sitt kan Goteborgs Universitet forvalta och anvénda dessa resurser for att bidra till ett

mer socialt hallbart och demokratiskt samhélle?

72 Frisk, Anniftrid. producent for samhillsprogram, Kulturhuset B4 Stillet. Intervju i Angered, Géteborg.
2017-10-03.
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