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Var samtid beskrivs ofta i termer av forandring med 6kad globalisering, ny teknologi, nya organisa-
tionsformer och nya trender. Anda ir det mycket som verkar vara som det alltid har varit — som vi
kanner igen fran forr. I seminariet diskuteras denna spanning i organisationer och pa arbetsplatser
— mellan stiandig forandring och troghetens mekanismer.

Professor Apostolis Papakostas har mangarig erfarenhet om forskning om social forandring och
fornyelsens forutsattningar och i detta bland annat studerat troghet i organisationer. I boken Or-
ganisationer, samhillet och globalisering, forfattad tillsammans med professor Goran Ahrne, ut-
forskas forandring som ett samspel mellan troghet och fornyelse. Har beskrivs viaxelverkan mellan
hur gamla organisationers troghet och rationaliseringar skapar utrymmen for nya organisationer.
Apostolis Papakostas dr verksam vid Institutionen for samhallsvetenskaper, Sodertorns hogskola.

Henrik Fontin, HR-konsult, har lang och bred erfarenhet av HR-arbete inom t.ex. finans, media
och detaljhandel och djup kunskap i fragor som ror bl.a. organisationsférandring, ledarskap, kris-
hantering och foérhandling. Henrik Fontin berdttar om sina erfarenheter av troghet och grinser i
forandringsarbetet nir en verksamhets arbetessitt utmanas av ny teknologi.

Seminariet dr ett samarbete mellan landets p-programs rikskonferens, Riks-P, och Centrum for
Global HRM.

PROGRAM
10.00-10.30  Registrering och kaffe

10.30-10.40 Inledning, presentation
Ylva Ulfsdotter Eriksson
Forestandare Centrum for global HRM

10.40-11.10  Mellan tréghet och innovation arbetsdagar fore seminariet eller om en anméld

Professor Apostolis Papakostas, deltagare uteblir tas en avgift ut p4 500 SEK exkl
Sodertorns hogskola TS

Avgift: Seminariet ar kostnadsfritt

Anmalan: Forregistrering &r obligatorisk och del-
tagarantalet &r begrénsat. Sista dag fér anmélan

ar 18 april. Registrera dig har

Avbokning: Om avbokning sker senare an tva

11.15-11.45 Dlglta}a_‘Sklften -8t iinst")verggng Plats: 0BS! Sodertorns Hogskola, Flemingsberg.
eller forandrat forhallningssatt? Ll TS SaE

Henrik Fontin, HR-konsult

Kontakt: Ylva Ulfsdotter Eriksson, cghrm@gu.se
11.45 — 12.00 Fragor och diskussion

Centrum for global human resource management drivs av Foretagsekonomiska institutionen vid Handelshogskolan
och Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap vid Samhallsvetenskapliga fakulteten, tillsammans med samarbet-
spartners fran naringsliv, offentliga organisationer och Sveriges HR Forening. For mer information, www.cghrm.gu.se.
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