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Datum: 2026-10-28 

Tid: Kl. 10:00-14:00  

Plats: Konsistorierummet, Vasaparken 

 

Närvarande: 

 

Av regeringen 

utsedda företrädare 

för allmänna 

intressen 

 

 

 

 

Rektor 

 

Företrädare  

för lärarna 

 

 

Företrädare  

för studenterna 

 

 

Personalföreträdare 

(närvaro- och 

yttranderätt) 

 

Prorektor (närvaro- 

och yttranderätt) 

 

Universitets-

direktör (närvaro- 

och yttranderätt) 

 

 

 

 

Hanna Stjärne 

Maja Fjaestad 

Johan Hyllner 

Lisbeth Schultze  

Björn Stensaker  

Göran von Sydow  

Nils Öberg 

 

Malin Broberg 

 

Claes Strannegård 

Åsa Wengelin 

Olof Johansson Stenman (ersättare) 

 

Elina Falsafi Tonekaboni 

Niclas Johansson 

Emil Karlsson 

 

Peter Brandt, OFR-S 

Maja Pelling, SACO-S 

Salima Khamchane, SEKO 

 

Carina Mallard 

 

 

Johan Johansson 
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Frånvarande: Ann-Sofi Lodin 

Marie Demker 

 

Ordförande: Hanna Stjärne 

 

Protokollförare: Jan Lif  

 

Övriga närvarande: 

 

Lars Fröding (§ 8) 

Tony Ottosson Gadd (§ 8) 

Peter Tellberg (§§ 10-12) 

 

  

Ärende Beslut 

§ 1 Fastställande av föredragningslistan 

 

att fastställa föredragningslistan. 

§ 2 Val av justeringsperson att utse Åsa Wengelin att jämte rektor och 

ordförande justera protokollet. 

§ 3 Anmälan av protokoll från universitets-

styrelsens sammanträde 9 september 

2026  

 

Protokollet från styrelsens sammanträde 

är justerat, utsänt till ledamöterna och  

publicerat på universitetets webbplats. 

att lägga protokollet från universitetsstyrelsens 

sammanträde 9 september 2026 till 

handlingarna. 

§ 4 Information från universitetsledningen 

och ordföranden 

 

Ordföranden informerar om:  

 

• Pågående rekrytering av chef för 

internrevisionen 

 

Universitetsledningen informerar om: 

  

• Pågående genomlysning av universitetets 

verksamhetsstöd  

• Genomförd tillsyn från Inspektionen för 

strategiska produkter (ISP)  

• Förändring gällande ledningsroller i 

universitetsledningen  

• Möten på nationell och lokal nivå  

o Hearing Autonomiutredningen 2026  

o Möte Chalmers ledningsgrupp 16-17/9  

o Rektors strategi/chefsmöte 13/10  

 

Antecknas. 
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§ 5 Information om viktigare rektorsbeslut  

 

Rektor informerar om följande rektorsbeslut: 

 

• Avslutande av Göteborgs universitets ISO 

14001-certifiering (GU 2026/3519)  

• Ändring av interna uppsägningsvillkor för 

lokaler (GU 2026/3477)  

• Universitetsövergripande verksamhetsplan 

2027 (GU 2026/1788) 

• Policy och regler för informations- och 

cybersäkerhet (GU 2026/2314)  

 

Antecknas. 

§ 6 Information från studenterna 

 

Studentrepresentanterna informerar om: 

 

• Pågående arbete med regler för 

studentinflytande 

• Pågående arbete med hängavtal som 

reglerar studenternas arbetsmiljö 

• Förberedelser inför studenters medverkan 

på kommande Nobelfest 

• Aktuella lokalfrågor gällande studieplatser 

• Återhämtningstider relaterat till 

tentamenstider 

• Problem som uppstått med anledning av 

systemet Legimus 

 

Antecknas. 

 

§ 7 Information från revisionsutskottet 

 

Ledamot Lisbeth Schultze informerar om 

revisionsutskottets ärenden vid 

sammanträde 2026-10-16, samt de frågor 

som riktats till universitetsstyrelsen med 

anledning av Riksrevisionens årliga 

uppföljning.  

 

Diskussion. Styrelsen uppdrar till Lisbeth 

Schultze att förtydliga svaret till 

Riksrevisionen avseende att styrelsen inte 

har kännedom om några oegentligheter.  

 

 

Antecknas. 
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§ 8 Säkerhetsarbetet och informations-

säkerhetsarbetet vid Göteborgs 

universitet 

 

Lars Fröding, säkerhetschef, och Tony 

Ottosson Gadd, IT-chef, informerar om 

arbetssätt, aktuella hotbilder, prioriterade 

verksamhetsrisker och prioriterade åtgärder. 

 

Diskussion. 

 

Antecknas.  

§ 9 Reglering av rekryteringsprocessen för 

rektor och prorektor 

 

Universitetsdirektör Johan Johansson 

informerade om regleringen av processerna 

för att föreslå rektor och utse prorektor vid 

Göteborgs universitet, samt tänkbara 

utvecklingsområden. 

 

Förslag på hur processerna kan regleras i 

universitetets arbetsordning kommer att 

framläggas styrelsen vid kommande 

sammanträde 27 november.  

 

Presentationen bifogas protokollet (bil. 1). ´ 

 

Diskussion. 

 

Antecknas. 

 

§ 10 Tertialuppföljning för perioden 1 januari 

– 31 augusti 2026 (GU 2026/2122) 

 

Tertialuppföljning för perioden ger en 

överblick över Göteborgs universitets 

utbildning, forskning, medarbetare och 

ekonomi. 

 

Rektor och ekonomichef Peter Tellberg 

informerar.  

 

Diskussion.  

 

Antecknas. 

§ 11 Budgetpropositionen för 2027 

 

Ekonomichef Peter Tellberg informerar.  

 

Antecknas.  
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Budgetpropositionen för 2027 ska 

överlämnas till riksdagen senast den 12 

november. Om en ny regering inte har 

tillträtt kommer övergångsregeringen att 

överlämna en övergångsbudget.  

 

§ 12 Resursfördelning 2027 (GU 2026/862) 

 

Rektor och ekonomichef Peter Tellberg 

redovisar föreliggande förslag.  

 

I beslutsunderlaget presenteras förslag till 

ramar samt resursfördelning per fakultet för 

2027. Det innefattar universitetets anslag till 

utbildning respektive forskning 

utbildningsuppdrag, universitets-

gemensamma kostnader samt kostnader för 

lokaler och bastjänster respektive 

investeringsramar per fakultet. 

 

Diskussion. 

 

 

att fastställa fördelning av anslag till utbildning 

och forskning, 

 

att fastställa kostnadsram samt fördelning av 

lokalkostnader, 

 

att fastställa kostnadsram samt fördelning av 

kostnader för Gemensamma förvaltningen 

samt programgemensamma kostnader för 

lärarbildningen, 

 

att fastställa kostnadsram samt fördelning av 

kostnader för Universitetsbiblioteket, 

 

att fastställa kostnadsram samt fördelning av 

kostnader för bastjänster inom IT, 

Campusservice och Servicecenter, 

 

att fastställa universitetets användning av 

tilldelad låneram, 

 

att fastställa fördelning av interna 

investeringsramar, 

 

att uppdra åt rektor att besluta om fördelning 

av eventuella tillkommande anslag för 2027 

samt besluta om eventuell intern omfördelning 

av investeringsramar. 

§ 13 Utseende av ledamöter till styrelserna 

för Adlerbertska stiftelserna 2027-2029 

(GU 2026/3609) 

 

Enligt respektive stadgar för de Adlerbertska 

Stiftelserna ska Göteborgs universitets 

styrelse utse ledamöter företrädande 

universitetet för en mandatperiod om tre år.  

 

Sekreterare Jan Lif redovisar föreliggande 

förslag.  

 

att som representanter för Göteborgs 

universitet 2027 – 2029 utse Henric Benesch 

och Mette Sandoff som ledamöter i 

Adlerbertska Stipendiestiftelsen och 

Stödstiftelsens styrelse, 

 

att som representant för Göteborgs universitet 

2027 – 2029 utse Mette Sandoff som ledamot i 

Adlerbertska Premiestiftelsen, Hospitie-

stiftelsen, Studentbostadsstiftelsen samt 

Elevbostadsstiftelsens styrelser. 

 

att förklara beslutet omedelbart justerat. 
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§ 14 Övriga frågor Inga övriga frågor har anmälts.  

 

Ordföranden avslutar mötet. 

 

 

Vid protokollet   Justeras 

 

_____________________  _____________________ 

Jan Lif   Hanna Stjärne 

 

 

_____________________ 

Malin Broberg 

 

 

_____________________ 

 Åsa Wengelin  



GÖTEBORGS UNIVERSITET

• Reglering i förordning 

• Vad rekryteringsprocesserna ska åstadkomma

• Olika intressenters synpunkter på tidigare processer

• Utvecklingsområden 

• Tankar kring hur processerna kan regleras

• Fortsatt beredning

Reglering av processerna att föreslå rektor och utse 
prorektor



GÖTEBORGS UNIVERSITET

Av Högskoleförordningen 2 kap,§8 framgår

• att rektor skall anställas genom beslut av 
regeringen för högst sex år efter förslag 
från universitetsstyrelsen.

• att anställningen får förnyas, dock högst 
två gånger om vardera högst tre år.

• att innan styrelsen lämnar sitt förslag till 
regeringen skall den höra lärarna, övriga 
anställda och studenterna på det sätt som 
styrelsen har bestämt.

• att styrelsen så långt möjligt ta fram såväl 
kvinnliga som manliga kandidater.

Av Högskoleförordningen 2 kap, 10 § framgår 

• att rektor ska ha en ställföreträdare 

(prorektor) som tjänstgör i rektors ställe när 

han eller hon inte är i tjänst. 

• att rektors ställföreträdare utses av 

universitetsstyrelsen.

Reglering i förordning 
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• Rätt ledarskap för nästa period

• Skapa legitimitet för dem som tillträder

Vad rekryteringsprocesserna ska åstadkomma 



GÖTEBORGS UNIVERSITET

• Universitetsstyrelse 

• Rekryteringsgrupp 

• Hörandeförsamling 

• Kandidater 

Olika intressenters synpunkter på tidigare processer 
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• Tydlighet och förutsägbarhet
– Tydliga roller och mandat 

– Förutsägbara förfaranden 

– Tydliga bedömningsgrunder 

• Dialog och kommunikation
– Ökad dialog mellan processens aktörer 

– Tydlig kandidatkommunikation 

• Delaktighet och inflytande 
– Tidigare involvering av hörandeförsamling 

– Bättre förutsättningar för hörandeförsamlingens arbete 

Utvecklingsområden 



GÖTEBORGS UNIVERSITET

• Processen att föreslå rektor och utse prorektor bör regleras i 

universitetets arbetsordning för att tydliggöra:

– Processen vid omförordnande av sittande rektor/prorektor 

respektive vid en nyrekrytering

– Ansvarsfördelningen mellan universitetsstyrelsen, 

rekryteringsgruppen och hörandeförsamlingen

– Formerna för dialog och kollegialt inflytande

Tankar kring hur processerna kan regleras



GÖTEBORGS UNIVERSITET

• Information och diskussion (US, 28 oktober 2026)

• Diskussion i US kring förslag på reglering (US, 27 nov 2026)

• Beslut reglering av process att föreslå rektor och utse 

prorektor (under våren)

Fortsatt beredning 
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