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Franvarande: Ann-Sofi Lodin
Marie Demker

Ordférande: Hanna Stjarne
Protokollforare: Jan Lif
Ovriga narvarande:  Lars Fréding (§ 8)

Tony Ottosson Gadd (§ 8)
Peter Tellberg (§§ 10-12)

Arende Beslut
§ 1 Faststéllande av foredragningslistan att faststalla féredragningslistan.
§ 2 Val av justeringsperson att utse Asa Wengelin att jamte rektor och

ordférande justera protokollet.

§ 3 Anmalan av protokoll fran universitets- att lagga protokollet fran universitetsstyrelsens
styrelsens sammantrade 9 september sammantrade 9 september 2026 till
2026 handlingarna.

Protokollet fran styrelsens sammantrade
ar justerat, utsant till ledamaoterna och
publicerat pa universitetets webbplats.

§ 4 Information fran universitetsledningen Antecknas.
och ordféranden

Ordféranden informerar om:

Pagaende rekrytering av chef for
internrevisionen

Universitetsledningen informerar om:

e Pagaende genomlysning av universitetets
verksamhetsstdd
o Genomford tillsyn fran Inspektionen for
strategiska produkter (ISP)
e Foérandring gallande ledningsroller i
universitetsledningen
e Moten pa nationell och lokal niva
o Hearing Autonomiutredningen 2026
o Mote Chalmers ledningsgrupp 16-17/9
o Rektors strategi/chefsmoéte 13/10
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§ 5 Information om viktigare rektorsbeslut Antecknas.
Rektor informerar om féljande rektorsbeslut:

e Avslutande av Goteborgs universitets ISO
14001-certifiering (GU 2026/3519)

e Andring av interna uppséagningsvillkor for
lokaler (GU 2026/3477)

o Universitetsévergripande verksamhetsplan
2027 (GU 2026/1788)

e Policy och regler for informations- och
cybersakerhet (GU 2026/2314)

§ 6 Information fran studenterna Antecknas.
Studentrepresentanterna informerar om:

e Pagaende arbete med regler for
studentinflytande

e PAagaende arbete med hangavtal som
reglerar studenternas arbetsmiljé

o Forberedelser infér studenters medverkan
pa kommande Nobelfest

o Aktuella lokalfragor gallande studieplatser

e Aterhamtningstider relaterat till
tentamenstider

e Problem som uppstatt med anledning av
systemet Legimus

§ 7 Information fran revisionsutskottet Antecknas.

Ledamot Lisbeth Schultze informerar om
revisionsutskottets arenden vid
sammantrade 2026-10-16, samt de fragor
som riktats till universitetsstyrelsen med
anledning av Riksrevisionens arliga
uppféljning.

Diskussion. Styrelsen uppdrar till Lisbeth
Schultze att fortydliga svaret till
Riksrevisionen avseende att styrelsen inte
har kannedom om nagra oegentligheter.
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§ 8 Sakerhetsarbetet och informations- Antecknas.
sdkerhetsarbetet vid Goteborgs
universitet

Lars Froding, sakerhetschef, och Tony
Ottosson Gadd, IT-chef, informerar om
arbetssatt, aktuella hotbilder, prioriterade
verksamhetsrisker och prioriterade atgarder.

Diskussion.

§ 9 Reglering av rekryteringsprocessen for Antecknas.
rektor och prorektor

Universitetsdirektér Johan Johansson
informerade om regleringen av processerna
for att foresla rektor och utse prorektor vid
Goteborgs universitet, samt tankbara
utvecklingsomraden.

Forslag pa hur processerna kan regleras i
universitetets arbetsordning kommer att
framlaggas styrelsen vid kommande
sammantrade 27 november.

Presentationen bifogas protokollet (bil. 1).

Diskussion.

§ 10 Tertialuppfoljning for perioden 1 januari | Antecknas.
— 31 augusti 2026 (GU 2026/2122)

Tertialuppféljning for perioden ger en
overblick 6ver Goteborgs universitets
utbildning, forskning, medarbetare och

ekonomi.

Rektor och ekonomichef Peter Tellberg
informerar.

Diskussion.

§ 11 Budgetpropositionen fér 2027 Antecknas.

Ekonomichef Peter Tellberg informerar.
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Budgetpropositionen for 2027 ska
overlamnas till riksdagen senast den 12
november. Om en ny regering inte har
tilltratt kommer 6vergangsregeringen att
o6verlamna en 6vergangsbudget.

§ 12 Resursfordelning 2027 (GU 2026/862)

Rektor och ekonomichef Peter Tellberg
redovisar féreliggande forslag.

| beslutsunderlaget presenteras forslag till
ramar samt resursfordelning per fakultet for
2027. Det innefattar universitetets anslag till
utbildning respektive forskning
utbildningsuppdrag, universitets-
gemensamma kostnader samt kostnader for
lokaler och bastjanster respektive
investeringsramar per fakultet.

Diskussion.

§ 13 Utseende av ledaméter till styrelserna
for Adlerbertska stiftelserna 2027-2029
(GU 2026/3609)

Enligt respektive stadgar for de Adlerbertska
Stiftelserna ska Géteborgs universitets
styrelse utse ledamoéter foretradande
universitetet for en mandatperiod om tre ar.

Sekreterare Jan Lif redovisar féreliggande
forslag.

att faststalla fordelning av anslag till utbildning
och forskning,

att faststalla kostnadsram samt férdelning av
lokalkostnader,

att faststalla kostnadsram samt férdelning av
kostnader for Gemensamma férvaltningen
samt programgemensamma kostnader for
lararbildningen,

att faststalla kostnadsram samt férdelning av
kostnader for Universitetsbiblioteket,

att faststalla kostnadsram samt férdelning av
kostnader for bastjanster inom IT,
Campusservice och Servicecenter,

att faststalla universitetets anvandning av
tilldelad laneram,

att faststalla férdelning av interna
investeringsramar,

att uppdra at rektor att besluta om foérdelning
av eventuella tilkommande anslag fér 2027
samt besluta om eventuell intern omfordelning
av investeringsramar.

att som representanter for Géteborgs
universitet 2027 — 2029 utse Henric Benesch
och Mette Sandoff som ledamoéter i
Adlerbertska Stipendiestiftelsen och
Stodstiftelsens styrelse,

att som representant foér Goteborgs universitet
2027 — 2029 utse Mette Sandoff som ledamot i
Adlerbertska Premiestiftelsen, Hospitie-
stiftelsen, Studentbostadsstiftelsen samt
Elevbostadsstiftelsens styrelser.

att forklara beslutet omedelbart justerat.
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§ 14 Ovriga fragor

Vid protokollet

Jan Lif

Inga Ovriga fragor har anmalts.

Ordfoéranden avslutar motet.

Justeras

Hanna Stjarne

Malin Broberg

Asa Wengelin
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Reglering av processerna att foresla rektor och utse
prorektor

* Reglering i forordning

 Vad rekryteringsprocesserna ska astadkomma
 Olika intressenters synpunkter pa tidigare processer
« Utvecklingsomraden

« Tankar kring hur processerna kan regleras

 Fortsatt beredning
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Reglering i forordning

Av Hogskoleférordningen 2 kap, § 8 framgar

« att rektor skall anstallas genom beslut av
regeringen for hogst sex ar efter forslag
fran universitetsstyrelsen.

 att anstallningen far fornyas, dock hogst
tva ganger om vardera hogst tre ar.

 att innan styrelsen lamnar sitt forslag till
regeringen skall den hora lararna, ovriga
anstallda och studenterna pa det satt som
styrelsen har bestamt.

« att styrelsen sa langt mgjligt ta fram saval
kvinnliga som manliga kandidater.

Av Hogskoleférordningen 2 kap, 10 § framgar

« att rektor ska ha en stallforetradare
(prorektor) som tjanstgor i rektors stalle nar
han eller hon inte ar i tjanst.

e att rektors stallforetradare utses av
universitetsstyrelsen.
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Vad rekryteringsprocesserna ska astadkomma

« Ratt ledarskap for nasta period

« Skapa legitimitet for dem som tilltrader
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Olika intressenters synpunkter pa tidigare processer

« Universitetsstyrelse
« Rekryteringsgrupp
« Horandeforsamling
« Kandidater
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Utvecklingsomraden

» Tydlighet och forutsagbarhet
— Tydliga roller och mandat

— Forutsagbara forfaranden
— Tydliga bedomningsgrunder

« Dialog och kommunikation
— Okad dialog mellan processens aktorer

— Tydlig kandidatkommunikation

» Delaktighet och inflytande
— Tidigare involvering av horandeforsamling

— Battre forutsattningar for horandeforsamlingens arbete
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Tankar kring hur processerna kan regleras

* Processen att foresla rektor och utse prorektor bor regleras i

universitetets arbetsordning for att tydliggora:

— Processen vid omférordnande av sittande rektor/prorektor
respektive vid en nyrekrytering

— Ansvarsfordelningen mellan universitetsstyrelsen,
rekryteringsgruppen och hérandeforsamlingen

— Formerna for dialog och kollegialt inflytande
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Fortsatt beredning

 Information och diskussion (US, 28 oktober 2026)
 Diskussion i US kring forslag pa reglering (US, 27 nov 2026)

 Beslut reglering av process att foresla rektor och utse
prorektor (under varen)
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