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Inledning

Universitetets styrelse ska enligt 10 § internrevisionsférordningen (2006:1228) besluta om riktlinjer for intern-
revisionen. Internrevisionen vid Géteborgs universitet ska bedrivas i enlighet med internrevisions-
forordningen och Statskontorets foreskrifter. Aven Statskontorets allménna rad ska beaktas, liksom av The
Institute of Internal Auditors (lIA) utfardade internationella standards, yrkesetiska kod och definition av
internrevision.

Internrevisionschefen ansvarar for att arligen félja upp efterlevnaden av riktlinjerna och vid behov féresla
korrigeringar. Forslag till korrigeringar férbereds i revisionsutskottet och beslutas av universitetsstyrelsen.

Organisation

Internrevisionen ska vara fristdende frdn den operativa verksamheten for att sakerstalla objektivitet,
oberoende och integritet. Internrevisionen ar organisatoriskt placerad under universitetsstyrelsen, som ar
dess uppdragsgivare, och rapporterar direkt till styrelsen.

Internrevisionens budget ingar i den resursfordelning som beslutas av universitetsstyrelsen och tydliggors i
revisionsplanen.

Internrevisionen leds av en internrevisionschef. | enlighet med universitetets arbetsordning beslutar rektor
formellt om anstallning av internrevisionschef, efter forslag fran universitetsstyrelsens ordférande.
Universitetsstyrelsen beslutar om formerna for rekrytering av internrevisionschef. Rektor genomfor
utvecklings- och Iénesamtal med internrevisionschefen. | dvrigt ar internrevisionen administrativt placerad
under universitetsdirektoren i fragor som rér personal och ekonomi.

Uppgifter

Internrevisionen ska utifran analys av verksamhetens risker sjalvstandigt granska om ledningens interna
styrning och kontroll ar utformad sa att universitetet med rimlig sakerhet fullgér sina uppgifter, uppnar
verksamhetens mal och uppfyller kraven i 3 § myndighetsforordningen. Detta innefattar att verksamheten
bedrivs effektivt och enligt gallande ratt samt de forpliktelser som féljer av Sveriges medlemskap av
Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt samt att universitetet hushallar
val med statens medel. Internrevisionen ska aven ldmna férslag till férbattringar av universitetets process for
intern styrning och kontroll.

Internrevisionen ska ge rad och stdd till universitetsstyrelsen. Internrevisionen far aven ge rad och stdd Hill
rektor, med hansyn tagen till kompetens och oberoende, efter beslut av universitetsstyrelsens ordférande.
Universitetsstyrelsen faststéller i revisionsplanen den totala omfattningen av rad och stéd under revisions-
aret.

Ansvar, befogenheter och avgransningar

Internrevisionen ansvarar for att granska hela universitetets verksamhet, inklusive verksamheter som bedrivs
av juridiska personer som ar sa kallade dotterbolag eller som forvaltas av universitetet. Fér verksamhet som
omfattas av sakerhetsskyddslagen (2018:585) utdvas tillsyn av utsedda tillsynsmyndigheter.

Internrevisionen har i sin granskning ratt att ta del av information och dokumentation i den omfattning som
bedéms nédvandig for att fullgéra uppdraget. Fér information som omfattas av sdkerhetsskyddslagen kan
tillgang endast ges i enlighet med lagens bestammelser och efter sarskild 6verenskommelse med sékerhets-
skyddschefen. Internrevisionen har dven ratt att kontakta och intervjua anstallda samt ges tilltrade till lokaler
som universitetet disponerar i den omfattning som kravs for uppdraget.



Om internrevisionen varit forhindrad att ta del av information som bedéms vasentlig for uppdraget ska detta
framga i rapporteringen, tillsammans med en bedémning av hur det kan ha paverkat granskningen. Intern-
revisionen ska hantera all information pa ett omsorgsfullt och fértroendeskapande satt.

Internrevisionen ska agera opartiskt och objektivt. Granskning eller radgivning ska inte genomféras dar
oberoende inte kan sakerstallas. Om internrevisionschefens oberoende eller objektivitet i ett gransknings-
uppdrag ar begransad ska extern kompetens anlitas. Universitetsstyrelsen ska i sadana fall informeras.

Internrevisionen har ratt att inom ramen fér uppdraget och tillgangliga resurser anlita extern kompetens for
genomférande av granskningsuppdrag. Om extern kompetens anlitas ska det framga av granskningsrapport
och av internrevisionens arsrapport.

Arbetssatt

Riskanalys och revisionsplan

Internrevisionen ska arligen identifiera och vardera vasentliga risker. Riskanalysen ska utga fran
universitetets identifiering, vardering och hantering av risker samt fran internrevisionens egen risk-
beddmning. | analysen ingar att bedéma risken for korruption, otillbérlig paverkan, bedrageri eller andra
oegentligheter. Riskanalysen ska dokumenteras och utgéra grund for prioritering av granskningsomraden.

Internrevisionschefen ansvarar for att, med utgangspunkt i riskanalysen, ta fram forslag till revisionsplan for
kommande revisionsar. | planeringen av granskningar ska universitetets karnprocesser prioriteras.
Revisionsaret stracker sig fran mars till februari ndstkommande kalenderar. Revisionsplanen beslutas av
universitetsstyrelsen.

Vasentliga avvikelser fran revisionsplanen ska beslutas av universitetsstyrelsen. Vid mindre avvikelser ska
internrevisionschefen informera revisionsutskottet samt skriftligen informera universitetsstyrelsen. Avvikelser
ska aven redovisas samlat i arsrapporten.

Genomforande

Granskningar ska genomféras enligt en dokumenterad metodik som sakerstaller ett systematiskt och
enhetligt arbetssatt. Arbetsprogram ska anvandas vid granskning av storre processer eller omraden for att
sakerstalla sparbarhet i genomférandet. For varje granskningsuppdrag ska internrevisionen utarbeta och
dokumentera en plan som anger syfte, omfattning, metod, tidpunkt och resursbehov. Internrevisionschefen
ansvarar for att metodik och arbetsprogram tilldmpas och utvecklas.

Rapportering och uppféljning

Efter genomférd granskning Idmnas en skriftlig rapport. Den granskade verksamheten ska ges mdjlighet att
faktagranska rapportutkastet for att korrigera eventuella sakfel, och ska darefter skriftligt yttra sig over
rapporten och redogéra for planerade atgarder.

Internrevisionen rapporterar I6pande om genomférda granskningsinsatser till revisionsutskottet. Resultatet
av genomfoérda granskningar, med fokus pa vasentliga iakttagelser, rekommendationer och status for
atgardsarbetet, ska aven skriftligen rapporteras I6pande till universitetsstyrelsen i form av en samman-
stallning (loggbok). Internrevisionschefen ansvarar for att denna sammanstalining halls uppdaterad.

Internrevisionen ska arligen lamna en samlad arsrapport till universitetsstyrelsen, som huvudregel vid
styrelsens sammantréde i februari. Arsrapporten ska redovisa genomférda granskningar och radgivnings-
uppdrag, eventuella avvikelser fran revisionsplanen samt internrevisionens kvalitetsarbete. Arsrapporten ska
aven innehalla en beddémning av hur universitetet har hanterat tidigare iakttagelser och rekommendationer
samt en sammanfattande bedémning av universitetets interna styrning och kontroll utifran genomférda
granskningar.



Internrevisionen ska i sin rapportering verka for att brister i férsta hand hanteras inom universitetets linje-
organisation innan vidare eskalering sker, savida inte omstandigheterna motiverar annat. Om intern-
revisionschefen bedémer att en oacceptabelt hog riskniva har accepterats i verksamheten ska fragan forst
tas upp med rektor. Om tillrackliga atgarder inte vidtas ska fragan lyftas till universitetsstyrelsen.

Radgivningsuppdrag ska rapporteras till uppdragsgivaren (universitetsstyrelsen eller rektor) och till revisions-
utskottet samt dokumenteras i den I6pande sammanstallningen (loggboken) till universitetsstyrelsen.
Rapportering till uppdragsgivaren ska som huvudregel vara skriftlig.

Kompetens

Internrevisionen ska ha den kunskap, skicklighet och annan kompetens som kravs for att fullgéra sitt
uppdrag. | detta ingar att ha tillracklig kunskap for att kunna identifiera risk for korruption, otillbérlig paverkan,
bedrageri eller andra oegentligheter. Internrevisionen ska fortldpande utveckla sin kompetens, och tid for
kompetensutveckling ska avsattas i den arliga planeringen. Internrevisionschefen ansvarar for att uppratta
en utbildningsplan for hela funktionen, vars inriktning ska framga i revisionsplanen.

Kvalitetssakring och kvalitetsforbattring

Internrevisionen ska i enlighet med god internrevisions- och internrevisorssed ha ett program for kvalitets-
sakring och kvalitetsforbattring som omfattar alla aspekter av internrevisionsverksamheten. Programmet ska
omfatta saval intern som extern utvardering. Internrevisionschefen ansvarar for att intern och extern
kvalitetsutvardering genomférs.

Intern kvalitetsutvardering ska genomforas arligen. Narmare utformning av formerna for den interna kvalitets-
utvarderingen beslutas av internrevisionschefen. Resultatet ska presenteras for revisionsutskottet och
rapporteras till universitetsstyrelsen i arsrapporten.

Extern kvalitetsutvardering ska genomforas minst vart femte ar. Resultatet av den externa utvarderingen ska
presenteras for revisionsutskottet och rapporteras till universitetsstyrelsen.



