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Inledning

Dessa regler utgor regler for all forskarutbildning inom universitetet och syftar till att gagna
forskarutbildningens kvalitet, doktorandernas rattssékerhet samt bidra till en god studiesocial milj6. Utver
dessa regler kan fakultetsspecifika regler tillkomma.

Reglerna baseras pa hogskolelagen (1992:1434), HL, och hdgskoleférordningen (1993:100), HF. Dartill
baserar sig reglerna pa antagningsordningen for forskarutbildning vid universitetet samt universitetets
arbetsordning och delegationsordning. Angivna beslutsfattare i detta dokument féljer Géteborgs universitets
arbetsordning och delegationsordning. Den som innehar delegation har mdjlighet att vidaredelegera, under
forutsattning att detta inte uttryckligen anges som inte tillatet. For att underlatta forstaelsen av hur reglerna ar
uppbyggda och vad de bygger vidare pa har relevanta paragrafer ur HL och HF angetts inom parentes efter
varje rubrik. Nar det galler disciplindra atgarder och doktoranders avskiljande fran utbildningen samt
indragning av handledare och andra resurser har endast hanvisningar gjorts till aktuella kapitel i HF och
férordningen om avskiljande av studenter fran hégskoleutbildning (2007:989). Rubriker dar inga paragrafer
angetts indikerar att reglerna ar lokala.

Med doktorand avses i dessa regler en student som ar antagen till och bedriver forskarutbildning oavsett
vilken examen (licentiatexamen eller doktorsexamen) som ar slutmalet. Studenter pa samtliga
utbildningsnivaer omfattas av ratten enligt 2 kap. 7 § HL att vara representerade i beslutande och beredande
organ vid universitetet som berér utbildning och utbildningssituationen. Studentrepresentanter utses enligt
bestdmmelser i studentkarsforordningen (2009:769). Doktorander som vill anmala klagomal om avvikelser
fran Doktorandreglerna ska i forsta hand vanda sig till sin institution i enlighet med universitetets

handlaggningsordning for hantering av klagomal fran studenter.

1. Allmanna bestammelser (2 kap. 2-3 §§, 6 kap. 30-31 §§ och 36 § HF)

1.1. Ansvaret for forskarutbildningen vilar ytterst pa universitetsstyrelsen och rektor. Universitetsstyrelsen
beslutar om antagningsordning och rektor beslutar om indragning av doktorandresurser i de fall en
doktorand i vasentlig utstrackning asidosatter sina ataganden enligt den individuella studieplanen.

1.2. Till beredningsstdd i forskarutbildningsfragor har rektor ett universitetsgemensamt
forskarutbildningsrad. Pa radet ligger att verka fér gemensamma principer for forskarutbildningen,
samt bidra till kvalitetssakring och erfarenhetsutbyte dver fakultetsgranserna.

1.3. Fakultetsstyrelsen ansvarar for strategisk planering, dvergripande styrning och kvalitetssakring av
fakultetens forskarutbildning. Fakultetsstyrelsen har aven ett 6vergripande ansvar for att
tillhandahalla information om forskarutbildningen inom dess ansvarsomrade samt tillférsakra
efterlevnaden av saval det allmanna regelverket som det universitetsgemensamma och
fakultetsspecifika regelverket.! Informationen ska finnas tillganglig pa bade svenska och engelska.

1.4. | enlighet med Goéteborgs universitets delegationsordning beslutar prefekten om antagning av
doktorander och ansvarar for

T Arbetsordning vid Géteborgs universitet
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

2.1

e genomférandet av forskarutbildning,

o att individuella studieplaner upprattas for samtliga doktorander,

e att de individuella studieplanerna revideras minst en gang per ar fér samtliga doktorander,
samt

¢ att information om forskarutbildning inom institutionens omrade finns tillgangligt pa svenska
och engelska.

Endast den som ar antagen till forskarutbildning far bedriva sadan utbildning.

Fragor om doktoranders arbetsmiljé hanteras inom ramen for det systematiska arbetsmiljdarbetet for
medarbetare.

Prefekten ansvarar for att en doktorand har tillgang till en arbetsplats, far tilltrade till universitetets
lokaler samt kan disponera en egen dator och annan for studierna nédvandig utrustning senast vid
studiestart.? Vidare ansvarar prefekten for att doktoranden ges en god introduktion och far tillgang till
relevant information angaende bade forhallanden som rér doktorandens anstallning och regler och
rutiner rérande forskarutbildning.

Doktorander ska genomfdra den webbaserade universitetsgemensamma introduktionen for
doktorander som ett komplement till den introduktion som ges vid respektive fakultet/institution.

Fakultetsstyrelsen ansvarar for att utbildning i forskningsetik ingar i doktorandens utbildning.?

Vid misstanke om avvikelser fran god forskningssed ska anmalan upprattas i enlighet med lagen
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och provning av oredlighet i forskning. Anmalan
hanteras i enlighet med universitetets handlaggningsordning vid misstanke om avvikelser fran god
forskningssed.

Disciplinara atgarder som vidtas mot en doktorand i enlighet med 10 kap. HF ska handlaggas i
enlighet med universitetets handlaggningsordning fér anméalan avseende misstanke om disciplinara

forseelser.

Forskarutbildningsamne och allman studieplan (6 kap. 25-27 §§ HF)

Fakultetsstyrelsen beslutar om inrattande och avveckling av forskarutbildningsdmnen inom sitt
ansvarsomrade efter samrad med Forskarutbildningsradet. Samrad ska ske i enlighet med den av
rektor beslutade handlaggningsordningen for samrad infér beslut om inrattande och avveckling av
forskarutbildningsamne.

2 Doktorand med annan arbetsgivare bér vid behov erbjudas tillfallig arbetsplats vid institutionen.
3 Rektorsbeslut om Obligatorisk utbildning om forskningsetik i utbildning pa forskarniva (U 2018/513)
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2.2. For varje forskarutbildningsamne ska det finnas en allman studieplan. Fakultetsstyrelsen faststaller
nya allmanna studieplaner samt beslutar om andringar. De allmanna studieplanerna ska finnas pa
svenska och engelska.

2.3. En allman studieplan ska innehalla:

e amnets benamning och datum for den allmanna studieplanens faststallande,

e examensbenadmning som utbildningen kan leda fram till,

¢ utbildningens upplagg och innehall,

e larandemal enligt examensordningen med preciseringar for amnet,

e avhandlingens omfattning i hégskolepoang,

e omfattning av obligatoriska och valbara kurser i hégskolepoang samt andra poanggivande
moment*,

e krav pa sarskild behérighet,

¢ beddmningsgrunder som tillampas vid urval mellan sékande for att prova deras férmaga att
tilgodogora sig utbildningen,

¢ information om begransning av antalet examinationstillfallen for avhandlingsarbete
respektive licentiatuppsats om sadan begréansning finns, samt

e eventuella 6vergangsregler i relation till aldre allmanna studieplaner och beskrivningar av
mojligheter for doktorander att byta fran aldre till gallande allman studieplan.

24 En doktorand kan inte vara antagen till forskarutbildning i flera forskarutbildningsdmnen vid
Goteborgs universitet samtidigt.

25 Vid byte av forskarutbildnings@mne ska doktoranden skriftigen anmala avbrott avseende studierna i

det tidigare forskarutbildningsamnet.®

3.  Finansiering av forskarutbildning (7 kap. 36 § och 1 kap. 11c § HF)

3.1. Institutionen har finansieringsansvaret for doktoranden under hela utbildningstiden med undantag for
vad som anges i regel 3.3.6 och regel 3.4 c.

3.2. Finansiering av forskarutbildning ska ske via anstéllning som doktorand eller inom ramen for en
anstalining dar Géteborgs universitet inte ar arbetsgivare (extern anstéalining), férutom i de undantag
som regleras i 3.4.

3.3. Soékande som antas till forskarutbildning kan finansieras inom ramen fér en extern anstalining — sa
kallad samverkansdoktorand.®

4| Ladok angivet som individuellt atagande.

5 Byte av amne handlaggs i enlighet med rutin angiven i den studieadministrativa handboken for
forskarutbildning.

6 Inbegriper Ladok-kategorierna "annan anstallning utanfér hogskolan (AUH)”, "féretagsdoktorand (FTG)”
och "anstallning som lakare eller annan sjukvardspersonal (USL)".
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3.3.1 For att finansiering inom ramen fér en extern anstallning ska godtas kravs att den
stkande av sin arbetsgivare medges att pa arbetstid &gna sig at forskarutbildning under
minst 50 procent av heltidstjanstgoéring, sa att utbildningen kan slutféras inom fyra ar nar
det galler licentiatexamen/konstnarlig licentiatexamen och atta ar nar det galler
doktorsexamen/konstnarlig doktorsexamen.

3.3.2 Lonen inom ramen for en extern anstallning ska uppga till minst samma niva som
specificeras i Géteborgs universitets I6nestegar fér doktorander. | de fall doktoranden har
sin anstallning hos en arbetsgivare i annat land samt har sin huvudsakliga hemvist dar,
galler kravet pa nivan pa I6nen endast tiden da sékanden avser att vistas i Sverige.

3.3.3 Finansiering inom ramen for en extern anstallning ska regleras genom avtal mellan den
finansierande arbetsgivaren och den antagande institutionen. Doktoranden ska ges
mojlighet att ta del av avtalet innan det undertecknas av parterna.

3.3.4 Avtal mellan den finansierande arbetsgivare och den antagande institutionen bor
formuleras i enlighet med Goteborgs universitets avtalsmall for finansiering av
forskarutbildning inom ramen fér en extern anstallning.

3.3.5 Avtal om finansiering av en doktorand inom ramen f6r en extern anstallning ska bifogas
den individuella studieplanen.

3.3.6 Om avtal om finansiering inom ramen foér en extern anstallning inte foljs av den
finansierande arbetsgivaren och denna omstandighet inte kunnat férutses av den
antagande institutionen ar institutionen inte skyldig att éverta finansieringsansvaret fér
doktorandens fortsatta studier. Institutionen ska dock verka for att hitta en alternativ
finansiering fér doktoranden i syfte att I6sa den uppkomna situationen och mdjliggéra for
doktoranden att slutféra utbildningen i enlighet med den individuella studieplanen.

3.4 Undantag fran krav pa finansiering genom anstallning — doktorandanstallning eller extern
anstallning — kan endast goras péa féljande grunder:

a) Om antagningen avser en doktorand finansierad via stipendier inom ramen for ett
nationellt eller mellanstatligt bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram dar stipendier
utgdr en vedertagen finansieringsform med skaliga stipendievillkor och den antagande
institutionen har insyn i dessa villkor och hur stipendiet hanteras och betalas ut.” CSC-
finansiering (Chinese Scholarship Council) utgér ej en godkand finansiering for
forskarutbildning vid Goéteborgs universitet, och ingér inte i undantaget.

b) Om antagningen avser en doktorand finansierad via stipendier inom ramen for ett av
Europeiska unionen finansierat program eller andra samarbeten, dar stipendier med
skaliga stipendievillkor utgdér en vedertagen finansieringsform bland dvriga inblandade
parter och dar krav pa finansiering genom anstallning skulle utgéra ett hinder for den

7 Som bistands- och kapacitetsuppbyggnadsprogram réaknas program fran lander som ingar i den lista fran
DAC/OECD som gallde vid doktorandens antagning till forskarutbildning.
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antagande institutionens medverkan. Den antagande institutionen ska ha insyn i hur
stipendiet hanteras och betalas ut.

c) Om antagningen avser en doktorand vars studiefinansiering kan sakras under hela
utbildningstiden genom pension. Finansiering via pension ska dokumenteras i den
individuella studieplanen. Vid antagning med alderspension som finansieringsgrund ska
klargorande finnas vad galler handledning och kostnader som ar férknippade med
utbildningen.

3.5 Beslut om att anta en stkande till forskarutbildning med stipendier som finansiering enligt de
undantag som beskrivs i 3.4 (punkt a och b) ska féregas av dokumenterade samtal mellan
finansidren och den antagande institutionen om mojligheterna att finansiera via anstallning.
Institutionen ansvarar for att dels pavisa for finansiaren, dels informera doktoranden om vilka
nackdelar stipendiefinansiering innebar fér doktoranden. Dokumentationen ska bifogas den
individuella studieplanen.

3.6 Med dokumentationen i enlighet med 3.5 som grund kan prefekten efter samrad med dekanen fatta
beslut om att anta en sékande med stipendiefinansiering enligt 3.4 under férutsattning att
nedanstaende villkor ar uppfyllda via avtal mellan den antagande institutionen och finansiaren. Den
stipendiefinansierade doktoranden ska ges majlighet att ta del av avtalet innan det undertecknas
av parterna. Avtalet ska bifogas den individuella studieplanen.

a) Stipendiet ligger i niva med vad som utgar vid doktorandanstallning. Utrymmet ska i
normalfallet finnas for att successivt 6ka stipendiet sa att det féljer de steg som foreskrivs i
respektive fakultets avtal om Iéneinplacering fér doktorandanstalining.

b) Institutionen har tecknat en férsakring via Kammarkollegiet fér den stipendiefinansierade
doktoranden. Forsakringen ska galla da doktorandens stipendium bortfaller pa grund av
franvaro fran studierna vid sjukdom eller féraldraledighet. Forsakringen ger inte ratt till
ersattning om den stipendiefinansierade doktoranden har ratt till motsvarande ersattning
genom nagon annan foérsakring.

c) Den stipendiefinansierade doktoranden har skriftligt informerats om de finansierings- och
forsakringsvillkor som galler under utbildningstiden. Den skriftliga informationen ska bifogas

den individuella studieplanen.

3.7 Doktorander finansierade via stipendier ska ges tillgang till universitetets foretagshalsovard.

3.8 Inom universitetet far inte stipendier inrattas for finansiering av doktoranders utbildningstid.
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4.1

4.2

43

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

Anstallning som doktorand (5 kap. HF)

Vid doktorandanstallning ska Géteborgs universitets I6nestegar for doktorander tillampas.?8

En doktorandanstallning avser arbete pa heltid. Prefekten far besluta om annan omfattning av
anstallningen efter begaran fran doktoranden, dock Iagst 50 procent av heltid.

Prefekten far bevilja tjanstledighet med hdgst 50 procent avseende heltid. Doktoranden kan dock
ges ratt till hdgre grad av tjanstledighet med stdd av lag eller for studentfackligt arbete.

Nar doktoranden uppfyller halften respektive 80 procent av fordringarna fér doktorsexamen enligt
den individuella studieplanen ska doktorandens I6n foréndras i enlighet med Goéteborgs universitets
I6nestegar for doktorander.® Beslutet om att doktoranden uppfyller halften respektive 80 procent av
fordringarna fattas av prefekten i samrad med huvudhandledaren och doktorandexaminatorn.

Doktorander med doktorandanstéllining ager ratt att fa sin anstéllningstid férlangd om det finns
sarskilda skal. Sddana skal kan vara sjukdom, féraldraledighet, tjanstgdring inom totalférsvaret samt
for fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer. Forlangningen ska motsvara det antal
arbetsdagar doktoranden varit frinvarande av dessa anledningar. Aven fértroendeuppdrag inom
studentorganisationer ger ratt till férldngningsdagar. Efter fullgjort fértroendeuppdrag ska
forlangningen uppga till 1agst det antal dagar som anges i bilaga 1. Utéver de uppdrag som listas har
kan uppdrag som ledamot i tillfalliga arbetsgrupper och andra organ/kommittéer forekomma. | dessa
fall ska en beddmning av uppdragets omfattning géras fére uppdragets bérjan dar ett minimum av
antal forlangningsdagar fastslas. Det slutgiltiga antalet forlangningsdagar ska sedan klargoéras i
samband med att uppdraget slutforts.

Doktorand med doktorandanstallning ansvarar for att rapportera forlangningsgrundande ledighet
med anledning av sjukdom, foraldraledighet, tjanstgoring inom totalférsvaret eller andra sarskilda
skal i Primula enligt universitetets rutiner.

Doktorand med doktorandanstallning ansvarar for att skriftligt begara forlangd anstallningstid med
anledning av fortroendeuppdrag inom studentorganisationer. Begaran ska ske och handlaggas i
enlighet med bilaga 1.

Begaran om forlangd anstallningstid ska goéras innan samtliga utbildningsmoment i den allmanna
studieplanen ar avklarade.

Prefekten beslutar om férlangning. Prefekten ansvarar aven for att doktorandanstalliningen blir
forlangd i relation till ledighetens eller uppdragets omfattning.

8 Galler aven for de sa kallade EU-doktoranderna (finansiering via MSCA "Marie Curie-doktorand”).
Hanteringen av en EU-doktorandanstallning sarskiljs genom att anstallningsavtalet ar kopplat till ett
tillaggsavtal, se Hanteringsordning fér Marie Sklodowska Curie Actions.

° Géller inte for samverkansdoktorander.
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4.10

5.1

5.2

5.3

54

5.5

5.6

5.7

5.8

Samverkansdoktorander som saknar 6verenskommelse med extern arbetsgivare om férlangning for
fortroendeuppdrag kan erhalla ekonomisk ersattning motsvarande vad som galler for

studentrepresentanter pa grundniva och avancerad niva. 0

Handledning (6 kap. 28 § HF)

Doktoranden har ratt till handledning under hela utbildningen.

Fakultetsstyrelsen ska besluta om minsta omfattning av handledning under utbildningen samt
klargéra vad som raknas som handledning inom fakultetens omrade. Handledningsresurser ska
tilhandahallas sa att doktoranden har mdjlighet att slutféra utbildningen inom avsedd tid och sa att
examensmalen i HF uppnas.

Utifran avhandlingsprojektets inriktning ska prefekten utse tva eller fler lampliga handledare i
samband med att en doktorand pabdrjar sin utbildning. Vid utseendet av handledare ska
doktorandens dnskemal beaktas. En av handledarna utses till huvudhandledare och évriga bendmns
bitrddande handledare. Ytterligare bitrddande handledare kan utses nar som helst under
utbildningens gang om sa beddéms Iampligt. Samtliga handledare ska anges i den individuella
studieplanen.

Slaktrelation eller annat néara foérhallande far inte forekomma mellan doktoranden och dess
handledare eller i relationen mellan handledarna.

Huvudhandledaren ska vara disputerad. Minst en av handledarna ska ha genomgatt en
handledarutbildning vid Géteborgs universitet eller motsvarande vid ett annat larosate.'" Minst en av
handledarna ska vara docent eller professor.

Handledare kan rekryteras fran annat larosate eller utanfér akademin. Huvudhandledaren bor vara
anstalld vid Goteborgs universitet. Samtliga handledare ska vara knutna till universitetet antingen via
anstallning eller uppdragsavtal.

Doktoranden har ratt till byte av saval huvudhandledare som bitrddande handledare. Begaran boér
vara skriftlig och stallas till prefekten.

Vid byte av handledare ska den individuella studieplanen revideras. Doktoranden ska sa langt det ar
mojligt ges férutsattningar att bedriva utbildningen med den inriktning som ar angiven i tidigare
individuell studieplan. Revidering ska ske i enlighet med regel 6.5.

10 Regler for studentinflytande
" Motsvarandebeddmning ska goéras enligt Handlaggningsordning fér provning och erkannande av
hdgskolepedagogiska meriter.
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5.9 Doktoranden ska ges mdjlighet till kontinuerlig kontakt med sina handledare for diskussion och
tillgang till fortldpande synpunkter under avhandlingsarbetets framskridande.

5.10 Huvudhandledaren ansvarar for att de etiska tillstand for forskning som avser manniskor respektive

djurforsok som kravs for doktorandprojektet finns. 12 13

6. Individuell studieplan (6 kap. 29 § HF)

6.1 | den individuella studieplanen ska planeringen av kommande delar av utbildningen redovisas samt
genomférda delar av utbildningen dokumenteras for att kunna félja doktorandens progression.

6.2 Prefekten har huvudansvaret for att en individuell studieplan upprattas for varje doktorand och
darefter revideras minst en gang per ar i Géteborgs universitets webbaserade system for individuella
studieplaner (ISP-systemet)'. Den individuella studieplanen ska faststallas av prefekten senast tva
manader efter studiestart.

6.3 Huvudhandledaren ansvarar for att skapa den individuella studieplanen och tillsammans med
doktoranden arbeta aktivt med den individuella studieplanen under hela utbildningstiden.

6.4 Doktoranden och handledarna ska gemensamt komma éverens om former fér kommunikation och
handledning samt dokumentera detta i den individuella studieplanen. Aven handledarnas ataganden
och roller i doktorandprojektet ska anges i den individuella studieplanen.

6.5 Revidering av den individuella studieplanen ska goéras vid behov, dock minst en gang per ar. Arbetet
med revideringen ska ledas av huvudhandledaren och ska géras i samrad med doktoranden.
Revideringen av den individuella studieplanen ska godkannas av doktorandexaminatorn innan den
faststalls av prefekten.

6.6 Doktoranden ansvarar for att i den individuella studieplanen redovisa franvaro som paverkar
utbildningens takt.

1. Doktorandexaminator

71 Doktorandexaminatorn har ett sarskilt ansvar for att regelbundet félja doktorandens progression
samt att se till att doktorandens utbildning som en helhet (kurser och avhandling/licentiatuppsats)
uppfyller examensmalen enligt HF.

2 Vetenskapsradets rapport God forskningssed, ISBN 978-91-7307-354-7

3 Lagen (2003:460) om etikprovning av forskning som avser manniskor samt Djurskyddslagen (1988:534)
4 Undantag: For doktorander antagna fore 1 juli 2014 kan revidering/uppf6ljning av den individuella
studieplanen goras i pappersformat om inte fakultetsstyrelsen beslutat annat.
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7.2

7.3

7.4

7.5

8.1

8.2

9.1

9.2

9.3

Dekanen beslutar om vilka som kan vara doktorandexaminatorer efter forslag fran prefekten.
Doktorandexaminatorn ska vara docent eller professor vid Géteborgs universitet.'> Dekanen kan
besluta om dispens fran kravet pa docent eller professor.

Prefekten ska tilldela varje doktorand en doktorandexaminator senast vid studiestart. Den som ar
huvudhandledare eller bitrdédande handledare far inte vara doktorandexaminator fér samma
doktorand. Doktorandexaminatorn ska anges i den individuella studieplanen.

Samrad ska ske med doktorandexaminatorn vid upprattande och revidering av den individuella
studieplanen.

Doktorandexaminatorn beslutar om att doktoranden uppfyller kurskravet i enlighet med den allmanna
studieplanen for amnet.16

Kursexaminator (6 kap. 32 § HF)

Dekanen beslutar om vilka som kan vara kursexaminatorer efter férslag fran prefekten.
Kursexaminatorn ska vara professor eller docent med lararanstallning vid Goteborgs universitet.

Prefekten utser kursexaminator for forskarutbildningskurser. Det ska finnas minst en och max fem
utsedda examinatorer for varje kurs.

Kurser, seminarier och andra poanggivande moment inom
forskarutbildning (1 kap. 14 § och 6 kap. 32 § HF)

Forskarutbildningskurser ska vara avgiftsfria for alla doktorander.

Endast den som ar antagen till och bedriver forskarutbildning samt den som avlagt
forskarutbildningsexamen ar behorig att antas till forskarutbildningskurs. Behdrighetskraven ska
framga av kursplanen.

For kurser som ges inom forskarutbildningen ska det finnas en kursplan. Kursplanen ska upprattas i
det universitetsgemensamma systemstddet for kursplaner pa forskarniva (Fubas).'” Undantag kan
goras for individuella podnggivande moment'® och kurser som ges vid enstaka tillféllen efter skriftligt
godkannande av prefekten.

5 Docent eller professor vid Chalmers pa en av de med Goteborgs universitet integrerade institutionerna kan
utses till doktorandexaminator for doktorand vid Géteborgs universitet. | detta fall ska ett uppdragsavtal
upprattas.

6 | Ladok benamnt "alla-kurser-klara”

7 Beslut for universitetsgemensam kursplanemall (U 2016/568)

8 | Ladok angivet som "individuellt atagande”.
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9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

9.10

9.11

9.12

9.13

9.14

Kursplaner for forskarutbildningskurser faststalls av prefekten. | det fall en kurs utarbetas i
samarbete mellan tva eller flera institutioner ska en ansvarig institution utses och kursplanen
faststallas av prefekten vid den ansvariga institutionen. Kursplaner ska finnas pa svenska och
engelska vid faststallandet.

Senast tva veckor fore kursstart ska doktoranderna ha tillgang till sddan information som behovs for
att kunna planera sina studier. Informationen ska bland annat innehalla schema fér undervisning och
tider for examination, inklusive obligatoriska moment.

Urvalsgrunder for antagning till forskarutbildningskursen ska framga av kursinformationen i Fubas.

Forskarutbildningskurser ska bedémas med nagot av betygen godkand eller underkand. Betyget ska
bestdmmas av en av prefekten sarskilt utsedd larare (kursexaminator®).

Vid handlaggning av betygsarende inom forskarutbildningskurs ska forvaltningslagens javsregler
tillampas. Misstanke om jav ska anmalas till prefekt eller motsvarande.

Ett betygsbeslut kan inte dverklagas. En doktorand har dock ratt att begara att examinatorn
omprovar sitt beslut. En sddan begaran bor vara skriftlig och 1amnas till institutionen.

En doktorand som underkants tva ganger pa samma examinerande moment av samma examinator
har ratt att f& annan kursexaminator utsedd om inte sarskilda skal féreligger. En sadan begaran bor
vara skriftlig och lamnas till institutionen.

Efter avslutad forskarutbildningskurs ska doktoranderna ges mdjlighet att avge synpunkter pa kursen
i en kursvardering. Resultatet av kursvarderingen ska sammanstéllas och hallas tillgéngliga vid
institutionen inom skalig tid efter avslutad kurs samt informeras till berérda doktorander.

Under utbildningstiden ska doktoranden fortldpande presentera sitt avhandlingsarbete, till exempel
manuskript och forskningsresultat, vid seminarier/motsvarande i enlighet med fakultetsstyrelsens
regler och/eller institutionens regler. | de fall seminarier ar obligatoriska moment (exempelvis
halvtidsseminarium) inom forskarutbildningen ska detta framgéa av den allmanna studieplanen.

Prefekten beslutar om tillgodoraknande av kurs och del av kurs samt andra kunskaper och
fardigheter som motsvarande poanggivande moment i forskarutbildningen.2°

En doktorand som har en dokumenterad varaktig funktionsnedsattning och ar i behov av
anpassningar inom kurser och seminarier under forskarutbildningen ska sa langt det ar mojligt
erbjudas individuell anpassning under forutsattning att kursmalen kan uppfyllas.

9 Se kapitel 8.
20 Tillgodoraknande hanteras i enlighet med handlaggningsordningen for tillgodoraknande.
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

1.

1.3

Institutionstjanstgoring (5 kap. 2 § HF)

Doktorander med doktorandanstallning kan ha institutionstjanstgoring under sin forskarutbildning. |
de fall institutionen och doktoranden kommer éverens om institutionstjanstgéring ska den utformas
sa att den inte har en ogynnsam inverkan péa utbildningen och far maximalt uppga till 20 procent av
heltid fordelat dver anstallningstiden. Institutionstjanstgéring ska ge motsvarande forlangning av
anstallningstiden.

Institutionstjanstgdringens omfattning och innehall ska anges i den individuella studieplanen.
Institutionstjanstgoéring kan besta av undervisning, forskning, konstnarligt utvecklingsarbete och
administration.

Utover de 20 procenten institutionstjanstgoring kan doktoranden uppbara fértroendeuppdrag for
studentfackligt arbete som ger forlangning i enlighet med kapitel 4.

Doktoranden ansvarar for att rapportera institutionstjanstgéring till institutionen enligt universitetets
rutiner. Institutionstjanstgdring som rapporteras efter att samtliga utbildningsmoment i den allmanna
studieplanen ar genomfoérda leder inte till forlangning av doktorandanstalliningen.

Prefekten beslutar om férldangning av doktorandanstallning med anledning av institutionstjanstgdring.
Prefekten ansvarar dven for att doktorandanstallningen blir féridngd i relation till
institutionstjanstgdringens omfattning.

Hogskolepedagogisk utbildning

Doktorander som undervisar pa grundniva eller avancerad niva ska ha genomgatt kursen
Behorighetsgivande hdgskolepedagogik 1: Baskurs (PIL101), senast ett ar efter antagningsdatum.
For doktorander som har annan pedagogisk utbildning eller andra hégskolepedagogiska meriter kan
en motsvarandebedémning goras.?!

Hogskolepedagogisk utbildning ska aven erbjudas doktorander som inte ska undervisa pa grundniva
eller avancerad niva.

Fakultetsstyrelsen ska besluta om den hégskolepedagogiska utbildningen ska géras inom ramen for
doktorandens institutionstjanstgoring eller utgéra en poangsatt del inom utbildningen.?2

21 Handlaggningsordningen for prévning och erkdnnande av hégskolepedagogiska meriter
22 | de fall den hogskolepedagogiska utbildningen ska utgéra en poangsatt del inom utbildningen
rekommenderas att kursen tillgodoraknas med 5 hdgskolepoang.

13 (24)



12.

121

12.2

12.3

12.4

12.5

12.6

12.7

12.8

12.9

Licentiatuppsats och licentiatseminarium

En licentiatuppsats ska omfatta minst 60 hdgskolepodng och vara skriven i enlighet med god
forskningssed.?3

Om en licentiatuppsats innehaller bidrag fran flera forfattare ska den enskilde doktorandens bidrag
redovisas skriftligt och intygas av huvudhandledaren.

Licentiatuppsatsen ska presenteras och forsvaras vid ett offentligt seminarium. Vid seminariet ska
det finnas en opponent. Opponenten far inte vara verksam vid den fakultet dar uppsatsen laggs
fram, om inte sarskilda skal foreligger.

Institutionen dar doktoranden ar antagen star for tryckkostnaden av uppsatsen.

| det fall doktoranden avslutar sin utbildning med licentiatexamen bér samtliga kursmoment, som
enligt den allmanna studieplanen fér amnet ska inga i licentiatexamen, vara avklarade innan
licentiatseminariet genomfors.

Dekanen beslutar om tidpunkten fér seminariet och utseende av opponenten. Vid utseende av
opponenten ska forvaltningslagens javsregler?* beaktas.

Licentiatseminariet ska aga rum en vardag under perioderna 1 september — 22 december och 7
januari — fredagen en vecka fére midsommar. Om det finns sarskilda skal kan dekanen besluta om
att férlagga seminariet till annan tid.

Licentiatseminariet ska tillkdnnages minst tre veckor i férvag pa det satt som beslutats av
fakultetsstyrelsen. Perioderna 16 juni — 15 augusti och 23 december — 6 januari far inte raknas in i
tiden for tillkdnnagivandet. Fran det att tillkdnnagivandet gors ska uppsatsen finnas tillganglig vid
institutionen.

Dekanen utser antingen en betygsnamnd enligt bestammelserna for doktorsavhandling, se 13.10-
13.12, eller en sarskilt utsedd examinator for bedémning av uppsatsen. Examinatorn ska vara
professor eller docent med lararanstallning vid Géteborgs universitet. Vid utseende av
betygsnamnd/examinator ska forvaltningslagens javsregler?s tillampas samt Vetenskapsradets
riktlinjer for hantering av jav26 utgora vagledning.

Licentiatseminarium kan genomféras med visst deltagande pa distans. Om licentiatseminariet
genomfors med visst deltagande pa distans ska seminariets ordférande och doktoranden vara fysiskt
narvarande i seminarielokalen.

Uppsatsen ska bedémas med nagot av betygen godkand eller underkand. Vid betygssattningen ska
hansyn tas till innehallet i uppsatsen och foérsvaret av densamma. Om uppsatsen bedéms som

23 Lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning.
24 16-18 §§ forvaltningslagen (2017:900)

25 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900)

26 \Vetenskapsradets riktlinjer fér hantering av jav
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underkand ska det motiveras skriftligt.

12.10 | de fall licentiatuppsatsen skrivs pa svenska ska en sammanfattning pa engelska inga. | de fall
licentiatuppsatsen skrivs pa annat sprak an svenska ska en svensk sammanfattning inga.

12.11  Antalet tillfallen for licentiatseminarium inom ett forskarutbildningsdmne kan begransas till minst tva. |
det fall fakultetsstyrelsen beslutar om att begransa antalet tillfallen ska det framga av den allmanna
studieplanen for forskarutbildningsédmnet.

13. Doktorsavhandling och disputation (6 kap. 33-35 §§ HF)

131 En doktorsavhandling ska omfatta minst 120 hdgskolepoang och vara skriven i enlighet med god
forskningssed.?’

13.2  Om en doktorsavhandling innehaller bidrag fran flera forfattare ska den enskilde doktorandens
bidrag redovisas skriftligt och intygas av huvudhandledaren.

13.3 | doktorsavhandlingen kan inga tidigare examinerad licentiatuppsats, del av denna eller reviderade
delar av uppsatsen. Om delar av uppsatsen ingéar i avhandlingsarbetet ska detta tydligt framga i
avhandlingen och ska forsvaras vid disputationen.

13.4 | de fall doktorsavhandlingen skrivs pa svenska ska en sammanfattning pa engelska inga. | de fall
avhandlingen skrivs pa annat sprak an svenska ska en svensk sammanfattning inga.

13.5 Upplagan for en doktorsavhandling beslutas om i varje enskilt fall eller enligt fakultetsstyrelsens
regler. Vid beslut om upplagan ska universitetsbibliotekets krav pa pliktexemplar samt doktorandens
ratt till minst 20 exemplar av avhandlingen fér eget bruk beaktas.

13.6  Disputationen ska aga rum en vardag under perioderna 1 september — 22 december och 7 januari —
fredagen en vecka fére midsommar. Om det finns sarskilda skal kan dekanen besluta om att
forlagga disputationen till annan tid.

13.7  Doktorsavhandlingen ska kungéras genom digital spikning i enlighet med fakultetens bestdmmelser
samt annonseras i kalendariet pa gu.se senast tre veckor innan disputation. Perioderna 16 juni — 15
augusti och 23 december — 6 januari far inte raknas in i den sa kallade spikningstiden. Dispens fran
treveckorsregeln kan beviljas av dekanen. Doktorsavhandlingen ska &ven exponeras fysiskt i
enlighet med fakultetsspecifika regler.

13.8  Efter spikningen far inga andringar goéras i doktorsavhandlingen. En erratalista far bifogas.

27 Lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning.
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13.9

13.10

13.11

13.12

13.13

13.14

13.15

Samtliga kursmoment som enligt den allmanna studieplanen for amnet ska inga i doktorsexamen bor
vara avklarade innan disputationen genomfors.

Dekanen beslutar om betygsnamnd, opponent och ordférande vid disputationsakten samt om
tidpunkt for disputation efter anhallan fran institutionen. Vid beslutet ska forvaltningslagens
javsregler? tillampas samt Vetenskapsradets riktlinjer om jav utgéra vagledning.2® Opponenten far
inte vara verksam vid den fakultet dar avhandlingen laggs fram, om inte sarskilda skal foreligger.

Disputation kan genomféras med visst deltagande pa distans. Om disputationen genomférs med
visst deltagande pa distans ska disputationens ordférande och doktoranden vara fysiskt narvarande i
disputationslokalen.

Betygsnamnden, som ska besta av tre eller fem ledaméter, har till uppgift att bedéma att
doktorsavhandlingen samt férsvaret av densamma motsvarar de vetenskapliga eller konstnarliga
krav som finns i examensmalen. | betygsnamnden ska minst en person inga som inte ar verksam vid
Goteborgs universitet. | de fall betygsnamnden bestar av fem ledamaoter ska minst tva personer inga
som inte ar verksamma vid Goteborgs universitet. Hogst en av ledaméterna far komma fran den
institution/motsvarande dar doktoranden varit verksam/antagen till forskarutbildning.
Betygsnamndens ledaméter ska uppfylla kraven for docentkompetens eller motsvarande, alternativt
uppfylla kraven fér konstnarlig kompetens.

Den som varit handledare eller doktorandexaminator fér doktoranden far inte inga i betygsnamnden.
Inom betygsndmnden ska en jamn konsfordelning efterstravas.

Efter avslutad disputationsakt ska betygsnamnden sammantrada for att darefter besluta om betyg pa
doktorsavhandlingen. Betygsndmnden ar beslutsfor nar alla ledamdter ar narvarande.
Betygsnamndens beslut ska protokollféras.

Foérutom betygsndmndens ledamdter kan opponenten och handledare vara narvarande vid
sammantradet och yttra sig i dverlaggningarna men inte delta i beslutet.

En doktorsavhandling ska bedomas med nagot av betygen godkand eller underkand. Vid
betygssattning ska hansyn tas till innehallet i avhandlingen samt forsvaret av densamma. Som
betygsnamndens beslut galler den mening som majoriteten av betygsnamndens ledamoéter enar sig
om. En enskild ledamot har ratt att fa sin avvikande mening om betygsbeslutet protokollférd. Om
avhandlingen beddms som underkand ska det motiveras skriftligen.

Antalet disputationstillfallen inom ett forskarutbildningsdmne kan begréansas till minst tva. | det fall
fakultetsstyrelsen beslutar om att begrénsa antalet disputationstillfallen ska det framga av den
allmanna studieplanen for forskarutbildningsamnet.

28 16—18 §§ forvaltningslagen (2017:900)
29 Vetenskapsradets riktlinjer for hantering av jav
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14. Avbrott

14.1  En doktorand som inte har for avsikt att slutféra sin utbildning ska skriftligt anmala avbrott. Vid
sadant avbrott ar doktoranden inte langre antagen till forskarutbildning i det aktuella
forskarutbildningsdmnet. Endast doktoranden sjalv kan anmala avbrott fran studier.

15. Indragning av handledning och andra resurser (6 kap. 30-31 §§ HF)

15.1 Doktorander som i vasentlig utstrackning asidosatter sina dtaganden enligt den individuella
studieplanen kan mista ratten till handledning och andra doktorandresurser enligt 6 kap. 30 § HF.
Endast rektor kan besluta i sddant arende.3 En institution som avser att inleda ett sadant arende
ska informera doktoranden om detta.

15.2  Efter ansokan hos rektor kan doktorander som fatt indragna resurser i enlighet med regel 15.1 fa
tillbaka sin ratt till handledning och andra resurser enligt 6 kap. 31 § HF.

16. Avskiljande

16.1  Avskiljande av doktorander kan ske i enlighet med férordningen (2007:989) om avskiljande av
studenter fran hégskoleutbildning.

30 Arende om indragning av handledning och andra resurser ska handlaggas i enlighet med rutin i den
studieadministrativa handboken for forskarutbildning.
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Bilaga 1 — Doktorandreglerna
— galler till och med 31 december 2026

Miniminivaer for forlangningsdagar per ar med anledning av doktoranders fullgjorda
fortroendeuppdrag

Antalet férlangningsdagar som anges i tabellerna ar en miniminiva i de fall doktoranden har deltagit till fullo i
respektive organ och bdr minskas om inte doktoranden har fullgjort hela sitt uppdrag. | de fall doktoranden
har haft ett utokat uppdrag for ett organ kan antalet dagar 6kas i relation till uppdragets storlek. Beslut om
antalet dagar beslutas av respektive kostnadsbarare.

Tabell 1. Nationella och universitetsgemensamma uppdrag

Typ av uppdrag Antal Kostnadsbarare
forlangningsdagar/ar
SFS doktorandkommitté (eller motsv.)
- Ordférande 50 Rektor
- Vice ordférande 20 Rektor
-  Styrelseledamot 10 Rektor
Goteborgs universitets
doktorandkommitté
- Ordférande 50 Rektor
- Vice ordférande 20 Rektor
- Sekreterare 15 Rektor
- Styrelseledamot 10 Rektor
Universitetsorgan
- Ledamot i Universitetsstyrelsen 15 Rektor
- Ledamot i Utbildningsndmnden 15 Rektor
- Ledamot i Kvalitetsutskottet 10 Rektor
- Ledamot i Forskarutbildningsradet 10 Rektor
- Ledamot i Forskningsnamnden 10 Rektor
- Ledamot i Disciplinndmnden 10 Rektor
- Ledamot i central arbetsmiljokommitté 10 Rektor
- Ledamot i Biblioteksndmnden 8 Overbibliotekarie
- Ledamot i Radet for prévning av 1 dag/2 mote* Rektor
avvikelser fran god forskningssed
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Universitetsorgan, forts

Ledamot i hérandeférsamling for Rektor
utseende av rektor och prorektor

Ledamot i referensgrupp for ISP- Rektor
systemet

Ledamot for referensgrupp fér Fubas- Rektor

systemet

* Halva dagar avrundas uppat.

Tabell 2. Uppdrag pa fakultetsniva

For universitetsgemensamma uppdrag som inte aterfinns i ovanstaende lista ska ansdkan om
forlangningsdagar stallas till Forskarutbildningsradet som beddmer uppdragets omfattning och fastlar antalet
forlangningsdagar.

Typ av uppdrag Antal Kostnadsbarare
férlangningsdagar/ar

Doktorandkommitté pé fakultetsniva

(eller motsv.)

Ordférande 30 Dekan

Vice ordférande (eller annan 15 Dekan

presidiepost)

Sekreterare 10 Dekan

Kassor 10 Dekan

Styrelseledamot (eller annan 7 Dekan

fértroendepost)

Fakultetsorgan

Ledamot i fakultetsstyrelse eller 15 Dekan

programnamnd

Ledamot i prefektrad 10 Dekan

Ledamot i lararférslagsnamnd 15 Dekan

Ledamot i arbetsmiljdkommitté 10 Dekan

Ledamot i fakultetsstyrelsens 6vriga 10 Dekan

beredande organ
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Tabell 3. Uppdrag pa institutionsniva

Typ av uppdrag Antal Kostnadsbarare
férlangningsdagar/ar

Doktorandkommitté pa institutionsniva

(eller motsv.)
- Ordférande 15 Prefekt
- Styrelseledamot 5 Prefekt
Institutionsorgan
- Ledamot i institutionsrad 10 Prefekt
- Ledamot i institutionsradets évriga 10 Prefekt

beredande organ

Doktoranden ska enligt regel 4.7 inkomma till prefekten med begaran om férlangd anstallningstid.
Begaran ska stallas till prefekten vid den institution dar doktoranden ar antagen, oavsett pa vilken
niva inom universitetet uppdraget utforts.

Samverkansdoktorand kan i enlighet med regel 4.10 erhalla ekonomisk ersattning motsvarande vad som
galler for studentrepresentanter pa grundniva och avancerad niva. | enlighet med regler for studentinflytande
utgar ersattning endast fér méten som ar schemalagda for minst en timme. Métesnarvaro ska vara
dokumenterad genom protokoll eller minnesanteckningar. Till en ersattare utgar métesersattning endast da
de ersatter en ordinarie ledamot.

| ersattningen (férlangningsdagar alternativt arvode) fér uppdrag som ledamot eller representant i olika organ
och grupper ingar bade for- och efterarbete, exempelvis férankring och aterkoppling inom
studentorganisationerna.

For externa uppdrag dar ett arvode utgar foér uppdraget erhalls inga férlangningsdagar, annat an i
undantagsfall.

Till doktorandens begaran ska foljande bilagor finnas:
e Intyg som styrker uppdraget
e  Narvarolistor for méten som doktoranden deltagit i som doktoranden vill fa ersattning for

Om anhallan om forlangningsdagar galler uppdrag pa universitetsgemensam niva eller
fakultetsniva anhaller prefekten darefter om ekonomisk ersattning fran berérd kostnadsbarare
(rektor eller dekan) i enlighet med rutin beskriven i den studieadministrativa handboken for
forskarutbildning.

Doktorandkommittéens storlek ska sta i proportion till antalet doktorander vid fakulteten respektive
institutionen.
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Bilaga 1 — Doktorandreglerna
— galler fran och med 1 januari 2027

Miniminivaer for forlangningsdagar per ar med anledning av doktoranders fullgjorda
fortroendeuppdrag

Doktorander som har fértroendeuppdrag inom en studentkar har ratt till ersattning for sitt arbete. Ersattning
kan ges for féljande typer av uppdrag:

e Ledamotskap i universitetets beslutande och beredande organ

e Medverkan i kvalitets- och verksamhetsdialoger

e Uppdrag i doktorandkaren, doktorandrad och doktorandkommittéer
e Uppdrag i nationella och internationella studentorganisationer

¢ Medverkan i nationella och internationella bedémargrupper

| det fall ett nationellt eller internationellt uppdrag ersatts i form av ett arvode utgar inga férlangningsdagar for
uppdraget.

| ersattningen (férlangningsdagar) for uppdrag som ledamot eller representant i olika organ och grupper
inom universitetet ingar bade for- och efterarbete, exempelvis férankring och aterkoppling inom
studentorganisationerna.

Berakning av forlangningsdagar

For uppdrag i olika organ utgar ersattning i form av 1 dag/méte i de fall uppdraget bedéms vara omfattande
och 1 dag/2 méten for mindre omfattande uppdrag (halva dagar avrundas uppat). Med omfattande uppdrag
avses moten som varar tre timmar eller mer och/eller innebar ett omfattande underlag att satta sig in i infor
respektive moéte. Vid langre méten som ingar i uppdraget, exempelvis internat och konferenser, ska
ersattning utga i form av férlangningsdagar motsvarande den faktiska nedlagda arbetstiden inklusive for- och
efterarbete.

Ansodkan om férlangningsdagar for samtliga uppdrag ska ske vid samma tillfalle en gang per halvar
alternativt en gang per ar i enlighet med institutionens rutin.

Uppdrag inom Goteborgs universitets doktorandkars styrelse (GUDK)

For uppdrag i GUDK:s styrelse medger universitetet sammanlagt maximalt 160 arbetsdagars férlangning att
fordelas mellan ordférande, vice ordférande, sekreterare, kassor och ledaméter i styrelsen. Styrelsen
beslutar sjalva om férdelningen av antalet dagar mellan de olika rollerna, dock bér ingen enskild doktorands
uppdrag 6verstiga 50 férlangningsdagar per ar. GUDK:s styrelse ska anmala férdelningen av dagar till
Forskarutbildningsradet senast i maj manad.
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Nationella och universitetsgemensamma uppdrag

Typ av uppdrag Antal férlaningsdagar Kostnadsbarare
SFS doktorandkommitté (eller motsvarande)
e Ordférande 50 dagar/ar Rektor
¢ Vice ordférande 20 dagar/ar Rektor
e Styrelseledamot 10 dagar/ar Rektor
Universitetsorgan
e Ledamot i Universitetsstyrelsen Ersatts med arvode Rektor
enligt separat beslut?"
e Ledamot i Forskningsndmnden 1 dag/mote Rektor
e Ledamot i Forskarutbildningsradet 1 dag/méte Rektor
e Ledamot i Utbildningsndmnden 1 dag/méte Rektor

Ledamot i Biblioteksstyrelsen

1 dag/ 2 méten*

Overbibliotekarie

utse rektor och prorektor

e Ledamot i Forskningsndmndens 1 dag/méte Rektor
Etikutskott

e Ledamot i central arbetsmiljokommitté 1 dag/méte Rektor

e Ledamot i Radet for prévning av 1 dag/méte Rektor
avvikelser fran god forskningssed

e Representant i referensgrupp for ISP- 1 dag/2 moéten® Rektor
systemet

e Representant i referensgrupp for Fubas- | 1 dag/2 méten® Rektor
systemet

e Ledamot i hdrandeférsamling for att 1 dag/méte Rektor

31 Regeringsbeslut: Ersattning till ordférande och ledaméter i styrelser for universitet och hdgskolor pa

Utbildningsdepartementets omrade (dnr U2024/02167)
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* Halva dagar avrundas uppat.

For universitetsgemensamma uppdrag som inte aterfinns i ovanstaende lista ska ansékan om
forlangningsdagar stallas till Utbildningsenheten som bedémer uppdragets omfattning och fastslar antalet
forlangningsdagar.

Uppdrag pa fakultetsniva

Representation i styrelser, rad, kommittéer och andra uppdrag pa fakultetsniva som involverar
doktorandrepresentation samt uppdrag inom fakultetsgemensamt doktorandrad bekostas av fakulteten.
Doktorandradets storlek ska sta i proportion till antalet doktorander vid fakulteten.

For uppdrag i fakultetens doktorandrad samt medverkan i beslutande och beredande organ samt
aterkommande uppdrag pa fakultetsniva ska dekan i samrad med GUDK besluta om antalet
forlangningsdagar. Antalet forlangningsdagar ska motsvara den tid som uppdraget beraknas ta. Se
Berékning av férldngningsdagar ovan.

| de fall dekanen beslutar att fordela en "pott” med férlangningsdagar till doktorandradet ska radet sjalva
besluta om férdelningen av antalet dagar mellan de olika rollerna. Dock bor ingen enskild doktorands
uppdrag 6verstiga 50 férlangningsdagar per ar. Radet ska anmala férdelningen av dagar till dekanen senast
i maj manad.

Uppdrag pa institutionsniva

Representation i rad, kommittéer och andra uppdrag pa institutionsniva som involverar
doktorandrepresentation samt uppdrag inom institutionsgemensam doktorandkommitté bekostas av
institutionen. Doktorandkommitténs storlek ska sta i proportion till antalet doktorander vid institutionen.

For uppdrag i institutionens doktorandkommitté samt medverkan i beslutande och beredande organ samt
aterkommande uppdrag pa institutionsniva ska prefekt i samrad med GUDK besluta om antalet
forlangningsdagar. Antalet férlangningsdagar ska motsvara den tid som uppdraget beraknas ta. Se
Berékning av férldngningsdagar ovan.

| de fall prefekten beslutar att férdela en "pott” med férlangningsdagar till doktorandkommittén ska kommittén
sjalva besluta om férdelningen av antalet dagar mellan de olika rollerna. Dock bér ingen enskild doktorands
uppdrag 6verstiga 50 férlangningsdagar per ar. Kommittén ska anmala férdelningen av dagar till prefekten
senast i maj manad.

Doktorands begaran om forlangningsdagar for fortroendeuppdrag

Doktoranden ska enligt regel 4.7 inkomma till prefekten med en begaran om férlangningsdagar. Begéaran ska
stallas till prefekten vid den institution dar doktoranden ar antagen, oavsett pa vilken niva inom universitetet
uppdraget utférs. Begaran ska ske i enlighet med institutionens rutiner.

Samverkansdoktorand kan i enlighet med regel 4.10 erhalla ekonomisk ersattning (arvode) motsvarande vad
som galler for studentrepresentanter pa grundniva och avancerad niva. | enlighet med Regler fér
studentinflytande utgar ersattning endast for méten som ar schemalagda fér minst en timme. Till en ersattare
utgar moétesersattning endast da de ersatter en ordinarie ledamot.

Till doktorandens begaran ska foljande bilagor finnas:
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¢ Intyg som styrker uppdraget
e Narvarolista for de méten som doktoranden vill fa ersattning for

Institutions begaran om ersattning for forlangningsdagar

Om forlangningsdagarna galler uppdrag pa universitetsgemensam niva eller fakultetsniva anhaller prefekten
darefter om ekonomisk ersattning fran berdrd kostnadsbarare (rektor, éverbibliotekarie eller dekan) i enlighet
med rutin beskriven i den studieadministrativa handboken for forskarutbildning.
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