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Franvarande:

Ordférande:

Protokollforare:

Ovriga narvarande:

Arende

Elina Falsafi Tonekaboni
Hanna Stjarne

Jan Lif

Jan Sandvall (§ 11)
Karin Klamfelt (§ 12)

Lena Caspers (§ 13)
Malin Ostling (§ 14)

§ 1 Faststidllande av foredragningslistan

§ 2 Val av justeringsperson

§ 3 Anmalan av protokoll fran universitets-
styrelsens sammantrade 10 juni 2026

Protokollet fran styrelsens sammantrade
ar justerat, utsant till ledamaoterna och
publicerat pa universitetets webbplats.

§ 4 Arbetsformer for universitetsstyrelsen

(GU 2026/1345)

Ordféranden redovisar foreliggande forslag.

Dokumentet anger universitetsstyrelsens
interna arbetsformer och ska arligen ses

Over av styrelsen och revideras vid behov.

Diskussion.

§ 5 Information fran universitetsledningen
och ordféranden

Ordférande och universitetsdirektor informerar

om:

1) Den pagéaende processen for att ta fram
underlag for rektorsrekrytering.

Beslut

att faststalla féredragningslistan.
att utse Lisbeth Schultze att jamte rektor och

ordférande justera protokollet.

att lagga protokollet fran universitetsstyrelsens
sammantrade 10 juni 2026 till handlingarna.

att faststalla Arbetsformer for
universitetsstyrelsen enligt bilaga.

Antecknas.
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Rektor och universitetsdirektor informerar om:

1) Pagaende genomlysning av universitetets
verksamhetsstod

Rektor informerar om:

1) Utredningen om starkt skydd av den
akademiska friheten (dir 2025:42)

2) Utredningen om ett utbildningsutbud av
hdg kvalitet som ar relevant for
arbetsmarknadens och samhallets behov
(dir 2026:82)

3) SUHF:s rektorsinternat 12-14/8

4) Rektors ledningsgrupp 17-18/8 och rektors
ledningsrad 27/8

§ 6 Information om viktigare rektorsbeslut Antecknas.

Rektor informerar om féljande rektorsbeslut:

1) Ny organisatorisk placering av
Havsmiljdinstitutet, Nationella sekretariatet
for genusforskning, Nationellt centrum for
matematikutbildning, Nordicom och
Segerstedtinstitutet (GU 2025/3576)

2) Universitetsgemensamt stdd i akademiskt
sprak och skrivande for studenter pa alla
nivaer (GU 2026/165)

3) Uppdrag som dekan fér Fakulteten for
naturvetenskap och teknik (PA 2026/3621)

4) Uppdrag som prodekan fér Fakulteten for
naturvetenskap och teknik (PA 2026/3622)

§ 7 Information fran studenterna Antecknas.

Studentrepresentanterna informerar om:

1) GUS nya presidium

2) Pagaende insparksverksamheter

3) Planerad utbildningsbevakning pa temat
"Framtidens utbildning”.
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§ 8 Information fran revisionsutskottet

Ann-Sofi Lodin informerar om revisions-
utskottets arenden vid sammantrade 28
augusti.

§ 9 Revidering av riktlinjer for
internrevisionen samt instruktion for
revisionsutskottet (GU 2026/539)

Universitetsstyrelsen beslutade i februari
2026 att ge Ann-Sofi Lodin och Lisbeth
Schultze i uppdrag att se over och vid behov
[dmna férslag till justeringar av riktlinjerna for
internrevisionen.

Ann-Sofi Lodin och Lisbeth Schulize
redovisar foreliggande forslag utifran
universitetsstyrelsens synpunkter vid
sammantradet 10 juni.

eKrytering av internrevisionsche
§ 10 Rekryteri int isionschef
(PAR 2026/475)

Ordféranden redovisar féreliggande forslag.

Rekryteringsprocessen ska sakerstélla en
transparent och kvalitetssakrad rekrytering
som beaktar internrevisionens sarskilda
stallning som en sjalvstandig och oberoende
funktion under universitetsstyrelsen.

For att sakerstalla saval universitets-
styrelsens delaktighet som universitetets
ansvar som arbetsgivare foreslas att en
rekryteringskommitté utses.

Universitetsstyrelsen kommer att informeras
om rekryteringsprocessens fortskridande vid

ordinarie sammantraden.

Diskussion.

Antecknas.

att faststalla reviderade riktlinjer for
internrevisionen enligt foreliggande forslag i
bilaga 1,

att revidera instruktionen for universitets-
styrelsens revisionsutskott enligt féreliggande
forslag i bilaga 2.

att faststalla de 6vergripande formerna for
rekryteringsprocessen av ny internrevisions-
chef i enlighet med foreliggande forslag,

att utse universitetsstyrelsens ordférande
Hanna Stjarne, vice ordférande Ann-Sofi Lodin
samt rektor Malin Broberg att pa universitets-
styrelsens uppdrag utgoéra rekryterings-
kommitté.
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§ 11 Revisionsplan for perioden 1 september | att faststalla revisionsplanen fér perioden 1
2026 — 28 februari 2027 (GU 2026/418) september 2026 — 28 februari 2027 i enlighet
med féreliggande forslag.
| revisionsplanen faststalls internrevisionens
mal och inriktning for perioden, samt de
granskningsinsatser som kravs for att pa ett
effektivt och andamalsenligt satt uppna
malen.

Chefsrevisor Jan Sandvall redovisar
foreliggande forslag.

§ 12 Uppdrag att utarbeta universitets- att ge rektor i uppdrag att utarbeta forslag till
gemensamma strategier 2028-2030 (GU universitetsgemensamma strategier for
2026/2601) strategiperioden 2028-2030,

Da 2027 ar sista aret i nuvarande att rektor ska halla universitetsstyrelsen

strategiperiod behdver arbetet med att ta ut | informerad om arbetets genomférande,
riktningen for strategiperioden 2028—-2030

initieras under hdsten 2026. att rektor ska aterkomma med forslag till
universitetsgemensamma strategier for beslut
Rektor och verksamhetscontroller Karin av universitetsstyrelsen i juni 2027.

Klamfelt redovisar foreliggande forslag
gallande bakgrund och utgangspunkter for
arbetet med att ta fram férslag till
universitetsgemensamma strategier for
kommande period.

Diskussion.

§ 13 Revidering av Antagningsordning foér att faststalla Géteborgs universitets
forskarutbildning gallande aterkallelse av | antagningsordning for forskarutbildning enligt
antagningsbeslut (GU 2026/3124) bilagt férslag.

6 kap. § 3 hogskoleférordningen (1993:100)
anger att en antagningsordning for
forskarutbildning ska finnas tillganglig vid
larosatet.

Vid sammantradet 10 juni 2026 beslutade
universitetsstyrelsen om en revidering av
antagningsordningen for forskarutbildning.
Enligt protokollet antogs antagnings-
ordningen med undantag foér punkt 2.4 f),
punkt 4.4 d) och punkt 4.9 vilka
aterremitterades for vidare beredning.
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Samordnare Lena Caspers redovisar
foreliggande forslag utifran de synpunkter
universitetsstyrelsen framférde vid
sammantradet 10 juni.

§ 14 Arlig rapport om implementering av Antecknas.
policier for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av utbildning
respektive forskning (GU 2026/2155)

Ledningssamordnare Malin Ostling
redovisar féreliggande rapport som
sammanfattar det senaste arets
universitetsdvergripande kvalitetsarbete
gallande utbildning och forskning.

Diskussion.

§ 15 Mottagare av Gunnar Svedbergs pris att till mottagare av Gunnar Svedbergs pris ar
2026 (GU 2026/3145) 2026 utse Sona Sukiasyan.
Gunnar Svedbergs pris delas varje ar ut ill att forklara beslutet omedelbart justerat.

en student som har verkat for Géteborgs
universitets studenters basta pa universitetet
och garna 6kat samverkan mellan studenter
i universitetets olika verksamheter.

Sekreterare Jan Lif redovisar féreliggande

forslag vilket forordats av juryn fér Gunnar
Svedbergs pris.

§ 16 Ovriga fragor Ordféranden avslutar motet.

Inga 6vriga fragor har anmalts.
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Vid protokollet Justeras

Jan Lif Hanna Stjarne

Malin Broberg

Lisbeth Schultze
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