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Intern miljorevision av Humanistiska fakulteten
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Plats: Goteborg

Revisionsledare: Gabriela Schaad
Revisor: Anna Hallén

Standard/kravdokument: Forordning (2009:907) om milj6ledning i statliga myndigheter,
ISO 14001:2015 samt tillamplig miljolagstiftning

Omfattning

Vid denna miljorevision granskades foljande verksamheter vid Humanistiska fakulteten:
Institutionen for svenska, flersprakighet och sprikteknologi (SFS)

Institutionen for sprak och litteratur (SPL)

Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori (FLOV)

Platsbesok genomfordes pa Renstromsgatan 6 (Sektionerna E, F, J)

Syfte

Syftet med denna interna miljérevision &r att utvirdera om milj6ledningssystem for
Humanistiska fakulteten overensstimmer med kraven 1 ISO 14001:2015, har inf6rts och
efterlevs inom organisationen. Syftet dr ocksé att avgora om system och verksamhet
uppfyller tillamplig miljolagstiftning, universitetets interna krav gillande héllbar utveckling
samt andra krav.

Genomforande

Revisorerna har granskat fakultetens och institutionernas dokumentation om Miljé och
hallbar utveckling” via deras hemsidor och SharePoint-ytan samt gjort utdrag fran CIS-
verktyget for att forsta verksamheternas klimatpaverkan. Darutdver har samtal genomforts
med miljosamordnare, prefekter/proprefekter, miljorepresentanter och administrativ chef vid
samtliga institutioner. Dessutom har platsbesok genomforts 1 verksamheten. Revisorerna har
ocksa granskat tidigare avvikelser fran interna och externa miljérevisioner och bedémer att
dessa har atgardats tillfredsstédllande.

Revisionsresultat

Revisionen har resulterat i ett antal storre och mindre avvikelser samt
forbattringsmojligheter enligt f6ljande:

Antal storre avvikelser 0
Antal mindre avvikelser 3
Antal forbattringsmojligheter 9

En lista med alla avvikelser aterfinns i bilaga 1. En lista med alla forbattringsmojligheter
aterfinns 1 bilaga 2. En sammanstillning som visar fordelningen av avvikelserna och
forbattringsmojligheter samt vilka kravelement som reviderats aterfinns i bilaga 3.
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Kopia av revisionsrapporten dr 6versdnd till reviderad organisation samt till universitetets
miljorevisionsledare. Originalet ar skickat till registrator for arkivering genom
revisionsledarens forsorg.

Resultatet av revisionen delges rektor vid ledningens genomgang av miljoledningssystemet.

Avvikelserna i revisionsrapporten ska dtgardas (alternativt att en plan for atgérdande redovisas)
inom sex veckor efter mottagen rapport. Avvikelser och forbéttringsforslag frin miljorevisioner
hanteras via [A-systemet. Ansvarig chef beskriver och sammanstiller de tgarder som
genomforts for respektive avvikelse. Ett separat mail med instruktioner om hanteringen av
avvikelser kommer att skickas ut. Fragor om hantering av avvikelser besvaras av Lisa Redin
(lisa.redin@science.gu.se).

Kommentarer och rekommendationer

Institutionen for svenska, flersprakighet och sprakteknologi (SFS)

Deltagare: prefekt, pro-prefekt, administrativ chef, miljérepresentant

SFS bedriver forskning och utbildning om sprakets roll i samhéllet, med sérskilt fokus pa
svenska spréket, svenska som andrasprak och sprikteknologi. Vid institutionen arbetar cirka
100 medarbetare, varav omkring 20 dr doktorander och 12 tillhor stddverksamheten.

Utover ett brett utbud av fristdende kurser inom huvudédmnena erbjuder institutionen ett eget
kandidatprogram, sprakkonsultprogrammet. Darutdver bedrivs uppdragsutbildning i svenska
for internationella studenter samt undervisning inom ramen for lararutbildning och andra
legitimeringsyrken.

Sprakets betydelse for social hallbarhet lyfts sarskilt fram. Spréklig kompetens kan
exempelvis bidra till jamlika mdjligheter pa arbetsmarknaden och 6kad tillgédnglighet i
samhillet. Sprakutbildning betraktas ddirmed som en nyckel till social hallbarhet. Centrala
kompetensomrdden i detta sammanhang dr sociolingvistik, som studerar relationen mellan
sprék och samhille, samt ekolingvistik, som undersoker samspelet mellan sprak och miljo.

Institutionen bidrar dven till kunskapsutveckling inom héllbarhet genom arbete med
terminologi, bland annat genom utveckling av en lista 6ver héllbarhetstermer som syftar till
att underlatta tydlig och effektiv kommunikation. Vidare har samtida sprakbruk kring
hallbarhet analyserats inom ramen for arbetet med Svenska Akademiens ordlista (SAOL).
Institutionen medverkar ocksa 1 Sprakradet och sprider kunskap genom samverkansinitiativ
som "Ett HUM om” samt genom medverkan i radioprogrammet Spraket.

Ansvars- och arbetsfordelningen mellan prefekt, proprefekt och miljérepresentant har
nyligen formaliserats i en delegationsordning, vilket fortydligar det redan etablerade
arbetsséttet. Miljorepresentant och proprefekt har regelbundna avstamningsméten.
Miljorepresentanten deltar dven i fakultetens hallbarhetsrdd som dock kommer att avvecklas
inom kort. Detta beddms kunna forsvara den fakultetsovergripande samordningen av
hallbarhetsarbetet.

Under 2025 har institutionens miljérepresentant drivit ett projekt med syftet att forbéttra och
utveckla den interna och externa kommunikationen vid SFS. Projektet har resulterat i en
informativ webbsida om institutionens arbete med milj6é och hallbar utveckling samt en
etablerad rutin for informationsutbyte mellan miljorepresentant och institutionsradet.
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Dirutdver anvénds institutionens nyhetsbrev som kanal f6r miljokommunikation. I den
senaste utgavan har miljorepresentanten informerat om [A-systemet och uppmuntrat
medarbetare att inkomma med forbattringsforslag.

For att starta det nya projektet ”Framatblick Hdllbar utveckling i utbildning vid SF'S”, som
genomfors under 2026, holls en 6ppen diskussion i institutionsradet for att fanga kollegiets
idéer och visioner om hur kursverksamheten kan utvecklas mot 6kad hallbarhet.

SFS:s storsta miljopaverkan kommer fran resor och transporter, &ven om utsldppen per
medarbetare dr 1aga. Samtidigt vicks fragan om resandet dr for begransat och ddrmed
hdmmar internationaliseringen. Under 2024 antogs en resepolicy vid institutionen.
Institutionen har etablerade rutiner for resor: dessa ska godkénnas av prefekt, val av fardsatt
ska motiveras och en resebokare ger stdd i bokningsprocessen. Inrikesflyg forekommer
mycket sdllan. Resor sker frimst i samband med konferenser, medan moten dver langre
avstdnd 1 hog grad genomfors digitalt. Samtidigt kvarstar utmaningar, sirskilt vad géller
mojligheten att boka tagresor utanfor Norden. For att underldtta erfarenhetsutbyte har ett
resebokarnitverk etablerats pa fakultetsniva. Det finns dven en frustration kring svértolkad
resestatistik samt avsaknaden av statistik for tagresor.

Utdver resor uppstar miljopadverkan genom den infrastruktur som anvinds inom
sprakutbildningen, dir omfattande datorarbete, programmering och digital textproduktion
ingdr. Forskningen anvénder stora sprakmodeller, vilket dr energikrdvande. Hér bedrivs ett
arbete for att minska resursforbrukningen genom mer effektiv programmering och
optimering av modellerna. Ett annat sitt att gora forskningen mer héllbar dr att ateranvianda
forskningsdata.

SES foljer Goteborgs universitets policy for inkdp och upphandling och anvénder det
centrala inkopssystemet. Vid inkop utanfor systemet tar inkdpskoordinatorn kontakt med
upphandlingsenheten. Ett centralt inkdpsmejl samt en QR-kod har inforts for att forenkla
hanteringen av inkop. Institutionen anvinder ocksé aterbrukstjansten for mobler
(Aterbruket), bade for att utrusta arbetsrum och for att 1imna vidare mébler som inte lingre
anvinds.

Som ett medskick foreslér institutionen att undersdka mdjligheten att ersétta
publikationsdatabasen GUP med ett mer utvecklat system som &ven synliggor kopplingen
mellan forskningsaktiviteter och héllbarhetsmélen i Agenda 2030. Liknande system anvénds
redan vid exempelvis Lunds universitet.

Positivt:

o Institutionen bedriver ett aktivt och systematiskt miljoarbete med engagerade medarbetare
och vilutvecklade kommunikationsrutiner.

e Ett gediget arbete har genomforts for att synliggora hallbarhetsinnehallet i utbildning och
forskning i relation till Agenda 2030.

¢ Institutionen involverar aktivt kollegiet i utformningen av héllbarhetsarbetet, exempelvis
genom Oppna diskussioner i institutionsradet kopplade till strategiska projekt.

e Den ambitiésa och vil férankrade resepolicyn har skapat tydliga rutiner for resor.
Deltagandet i ett fakultetsdvergripande resebokarnétverk visar ett starkt engagemang for att
underlitta, i synnerhet, tdgresor utanfor Norden.

e God efterlevnad av universitetets upphandlingspolicy, forenklade interna processer samt
aktiv anvindning av aterbrukstjénster bidrar till ett resurseffektivt arbetssitt.
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Utvecklingsomriden:

e Fortsitta arbetet med att synliggdra SFS:s bidrag till héllbar utveckling med utgangspunkt i
institutionens utbildningar.

e Utveckla en rutin for information om SFS:s hallbarhetsarbete till studenter i samband med
kursintroduktioner. En pilot foreslas inom Sprakkonsultprogrammet. En Canvasmodul med
tillhérande film ar under utveckling.

o Fortsitta dialogen med studentkaren i syfte att rekrytera en studentrepresentant till SFS:s
hallbarhetsgrupp.

o For att forbattra kommunikationen till studenter foreslogs att miljorepresentanten skulle
kunna vidarebefordra information till fakultetens milj6- och hallbarhetssamordnare, som
regelbundet distribuerar ett nyhetsbrev till samtliga studenter.

e Arbeta vidare med malkonflikten mellan internationalisering och minskade klimatutslapp
frén resor och transporter.

Institutionen for sprak och litteratur (SPL)

Deltagare: prefekt, administrativ chef, miljorepresentant

SPL har drygt 90 anstéllda och bedriver forskning och utbildning inom sprak, litteratur och
kultur ur ett brett humanistiskt perspektiv. Verksamheten omfattar totalt 13 sprék, bade
europeiska och mer geografiskt och historiskt avldgsna. Institutionen forskar och undervisar
inte bara i spréken i sig, utan dven i den litteratur och kultur som &r knuten till respektive
sprak.

Vid institutionen arbetar forskare, ldrare och doktorander i en internationell miljo. Forskning
bedrivs inom bland annat litteratur- och kulturstudier, sprak i samhéllskontext,
sprékinldrning och sprékliga strukturer.

Utbildningen omfattar fristdende kurser och program pa grundnivé, avancerad niva och
forskarniva. Institutionen erbjuder egna program och medverkar dven i flera andra
utbildningar, inklusive lararutbildningen. Cirka 70 procent av SPL:s kursutbud utgors av
distanskurser som ges digitalt, vilket dr fordelaktigt ur savél miljo- som
tillgédnglighetsperspektiv. Utrustningen for hybridundervisning har dessutom forbattrats,
vilket bidrar till en béttre upplevelse for distansstudenter

Internationaliseringen vid SPL tar sig uttryck 1 att flera sprakkurser ges i samverkan med
utlindska universitet, exempelvis genom gemensam undervisning med studenter fran bada
larosdtena. Utbytesstudier, genom Erasmus eller andra utbytesavtal, dr ocksa ett vanligt
inslag i utbildningarna. Dessa resor gér dock inte att paverka. Samtidigt konstateras att
studenternas intresse fOr att resa har minskat jamfort med tidigare.

Vidare innebir undervisningen vissa VFU-besok. Anvindning av egen bil kan féorekomma,
men ska alltid motiveras. SPL har undersokt mojligheten att ersétta dessa besok med digitala
mdten, men uppligget har inte godkénts.

Vid revidering av kursplaner analyseras alltid hur kursen forhéller sig till hdllbarhet. Fokus
ligger pé social héllbarhet, dir héllbarhetsaspekter exempelvis diskuteras utifran tysk
litteratur och kultur. Detta bidrar till att utveckla bade ett amnesspecifikt vokabulér kring
héllbarhet pa det frimmande spraket och realiakunskaper kring de globala mélen.
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Miljorepresentanten har 5 procent av sin tjénst avsatt for uppdraget och har lang erfarenhet 1
rollen. Hen deltar i introduktionsveckan for nya studenter, bade pa plats och digitalt, och
presenterar da SPL:s arbete med miljo och hallbarhet samt utbudet av hallbarhetsmirkta
kurser. Information till medarbetare ges via nyhetsbrev och personalméten.
Miljorepresentanten driver och forankrar dven miljo- och héllbarhetsfragor i
ledningsgruppen, institutionsstyrelsen och tillsammans med utbildningsansvariga.

Nir det giller integrering av héllbar utveckling i utbildningen har flera planerade
workshoppar behovt stéllas in. Pedagogisk utveckling for undervisande larare sker i stéllet
genom pedagogiska eftermiddagar, dér goda exempel kan lyftas fram. Héllbarhet &r ocksa
ett dterkommande diskussionsdmne vid institutionskonferenser.

Miljopaverkan frén resor har minskat, men det finns fortfarande potential att reducera den
ytterligare. Arbetet med att ta fram en egen resepolicy har pabdrjats, men fragor kring
traktamente, sarskilt i samband med filtresor, behover utredas innan arbetet kan slutforas.
Samarbetet pa fakultetsniva kring resebokningar underléttar processen och har bidragit till
ett 0kat engagemang.

Naér det géller lokalfrdgan bedomer prefekten att den behover hanteras pé fakultetsniva. Det
finns samtidigt utrymme for fortdtning, da kontorsbeldggningen uppgar till cirka 30 procent.
Administrativ chef har fatt mindre h6j- och siinkbara skrivbord frdn Campus och Aterbruket
som ett led i fortdtningen. Inkdpsrutinerna har setts 6ver under aret och arbetet med mindre
forbattringar pagar kontinuerligt, exempelvis genom att underlétta dterbruk av kontorsvaror.
Engéingsprodukter undviks 1 mdjligaste méan. Tidigare bestélldes fika frdn en extern
leverantor som levererade med bil. Numera anvinds 1 stéllet det upphandlade kaffet som
finns 1 huset.

Positivt:
o Institutionen bedriver ett aktivt och systematiskt miljoarbete med engagerade medarbetare.

e Ett omfattande arbete har genomforts for att hallbarhetsmérka kurser, och sérskilda
kommunikationsinsatser gors for att synliggora dessa i utbildningsutbudet.

e Ett foredomligt arbete gors av tva engagerade brandskyddssamordnare som gar
utrymningsvagen med alla nyanstéllda och rapporterar brandronder i [A.

e Bade chefer, miljorepresentant och inkdpsansvariga har gatt relevant miljéutbildning utifran
deras roller.

Utvecklingsomriden:
o Fortsitt arbetet med att ta fram en egen resepolicy.

e Rollbeskrivningen for miljérepresentanten saknas.

e Se over rutiner for introduktionen av nyanstillda och hur GU:s och institutionens miljé- och
héllbarhetsarbete kan lyftas fram.
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Institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori (FLoV)

Deltagare: prefekt, administrativ chef, miljorepresentant

FLoV bedriver utbildning och forskning i en tvarvetenskaplig miljo med fokus pa
grundldggande fragor om tdnkande, kommunikation och kunskap. Verksamheten omfattar
dmnen som filosofi, logik, lingvistik, sprakteknologi och vetenskapsteori, och utbildningen
striacker sig fran grundniva till forskarutbildning. Institutionen erbjuder flera kandidat- och
masterprogram.

Forskningen utgor cirka 85 % av verksamheten, medan utbildningen star for resterande 15
%. Forskningen &r internationellt orienterad och ofta tvédrvetenskaplig, med samarbeten over
flera vetenskapsomraden.

Verksamheten har cirka 120 medarbetare och dr indelad i tvd akademiska avdelningar:
Avdelningen for lingvistik och vetenskapsteori och Avdelningen for filosofi och logik.
Verksamhetsstodet omfattar cirka 20 personer. Verksamheten har 1 stor utstrackning
internationella medarbetare och studenter.

Under samtalet lyfts malkonflikten mellan internationalisering och ett minskat miljéavtryck.
Flygresor utgor institutionens stérsta miljopaverkan, vilket till stor del hinger samman med
att resandet ar meriteringsdrivet. Exempelvis behover forskare inom datalingvistik
presentera sin forskning vid konferenser med publicering i proceedings for att meritera sig.

Olika forskningsfilt har skilda publiceringstraditioner, vilket begridnsar mdjligheterna att
paverka resandet pa lokal niva. Dértill &r samverkan mellan industri och forskning central
inom detta omréde, vilket ytterligare bidrar till behovet av resor.

For att styra resandet 1 en mer hallbar riktning antogs i februari 2026 en lokal resepolicy som
vager samman universitetets hallbarhetsmal med akademiska och arbetsmiljomaéssiga
overviaganden. Resornas klimatpaverkan ska vigas mot deras virde for forskning,
undervisning och kollegialt arbete, och resandet ska vara effektivt 1 forhéllande till
verksamhetens mél.

Diskussionerna infor inforandet av resepolicyn har bidragit till ett férandrat forhallningssatt
till resande, samtidigt som policyn ses som ett forsta steg i ett fortsatt utvecklingsarbete.

For inrikes- och utrikesresor upp till cirka 1 000 kilometer ska tag vara forstahandsvalet.
Reseorder ska alltid godkénnas av prefekt. Tagresor har 6kat pa senare tid. Egencia upplevs
dock ha begriansad kompetens inom tagresor, dven om vissa forbattringar har skett.
Institutionen behdver darfor fortsatt avsitta tid for att bygga upp den kunskap som krévs for
att underlatta tdgresor.

FLoV har nyligen utrustat seminarierum med kommunikationsteknik for att underlétta
hybridméten. Satsningen har fallit val ut och beldggningen ar god. Onlinemdoten
uppmuntras, bland annat av narmaste chef, och resande tas ocksé upp i medarbetarsamtal.

En diskussion om fortdtning av kontorsytorna pagar, frimst av ekonomiska skil. Kontors-
beldggningen uppgér till cirka 25 procent, vilket innebér att lokalerna inte utnyttjas
resurseffektivt. For att astadkomma en forandring kriavs konkreta samtal om lokalernas
anvindning och en fordndrad syn pé arbetsplatsen.

Ink6p gors centralt och styrs av hansyn till bdde milj6 och arbetsmilj6. Det finns ett sirskilt
rum for ateranvindning av kontorsmébler, och GU:s Aterbruk har ocksa utnyttjats. Vid
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behov kops ergonomiska produkter in. FLoV har dessutom en egen matpolicy sedan 2016
som dr véletablerad i verksamheten.

InkSp av engangsmaterial sker mycket sparsamt. Ett forslag som lyftes &r att centralisera
ink6p av forbrukningsmaterial (kontorsmaterial, stidprodukter, kaffe m.m.) och lagra detta 1
ett gemensamt forrad. Storre inkdpsvolymer kan minska behovet av transporter.

Haéllbarhetsmarkning av institutionens kurser upplevs som svar och béttre verktyg
efterfragas. Nar héllbarhetsmérkning av kurser reviderades centralt och blev frivillig valde
institutionen att inte prioritera detta arbete, trots att man bedomer att utbildningarnas
innehall 1 stor utstrdckning relaterar till social hdllbarhet

Miljorepresentanten har 5 % av sin tjénst avsatt for uppdraget. Miljoinformation formedlas
till medarbetarna via veckobrevet, och nyanstéllda informeras om det lokala miljoarbetet i
samband med arbetsplatsintroduktionen. Institutionen saknar i dagsldget en extern webbplats
med fokus pa milj6 och héllbar utveckling. Samtidigt ser miljorepresentanten ett vérde i att
tydligare kommunicera till externa intressenter hur FLoV:s verksamhet relaterar till hallbar
utveckling.

Positivt:

e Institutionen har nyligen antagit en lokal resepolicy som védger samman hallbarhetsmal med
akademiska och arbetsmiljomaéssiga 6vervaganden, vilket har bidragit till ett férandrat
forhallningssitt till resande och en 6kad andel tagresor.

e Investeringar i kommunikationsteknik for hybridmd&ten har gett goda resultat och bidrar till
att minska behovet av resor.

e Etablerade rutiner for hallbara ink&p, aterbruk och en vil inarbetad matpolicy bidrar till farre
inkép och en minskad resursanvandning.

Utvecklingsomriden:

e Utreda och genomfora atgéarder for mer effektiv anvindning av lokaler, da kontors-
beldggningen &r 1&g och potential for fortétning finns.

e Stdrka integreringen och synliggérandet av hallbar utveckling i utbildningen samt i den
externa kommunikationen, exempelvis via hemsidan.

Gabriela Schaad

Revisionsledare
tel: 031-786 59 56
e-post: gabriela.schaad@handels.gu.se

Dokument inom miljéledningssystemet vid Goteborgs universitet
Miljorevisionsrapport

Upprittad och faststilld av Gabriela Schaad, 2025-05-11

Dnr: GU 2026/1293
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BILAGA 1

Lista over avvikelser

(Typ: S = Stor avvikelse, M = Mindre avvikelse)

Nr | Kravelement | Avvikelse Typ

1 5.3 (SPL) - Uppdragsbeskrivning for miljdrepresentant saknas. Aven om det finns M
ett dmsesidigt fortroende mellan prefekt och miljérepresentant idag behdver
roller och ansvarsomréden formaliseras.

Detta &r en avvikelse for att relevanta roller inklusive ansvar och befogenheter
ska sdkerstéllas och kommuniceras inom organisationen.

2 |53 (Fakulteten) - Uppdragsbeskrivning for miljo- och hallbarhetssamordnare M
saknas.

Detta &r en avvikelse for att relevanta roller inklusive ansvar och befogenheter
ska sdkerstéllas och kommuniceras inom organisationen.

3 7.4 Kommunikation: M

(FloV) Inaktuell information pa institutionens interna sida om milj6 och héllbar
utveckling. Det hinvisas till miljohandboken och aktivitetslistan som faststélls
av prefekt, vilka inte langre ar aktuella.

Detta &r en avvikelse for att miljdinformation som kommuniceras ska vara
tillforlitlig.

Avvikelser ges nér krav inte &r uppfyllda i miljohandbok och i forlingningen mot standardens krav. Respektive
avvikelse graderas som en storre eller mindre avvikelse.

Stor avvikelse: Helt kravelement i standarden saknas i systemet eller att systematiskt aterkommande brister i
tillimpningen av rutiner eller instruktioner forekommer pa méanga stéllen i organisationen. Avvikelsen kan

ocksa besta i brist i uppfyllande av miljolagstiftning eller andra myndighetskrav.

Mindre avvikelse: Enstaka brister i efterlevnaden av rutiner eller instruktioner. Det kan ocksa vara fragan om
att en rutin tillimpas men att det saknas dokumentation om tillvigagangssitt och resultat.

BILAGA 2

Lista over forbattringsmojligheter

Nr | Kravelement | Forbattringsmojligheter

1 7.3 (SPL) - Se o6ver rutiner for introduktionen av nyanstillda och hur GU:s och
institutionens miljo- och héllbarhetsarbete kan lyftas fram.

2 7.4 (SFS) - Utveckla en rutin for att presentera institutionens hallbarhetsarbete i samband
med kursintroduktioner.

3 7.4 (SES) - Fortsitta dialogen med studentkaren i syfte att rekrytera en
studentrepresentant till SFS:s hallbarhetsgrupp.

4 7.4 (SFS) - I syfte att forbattra kommunikationen till studenter foreslas att
miljorepresentanten vidarebefordrar information till fakultetens milj6- och
héllbarhetssamordnare, som regelbundet distribuerar ett nyhetsbrev till samtliga

studenter.
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5 7.4 (FloV) Publicera information om institutionens miljo- och héllbarhetsarbete pa
institutionens externa hemsida samt kontaktuppgifter till miljorepresentanten.

Detta &r ett forbattringsforslag for att: Organisationen ska externt kommunicera
information som é&r relevant for miljoledningssystemet, pa sétt som faststdllts i
organisationens kommunikationsprocesser och som krévs av de bindande kraven.

6 7.4 (Fakulteten) — Organisationen ska kommunicera information som &r relevant for
miljoledningssystemet intern och externt i lamplig omfattning. Information om hur
fakulteten arbetar med miljo- och héllbarhetsfragor saknas pa den externa hemsidan.
Fakulteten uppmuntras att se dver vad som kommuniceras internt och externt.

7 8.1 (SPL) - Fortsétta arbetet med att ta fram en egen resepolicy.

8 8.1 (Fakulteten) - Forslaget lyftes att centraliserade inkop av forbrukningsmaterial
(kontorsmaterial, stidprodukter, kaffe, etc.) som kan lagras i ett centralt forrad hade
varit fordelaktigt. Storre inkdpsvolymer kan minska behovet av transporter.

9 8.2 (SFS, FLoV) - Befista rutinerna for systematiskt brandskyddsarbete, inkl.
inrapportering av brandgenomgang i [A.

Forbattringsmdjligheter innebér att ndgon avvikelse fran standardkrav inte foreligger men revisorn har gjort
mindre observationer och ger rekommendation om forbattringar. Inget krav pa uppfoljande hantering finns. Det
kan rora sig om forslag pa fordndringar i ett dokument, att lainkning inom miljéhandboken inte fungerar eller
att dokumenten finns men inte forts in i miljohandboken. Det kan &ven vara en mojlighet till forbéttring av
saval miljé som system, eller ett uppmirksammande av ndgot som fungerar sérskilt vél i systemet och kan
vidareutvecklas.
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BILAGA 3

Sammanstillning av avvikelser och forbattringsmaojligheter

Sid 10 (10)

Dnr GU 2026/1293

Kravelement enligt ISO14001 Storre Mindre Forbattrings- | Reviderat
avvikelse | avvikelse mojligheter

1 Omfattning 0 0 0

4 Organisationens forutséttningar 0 0 0 JA

5.1 Ledarskap och atagande 0 0 0 JA

52 Miljépolicy 0 0 0

5.3 Roller, ansvar och befogenheter 0 2 0 JA
inom organisationen

6.1 Atgirder for att hantera risker och 0 0 0 JA
mojligheter

6.2 Miljomal och planering for att 0 0 0
uppna dem

7.1 Resurser 0 0 0 JA

7.2 Kompetens 0 0 0 JA

7.3 Medvetenhet 0 0 1 JA

7.4 Kommunikation 0 1 5 JA

7.5 Dokumenterad information 0 0 0 JA

8.1 Planering och styrning av 0 0 2 JA
verksamheten

8.2 Beredskap och agerande vid 0 0 1 JA
nodlagen

9.1 Overvakning, mitning, analys och 0 0 0 JA
utvirdering

9.2 Intern revision 0 0 0 JA

9.3 Ledningens genomgang 0 0 0

10 Forbéttringar 0 0 0 JA
Totalt 0 3 9

I revisionsrapporten anviands endast rubriker pé kravelement enligt miljostandarden ISO 14001. Hela ISO
14001-standarden nés via UB https://www.ub.gu.se/sv/databaser/sis-abonnemang#refering

emang#refering
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