Utbildningsutvardering med extern bedémning
vid Goteborgs universitet

Bedomarutlatande for forskarutbildningen i marina
vetenskaper vid Fakulteten for naturvetenskap och
teknik



Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvardera

forskarutbildningen i Marina vetenskaper vid Fakulteten for naturvetenskap och teknik.

Den 12 juni 2025 genomfordes ett upptaktsmote for arbetet. Infor upptaktsmotet hade
fakulteten och institutionen lamnat ett antal dokument till bedémargruppen (bilaga 1).
Upptaktsmétet drog igang arbetet med utvirderingen genom att klargora syftet och upplagget.
Upptaktsmétet avslutades med att bedomargruppen beslutade om medlemmars roller i arbetet
och datum for ndsta méte och platsbesoket. Platsbesoket genomférdes den 10-11 september
2025 (program for platsbesok, se bilaga 2). Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i
underlag och platsbesoksintervjuer gemensamt, via moten vid Goteborgs universitet, utarbetat
sitt bedomarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

Kari Lehtild, professor, Institutionen for naturvetenskap, milj6 och teknik, Sodertérns hogskola
(ordférande)

Sunniva Samson Sigurdardottir, Institutionen for kemi och molekyldrbiologi, Goteborgs universitet
(studentrepresentant)

Jan van Stam, professor, Institutionen for ingenjors- och kemivetenskaper, Karlstads universitet

Eva Forssell-Aronsson, professor, Institutionen for kliniska vetenskaper, Goteborgs universitet


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens reflektioner
och rekommendationer

1. Doktorandens utveckling i forhallande till hogskoleférordningens méal beaktas under utbildningen

Hogskoleordningen har totalt tio 1drandemal under huvudkategorierna kunskap och forstéelse,
fardighet och formaga samt vérderingsforméga och forhallningssétt. Utbildningen har inga
lokala mal. Ett sétt att f4 en insyn i hur ldirandemélen beaktas dr att granska vad doktorander
skriver 1 individuella studieplaner om méluppfyllelse. Detta visar ocksé hur
forskarutbildningen och doktorander tolkar larandemalen. Doktoranders beskrivningar
innehaller ett antal aktiviteter: forskningsarbete, kurser, konferenser och workshops samt
andra presentationer, publicering, nitverksbygge och samarbete, undervisning, halvtids- och
slutseminarier samt disputationen och avhandlingen. Det framtréder en bild av att
utbildningen generellt sett uppfyller hogskoleordningens mal. Bedomargruppen har dndé vissa
iakttagelser. Beskrivningarna ér ofta ganska allmént héllna. Det kan till exempel saknas
beskrivningar hur enskilda kurser fyller vissa larandemal. Sa vitt vi kan bedoma, ticker inte
kursutbudet alla mél i malmatrisen for forskarutbildning i Hogskoleforordningen — framfor
allt ar det generiska kurser som saknas. Introduktionskursen i borjan av utbildningen &r kort
och kan utvecklas for att inkludera bland annat vetenskapsfilosofiska och forskningsetiska
fragor.

For vissa ldrandemal kan andra alternativ dn kurser fungera béttre. Da vécks fradgan hur olika
aktiviteter dokumenteras pa ett sitt att maluppfyllelse blir synlig och mél blir pa sa sitt
examinerade. En del beskrivningar visar att doktorander skulle behdva mer stdd i denna
punkt. Individuella studieplaner visar att larandemalen under virderingsférmaga och
forhallningssatt dr ofta svéra att hantera. Enligt dessa ska doktoranden visa intellektuell
sjalvstandighet och vetenskaplig redlighet samt forméga att géra forskningsetiska
bedomningar”, och “visa fordjupad insikt om vetenskapens mojligheter och begrénsningar,
dess roll i samhallet och ménniskors ansvar for hur den anvédnds”. Som ett exempel, det kan
diskuteras om det &r tillrickligt att visa formaga att gora forskningsetiska bedomningar genom
att f6lja god forskningsetik i sitt arbete eller om det behdvs mer. Eller nir diskussioner
aberopas som ett sétt att visa insikt om vetenskapens roll i samhéllet, hur dessa diskussioner
kan foras pedagogiskt och nyanserat i organiserade former.

Forslag pé tinkbara forbattringsomraden och atgérder:

o Tillse att Hogskoleforordningens malmatris kan uppfyllas med det kursutbud som ges.

e Hitta alternativa former for maluppfyllelse for lirandemal som inte uppfylls med
kursutbudet.

e Utveckla kurser sé att de innefattar generiska kunskaper som ingar 1
Hogskoleforordningens larandemal.



2. Handledningen satter doktorandernas larande i centrum

Nér handledningen diskuterades med doktorander framkom det en positiv bild. Mdten ar
planerade, de bitrddande handledarna dr engagerade i forskarutbildningen och kontakterna
med examinator fungerar vil. Institutionens doktorander finansieras med externa
projektmedel, med en mojlig subventionering med interna medel till exempel for att finansiera
doktoranders fjdrde ar for tredriga forskningsprojekt. En indikation pa att systemet med
projektfinansiering fungerar &r att doktorander ser inga problem med att deras
forskarutbildningsprojekt ofta ingar i storre, externfinansierade, forskningsprojekt. I princip
kan det uppsta situationer dar projektets behov inte sammanfaller med doktoranders ldrande,
till exempel nér det finns arbetsuppgifter i projektet som ér utanfoér doktoranders utbildning.
Enligt ledningen foljs doktoranders arbetssituation for att sékerstélla att det ar tydligt vad som
inom ramen av ett forskningsprojekt ingér i doktorandutbildningen, i enlighet med riktlinjer
och traditioner i svenska universitet.

I diskussionerna om hur den individuella studieplanen (ISP) anvinds, framkom att den inte
upplevs som ett levande dokument. Uppdateringar tar emellanat 1dng tid. Detta ar ett tydligt
forbattringsomréde.

Forslag pa tédnkbara forbattringsomréden och atgérder:

e Virna den goda kontakten mellan doktorander och handledare.
e Utveckla anvindandet av den individuella studieplanen sé att det blir ett levande
planeringsdokument och inte enbart ett verktyg for efterhandskontroll.

3. Handledningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund samt beprévad
erfarenhet och
4. Handledarna har aktuell och adekvat amnesmaéssig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet handledare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
Fran materialet och samtalen framgar tydligt att handledare har hog vetenskaplig kompetens
och erfarenhet inom dmnesomradet. Narmare granskning av den vetenskapliga kvaliteten pa
avhandlingarna samt handledarnas och forskningsprojektens forskning &r utanfér uppdraget
for denna bedomning. De flesta handledare har genomgatt 20 hogskolepoédng av
hogskolepedagogiska kurser vid Goteborgs universitet, inklusive en
doktorandhandledningskurs av 5 hp, eller har gitt motsvarande kurser pa annat héll. Det
framgar ocksa att bade huvudhandledare och bihandledare vanligtvis aktivt bidrar till
handledningen av doktoranden. Generellt tycks doktoranderna ha tillricklig tillging till
handledning, med strukturerade och schemalagda handledningstider. Det framkom dock att
det inom handledargruppen fanns olika synpunkter pa behovet av bihandledare, vilket bor
diskuteras vidare for att nd 6kad samsyn.

Forslag pé tinkbara forbattringsomraden och atgérder:

e Utveckla och definiera uppdrag och roller for huvud- och bihandledare.



5. Utbildningen ar relevant fér doktorandernas och samhallets behov

Doktorandernas behov kan uppfattas pa olika sétt, men angaende hur utbildningen kan leda
till arbete visade intervjuer med avndmare att utbildningen ger goda mojligheter att etablera
sig pa arbetsmarknaden. Utbildningen ar saledes ocksa relevant for samhillets behov.
Doktorander upplever ocksa att utbildningen har samhaéllsrelevans. De avndmare som
beddmningsgruppen intervjuade hade som synpunkt att bakgrund med forskning i Sverige och
ndromrdden dr fordelaktigt, men doktorander har ofta sin forskning placerad pa andra hall i
vérlden. Vidare tog de upp att utbildning i ledarskap och projektledning samt anslagsansdkan
skulle vara av nytta i arbetslivet, ndgot som dven kan vara vardefulla kompetenser 1
forskarutbildningen.

Tillgangen till karridrplanering verkar vara varierande. Handledare har i stort sett hela
ansvaret for karridrplaneringen. Enligt handledarintervjuer borjar ndgra handledare med
karridrplanering direkt i borjan av utbildningen. A andra sidan siger vissa doktorander att de
inte haft nagra samtal om karridrplanering. Individuella studieplaner har en punkt for
rapportering av karridrplanering, som ofta dr tom. Det &r uppenbart att mer fokus behovs pa
arbetslivet efter disputation i karridrplaneringen, ndr manga doktorander inte fortsétter inom
akademin. Att handledare arbetar med karridrplanering har fordelen att den kan bli fokuserad
pa individuella behov, men utdver detta finns det ocksa mojligheter att ha gemensamma
aktiviteter for karridrstod.

Forslag pa tidnkbara forbattringsomréden och atgérder:

e Inkludera vatten i Sverige och ndromraden till storre del i forskarutbildningen.

e Utveckla karridrplaneringen si att den ticker savél en akademisk karridr som en
utanfor akademin.

e Kurs eller annan form av kompetensutveckling inom ledarskap och projektledning.

e Uppmuntra doktorander att soka forskningsmedel for sitt eget projekt fran finansidrer
som delar ut anslag till doktorander.

6. Doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av utbildningen

Béde ledningen och doktorander tog upp att doktoranders uppfattning ar att kommunikationen
med ledningen har varit bristfallig. Situationen uppstod nér institutionen var tvungen att géra
sparatgirder pa grund av svart finansiellt ldge. For att frimja kommunikationen har ledningen
haft aterkommande mdten med doktorandradet. Andra kommunikationskanaler r
doktoranddagar och arbetsmiljdombud. Institutionen héller pa att infora medarbetarsamtal
med doktorander.

Forslag pé tinkbara forbattringsomraden och atgérder:

o Fortsitt att utveckla kontaktytorna mellan doktorandkollektivet och
institutionsledningen.



7. En for alla doktorander tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo freligger

Nér doktorander svarade pd frdgorna om vad som fungerar bra och vad som kan bli béttre,
framkom det att infrastrukturen och de interdisciplindra kontakterna uppskattas, medan de ser
en stark forbattringspotential vad géller kursutbud och den tillhdrande podnggivningen. Det
framkom en del kritik nér det géller kurserna i forskarutbildningen. Det framkom att beslut
om vilka valfria kurser som ska tas fattas gemensamt av doktorand, handledare och
examinator, vilket dr glddjande. Diaremot framkom det att samma kurs kan ge olika antal
hogskolepoidng, beroende pé vad den enskilde examinatorn beslutar. Det visade sig dven att
doktorander sjdlva bestrider vissa kostnader, sasom resor och uppehille, for externa kurser
och for kurser som endast ges 1 Goteborg, vilket paverkar doktorander som é&r stationerade vid
externa campus. Om detta stimmer dr det mycket allvarligt och maste omedelbart rittas till,
helst dven retroaktivt. Avstdnd mellan forskningsstationer och Goteborg orsakar olika typer
av hinder for doktorander. En student kunde inte delta i en sprakkurs i svenska pd grund av
avstdndet och nir mojligheten att delta online drogs in.

Pa halvtids- och slutseminarier agerar en annan doktorand som opponent. Férdelen med detta
ir att doktorander far virdefull erfarenhet att kritiskt granska varandras arbeten. A andra sidan
anvinder manga andra forskarutbildningar dessa seminarier for att doktorander ska fa respons
om deras forskning fran externa forskare. Om doktorandopponering &r viktigt att vérna finns
det mgjligheter att kombinera detta med en extern diskussant, speciellt om seminariet blir
langre dn en timme som det dr for ndrvarande. Slutseminariet hills nagra veckor fore
disputationen och fungerar darfér som en forberedelse infor denna. Ett annat alternativ ar att
ha seminariet ett halvt ar tidigare, vilket skulle gora det mojligt att diskutera
avhandlingsutkastet och bemdta kommentarerna i det fortsatta skrivarbetet.

Forslag pa tidnkbara forbattringsomréden och atgérder:

o Tillse att doktorander kan delta i beslutade kurser utan egna kostnader.

e Utveckla kursutbudet och tillse att de kan foljas av alla, bdde vad avser sprék och
plats.

e Diskutera mdjliga dndringar av seminarieformerna.

e Skapa en enhetlig podnggivning for alla kurser.

8. Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Det skriftliga materialet och intervjuerna under platsbesoket indikerade att strukturer och
processer for uppfoljning och utveckling av utbildningen &r pa plats. Utdver arbetet 1
ledningsgruppen och institutionens allménna méten finns det moten diar huvuddmnet ar att
diskutera forskarutbildningen med doktorander och handledare. Kursvérderingar gors och kan
anvéndas for att utveckla befintliga kurser. Kvaliteten pa kurserna fick inte kritik i materialet
eller intervjuerna. Daremot ar kursutbudet begréinsat, vilket indikerar strukturella problem i
hur kurser organiseras. Lararna fir ingen erséttning for undervisning i doktorandnivé, vilket



minskar incitament att stilla upp for uppdraget. Om det inte finns mgjligheter att kopa
lararnas arbetstid med reda pengar kan institutionen se dver institutionstjénstgdéringen i sin
helhet och, som en del av detta, bemanna kurser med villkor att ldrarna undantas fran andra
uppdrag. Man kan dven dvervéga att samordna vissa mer overgripande kurser med andra
dmnen inom fakulteten eller med annan fakultet.

Forslag pé tinkbara forbattringsomréden och atgérder:

e Utveckla strukturer for att 6ka kursutbudet.

9. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

En viktig faktor som péverkar institutionens verksamhet just nu &r finansiella svérigheter,
vilka ocksd har orsakat olika konsekvenser for forskarutbildningen. Det framgick i samtal
med bade doktorander och handledare att de kénner sig begrénsade av finansiella laget.
Institutionens doktorander finansieras med externa projektmedel som har subventionerats med
interna medel. Doktorander som redan har blivit anstéllda med intern samfinansiering
paverkas inte, men for tillfdllet kan institutionen inte subventionera nya forskningsprojekt
med samfinansiering. En konsekvens &r att det kommer att bli fa doktorandanstéllningar 1 nira
framtiden. Institutionen har ocksé vidtagit andra atgirder pa grund av finansiella svarigheter.
Intern support till doktoranders utbildning har minskat, till exempel stod till resor, labvistelser
och konferenser. Att detta sker dven for resor till obligatoriska kurser och andra aktiviteter, till
exempel mellan Goteborg och forskningsstationerna, dr inte lampligt. Ledningen bor aktivt
verka fOr att 6ka de externa medlen till forskning och doktorandanstéllningar genom att
stimulera forskare/ldrare till att inga 1 storre nationella och internationella projektansékningar.
Doktoranderna bér uppmuntras att soka reseanslag till konferenser. Ledningen bor arbeta for
16sningar som sakerstiller att bra arbets- och ldrmilj6 finns for medarbetare och doktorander,
sdrskilt 1 en svar ekonomisk tid.

Utbildningens styrkor dr att den kombinerar olika &mnen med anknytning till marina
vetenskaper. Bredden mojliggdr mang- och tvérvetenskapliga samarbeten. Forskningen har
rejéla resurser nér det finns tillgang till laboratorier och andra utrymmen Géteborg och 1
forskningsstationerna i Tjarno och Kristineberg. Samtidigt finns det utmaningar nér
verksamheten &r utspridd i olika orter, och de olika &mnena innebér att det finns olika
intressen vilket gor det svart att behélla det breda intresset.

Det paborjade arbetet med att 6ka kommunikationen mellan doktorander och ledning och
administration ska uppmuntras och utvecklas for en forbattrad arbetsmiljo och for att
doktoranderna ska fa en storre forstielse for och erfarenhet av sin arbetsplats.

Underlag till bedomargruppen Bilaga 1
Program platsbesok, den 10-11/9 2025 Bilaga 2



Outline of supplied material

Material supplied for the evaluation group by Department of Marine Sciences.

Background material is provided in the numbered folders that follow the document outlining the
evaluation procedure. Some of the provided documents are in Swedish (we did not take the time to
provide a full translation).

1.

10.

11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

General curriculum, Allman studieplan: This folder includes the general study plan for
Natural Sciences and is provided by the Faculty. DoMS follows this plan.

Individual study plans, ISPs: This folder includes recent ISPs for all PhD students at DoMS.
They have been separated into two folders: 1) Selected ISPs and 2) All other ISPs. The
selected ISPs (8) are chosen to represent different genders, subjects, and versions (i.e.,
progression) of the ISPs.

Compulsory courses, course plans, literature lists, Obligatoriska kurser, kursplaner,
litteraturlistor: There are two mandatory courses at the Faculty level, the course plans and
course literature for these are supplied in this folder.

Compulsory courses, course guides, Obligatoriska kurser, kursguider: in both English and
Swedish are included in this folder.

Examples of course plans, Exempel pa kursplaner: in both English and Swedish are included
in this folder.

List of active PhD students and thesis area, Lista med aktiva doktorander och
avhandlingsomrade: an excel file with all active PhD students extracted from the ISP system
is included in this folder.

Short CVs, Korta CVn: includes an excel file with employment type, academic degree,
pedagogical training, gender, supervision and teaching workload, research activity, for all
main supervisors at the department, as well as individual files of their short CVs.

Selection of examination assighnments and, if possible, PhD student performance with
assessment, Urval av examinationsuppgifter och om mdojligt doktorandprestation med
bedémning: not applicable, but copies of selected PhD thesis from 2019-204 can be
provided at the audit.

Course evaluations, Kursvarderingar: of selected courses from 2019-2024 are included in
this folder.

Compilation of surveys, interviews, Sammanstallningar av enkater, intervjuer: this folder
contains documents summarizing surveys directed to PhD students both at the Faculty level
(i.e., including students at department other than DoMS) and the Department level.

Faculty annual follow-up, Fakultetens arliga uppfdljning: are included in this folder

Last cycle evaluation, Forra cykelns utvardering: are included in this folder

Relevant statistical data, Relevant statistiskt underlag: included is an excel file with the
number of accepted and finished PhD students during 2019-2024, as well as data on
nationality.

GUs doctoral student regulations, GUs doktorandregler: are included in this folder.
Relevant governing documents, procedures, memos, Relevanta styrdokument, rutiner,
PM: This folder contains the DoMS PhD guidelines and other relevant geverning documents.
Documents describing continuous monitoring and development activities, Dokument som
beskriver I6pande uppféljnings- och utvecklingsverksamhet: not relevant

Goals, strategies, VP2025, Mal, strategier, VP 2025: includes the operational plan of DoMS

for 2025, and the vision and strategy document from 2024.



18.

19.
20.

21.

Memos from councils, Minnesanteckningar beredningsorgan: includes memos and
protocols from the different councils and meetings relevant to the PhD education. Memos
from the steering committee of DoMS from 2021 that deal with issues regarding PhD
education and co-vid are included.

Links to web sites, Lankar till webbsidor: are included in this folder.

Comments and reading reference, Kommentarer och lashdnvisning: This document.

PhD students’ comments, Doktorandernas kommentarer: Will be provided before the

evaluation.



Suggested schedule for visit to Natrium, Géteborg

Room: 7305 Vintergatan, Medicinaregatan 7b

Sept 10"
12:00-13:00 Arrival and lunch at Natrium

13:00-13:50 Interview: the Department leadership
e Stefan Hulth (Head of Department)

e Gunilla Toth (Deputy Head of Department, Director of research studies)
e Charlotte Altin (Head of administration)

13:50-14:00 Leg stretcher
14:00-15:00 Interview: Doctoral students

e Linnea Henriksson

e Milad Pourdanandeh

e Johan Severinsson

e Jan-Eike Rossius/Vignesh Gokuladas Menon
e Diego Moreno Moran

15:00-15:15 Coffee break

15:15-16:00: Interview: Supervisors and examiners (several are both examiners and supervisors
within the department)

e Katarina Abrahamsson (Prof. Chemistry)

e Laurenz Thomsen (Prof. Marine Geology)
e Isaac dos Santos (Prof. Chemistry)

e Thomas Dahlgren (Researcher, Biology)

e Matthias Obst (Researcher, Biology)

e Rhian Waller (Assoc. Prof. Biology, on-line)

16:00-16:45 Interview: Administrative staff

e Anna Holgén (main administrator for PhD students)
e Ann Larsson (developmental talks)

e Sofie Emanuelsson (HR)

e Linnea Bjorkil (economy)

19:00 Dinner (Tvakanten)

Sept 11t

8:30-9:15 Interview: External

e Sam Fredriksson (SMHI, on-line)
e Mikael Olshammar (IVL, on-line)
e Anders Tysklind (Lansstyrelsen, ev on-line fran ki 9)



e Anna Willstrand Wranne (VOTO)

9:15-10:15 Coffee. Panel prepares feedback to faculty management and department
management/equivalent

10:15-11:00 Feedback to faculty management and department management/equivalent
11:00-12:00 Possibility for the evaluators to prepare report work

12:00-13:00 Lunch at Natrium, departure
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