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Problembild

Kriterium Svarar val Svararval [Svarar gj
upp mot upp mot upp mot
kriteriet kriteriet kriteriet
med mindre
brister

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal X
och hogskoleforordningens examensmal

2. Undervisningen satter studenternas larande i X
centrum

3. Undervisningens innehall och form vilar pa X
vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och X
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet larare
star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och X
samhallets behov

6. Doktoranderna har inflytande i planering, X
genomforande och uppfoljning av utbildningen

7 En for alla doktorander tillganglig och &ndamalsenlig X
studie- och larmiljo foreligger

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av X
utbildningen genomfors
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Som synes ovan menar utvarderingsgruppen att utbildningen val uppfyller samtliga stallda
kriterier, men de gor nagra viktiga anmarkningar och reflektioner:

e Larare och handledare hari mycket hog utstrackning forskarutbildning i andra @mnen an
Pedagogiskt arbete (PA). Vidare ar de i hog utstrackning verksamma inom andra
amnesdiscipliner. Detta kan skapa en otydlig &mnesidentitet (kriterium 4)

e Doktorander menar att det finns en hierarki mellan &mnen pa bada institutioner. PA
upplevs som underordnat Pedagogik (IPS) och underordnat Amnesdidaktik (IDPP). PA
beskrivs som ett mindre prioriterat amne. (Kriterium 7)

e Detforekommer doktorander som inte har en tydlig anknytning till en forskningsmiljo
(kriterium 7)

e Resepolicyn kan vara utmanande sarskilt for doktorander som har barn

e Manga kursutvarderingar har lag svarsfrekvens. Det foreslas en mer kvalitativt inriktad
utvardering

e Detfinns kvarvarande brister som pekats uti tidigare utvarderingar. Ett exempel ar den
svaga amnesidentiteten (kriterium 8)

Utvirderingsgruppen foreslar:

e Inratta ett handledarkollegium och 6vervag amnesansvar/amnessamordnare

e Ge doktoranderna mojlighet att reflektera 6ver eget avhandlingsprojekt relativt amnet
(forslag angaende obligatoriska baskursen)

e Ge nyahandledare introduktion i amnet

e Arbeta for att minska de upplevda hierarkierna mellan amnen

Utvarderingsgruppen foreslar att starka doktorandernas mojlighet att inga i en internationell
forskningsgemenskap och att kommunicera pa engelska. Detta bor ske utan att tappa viktiga
avnamarperspektiv som framst finns pa en svensk arena. Gruppen for ocksa en del resonemang
om samverkan och lektorer i skolan. En del av dessa fragor ligger pa oss, en del pa skolan och
nagra bor hanteras i samverkan dar ocksa CULF &r en part.

Reflektioner och forslag pa atgarder fran Institutionen for didaktik och pedagogisk
profession (IDPP) och Institutionen for pedagogik och specialpedagogik (IPS)

Denna atgardsplan foreslar atgarder inom ramen for befintligt kvalitetssakringssystem och
innebar skarpningar inom de punkter som utvarderingsgruppen beror i sitt utlatande. Ett nytt
inslag &r dock den gemensamma seminarieserie som foreslas langre fram i texten.

Handledares bakgrund och @mnets identitet

For att tydliggdora amnets profil kommer en for IDPP och IPS gemensam seminarieserie inrattas.
Seminariet leds av en senior larare-forskare fran IDPP och IPS samt en doktorand fran vardera
institution. Doktoranderna deltar i arbetet med att planera seminarier och skdta inbjudningar.
Seminariet behandlar amnet inom fakulteten, nationellt och internationellt. Seminariet har
funktionen att starka @mnets profil och status, det kan ocksa ha en funktion i introduktion av nya
handledare. Pa sikt kan seminarieserien eventuellt utvecklas till ett handledarkollegium som
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adresserar fragor specifika for Pedagogiskt arbete, och vi tror en organisk utveckling med ett
kollegialt ansvar bast bestammer den fortsatta utvecklingen (se ocksa nedan).

| samband med arbetet med seminarieserien kan vi dven dvervaga om det skall tillsattas en
grupp (t.ex. handledare-, kursledare och doktorander) som far i uppdrag att utreda om det ar
angelaget att omarbeta delar av den allmanna studieplanen (ASP) for att ytterligare profilera
amnet/intresseomradet mot skola och lararutbildning. Gruppen, som har representation fran
bade IPS och IDPP och leds av professor i Pedagogiskt arbete fran IDPP, kan med férdel
rapportera arbete vid lampligt seminarietillfalle.

Nar det galler forslag kring Amnessamordning (dmnesforetradarskap) sd menar institutionerna
att en viktig arena for detta férutom den gemensamma seminarieserien ar baskurserna i
pedagogiskt arbete dar IDPP ar ansvarig institution. Vi avser att utveckla en djupare samverkan
kring organiseringen av baskurserna i pedagogiskt arbete, och tror att ocksa pa sikt skulle kunna
utgora ett forum for amnessamordning 6ver institutions-granserna. Baskursernas form och
innehall tdnker vi ocksa skulle kunna utgdra ett &mne for ett tillfalle i seminarieserien, och
mojligen kan vi lyfta denna fraga ytterligare, genom att inkludera samtliga
forskarutbildningsé@mnen och institutioner pa fakulteten.

Vid utseende av handledare ar vid bagge institutionerna handledarnas kompetens (metodisk,
teoretisk och relativt aktuellt forskningsomrade) i relation till avhandlings-projekten i framsta
fokus. Handledarnas formella &mnesbenamning ar ocksa central i processen. Nagot som ocksa
tas i beaktande ar ambitionen att erbjuda handledarerfarenhet i meriteringssyfte for karriar-
massigt mer juniora medarbetare. Fradgan om vad vi kan gora for att 6ka andelen handledare
med bakgrund i pedagogiskt arbete ar inte helt sjalvklar, &tminstone om man med bakgrund
menar doktorsexamen i amnet eller anstallningsbenamning. Vid fakulteten har forskning i
pedagogik och Amnesdidaktik bedrivits under ldng tid, medan pedagogiskt arbete som disciplin
har en betydligt kortare historia. Det ar darfor inte underligt att de flesta seniora (handledare) vid
fakulteten har sin doktorsexamen i andra @mnen an pedagogiskt arbete och detta ar inte heller
nagot som vi pa kort sikt kan dndra pa. Da nara halften av doktoranderna vid institutionerna ar i
pedagogiskt arbete, kommer detta, i den man de stannar vid fakulteten, formodligen att
forandras med tid. Samtidigt forstar vi att handledarnas ”bakgrund” ockséa kan handla om
forskningsinriktning och aktivitet i nationella forskningssammanhang kopplat till pedagogiskt
arbete (och CUL kanske, handledar-kollegium o.s.v.). Mojligen vart att notera ar att det vid IPS
finns docenter i pedagogiskt arbete, men att det saknas professori amnet. Detta speglar en mer
generell brist pa professorer pa IPS, vilket finns med att langsiktigt atgarda i institutionens
strategi-program. Vid IDPP finns flera docenter och professorer med @amnesbendmningen
Pedagogiskt arbete och benamningen anvands sedan 2010 dterkommande vid utlysning av
lararanstallningar.

Hierarkier

Vid bada institutionerna tar vi fragan om hierarkier och upplevda statusskillnader pa stort allvar,
och arbetar vaksamt for att motverka odnskade hierarkier, relaterade till forskningsomraden,
amnen, metoder, eller diskrimineringsgrund. Vi kommer framgent vara extra vaksamma ocksé
for skillnader beroende pa forskarutbildningsamne.
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Vid IDPP blev uppgiften om att det forekommer att doktorander ser Pedagogiskt arbete som
underordnat Amnesdidaktik en éverraskning. Institutionen rekryterar som tidigare ndmns
regelbundet doktorander och larare inklusive professorer med bada &mnesinriktningar. Att det
finns skillnader mellan doktorander som har anstallning vid institutionen och doktorander med
annan arbetsgivare (samverkansdoktorander) ar valkant. Om det finns en samvariation mellan
typen av arbetsgivare och amne behdver understkas vidare. Viceprefekterna lyfter fragan vid
ISP-samtal och har tagit upp den med institutionens doktorandrad. Doktorandradet vid IDPP
sager sig inte se hierarkier mellan Pedagogiskt arbete och Amnesdidaktik som ett utbrett
problem. De menar dock att det finns enskilda doktorander som kan ha denna bild. Det finns
dock tecken pa andra och mer problematiska hierarkier som handlar om hur specifika
avhandlings-intressen landar i institutionens och forskningsmiljoernas profil.

P3 IPS kdnner man i viss man igen att frdgan om statusskillnader har uttryckts. Liksom pa IDPP
har det uppkommit funderingar pa i hur hog utstrackning skillnaderna beror pa anstéllningsform
(doktorandanstallning eller samverkansdoktorand) kontra forskarutbildningsdmne (pedagogik
eller pedagogiskt arbete), tva variabler som tydligt samvarierar pa IPS. IPS kommer att géra en
mindre arbetsmiljoundersokning for doktorander dar denna fraga ska undersdkas mer pa djupet
av an vad som gjordes i utvarderingen. Oavsett mekanism sa har pa IPS flera initiativ tagits for
att forsoka forsta och systematiskt motarbeta denna upplevda statusskillnad.
Medvetandegorande och kontinuerlig dialog kring vara forskarutbildningsd@mnen — och deras
respektive profil —i vara olika forum kan vara ett satt att hantera fragan —t exi
handledarkollegium, samt i utvecklingssamtal med doktorander. IPS har det senaste aret ocks3
systematiserat arbetet med samverkansdoktorander och deras arbetsgivare genom arliga
enskilda avstdmningar, samt inbjudan till gemensamt erfarenhetsutbyten. En férhoppning ar att
amnesidentitet och upplevd forstéelse for studiesituationen ska oka.

Bada institutioner genomfor regelbundna genomlysningar av respektive resepolicy. Olika
gruppers situation beaktas (t.ex. familje- eller andra skal som férsvarar langvarig franvaro).

Miljoanknytning

Vid bada institutioner uppmuntras doktoranderna att engagera sig i en (eller flera)
forskningsmiljoer. Detta dokumenteras i ISP:n och foljs upp i direkta samtal med doktorander av
studierektor respektive viceprefekt for forskarutbildning samt tas upp i olika fora till exempel
handledarkollegiet. Vid bada institutionerna har man noterat att det sarskilt for
samverkansdoktorander ibland kan vara svart att tidsmassigt hinna engagera sig fullt utien
forskningsmiljo, atminstone under perioder. Dessutom har flera samverkansdoktorander en
anknytning till CUL och ett tema. De villkor som omgardar CUL-anknutna doktorander
diskuteras inte i utvarderingen. Vi avser att ytterligare betona huvudhandledarnas ansvar att
tillse att doktoranderna har anknytning till relevant forskningsmiljo.

Kursutvérderingar

Vi anser att det ar klokt att fa kursutvarderingarna an mer kvalitativt inriktade av just de skal som
lyfts. Utvarderingssamtal med doktoranderna som grupp forekommer idag vid kursavslutning
men detta kan ges an storre vikt. Forslagsvis far studierektorsradet i uppgift att se éver och
revidera/komplettera kursutvarderingsforfarandet.
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Kontinuerlig uppfélining och utveckling av utbildningen

| utvarderingen framfors kritik som pekar mot att en del synpunkter fran tidigare utvarderingar

kvarstar. Fakultet och institutioner har medvetet valt att inte adressera samtliga synpunkter

som framkommit vid tidigare vid externa granskningar (t.ex att sjalvvarderingar inte ar en del av
utvarderingsunderlaget). Har ar det nodvandigt med en 6kad tydlighet angdende vara argument
for varfor pastaddda svagheter eller utvecklingsmojligheter inte alltid beaktas.

Tidsplan
Atgérd Ansvarig Planeras Genomford
Inratta Viceprefekt/studierektor | Pagdende Ev. lopande,
seminarieserie vid IDPP och IPS utvarderas ett ar
efter start
Starka doktoranders | Viceprefekt/studierektor, | Pagaende Lopande, mer
miljdanknytning handledare och intensifierati
miljdansvariga vid samband med
respektive institution nyantagning
Motverka odnskade Institutionsledningar, Pagaende Lépande
hierarkier forskningsledare,
ansvariga for
handledarkollegium,
handledare och
doktorander
Samverkan kring Viceprefekt IDPP samt VT 2026 HT26
utveckling av kursledningar i samrad
baskurserna med IPS
Utreda ev 6versyn av | Viceprefekt IDPP i VT26 VT27
ASP samrad med Viceprefekt
IPS
Kursansvarig Viceprefekt vid VT26 Nar ”cykeln” av

institution arbetar
med att forbattra
kursvarderingar

respektive institution
ansvarar.
Studierektorsradet far

uppdrag.

kurser ar
genomgangen
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