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Regler for antagning av oavlidnad docent vid Konstnarliga
fakulteten samt anvisningar for ansdkan

Allmant

Docent ar en forkortning av den tidigare bendmningen magister docens, av latinets doceo - lara,
undervisa, utbilda. En docent dr en vetenskapligt skolad person med dokumenterat
vetenskapligt/konstnarligt och pedagogiskt synsatt och arbetssatt. Docenten kan sjalvstdndigt
tillagna sig vetenskaplig kunskap och har en formaga att formedla denna till andra.

[ hogskoleforordningen (SFS 1993:100) finns inte nagra foreskrifter om antagning av oavlonad
docent. Det ar saledes upp till varje larosate att sjalv bestimma om antagning som docent.
Fakultetsstyrelsen vid Konstnarliga fakulteten ser docenturen som en mycket betydelsefull och
vardefull del av hogskoleorganisationen och har darfor beslutat att det ska finnas en mojlighet att
anta larare och forskare som oavlonad docent.

Docentkompetens kan sdkas i &mnen inom konstnarliga fakulteten dar forskarutbildning bedrivs.
For att komma ifraga for en docentur ska den sékande ha anknytning till fakulteten och
utndmningen ska vara till nytta for forskningen eller den vetenskapliga/konstnarliga
undervisningen vid universitetet. Antagning som oavlénad docent innebar inte en anstéllning vid
universitetet men daremot en naturlig koppling till fakulteten. Docenten forvéntas vara beredd att
ata sig uppdrag sasom fakultetsopponent, ledamot av betygsndmnd, forskarhandledare, féreldsare
inom grund- eller forskarutbildning, eller annan vetenskaplig verksamhet eller verksamhet av
gagn for hogskolans forskning och utbildning. En docentur vid Konstnarliga fakulteten ar livslang.

Oversattning av docent (Associate Professor)

Det finns inte ndgon entydig dversattning av ordet docent. Det dr dock inte vanligt att man
anvinder sig av det engelska ordet docent, eftersom det sirskilt i USA betyder "museiguide". Aven
oversattningen Senior Lecturer anvands, men om Senior Lecturer ska anses vara docentniva beror
pa statusen pa universitetet och den interna kravspecifikationen for utndmningen. Storbritannien
anvander foljande titlar for docentniva: First Lecturer, Senior Lecturer, Reader och Associate
Professor. Associate Professor och Reader kan ocksa anvandas synonymt med bitradande
professor, d.v.s. steget mellan docent och professor. Den ndrmaste motsvarigheten till docenti det
amerikanska hogskolesystemet dr Associate Professor 1. Konstnarliga fakulteten anvander sig av
den amerikanska dversattningen Associate Professor.

Behorighet

Behorig att antas till oavlénad docent vid Konstnarliga fakulteten dr den som inom det &mne
docenturen avser uppfyller faststillda krav betraffande:

1) vetenskaplig skicklighet och sjadlvstandighet,

2) pedagogisk skicklighet och sjalvstandighet,

3) konstnarlig skicklighet (avser ansokan i konstnarligt amne),
4) anknytning till institution vid konstnérliga fakulteten.

1 Wikipedia (version 24 oktober 2014 kl. 21.21)
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1. Vetenskaplig skicklighet och sjalvstandighet

Det dr den sokandes totala vetenskapliga kompetens som varderas. Den s6kande ska, utéver vad
som kravs for doktorsexamen, i sin sammanlagda produktion redovisa vetenskaplig skicklighet
och sjalvstandig forskningsformaga. Normalt ska forskningsproduktionen utéver doktorsexamen
kvantitetsmassigt motsvara ytterligare en doktorsavhandling. Arbeten utférda innan
avhandlingen kan i undantagsfall rdknas in i den totala produktionen. Produktionens omfang
beaktas med hansyn till forskningsvarde, antal forfattare, forfattarens roll i den redovisade
forskningen samt publiceringstradition inom aktuellt forskningsfalt.

Den sokandes sjalvstandighet maste klart framga av ansokan. Sjalvstandig formaga att formulera
och 16sa vetenskapliga problem samt nédvandig 6verblick 6ver amnesomradet for att kunna leda
forskningsarbete kréavs for docentkompetens saval som formaga att kunna samverka med det
omgivande samhallet.

Egna forskningsanslag med den s6kande som huvudman samt vetenskapliga uppdrag utgoér
viktiga meriter. Handledning av projekt- eller examensarbeten pa grundutbildningsniva liksom
handledning som avser licentiatsuppsats och handledning som avser doktorsexamen ar
meriterande.

Vetenskaplig skicklighet ar t.ex.

e sjalvstandighet i forskningen som kan dokumenteras till exempel genom att den sokande
har bedrivit en egen konsekvent forskningslinje utéver doktorsarbetet,

e formaga att identifiera relevanta och forskningsbara problem,

o formaga att stringent formulera idéer och forskningsprojekt,

e formaga att planera och genomféra forskning,

e fOormaga att pa ett 6vertygande sitt redovisa egna forskningsresultat,

e kinnedom om forskningen inom det egna &mnesomradet, dess teorier, metoder, viktiga
forskningsinriktningar och resultat,

e formaga att kritiskt reflektera 6ver egen och andras forskning.

Forskningsmissigt meriterande ar t.ex.
e erhadllna projektanslag eller forskartjanster, sokta i nationell eller internationell
konkurrens,
e genomfdrande av egna postdoktorala forskningsprojekt,
e deltagande som postdoktoral forskare i storre forskningsprojekt,
e akademiska gransknings-, utvarderings- och opponentuppdrag,
e presentationer vid internationella konferenser,
e publicering, i synnerhet internationell, av forskningsresultat,
e anordnande av konferenser,
e redaktorskap for relevanta publikationer.

Docentkompetens kan inte baseras pa arbeten, som dnnu inte har accepterats for publicering eller

motsvarande. Om ett manuskript eller verk ar antaget ska undertecknat intyg om detta bifogas
ansokan.
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2. Pedagogisk skicklighet och sjalvstandighet

Den s6kande ska ha en val utvecklad egen reflektion kring pedagogiska/didaktiska
fragestallningar.

For antagning till docent kravs pedagogisk skicklighet férviarvad genom:

a) undervisning inom hdgskolan,

b) handledning pa forskarniva eller avancerad niv3,

c) genomgangna kurser i hogskolepedagogik vid Goteborgs universitet (HPE 101, 102 och 103)
eller annan meritering som provas likvardig enligt "Handlaggningsordning for provning och
erkdnnande av hogskolepedagogiska meriter” (G 8 2638/09), samt

d) genomgangen kurs "Handledning i forskarutbildning” (HPE 201) vid Goteborgs universitet
eller annan utbildning av handledare pa forskarniva.

Meriterna ska vara vil dokumenterade och visas t.ex. genom:
e intyg om pedagogisk skicklighet fran prefekt eller motsvarande,
¢ intyg om handledning fran doktorander,
e egen produktion av undervisningsmaterial,
e kursledning,
e utveckling av nya kurser,
o skriftlig reflektion 6ver den egna undervisningen,
e kursvarderingar,
e publicering av egna ldromedel,
¢ handledning av godkdnda examensarbeten, licentiatuppsatser och doktorsavhandlingar,
e Dbevis dver genomgangna kurser i hogskolepedagogik och handledning pa forskarniva.

3. Konstnarlig skicklighet (avser ansdkan i konstnarligt amne)

Den konstnarliga skickligheten ska vara pa hog professionell niva. Egen konstnarlig verksamhet
efter doktorsexamen forutsatts.

Konstnirlig skicklighet dokumenteras t.ex. genom:
e egna konstnarliga produktioner och verk,
o skriftstillarskap i konstnarligt relevanta d&mnen,
o kommersiella inspelningar,
e dokumenterande inspelningar av konserter eller forestallningar,
o fotodokumentation av verk, produktioner och utstillningar,
o konsertprogram, utstillningskataloger, etc.
e recensioner,
e engagemang och uppdrag vid konstnarliga institutioner, festivaler, biennaler m.m.

4. Anknytning till Konstnarliga fakulteten

Anknytningen till Konstnarliga fakulteten kan vara i form av anstallning vid fakulteten, men kan
ocksa vara av annan form och bedéms d3 tillsammans med nyttan for fakulteten av berérd
prefekt. Sokande som inte ar anstalld vid fakulteten ska i sin ansdkan redogora for sin anknytning
till Konstnarliga fakultetens verksamhet och planer pa framtida verksamhet inom eller med
anknytning till fakulteten. Till ansokan ska bifogas ett rekommendationsbrev fran berord prefekt
om att den sokande kan provas samt att detta ar till nytta for institutionen med motivering i
relation till verksamheten.
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Ovriga meriter

Meriterande for docentur ar dven:
e verksamhet inom universitetets samverkansuppgift (t.ex. popularvetenskaplig
verksamhet och samarbete med institutioner och verksamheter utanfér akademin),
e akademiska ledningsuppdrag.

Overflyttning av docentur

Sokande som redan ar docent i samma dmne vid annat larosite kan fa sin docentur 6verflyttad. Ny
sakkunnigbhedémning genomférs normalt inte. En forutsattning ar att den sékande stryks som
docent vid det tidigare larosatet. Vid dverflyttning till annat &mne kravs en ny sakkunnigprévning.

Ansokan

Ansokan om antagning som oavlénad docent ska stéllas till dekan vid Konstnarliga fakulteten och
inldmnas till konstnarliga fakultetskansliet. Ans6kan kan med férdel skickas elektroniskt till
konstkansli@konst.gu.se. Ovriga meriter som inte kan skickas elektroniskt inldmnas till
fakultetskansliet.

Bilagor som ska bifogas ansékan:

e CV/meritférteckning inklusive publikationslista (artiklar som ingar i avhandlingen ska
markeras enligt publiceringstradition inom aktuellt forskningsfalt).

e Forteckning dver forskningsarbeten.

e En kritiskt reflekterande redogérelse dver den egna forskningen och dess &mnesmassiga
kontext, inklusive idéer och planer for framtida egen forskning.

e Vid samforfattande ska ansvarsfordelningen styrkas sa langt som mojligt med intyg fran
handledare eller medforfattare.

o Reflekterande redogorelse 6ver den egna pedagogiska verksamheten inom hégskolan
samt forteckning 6ver undervisningsmeriter.

e Dokumentation av egen forskning samt pedagogisk och, dar sa ar relevant, konstnérlig
verksamhet som sdkanden 6nskar dberopa; dock far till ans6kan fogas hogst tio
forskningsarbeten, inklusive doktorsavhandlingen, samt, i forekommande fall, hogst fem
konstnérliga produktioner eller dokumentationer av sddana.

e Intyg pa genomgdngna hogskolepedagogiska kurser samt handledarutbildning alternativt
motsvarande kunskaper eller beslut fran validering.

e Skriftlig reckommendation fran beroérd prefekt att den sokande kan prévas samt att detta
ar till nytta for institutionen med motivering i relation till verksamheten.

For s6kande som inte dr anstilld vid fakulteten bifogas dven:

o Enredogorelse dver den egna anknytningen till Konstnarliga fakultetens verksamhet och
planer pa framtida verksamhet inom eller med anknytning till fakulteten. Anknytningen
till fakulteten ska styrkas med rekommendationsbrev fran prefekt.
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Behandling av ansdkan

1. Prelimindr bedémning

Nar ansokan inkommit och registrerats, behandlas den forst av lararférslagsndmnden, som gor en
prelimindr bedomning. Om lararforslagsnamnden finner att ansokan har sa stora brister att den
inte bor ga till sakkunnigbedémning, ska detta stillningstagande motiveras i protokollet.
Lararforslagsndmnden kan antingen foresla komplettering av befintlig ansokan och i 6vrigt ge rad
betraffande ans6kan eller foresla dekanus att tillstyrka eller avsla ans6kan. Innan dekanus
avstyrker ansdkan ska den sékande ges mojlighet att dra tillbaka sin ansékan.

2. Utseende av sakkunniga

Berord prefekt ska inkomma med forslag till tva sakkunniga som ska vara professor i relevant
amne och som inte innehar anstallning vid Goteborgs universitet. Forslag till sakkunniga ska
beredas av lararférslagsndmnden som darefter foreslar ordforanden att fatta beslut.
Lararforslagsnamndens sekreterare skickar ansokan och anvisningar till de sakkunniga.

3. Tid for sakkunnighedémning

De sakkunniga ska avge ett skriftligt utlatande till lararférslagsnimnden inom tva manader efter
det att ansokningshandlingarna erhallits, alternativt vid annan med lararforslagsnamndens
ordférande dverenskommen tid. Sakkunnig som under arbetets gang finner att han/hon inte kan
fullgora uppdraget inom stipulerad tid ska snarast informera lararforslagsnamndens ordforande
om detta. Vid vasentlig fordrojning har lararférslagsndmndens ordférande ratt att avsluta
sakkunniguppdraget och, efter att ha inhamtat férslag fran berord institution, utse ny sakkunnig.

4. Sakkunnigutlatande

Sakkunnigutlatandet ska utga fran de kriterier som anges i detta dokument. Utldtandet ska
innehalla separata varderingar av sokandens forskningsmassiga, konstnérliga och pedagogiska
skicklighet samt 6vriga meriter, med hanvisning till insdnda arbeten och 6vriga merithandlingar
inklusive ett avslutande sammanfattande omddme. Sakkunnigutldtande ska utmynna i en tydlig
rekommendation huruvida s6kanden bor antas till oavlonad docent eller inte.

Lararforslagsndmnden kan vid behov begira komplettering av sakkunnigutldtandet. Om
sakkunnigutlatande visar vasentliga brister eller om séarskilda omstandigheter sa pakallar, har
lararférslagsndmndens ordférande ratt att utse ytterligare sakkunnig.

5. Forslag till beslut

Néar samtliga sakkunnigutldtanden inkommit, behandlas drendet i lararférslagsndmnden, som
lamnar forslag till dekanus. Forslaget ska innebara antingen tillstyrkan eller avstyrkan av
ansokan.

6. Beslut
Beslut om antagning till oavlonad docent fattas av dekanus.

7. Docentbevis och docentférteckning

Efter antagning till oavlonad docent utfardas ett docentbevis som registreras i en
docenturforteckning vid fakulteten. Den docent vars docentur efter ansékan flyttas till annat
larosate eller annan fakultet stryks ur férteckningen. Skulle en docent bedémas ha helt forlorat
kontakten med konstnarliga fakulteten vid Goteborgs universitet eller handlat pa ett satt som
allvarligt skadar fakultetens anseende, kan fakultetsstyrelsen, efter hérande av berérd ndmnd,
besluta att docenten stryks ur forteckningen.
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8. Docentférelasning

S6kande som antagits som docent ska sa snart som mojligt erbjudas mojlighet att halla en
docentféreldsning dver ett sjalvvalt amne med anknytning till den egna forskningen.
Forelasningen ska vara utformad sa att den inte forutsatter att ahorarna ar fértrogna med
docentens dmne och forskningsinriktning. Docentféreldsningen organiseras och annonseras av
berord institution i samarbete med fakultetskansliet.

9. Jav

Med jav avses omstdndighet som gor att den som ska handldgga ett drende kan antas brista i sin
objektivitet vid sitt stallningstagande eller vid sin foredragning. Sddana omstindigheter finns
ndmndai 11 § FL. Den som kanner till omstdndighet som kan antas utgora jadv mot denne/denna,
ska sjalvmant ge det till kinna. Denna skyldighet giller bade handlaggare, ledamoter samt
sakkunniga i ett drende.

10. Docenturberedning

De uppgifter som enligt ovan tillkommer lararforslagsnimnden kan, om fakultetsstyrelsen sa
beslutar, 6verga pa ett sarskilt organ, bendmnt docenturberedning. Ledamaoter i
docenturberedningen utses bland professorer verksamma inom utbildningen pa forskarniva vid
fakulteten. Bade vetenskaplig och konstnarlig kompetens ska vara representerad i
docenturberedningen.

11. Arvodering av sakkunnig
Sakkunnig ska arvoderas med av dekanus faststéllt belopp.
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