Beddmarutlatande vid utbildningsutvirdering med extern
beddmning

Arbetsterapeututbildningen vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

Uppdrag och arbetsprocess

Utvérderingen ingér i Goteborgs universitets arbete med kvalitetssakring av utbildning enligt
rektors policybeslut ’Policy for kvalitetssidkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid
Goteborgs universitet ” (Dnr V2016/378) och arbetsprocessen foljer akademistyrelsens
instruktioner "Instruktion for externa utvérderingar av utbildning pé grund och avancerad niva
vid Sahlgrenska akademin”.

Program och deltagare vid platsbesoket, se bilaga 1. Samlat dokumentunderlag finns i sarskild
ShareFiles-mapp pa Goteborgs universitet.

Foljande personer har ingétt i bedomargruppen

- Lisa Ekstam, docent i arbetsterapi Lunds universitet (ordf)

- Margarita Mondaca, bitrdidande lektor i arbetsterapi Umed universitet

- Laila Asp, studierektor, Habilitering & Hdlsa, Vistra Gotalandsregionen

- Johan Higgman, samordnare, Géteborgs universitet

- Emilia Bjorkman, studentrepresentant fran arbetsterapeutprogrammet vid Lunds universitet,
vald av SAKS

Sammanfattning

Bedomargruppens uppgift har varit att avgoéra om utbildningen svarar mot de atta
kvalitetskriterier som dr faststdllda i Goteborgs universitets kvalitetspolicy. Utover detta dr
bedomargruppen ombedda att rapportera eventuella utvecklingsomraden som inte tydligt kan
hinvisas till ndgot av kriterierna.

Bedomargruppen har tagit del av ett gediget underlag via en delad mapp i SharePoint.
Materialet har varit vil forberett och visar pa en god struktur och goda rutiner for arbetet pa
utbildningen pa flera nivaer. Material vi tagit del av har bl.a. varit utbildningsplan, kursplaner,
litteraturlistor, examinationsuppgifter med bedomningskriterier, matriser for examensmal och
laraktiviteter och examinationsformer, canvasupplégg, sammanstillning av lararkompetens
och kapacitet samt diverse styr- och kvalitetsdokument.

Platsbesoket (se schema i bilaga 1) med intervjuer och rundvisning av den fysiska miljon gav
vérdefull kompletterande information till dokumenten. Programansvarig Jenny Hultqvist har
varit behjélplig att svara pa fragor och komplettera med material nér det efterfragats av
bedomargruppen. Bedomargruppen har ocksa haft en dialog med foretrddare fran programmet
for att stimma av det prelimindra utlatandet och fortydliga eventuella missforstand.

Sammantaget har beddmargruppen bedomt att arbetsterapeutprogrammet haller god kvalitet
och i1 huvudsak uppfyller samtliga bedomningskriterier. Utbildningen har en tydlig struktur
och progression, med god dverensstimmelse mellan kursernas ldrandemaél, examensmélen i
hogskoleforordningen och de studieresultat som uppnas. Undervisning och examination &r
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varierade, ofta studentaktiva och i flera fall vil forankrade i arbetsterapeutisk praktik. Den
vetenskapliga strimman &r tydligt integrerad genom hela programmet och stdds av ett ldrarlag
med mycket hog akademisk och professionell kompetens. Lararna uppfattas som engagerade
och ambitidsa, med ett starkt fokus pa huvudédmnet, hogskolepedagogik och det kontinuerliga
kvalitetsarbetet.

Samtidigt identifieras flera utvecklingsomraden. En hog andel grupparbeten riskerar att
minska synligheten av individuella prestationer och studenter efterfragar mer individuell
aterkoppling, tydligare stod i grupprocesser och hogre krav pa reflektion. Viss litteratur ar
fordldrad och omraden som ménskliga rattigheter, relevanta forfattningar och praktisk
yrkesberedskap kan stirkas ytterligare. Bedomningen av generiska formagor under VFU och
anviandningen av bedomningsunderlag varierar mellan placeringar, vilket paverkar
likvérdigheten.

Utbildningen upplevs som relevant for arbetslivet och samhéllets behov, inte minst genom
utokad VFU och 6kade fardighetstrinande inslag. Samtidigt finns en aterkommande
upplevelse hos studenter och alumner av utmaningar vid 6vergangen till yrkeslivet, vilket
pekar pé behov av tydligare dialog om rimlig kompetensniva och forvéntningar pa
nyutexaminerade. Internationalisering och alumniuppfoljning ar dnnu svagt utvecklade.

Studentinflytandet priglas av god dialog och lyhdrdhet, men lag svarsfrekvens i kurs- och
programvirderingar och begrinsad studentrepresentation i vissa organ forsvarar det
systematiska kvalitetsarbetet. Studie- och ldrmiljon dr 6verlag &ndamaélsenlig, men
begransningar finns i lokalkapacitet, stod vid grupparbeten och i mojligheten att systematiskt
folja upp studiemiljon. Det saknas dven formaliserade analyser av genomstromning och
antagning.

Sammanfattningsvis svarar utbildningen vél upp mot samtliga kriterier, med identifierade
forbattringsomraden som framst ror likvirdig bedomning, praktisk fardighetstraning,
systematik i uppfoljning samt fortsatt utveckling av pedagogiska och organisatoriska
strukturer.



Redovisning av bedomargruppens omdéme gillande bedomningskriterier (punkt 1-8) samt
gruppens ovriga synpunkter (punkt 9).

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och
hogskoleforordningens examensmal

Styrkor:

Kursernas och litteraturens innehéll i relation till larande- och examensmaél

Kursernas innehéll och upplégg under utbildningen har en tydlig pedagogisk struktur och
progression. Vid genomgéang av sammanstéllt underlag for de generella mélen for
arbetsterapeutexamen i hogskoleforordningen kopplat till kursernas ldrandemal framkommer
att alla malen har god tickning. De tvd mal som bryts ner minst antal génger forekommer sju
génger i kurserna vilket bedoms som gott. Det géller kunskap och forstdelsemaélet visa
kunskap om relevanta forfattningar” samt fardighet- och formagemaélet “visa formaga att
tillimpa sitt kunnande for att hantera olika situationer, foreteelser och fragestillningar utifran
individers och gruppers behov”.

Litteraturen &r relevant, varierad och heltickande med “enklare” litteratur i AK 1 och mer
fordjupning senare i utbildningen.

Examinationsuppgifter och bedémningskriterier

Examinationsformerna dr varierande under utbildningen, dir savél skriftliga, muntliga,
individuella och gruppexaminationer forekommer. Manga examinationer &r ocksa innovativa.

Flera examinationer har fokus pé att tilldmpa en arbetsterapeutisk process i ett specifikt
klientfall.

Det finns tydliga beskrivningar av examinationsuppgifter for respektive kurs med kopplingar
till larandemal och kriterier for godként. Bedomningsunderlagen for VFU-kurserna &r
begripliga och har dven en manual. Utéver dessa underlag bedoms dven generiska
kompetenser. Rutiner for risk for underkédnnande pa VFU finns.

Utbildningens progression

Det ér en tydlig progression av innehall och komplexitet i arbetsterapikurserna genom
utbildningen.

Antagning, avhopp och genomstromning

Programledningen forefaller ha god kdnnedom om vilka studenter som ldser pa utbildningen
och har dirmed ocksa god kdnnedom om orsaker till avhopp eller studieuppehall.

Svagheter:

Kursernas och litteraturens innehéll i relation till ldrande- och examensmal

Det saknas underlag for examensméalsmatriser for lokala mél och for generella mal for
kandidatexamen.



Det finns litteratur som behover aktualiseras med senaste versioner eller alternativ (finns till
exempel litteratur om funktionsvariation (Hammel) som dr 20 ar gammal och &dven en bok om
handrehabilitering som &r fran 1992. Litteraturen nér det géller jimlikhet och ménskliga
rittigheter dr tunn och det dr inte preciserat i vilka kurser den litteraturen anvénds. (Bok:
Rostila, Den oréttvisa hélsan).

Vilken anatomibok anvinds, det finns flera versioner i litteraturlistan (2018, 2019 och 2024).
Det framkom synpunkter fran studenterna att anatomiboken &r pa en véldigt avancerad niva.

Examinationsuppgifter och bedémningskriterier

Studenterna uppfattar att det dr vildigt ménga gruppbedémningar pé programmet. De lyfter
att det finns en risk att enskilda studenter klarar sig igenom programmet med hjélp av gruppen
snarare dn utifrdn egen prestation och maluppfyllelse.

Under VFU bedoms studentens forméga att reflektera av handledarna. Som underlag for
beddmningen anvénds ett dokument med fokus pa generiska formagor. I dialogerna under
platsbesoket framkom att detta underlag anvénds vildigt olika pa VFU-placeringarna. Enligt
huvudhandledare, studenter och alumner fyller vissa i hela underlaget, andra anvénder det
som ett dialogunderlag och ytterligare andra anvinder det inte alls. Det forefaller finnas ett
behov av att tydligare formedla syftet med underlaget till handledare och studenter, samt
vikten av denna beddmning nir en student riskerar underkédnnas pd VFU.

Utbildningens progression

Progressionen enligt SOLO-taxonomin kan fortfarande vara tydligare, det finns exempel pa
kurser som har en mix av alla nivaer av lirandemal (ARB111, ARB222, ARB321, ARB332)
och andra kursen vid slutet av programmet som har laga larandemal i SOLO-taxonomin
(exempel, ARB352).

Antagning, avhopp och genomstrémning

Hosten 2022 antogs 60 studenter till det nya utbildningsprogrammet. 42 studenter i denna kull
tog examen vt 2025. Hosten 2023 antogs ocksa 60 studenter, men efter 3 veckor var det bara
47 studenter kvar pa programmet och nu i termin 6 ar det 30 studenter kvar. Hosten 2024
antogs 67 studenter och de ar drygt 60 kvar i termin 4. Hosten 2025 antogs 70 studenter och
de dr 68 kvar i termin 2.

Avhoppsanalyser och genomstromningsanalyser finns inte att tillgd for bedomargruppen. I
dialog med programledningen framkommer att ledningen har koll pa genomstrémningen och
har kdinnedom om orsakerna till att det &r sa fi kvar i termin 6 av de studenter som antogs
hosten 2023. Daremot verkar det inte finnas nagon struktur kring att studieadministrationen
tar fram denna information till programledningen.

Bedémning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot Kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer/forslag:

e Firdighet- och forméagemalet “visa formaga att tillimpa sitt kunnande for att hantera
olika situationer, foreteelser och fragestillningar utifran individers och gruppers
behov” kan tyckas vara ett relevant mal for samtliga VFU-perioder och kan forslagsvis
laggas till i kurserna ARB251 och ARB322.



e Handledare pekar pa ett behov av att stirka studenternas kunskap om relevanta
forfattningar. Bedomargruppen rekommenderar att detta mal forstarks och synliggdrs
ytterligare, med tydligare kopplingar mellan teoretiska kurser och VFU.

e Litteraturlistorna bor ses over i syfte att sékerstélla aktualitet och relevans inom
samtliga omraden.

e Fortydliga hur generiska formégor tranas under utbildningen och bedéms under VFU.

e Huvudhandledarna upplever att det dr en hog grad av studenter som blir godkénda pé
VFU och undrar om kraven ar for ldga. Avndmare och huvudhandledare 6nskar hogre
krav. Bedomargruppen saknar faktiska studieresultat vilket gor detta svart att bedoma.

e Utbildningen anvinder DISA-tentor med flera frdgor med endast sant/falskt svar. Det
finns risker med detta som kan undvikas genom att anvinda fritextsvar och varva
DISA-fragor med resonemangsfragor (som i termin 1). Vi rekommenderar att
programmet reflekterar 6ver hur DISA-tentor bidrar till studenternas individuella
kunskapskontroll.

e Skapa en tydlig och hallbar struktur for regelbundna avhopps- och
genomstromningsanalyser, sé att programledningen far tillgang till systematisk och
dokumenterad uppfoljningsinformation.

2. - att undervisningen siitter studenternas liirande i centrum
Styrkor:

Programmet préglas av varierade undervisnings- och examinationsformer som stérker
studenternas individuella ldrande. Pedagogiken genomsyras av aktivt 1arande, mycket arbete i
grupp genom exempelvis teambaserat larande med flipped classroom.

Utbildningen lagger mycket kraft pa att stirka studenterna att arbeta som grupp.
Gruppkontrakt finns och anvénds aktivt i borjan av utbildningen.

Flera kurser har ldrandemal med fokus pa att identifiera kunskapsbehov i relation till innebord
och betydelse av hogskolepedagogik och livslangt ldrande (ARB111, ARB 212, ARB 222,
ARB 232). Detta bedoms stirka studenternas professionella utveckling.

Man anordnar digitala student- och handledartréffar infor varje VFU-period, vilket uppskattas
av studenter och handledare.

Canvas har en tydlig struktur och beskrivning av uppgifter som studenterna forvéntas gora.
Den veckovisa informationen pad Canvas om aktuella uppgifter och forslag pa uppligg
uppskattas generellt av studenterna.

Lararlaget dr angeldgna om att bemota och ge adekvat stdd till studenter med olika behov i
studiesituationen.

Svagheter:

De ménga gruppuppgifterna kan vara en riskfaktor for aktivt larande om vissa studenter
riskerar att hamna i skymundan, bade nér det giller att visa sin tillimpade kunskap och nér det
giéller dynamiken i1 gruppen. Det dr latt att roller segmenteras, t.ex. att en student alltid tar
rollen som sekreterare eller ordférande. Gruppuppgifterna medfor dven en risk for studenterna
att borja vackla i sin egen kompetens, dé de blir osékra pa vad de kan sjélva och inte.

Trots gruppkontraktet kan det uppsta situationer som upplevs att man anger varandra och da



later man det bero utan 16sning och 1irdom. Beroende pa studentens privata situation kan det
bli svért att fa till arbete 1 grupp.

Det finns en variation i upplevelserna hos studenterna kring digitala foreldsningar/uppgifter
kontra fysiska och de uppger att schemaldggningen ar viktigt for att det ska fungera i
praktiken.

Feedback som pedagogiskt verktyg upplever studenterna fungera mindre bra idag, de 6nskar
fa mer och mer utmanande individuell feedback for att utvecklas.

Studenterna 6nskar mer IPL pa programmet och lyfter vikten av att fokusera pa team-arbete
och samverkan med andra studenter redan pé utbildningen, da det &r centralt for arbetslivet.

I programbeskrivningen presenteras “peer learning som en pedagogisk modell under VFU i
13, i de verksamheter.....”. | kursrapporten for ARB 231 och 341 stér det under
Undervisningsformer som anvands “Diskussionerna i samband med seminarierna, bygger pd
interaktion och “peer-learning”. 1 dialogerna framkommer dock att peer-learning inte
anvénds i sa hog utstrackning.

Bedémning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot Kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer:

e Det har identifierats utmaningar med grupparbeten under utbildningen som behover
beaktas.

o Studenter och alumner efterfridgar mer stdd i arbetet med att f& grupperna att
fungera och hur man kan 16sa det om det uppstar skav samt stod att prova olika
roller i gruppen som ocksa &r viktiga for att samarbeta i team.

o Det framkom behov av att stirka anvindningen av gruppkontrakt &ven i slutet
av utbildningen.

e Vi foreslér att introducera teoretiska modeller for reflektion for att sékra att
reflektioner pa djupet. Studenter 6nskar mer utmaning och aterkoppling/respons och
tycker att det ibland krévs for lite av dem pa reflektionsuppgifterna.

e Se over formuleringar kring peer-learning i dokument. Om det ar 6nskvért att
anvéndas som pedagogisk modell pa programmet bor detta ses dver och integreras
tydligare i programmet.

3. - att undervisningens innehéll och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet
Styrkor:

Utbildningens utformning vilar pd vetenskaplig grund och/eller beprévad erfarenhet. Den
vetenskapliga strimman startar i termin 1 och har en god progression genom utbildningen.

Studenterna trdnas pa forskningsliknande aktiviteter i olika moment i progressiv form. De
frekvent aterkommande individuella skrivuppgifterna under programmet innebér ocksé att
studenterna far mycket trianing i att 14sa och skriva akademiska texter.

De tva kandidatuppsatser vi fatt tillgang till bedomer vi vara av god kvalitet.
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Ett socio-konstruktivistiskt synsitt introduceras till studenterna fran borjan av utbildningen,
samt TBL som pedagogikform som é&r i linje med det perspektivet.

Litteraturlistorna visar pé bra och relevant litteratur som speglar aktuell forskning av relevans.
Fordelaktigt att bocker anvéinds dterkommande, ifall studenter ska kopa sin litteratur.

Lérarna har en god vetenskaplig kompetens dér tolv av 14 lirare har doktorsexamen, fem ar
docenter och en professor.

Svagheter:

Det finns ingen tydlighet géllande Al i programmet i forhéllande till att 14sa och skriva
akademiska texter. Beroende pé larare tydliggors hur anvindandet av Al ska ske i kursen och
1 andra kurser verkar det inte vara lika tydligt.

Viss otydlighet hur nationella riktlinjer och kunskapsstyrning tillimpas i det praktiska arbetet
som arbetsterapeut. Hanger ihop med dnskan fran avndmare att stirka studenternas kunskap
om relevanta forfattningar.

Bedémning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot Kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer:

e Virekommenderar att arbeta fram en Al-védgledning for hur Al kan anvindas som en
tillgang i programmet samt hur risker hanteras. Lérarnas kritiska forhéllningssétt kring
Al och dess konsekvenser kan ocksa ses over.

4. - att lirarna har aktuell och adekvat Amnesmaéssig och
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet lidrare star i proportion
till utbildningens omfattning och innehall

Styrkor:

Sammantaget bedoms ldrarnas &mnesmaissiga, yrkesméssiga och tvéirvetenskapliga kompetens
tadcka utbildningens centrala innehéll. Programmet har 14 anstéllda larare varav samtliga &r
legitimerade arbetsterapeuter. Tolv av 14 larare har doktorsexamen, fem &r docenter och en
professor. Programmet har tva programsamordnare pa 80 respektive 60%, en professor och en
larare med doktorsexamen som inte undervisar pa grundutbildningen. Férutom fast anstéillda
larare har programmet adjungerade larare, géstldrare, avtalsldrare, handledare och
amanuenser.

Léararna pa programmet uppfattas som engagerade och ambitidsa i sdvéil huvuddmnet,
pedagogik som kvalitetsarbete. Vi bedomer att antalet larare star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall.

Kursanansvar ser vl fordelat ut mellan programmets lirare. Studenterna uppfattar att det &r
en handfull 1drare som ansvarar for merparten av undervisningen pa programmet.

Det dr en styrka att programmet sedan 2022 har satsat pa att anstélla amanuenser (tva personer
pa 10% vardera). Det finns en tydlig arbetsbeskrivning med utrymme for egna initiativ utifran
studenternas behov. Detta har varit uppskattat.



Att professorn som ocksa dr &mnesansvarig och pedagogiskt excellent ldrare deltar
regelbundet pa larartrdffarna ses som en styrka.

Tvé lektorat dr under tillséttning for att bibehélla kompetens och kontinuitet infér kommande
pensionsavgangar.

Svagheter:

Kravet som GU har att all undervisande personal minst ska ha 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning &r for tillféllet inte uppfyllt. Av de tio ldrare som undervisar
pa programmet uppfyller sju kravet pa hogskolepedagogisk utbildning. Tvé av de som inte
gor det har fem veckors hogskolepedagogisk utbildning. TBL &r en pedagogik som anvénds
pa programmet. Endast en ldrare har formell utbildning i TBL och denne har foreldst om
metoden och l4tit kollegor auskultera. Eftersom fler kurser grundar sig i TBL sé ar det ganska
sarbart att inte fler har formell utbildning i metoden.

Studenterna 6nskar mer lérarledd tid.
For tillfallet 4r det ingen student som har uppdraget som amanuens.

Studenterna lyfter att kvalitén pd VFU-handledare varierar. Det dr viktigt att handledarna &r
vil bekanta med kursmalen, erbjuder relevanta laraktiviteter och kan stdtta studenten utifran
dennes behov i relation till kursens méal. Omsittning av personal ute i verksamheterna ar en
faktor som paverkar méjligheten att uppfylla kravet pd handledarutbildning enligt RGS-
avtalet.

Bedomning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer:

e Tillgodose att alla anstéllda larare uppfyller GUs krav om minst 10 veckors
hogskolepedagogisk utbildning. Vi rekommenderar ocksa att sékerstilla att fler
personer i lararlaget har formell hogskolepedagogisk kompetens inom TBL.

o Fortsdtt uppmuntra studenter att soka uppdraget som amanuens.

o For att frimja réttsséker examination rekommenderar vi att rollerna som kursledare
och examinator &r skilda. Det bedoms finnas tillrickligt ménga ldrare for att detta ska
vara mojligt. Komplettera med information pa Canvas om vem som &r examinator pa
respektive kurs.

e Arbeta langsiktigt for att stidrka den pedagogiska kompetensen hos VFU-handledare.
Viktigt att de kénner till kursmal, kan guida studenterna i 1ampliga léraktiviteter, samt
har kunskap om forutséttningar for en god ldrandemiljo.

5. - att utbildningen ir relevant for studenternas och samhallets behov
Styrkor:

Man fOrstér att programmet har en ambition att mdta samhéllets behov, bade for att sékerstélla
programmets innehall och vara i framkant for kommande behov. De &r medvetna om
onskemalen kring mer praktisk trdning och har stirkt upp med léraktiviteter som fokuserar pa
fardighetstraning. Det nya utbildningsprogrammet har utdkat VFU-perioderna till 21 veckors
VFU.



Studenter och alumner upplever att de har en hog grad av &mnes- och teoretisk kunskap nér de
ar pad VFU och kommer ut i arbetslivet. Avnidmare dr av samma uppfattning.

Man har regelbundna triffar i olika forum med avnidmare for att sdkerstélla behov ute i
verksamheterna.

Jamstélldhet. Finns vil speglat i litteratur och kurser. Ocksa fokus pa véld i néra relationer.

Utifran beskrivningar vi fatt dr programmet hallbarhetsmérkt. Hallbar utveckling berors i
olika kurser dér specifika kursmaél relaterat till detta &r formulerade (ARB222, ARB251,
ARB332, och ARB141)

Svagheter:

Studenterna identifierar ett gap mellan utbildningens aktivitetsperspektiv och
verksamheternas perspektiv pa funktion. Studenterna har svart att forsta detta som ett uttryck
av de sociockonomiska forutsdttningar som sjukvarden dras med. Studenter skulle behdva
stod for att synliggora detta som en del av de strukturella faktorer som kan péverka deras
professionsutovning.

Béde studenter, alumner och avndmare upplever brist pé praktisk kompetens nér de kommer
ut i verksamheterna. Det kan skapa en kénsla av osékerhet hos studenterna om de tror att de ar
otillrackliga, om mottagande enhet inte har rimliga forvantningar.

Alumniuppf6ljningar gors ej pa programmet.

Det finns vissa kursmal (ARB323, ARB321, ARB352) som kopplas till malet i
hogskoleforordningen “att visa formdga att med helhetssyn pd ménniskan géra
dtgdrdsbedomningar utifran relevanta vetenskapliga, samhidlleliga och etiska aspekter med
sdrskilt beaktande av mdnskliga rdttigheter”, som inte nddvéndigtvis har en explicit koppling
till ménskliga réttigheter.

Internationalisering. Sedan vt 2023 dr det 5 studenter som varit utresande i termin 6. Sedan
varen 2022 har det varit tva inresande studenter. Lérarkaren diskuterar internationalisering
och identifierar potentiella samarbeten, men vi uppfattar att det ar i diskussionsfas och inget
som finns pé plats idag.

Bedémning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot Kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Ev reflektioner/rekommendationer:

e Skapa utrymme for dialog och reflektion infér VFU och i slutet pa utbildningen om
forvantad och rimlig kompetensniva ndr man kommer ut som ny arbetsterapeut.

e Viktigt med en fortsatt regelbunden dialog med verksamheter om utbildningens
innehéll och tanke. Uppf6ljning om utékningen av praktiska moment har effekt pa
upplevelsen av praktisk kompetens.

e Avnidmare Onskar att de lingre VFU perioderna forldggs till de stora omradena
kommun, priméirvard och slutenvérd, s& studenterna far med sig kunskap inom de
omradena.

e Kopplingen till ménskliga réttigheter kan stérkas i kursmalen.



o Reflektera 6ver behovet av att utveckla en strategi for internationalisering. Dar kan
internationalisering pd hemmaplan vara viktigt att stérka for studenter som inte har
mdjlighet att aka utomlands.

6. - att studenterna har inflytande i planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen

Styrkor:

Var uppfattning &r att utbildningen har en lyhordhet for studenternas synpunkter. Det finns
Overlag en hog vilja att forsta och méta studenternas behov, vilket studenterna dven sjilva
bekréftar. Programmet har en god och néra relation till kursrepresentanterna i respektive
argang, vilket frimjar kommunikation och samarbete géllande utbildningens kvalitet och
relevans.

Dialogen mellan kursledare och studenter dr aktiv. Studenterna uppskattar att framfora
synpunkter i dialog snarare &n i enkétform, de tycker ocksa att l1drarna ar lyhorda for
synpunkter.

Trots utmaningar med svarsfrekvens vid kursvirderingar och programutvérderingar finns det
en systematik kring hur studenter kan involveras i arbetet. Resultat fran kursvarderingar
presenteras vid vissa kursintroduktioner och finns dven publicerade p4 Canvassidor.

Svagheter:

Det laga svarsantalet i kursvérderingar och programutvérderingar ar problematiskt och utgor
en utmaning for det systematiska kvalitetsarbetet.

Studentrepresentationen i hdgre beslutande organ, sdsom utbildningskommittén (UK),
bedoms vara lag.

Studenterna upplever att terkoppling pa framforda synpunkter i vissa fall dr personberoende,
vilket leder till en otydlighet kring hur synpunkter omsitts i konkreta atgérder.

Bedémning: Sammantaget svarar utbildningen vil upp mot Kriteriet. Mindre brister
som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Ev reflektioner/rekommendationer:

e Se over mojligheter som kan forenkla samt tillgdngliggora studentdeltagande i
kursvarderingar/programutvérderingar liksom 1 institutionens olika métesforum, som
exempelvis schemaéndring.

e Skapa tydligare strukturer for hur studenternas synpunkter hanteras och f6ljs upp.

7. - att en for alla studenter tillgiinglig och indamalsenlig studie- och
lirmiljo foreligger

Styrkor:
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Studie- och ldarmiljoer

Arbetsterapeutprogrammet erbjuder en variation av fysiska larmiljéer som &r uppskattade av
studenter och medarbetare. Géllande digitala larmiljoer lyfter lirare att Canvas &r central och
viktig for att stodja studenter i bland annat planering av studierna, varav informationen pa
larplattformen dr detaljrik. Négra studenter upplever det som positivt.

Stodstruktur for studenter

Det finns olika former av stod for studenter, exempelvis studievégledare,
utbildningsadministrator, universitetsbibliotek, pedagogiskt stod och Enheten for akademiskt
sprak. Larare upplever ett gott samarbete med de olika typerna av stdd, frimst Enheten for
akademiskt sprak.

Verksamhetsforlagd utbildning

Det finns ett regiongemensamt samverkansavtal mellan kommuner, region och ldroséten i
Vistra Gotaland avseende verksamhetsforlagd utbildning inom akademisk vérdutbildning pé
grund- och avancerad niva (RGS), vilket bland annat reglerar parternas ansvar for
utbildningsmiljon.

Early warning system

Inom den verksamhetsforlagda utbildningen finns en tydlig hantering géllande early warning
systems.

Svagheter:

Studie- och larmiljoer

Det finns vissa begransningar i den fysiska miljon d4 alla lokaler inte rymmer en hel
studentgrupp, vilket leder till att moment behdver schemaldggas vid flera tillfdllen. Gillande
den digitala miljon upplever nagra studenter att informationen pa Canvas kan vara for
detaljerad och upplevs som styrande.

Som tidigare ndmnts lyfter studenter och alumner méngden grupparbeten som problematisk
dé det ibland blir ett for litet fokus pa individuella kunskaper och formégor.

Stodstruktur for studenter

Det finns utmaningar for studenter att fa stod i grupparbeten, exempelvis prova pa olika roller
och att grupparbeten inte f6ljs upp av larare.

Stodet for anpassningar upplevs som tidskrdvande for medarbetare. Larare upplever att
samarbetet med olika funktioner och verksamheter géllande pedagogiskt stod kan utvecklas.

Undersokning av studiemiljoer

Det genomf0rs inga systematiska undersokningar av studiemiljéerna vid programmet.

Verksamhetsforlagd utbildning

Det kan vara svart att uppfylla samtliga lirandemal pa vissa VFU-placeringar p.g.a.
varierande forutsittningar, arbetssitt och patientunderlag. Aven om handledarna anpassar och
l6ser uppgiften for att mojliggora dialog och bedomning av studentens formaga, ér
forutsattningarna och beddmningsgrunderna olika.
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De begrinsade mdjligheterna till boende- och reseersittning forsvarar for programmet att
nyttja placeringar som ligger pa ldngre avstidnd fran studieorten. Programmet dr hianvisade till
platser som erbjuds nérmare, vilket minskar mojlighet till variation och begréinsar antalet
tillgéngliga platser.

Huvudhandledare lyfter fragan kring att studenter med behov av olika stod kan hamna i klam.
Det blir sarbart om studenten inte berdttar innan och det upptécks en bit in i den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Studenterna upplever att utbildningens fokus pé aktivitetsteorier ibland krockar med VFU-
placeringarnas fokus péa funktion.

Early warning system

Det har inte framkommit om det finns nigon tydlig systematisk hantering av early warning
system, forutom vid verksamhetsforlagd utbildning.

Bedomning: Sammantaget svarar arbetsterapeutprogrammet vil upp mot Kkriteriet.
Mindre brister som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer:

e Se over Canvas som digital larmiljo i syfte att hitta en balans mellan att ge stod for
studieplanering och for styrning.

e Bedomargruppen uppfattar att undervisande personal idag tar ett stort ansvar for och
lagger mycket tid pd arbetet med pedagogiskt stod. Det vore onskvért att se dver de
centrala rutinerna och ansvarsfordelningen for detta.

e Arbeta fram ett systematiskt arbetsmiljoarbete for studenter, i férdel i kombination
med medarbetarnas for att fa ett heltdckande arbete.

o For att sikerstélla att placeringarna vid verksamhetsforlagd utbildning méter upp
aktuella larandemal och efterf6ljande examinationer, skulle det vara hjdlpsamt med
tydliga forvéntningarna utifran bedomningsgrunder. Det skulle underlétta for
verksamheterna att erbjuda plats till ldimplig VFU-period utifrén sina forutséttningar.

e Fora en fortsatt dialog med berérda kring ekonomiskt stéd/boende vid VFU-
placeringar som ligger lédngre bort fran utbildningsorten.

8. - att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors
Styrkor:

Kursvirderingar

Larare arbetar aktivt med kursvérderingar. Resultat frén kursvérderingar publiceras pa Canvas
och redovisas vid introduktioner.

Systematiskt arbete med analys och uppfoljning

Det forefaller finnas en god ledningsstruktur pa programmet med regelbundna lérartréffar och
traffar mellan programansvarig och kursrepresentanter. En styrka dr att &mnesansvarig deltar
vid larartraffar. Pa larartraffarna pagar ett systematiskt kvalitetsarbete dér det fokuseras pa
olika teman.
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Programmet har ett myndighetskapital som de anvinder aktivt.

Larare, studenter, alumner och handledare upplever att det finns ett gott samarbete inom den
verksamhetsforlagda utbildningen.

Svagheter:

Kursvirderingar

Fa studenter besvarar kursvérderingar, vilket paverkar hur informationen kan anvéndas.

Systematiskt arbete med analys och uppfoljning

Det genomf0rs inga systematiska analyser av genomstromning, alumner och antagning.
Analyserna verkar vara personbundet och finns inte alltid dokumenterade.

Det édr en utmaning att anslagen till utbildningen inte 6kar i takt med att 16nekostnader okar.
Vi ser ocksa en risk framat om det ska byggas nya lokaler, att lokalkostnaderna kommer 6ka
och belasta grundutbildningens redan magra budget och dédrmed dven det systematiska arbetet
med kvalitet och uppfoljning.

Bedomning: Sammantaget svarar arbetsterapeutprogrammet vil upp mot Kriteriet.
Mindre brister som forekommer finns beskrivna under svagheter.

Reflektioner/rekommendationer:

e Genomf0r en risk- och konsekvensanalys infor byggande och flytt till nya lokaler.
o Sikerstill att de nya undervisningsmiljoerna ger fler mojligheter till samarbete
Over professionsgranserna samt att det blir en god balans i
undervisningslokaler som kan anvéndas av storre grupper for att minimera
behov av samma foreldsning etc genomfors vid flera tillféllen.
o Sikerstdll att ett systematiskt arbete med analys av bland annat genomstromning och
antagning arbetas fram.
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Schema for platsbesok

Lokal: Konferensrummet pl
Datum: 17-18 mars 2026.

an 2; Hus 2 HVB.

Bilaga 1, sid 2(2)

TISDAG 260317

Tid Grupp Namn

12.00-12.15 Fakultet Eric Hanse, Eric Asaba,
Annelie Gutke

12.15-13.45 Bedomargruppen har ett internt forberedande moéte (inkl.

lunch)

13.45-14.45 Lararrepresentanter Greta Haggblom Kronlof, Git
Lidman,
Isabelle Andersson
Hammar

15.00-16.00 Programledning Jenny Hultqgvist, Eric Asaba,
Therese Johansson

16.15-17.15 Studentrepresentanter Lovisa Asgérden, Anton

Wardig, Diana Yoseph
Berhie, Sandra Shaffie
Niklasson, Christan
Hermansson, Moa Graaf

Beddmargruppen avsattert

id under kvallen for att samm

anfatta dagens intryck

ONSDAG 260318
Tid Grupp Namn
8.30-9.15 Alumner Sanna Mitric Salihovic,
Pontus Sjodin
9.30-10.15 Avnamare och Raheleh Townsend, Cecilia
huvudhandledare Pehrsson, Susanne Alm,
Elin Huverdd, Britt-Marie
Karlsson, Frans Rubbd
10.30-11.00 Aterfc’jring till program, Annelie Gutke, Eric Asaba,
institutionsledning Jenny Hultqgvist
11.00-15.00 Beddmargruppen arbetar enskilt med

bedomarutlatande, inklusive rundvandring i lokalerna.
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