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Konstnarliga fakultetens arliga kvalitetsrapport ska enligt beslut i Konstnéarliga fakultetsstyrelsen
2023-06-14 fokusera pa “institutionernas pagaende och framtida utvecklingsarbete samt fakultets-
gemensamma utmaningar”. Anvisningen &r inskriven savél i det styrdokument som ramar in det
interna, kontinuerliga arbetet — Kurs- och programutveckling vid Konstnarliga fakulteten (GU
2023/1826) —, som i Konstnéarliga fakultetens vagledning for extern bedémning (GU 2023/1827). |
Goteborgs universitets Policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning (GU
2022/2839) kallas det interna, kontinuerliga arbetet for process 1 och extern beddmning for process 2.
Dessa bada processer hanger ihop. Underlaget for process 2 genereras i process 1 och atgarderna som
genereras av process 2 genomfors i process 1. Kvalitetsrapporten omfattar harigenom bada
processerna, aven om denna rapport har tyngdpunkt pa extern bedémning. Denna tyngdpunkt har valts
eftersom den forsta sexarsperioden for extern bedémning avslutades 2023/24.

Rapporten har tagits fram av KF BUGA i tva steg: vicedekanen for utbildning, Eva Niste,
viceprefekterna for utbildning, Monica Danielsson och Hans Ekelund, samt Tobias Pettersson,
utbildningsledare vid fakultetskansliet, gjorde ett utkast, vilket omarbetades till en fardig rapport efter
diskussion i KF BUGA 2025-03-24.

Rapporten inleds med ett ’bokslut” fran den forsta sexarsperioden for extern beddmning, 2017/18 —
2023/24. | denna har inte fakultetens lararutbildningsdmnen ingatt, eftersom UKA gjort
utbildningsutvérderingar av lararutbildningen under samma tid. Under perioden har syftet med
systemet varit uppe for diskussion, liksom de processer for kvalitetsarbetet som Konstnarliga
fakulteten valt att etablera. Darefter foljer nagra exempel pa utvecklingsomraden som institutionerna
arbetat med under det gangna aret. | det tredje och avslutande avsnittet beskrivs det fortsatta
utvecklingsarbete med processerna for extern bedémning som bedrivs genom KF BUGA. Det
kriteriestdd som beskrivs i det tredje avsnittet ar bilagd rapporten.
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Extern bedomning 2017/18 — 2023/24: Ett bokslut

Arbetet med extern bedémning i det system som etablerades under andra halvan av 2010-talet har
inneburit en larprocess, dér institutionerna successivt genom sexarsperioden 2017/18 — 2023/24 har
blivit battre pa att forbereda och genomfdra extern bedémning, liksom pa att omhanderta bedomar-
gruppernas rekommendationer. Fréan att initialt ha varit ett arbete som “bara skulle goras”, sa har det
efterhand blivit mer strategiskt och kvalitetsdrivande. Dessa kvaliteter i sjalva arbetet med extern
beddmning skapas nar det ar en gemensam angelagenhet inom det kollegium som arbetar i den
utbildning som beddms, nér chefslinjen &ar involverad, nér ansvarsfordelning inom institutionen &r
tydlig och nar ansvar for atgarder efter externbedémningen placeras pa ratt niva.

Eva Niste presenterade Konstnarliga fakultetens och Hogskolan foér scen och musiks (HSM) arbete
med extern beddmning pa Géteborgs universitets kvalitetsutskotts seminarium 2025-02-04. Nistes
bild, som utvecklats genom arbete med systemet sedan starten, &r att Konstnarliga fakulteten éver tid
har blivit battre pa att

e identifiera och formulera utvecklingsomraden och prioritera bland dessa
e Dbedriva saval kortsiktigt som langsiktigt utvecklingsarbete

e Dbetrakta ett program eller en kurs som institutionens angeléagenhet (och inte enbart en fraga for
enheten/kollegiet/enskilda personer)

e ge och ta kritik

HSM prévade under bedémningsomgangen 2023/24 att arbeta fram atgardsplanerna i workshop-form,
vilket medforde att savél “kollegiet” som ”linjen” deltog i arbetet, liksom att ansvar for atgarder
placerades pa ratt niva inom institutionen. Vid kvalitetsutskottets seminarium framkom att andra
fakulteter blev inspirerade av Konstnérliga fakultetens dialogbaserade arbetssatt.

En aterkommande fraga under sexarsperioden har varit om systemet i forsta hand syftar till kontroll
eller ar ett stod for utveckling. Fragan har diskuterats saval inom institutionerna, som i Konstnarliga
fakultetsstyrelsen (KFS). En viktig bakgrund till diskussionen ar erfarenheterna fran det system dar
UKA ger betygsliknande bedémningar i tva steg: “hog kvalitet” och “ifrigasatt kvalitet”. En rod trad i
KF BUGA:s arbete under den forsta sexarsperioden har varit att utforma processer som lagger
tyngdpunkten pa stod for utveckling, snarare an kontroll. Ett skal &r att arbetet med extern beddmning
ar tids- och kostnadskravande. Ett fokus pa kontroll har inom fakulteten setts som ett sloseri med tid
och pengar. Fokus pa stod for utveckling har dven genomsyrat KF BUGA:s arbete med de
styrdokument som KFS har faststéllt under perioden, och som reviderats kontinuerligt efter hand som
institutionerna utvecklat sin formaga att arbeta i systemet.

Detta fokus pa utveckling genomsyrar dven de processer som etablerats inom process 1. Centralt i
process 1 &r att skapa forum for dialog kring utveckling av utbildningen. Den dokumentation som
kravs dar i form av kurs- och programrapporter ar utformade s att larares och programansvarigas
omdome far utrymme, liksom att kortsiktigt utvecklingsarbete och langsiktiga ambitioner kan sattas pa
prant. Rapporterna ar ett underlag for de arliga samtalen mellan enhets- och institutionsledning och
bidrar harigenom till att Ianka samman kvaliteten pa utbildningarna med fragor om ekonomiska ramar
och prioriteringar.
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Vid sidan av de 6vergripande styrdokumenten for process 1 och process 2 har KF BUGA ocksa
utvecklat anvisningar for arbetet med atgardsplanerna. Erfarenheter fran de forsta bedomnings-
omgangarna indikerade att institutionerna behovde ramar for arbetet med dessa. KF BUGA:s roll i
arbetet med atgardsplanerna ar forvisso att kontrollera att alla rekommendationer &r bemétta, men KF
BUGA:s roll i beredningen genomfors i form av ett samtal om atgardsplanen mellan KF BUGA:s
ledamoter och programansvarig/enhetschef. KF BUGA kontrollerar inte om institutionen sedan
“uppfyller” kvalitetskriterierna, inte heller hur arbetet med att genomfora atgérderna i planen gar.
Genom diskussionerna i KF BUGA utvecklas ocksa successivt en gemensam kunskap inom fakulteten
om vad som fungerar bra i utbildningarna, vilka utmaningar institutionerna star infor och hur de maéter
dessa.

Extern beddmning — nagra effekter och utmaningar

Sammantaget pekar de externa bedomningarna pa att Konstnarliga fakultetens utbildningar i grunden
fungerar vél och att de dilemman och utmaningar de externa bedémningarna aktualiserar har varit
kénda av kollegierna/institutionerna. Det galler ocksa de rekommendationer fran bedomargrupperna
som &r svara att gora nagonting at inom den enskilda utbildningen, enheten eller institutionen. En stor
fordel ar dock att arbetet med atgardsplanerna har bidragit till att institutionerna fordjupat sin analys
av utbildningarnas styrkor och utmaningar och hur dessa kan métas.

Genom aren har de externa bedémargrupperna tagit upp en lang rad fragor: integrationen teori/praktik,
examensarbete kopplat till examenskonsert, studenthélsa, internationalisering, kommunikationen av
utbildningarna till presumtiva sokande, tillgang till verkstader och tekniker, HSM:s tillfalliga lokaler,
hur vi kan arbeta med samverkan for att uppratthalla och utveckla utbildningarnas relevans, for att ta
nagra exempel. Det systematiska kvalitetsarbetet har ocksa bidragit till pAgaende utvecklingsprocesser
inom institutionerna. Nedan beskrivs summariskt tre storre omraden for utveckling: (1) arbetet med
programkonstruktioner och hogskolepedagogiska modeller inom det konstnarliga omradet, (2) arbetet
med fristaende kurser och (3) infrastrukturellt arbete for att underlatta utvecklingsarbete inom och
mellan utbildningarna.

Ett exempel pa en utmaning som aterkommande kommit upp i bedémarrapporterna ar fragan om
larares tillgang till kompetensutvecklings-/forskningstid och larares undervisningsbeting. Den forsta
fragan ar avtalsreglerad. Bada fragorna ror ekonomitilldelningen. De senaste aren har de externa
beddmningarna kommit att berdra den forandring av utbildningarnas ekonomiska villkor som foljer av
byggprojektet Konstnarliga, nagot som inte minst blev tydligt i bedomningen av HSM:s tio
konstnarliga kandidatprogram gavs extern bedomning lasaret 2023/24. En aterkommande tematik i
rapporterna ar a ena sidan att mangden undervisning som varje student far bedéms som for liten, och
att lararna a andra signalerar att de har for hog arbetsborda. HSM:s analys &r att det finns ett problem i
relationen mellan kursplanernas mal, uthildningarnas évergripande planering och
utbildningsverksamhetens ekonomiska forutsattningar, och att institutionen behover forandra saval
utbildningsplanering som hogskolepedagogiskt arbete inom de givna ramarna.

HDK-Valand, vars uthildningar givits extern bedémning successivt under sexarsperioden, har under
2024 gjort en samlad analys av forutsattningarna for att bedriva utbildning som leder till konstnarlig
examen. Vid sidan av de externa bedodmningarna har analysen ocksa sin bakgrund i det langsiktiga
arbetet med Budget i balans, etableringen av forskningskluster och anvandningen av dessa i
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forskningsanknytningen, samt det mangariga arbetet med att skapa rum for valbara kurser i de
konstnarliga programmen. Analysen har resulterat i att ett langsiktigt och dvergripande utvecklings-
arbete paborjats vad galler konstnarlig utbildning pa avancerad niva. Redan under 2024 etablerades ett
ramverk for valbara kurser i programmen pa avancerad niva. Det innebar att forslag pa nya kurser ska
ta utgangspunkt i nagot av institutionens forskningskluster, och garna innehalla samarbeten med larare
fran olika &amnesomraden. Under VT25 ges fyra nya kurser: Artistic Practices and Ecology, Making
Matters: Co-Crafting Place, Publishing as Artistic and Political Practice och Spatial Activism. Under
hosten 2025 paborjas ett bredare utvecklingsarbete pa avancerad niva, dar &mnes- och program-
konstruktioner, pedagogiskt arbete och ekonomiska forutsattningar mots.

Ett andra omrade for utvecklingsarbete ror de fristdende kurserna och det livslanga larandet. Det &r en
stor och viktig del av uthildningsverksamheten, med manga syften och malgrupper och som ar svart att
fa ett strategiskt arbete kring. Det finns sedan lange en tyngdpunkt pa fortbildningskurser for
verksamma larare och konstnarer. Vid HSM ar majoriteten av de valbara kurserna inom program
ocksa mojliga att soka som fristaende kurser. Bada institutionerna har ocksa ett inslag av kurser for
nybdrjare.

Det fristaende kursutbudet vid HSM gavs extern bedémning 2019/20. | denna aktualiserades fragor
om ekonomi och organisation for arbetet med de fristaende kurserna, liksom om kursernas relevans for
skolvasendet, musik- och scenkonstlivet. En atgérd var att inratta ett branschrad for de fristaende
kurserna, vilket skulle samlas arligen. Ett branschrad holls i mars 2022, men detta inslag i arbetet med
fristdende kurser har inte sedan aterkommit. Sedan 2024 placeras samtliga fristdende kurser vid HSM i
en separat ekonomisk verksamhet, med malet att alla kurserna blir hela institutionens angelagenhet.

Inslaget av fristaende kurser for nyborjare innebér, jamfort med de konstnérliga programmen, en
socialt sett bredare rekrytering, men kurserna har samtidigt internt vackt fragor om hogskolemassighet.
KF BUGA diskuterade fragan i juni 2024 och konstaterade att studenternas hoga konstnérliga niva i
bérjan av studierna inom konstnarliga spetsutbildningar &r en viktig del av hdgskolemassigheten i det
sammanhanget, inte minst eftersom studenterna efter avslutad utbildning ska kunna vara
yrkesverksamma som konstnérer. KF BUGAs analys ar samtidigt att all hogskolemassighet skapas i
motet mellan utbildningens larandemal, studenternas kunnande och lararnas @mnesmassiga och
hogskolepedagogiska kunnande. Motet mellan dessa tre komponenter &r olika i kurser med
grundlaggande behorighet och i de konstnérliga programmen, men hdgskolemassigheten ar inte lagre i
kurser med grundl&dggande behdrighet n i konstnérliga program.

Ett sista exempel pa ett langsiktigt och for bada institutionerna gemensamt utvecklingsarbete, &r det
arbete med underliggande strukturer som KF BUGA bedrivit under arbetsnamnet ”De fyra sparen”.
Arbetet har tagit utgangspunkt i ambitionerna att Konstnarliga inte bara ska bli en rumslig sam-
lokalisering, utan att den ska skapa battre forutsattningar att 6ver nuvarande gransdragningar bade
svara pa och driva forandringar i det omgivande samhallet. Tva av sparen handlar om att skapa
planerings- och matesstrukturer som battre an idag mojliggér samarbete mellan larare och program,
éver enheter och institutioner. Dessa fragor ingar i institutionernas verksamhetsplaner for 2025-2027.
Ett tredje spar handlar om hogskolepedagogiskt utvecklingsarbete. Hosten 2024 etablerade
Konstnarliga fakultetens dekan Pedagogiskt utvecklings-forum (PUF). Tva larare fran respektive
institution ska tillsammans och i samarbete med forsknings-plattformen Educational Research in the
Arts (ERA) fran 2025-07-01och tre ar framat stodja det hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet inom
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fakulteten. Det fjarde sparet handlar om hur amnes- och programkonstruktioner kan utvecklas genom
samarbeten dver nuvarande granser. KF BUGA har diskuterat mojligheten att etablera métesplatser
aven for dessa fragor, nagot forslag om fakultetsgemensamt forum finns annu inte.

Utveckling av arbetet med extern bedomning

Den forsta sexarsperioden med extern bedémning har skapat tva storre dilemman: Utbildningarna
fungerar val, vi far inte reda pa sa mycket som vi inte redan visste och arbetet ar tidskravande. Det
andra dilemmat &r att Konstnarliga fakulteten ar mitt inne i en stark férandringsprocess, dar villkoren
for utbildningarna utmanas, samtidigt som bedémargrupperna bedémer utbildning som &r avslutad.
Under lasaret 2023/24 paborjade KF BUGA darfor ett utvecklingsarbete som syftar till

— att hjalpa beddmarna att snabbt komma in i bedémningsarbetet,
— attge stdd i analysen av utbildningarnas kvalitet och
— att beddmningarna blir mer framatblickande.

KF BUGA har utvecklat tva processverktyg: Ett kriteriestod, med nycklar till kriteriernas relevans for
utbildning inom fakultetens, och utgangspunkter for en guide for bedomningsarbetet.

| kriteriestodet lyfts fragor och dimensioner fram som &r relevanta for de olika delarna av fakultetens
utbildningsverksamhet (utbildning som leder till konstnarlig examen, lararexamen respektive
fristdende kurser). | kriteriestodet har KF BUGA tonat ner vissa kriterier och lyft fram andra.
Kriterierna 4 och 6-8 ar nedtonade. Fokus ligger pa kriterium 1 (malstyrt pedagogiskt arbete),
kriterium 2 (studentcentrerad undervisning), kriterium 3 (att utbildningen vilar pa
konstnarlig/vetenskaplig grund) och kriterium 5 (att den speglar studenternas och samhallets behov).
Kriteriestodet testas under bedémningsomgangen 2024/25 och KF BUGA har planerat att
vidareutveckla detta under hdsten 2025. Se vidare bilaga 1.

Guiden syftar till att hjalpa de externa bedémarna att ta sig an det skriftliga och digitala material som
de far tillgang till i mitten av hosten (v. 44). Genom guiden far bedoémarna hjélp med att lanka samman
de olika resurserna for bedémning som gruppen star infor, liksom med kriteriestodet. Om den/de
utbildning(ar) som ska beddmas skulle vilja ha hjalp med sarskilda problem eller dilemman som de
star infor, sa skriver de det i guiden. KF BUGA har ocksa diskuterat méjligheten att i guiden ge en
beskrivning av utbildningens évergripande utformning och eventuellt motivera utformningen. Det
fortsatta arbetet med guiden ar éverlamnat till institutionerna.

5 (10)



Bilaga 1. Konstnarliga fakultetens stod for arbetet med kvalitetskriterierna vid
extern bedomning

Kriterium 1 — om examensmal och larandemal

Kriterium 1 ar att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleforordningens
examensmal”. Kriteriet vilar pa tvd underliggande fragor:

1. Hur ges studenterna forutséttningar att na utbildningens mal?
2. Hur samverkar utbildningens olika kurser sa att studenterna sammantaget ges majlighet att
utveckla ett tillrackligt kunnande inom de omraden som examensmalen anger?

Den forsta fragan omfattar bade fristdende kurser och utbildningar som leder till en examen. Den
andra fragan galler enbart de utbildningar som leder till en examen.

Underlaget for kriteriet hittar du i malen i kurs- och (fér programmen) utbildningsplaner samt i
kursguider, litteratur- och materiallistor, scheman (undervisningsformer) och
examinationsuppgifternas form och innehall.

Den andra fragan handlar om progression. | utbildning som leder till konstnarlig examen star
konstbaserade processer i centrum, vilken integreras med formagan att anvanda dessa i olika
sammanhang. | utbildningarna som leder till lararexamen star lararpraktik i centrum. | denna
integreras konstbaserade processer, erfarenhet av arbete i forskola/skola och arbete pa
(utbildnings)vetenskaplig grund. Progression inom ett program kan avlasas i relationer mellan kurser
och mellan kursmal och examensmal. De centrala fragorna ar:

e Har de olika delarna i undervisningen fatt ett utrymme som skapar kvalitet i helheten?
e Arde olika delarna integrerade pé ett satt som skapar kvalitet i helheten?

Kriterium 2 — studentens larande i centrum

Kriterium 2 &r “att undervisningen sitter studenternas ldrande i centrum”. I ett studentcentrerat ldrande
inbjuds studenterna att ta en aktiv roll i larprocesserna, vilket skapar forutsattningar for utbildningen
att bli inkluderande. Nér studenternas larande sétts i centrum sker detta bland annat genom
variationerna i undervisnings- och examinationsformerna. Studentcentrerad utbildning kan ocksa ha
ocksa inslag som peer learning och tydliga strukturer for utvecklingen av studenternas reflektion dver
sina l&rprocesser.

En tyngdpunkt i det hogskolepedagogiska arbetet inom Konstnarliga fakulteten ligger pa formativ
beddmning och avstamningar av studenternas individuella utvecklingsprocesser under kursens gang.
En av de centrala fragorna ar darfor hur aterkopplingsarbetet genomfors i en viss utbildning och hur
val det arbetet fungerar.

Underlaget &r detsamma som i kriterium 1. Om undervisningen &r studentcentrerad sa avspeglas det i
kursguider, litteratur- och materiallistor, scheman (undervisningsformer), examinationsuppgifternas
form och innehall samt i kursvarderingarna.
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Kriterium 3 — konstnérlig och vetenskaplig grund

Kriterium 3 &r att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig
grund samt beprdvad erfarenhet”. Konstnérliga fakulteten bedriver programutbildning som leder till
konstnarlig examen, programutbildning som leder till lararexamen och fristdende kurser. Kriterium 3
har delvis olika inneborder i de olika kontexterna.

Konstnarlig examen

Innehallet i utbildning som leder till konstnarlig examen generas huvudsakligen av beprévad
erfarenhet av konstbaserade processer och i vaxande utstrackning av resultat fran konstnérlig
forskning (konstnarlig grund). Innehallet genereras ocksa i nagon utstrackning av resultat fran
vetenskaplig forskning, som exempelvis historia, kulturteori eller estetik (vetenskaplig grund).
Utbildningen vilar ocksa pa erfarenhet av hogskolepedagogisk praktik och pa hogskolepedagogisk
forskning.

Underlaget for kriterium 3 utgérs av kursplaner och kursguider, litteraturlistor och annat
undervisningsmaterial. Kriteriet pekar pa att lararna ocksa ar en forutsattning for att utbildningen vilar
pa konstnarlig och vetenskaplig grund. Fragan om lararnas kompetenser utgor startpunkten for
fragorna nedan:

o Vilken konstnérlig/vetenskaplig kompetens har undervisande larare? Hur och hur val anvands
dessa kompetenser i utbildningen?

e Hur och hur val anknyter utbildningen till (aktuell) forskning och konstnarligt
(utvecklings)arbete inom de omraden som ar relevanta for utbildningen?

e Hur och hur val tranas studenterna i konstnéarligt i arbete i process och vilka krav pa
progression stélls genom utbildningen?

e Hur och hur vél préaglas undervisningen av ett konstnarligt/vetenskapligt forhallningssatt?

e Hur och hur vél trénas studenterna i att l&sa och skriva akademiska texter inom sitt
konstnarliga omrade? Tranas studenterna pa att utveckla sitt kritiska tankande pa annat satt? |
sa fall hur?

I underlaget finns listor dver larare och dessas formella och reella kompetenser. Se ocksa kriterium 4.

Lararexamen

Innehallet i uthildning som leder till lararexamen genereras av lararnas erfarenhet av konstbaserade
processer, arbete i skolvésendet/kulturskolan, liksom av konstnérlig och vetenskaplig forskning av
olika slag, sarskilt utbildningsvetenskaplig forskning. Utbildningen vilar ocksa pa erfarenhet av
hogskolepedagogisk praktik och pa resultat fran hogskolepedagogisk forskning. Eftersom utbildningen
leder till lararexamen star lararpraktiken i centrum.

Underlaget for kriterium 3 utgors av kursplaner och kursguider, litteraturlistor och annat
undervisningsmaterial. Kriteriet pekar pa att lararna ocksa ar en forutsattning for att utbildningen vilar
pa vetenskaplig och konstnarlig grund och att lararpraktiken star i centrum. Fragan om lararnas
kompetenser utgor startpunkten for fragorna nedan:
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o Vilka erfarenheter av arbete i forskola/grundskola/gymnasieskola/kulturskola finns bland
undervisande larare? Vilken vetenskaplig respektive konstnarlig kompetens har undervisande
larare? Hur och hur val anvénds dessa kompetenser i utbildningen?

e Hur och hur val anknyter utbildningen till (aktuell) vetenskaplig forskning och konstnarligt
(utvecklings)arbete inom de omraden som ar relevanta for utbildningen?

e Hur och hur vl préglas undervisningen av ett lararpraktiskt, vetenskapligt och konstnérligt
forhallningssatt?

e Hur och hur vél tranas studenterna i lararpraktiskt arbete, vetenskapligt arbete och konstnarligt
i arbete i process och vilka krav pa progression stalls genom utbildningen?

e Hur och hur vél tranas studenterna i att lasa och skriva akademiska texter inom sitt omrade?

Inom utbildning som leder till lararexamen praktiseras akademiskt lasande och skrivande pa ett satt
som i huvudsak foljer utbildningsvetenskaplig tradition.

| underlaget finns listor 6ver larare och dessas formella och reella kompetenser. Se ocksa kriterium 4.

Kriterium 4 — lararnas kompetens och antal

Kriterium 4 ar att 1drarna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall”. Forutséttningar for detta arbete ges bland annat av Goteborgs universitets lokala
arbetstidsavtal. Den 6vergripande och langsiktiga personalsammanséttningen styr institutionerna
genom kompetensforsorjningsplanen.

| underlaget finns listor 6ver larare och dessas formella och reella kompetenser. | listorna kan ocksa
tekniker finnas med, eftersom de, &ven om de inte &r anstallda som larare, i manga utbildningar &r en
viktig resurs for studenternas larande. I underlaget kan ocksa inga befattningsbeskrivningar som
beskriver kompetenser och ansvarsomraden. Se ocksa kriterium 3.

Nar det géller “antalet larare” fordelar Konstnarliga fakulteten och dess institutioner resurserna pa de

olika kostnader som foljer av att bedriva konstnarlig utbildning och lararutbildning utifran ambitionen
att skapa basta mojliga sammantagna kvalitet. Mangden larartid samsas med kostnader for larmiljoer,
utbildningsadministration, kommunikation mm. Se ocksa kriterium 7.

Kriterium 5 — studenternas och samhallets behov

Kriterium 5 dr “att utbildningen é&r relevant for studenternas och samhéllets behov”. Utdver utbildning
som leder till konstnarlig examen och lararexamen har Konstnarliga fakulteten ocksa fristdende kurser
med fortbildning for yrkesverksamma inom olika omraden, liksom ett litet inslag av nyborjarkurser.

I relation till utbildning som leder till — eller bygger vidare pa — en konstnarlig examen sa handlar det
hér kriteriet mycket om studentens mojlighet till forsorjning efter avslutad utbildning. Personer med en
konstnarlig examen kan behdva skapa sig en arbetsmarknad for sin forsorjning.

For konstnérliga fakultetens studenter handlar det ofta om att hitta véagar till forsérjning som kan
kombineras med konstnarlig praktik. | ssmmanhanget finns tre behov: studentens, arbetslivets och
samhaéllets.

1. Studentens behov &r att utvecklas konstnarligt och att férbereda sig for de forutsattningar som
géller for att verka som konstnar efter utbildningen.
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2. Arbetslivets behov handlar dels om utbildningens relation till den befintliga arbetsmarknadens
behov, dels om uthildningen forsoker utveckla nya arbetsmetoder och branscher. Hur paverkar
t ex den teknologisk utvecklingen vara amnen och branscher och dess arbetsmetoder?

3. Relationen mellan konstbaserad uthildning och samhallets behov framtrader pa ett bredare
plan genom att Konstnarliga fakulteten utbildar fria konstnarer som kan utmana, ifragasatta
och paverka samhaéllet i olika riktningar genom sitt konstnarliga arbete.

Vidare ges ett vaxande antal av Konstnarliga fakultetens programutbildningar pa engelska och har
internationell antagning. For vilket samhalle kan utbildningen vara relevant?

De centrala fragorna for det femte kriteriet ar:

e Vilken (tankt) relation mellan studenternas och samhallets behov vilar utbildningen p&a?

e Pavilket satt svarar utbildningen mot de behov som det omgivande samhéllet ger uttryck for?

o Fors det dialog mellan utbildningen och relevanta delar av arbetsmarknaden/det konstnarliga
faltet?

o Finns det inslag av arbetslivsanknytning i utbildningen, t.ex. praktikperioder,
verksamhetsforlagd utbildning eller liknande?

e Gors soktrycksanalyser och vad sager de i sa fall?

e Ett uttryck for samhallets behov ar de krav pa arbete med internationalisering, jamstalldhet,
breddad rekrytering och hallbar utveckling som stalls i Hogskolelagen. Hur framtrader dessa i
utbildningen?

e Anvands nationella och internationella rapporter som utgangspunkt for utveckling av
utbildningsutbudet och i sa fall hur?

e Finns det resultat fran alumnundersokning och hur anvéands dessa i sa fall i utvecklings-
arbetet?

Underlag till kriterium 5 ger platsbesokets olika samtal, men hur utbildningen arbetar i relation till de
olika behov som listats ovan framtrader ocksa i amnesbeskrivningar, program- och kursbeskrivningar,
samt i olika policy- och strategidokument pa universitets- fakultets- och institutionsniva
(studentrekrytering, breddad rekrytering osv.)

Kriterium 6 — studentinflytande

Kriterium 6 &r “att studenterna har inflytande i planering, genomf6rande och uppfoljning av
utbildningen”. Studenterna har via studentkaren representation i Konstnérliga fakultetens berednings-
och beslutsorganisation, utifran beslut av Rektor for Goteborgs universitet, Konstnarliga
fakultetsstyrelsen och respektive institution inom fakulteten. Harigenom har studentkaren
representation i besluts- och beredningsorgan pa bade fakultets- och institutionsniva. Studenterna har
ocksa ett inflytande 6ver utbildningen genom det systematiska kvalitetsarbetet (se kriterium 8).

Underlag till kriterium 6 ges i forsta hand av beslut om studentrepresentation, samt av styrdokumenten
for det systematiska kvalitetsarbetet (se kriterium 8). Underlag ges ocksa av platsbesoket.

Kriterium 7 — lar- och studiemiljéer

Kriterium 7 ér “att en for alla studenter tillgdnglig och &ndamélsenlig studie- och larmiljo foreligger”.
Som namnts under kriterium 4 fordelar Konstnarliga fakulteten sina resurser utifran ambitionen att
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skapa basta mdéjliga sammantagna kvalitet i utbildningsverksamheten. Fakulteten &r i lokaler som
sérskilt anpassats for konstbaserade processer, med verkstader, teatrar, mm, och plats for studenternas
eget arbete.

Konstnarliga fakulteten ar inne i ett byggprojekt och planerar flytta in i nya lokaler successivt aren
2027-2029. Delar av verksamheten ar placerad i tillfalliga, sérskilt iordningsstalla lokaler. Underlag
for kriterium 7 ges i forsta hand av platsbesoket.

Kriterium 8

Kriterium 8 ar att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors”.
Utgangspunkten for det systematiska kvalitetsarbetet ar Policy for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling av utbildningen vid Goteborgs universitet (GU 2022/2839). Den ar faststélld av
rektor for Goteborgs universitet. Konstnarliga fakultetsstyrelsen har faststallt tre styrdokument for det
systematiska kvalitetsarbete som galler utbildning pa grundniva och avancerad niva:

1. Kurs- och programutveckling vid Konstnérliga fakulteten (GU 2023/1826)

2. Konstndrliga fakultetens vagledning for extern beddmning (GU 2023/1827)

3. Anvisningar for arbetet med atgardsplaner i samband med extern bedomning av utbildning pa
grundniva och avancerad niva (GU 2023/1804)

Samtliga program f6ljs arligen upp via programkonferenser. Dessa forbereds bland annat genom
programdialoger, dér studenterna tar fram dagordningen.

Konstnarliga fakultetens styrdokument utvecklas kontinuerligt utifran erfarenheterna av att bedriva
kvalitetsarbete inom ramen for nuvarande system.

Underlag for kriterium 8 utgors av ovan listade dokument, liksom programrapporter med mera.
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