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Samproduktion for att minska ofrivillig ensamhet bland éildre - Liirandelabb 27 november 2025

Om forskningsprojektet

Under 2023-2025 genomfdrdes ett projekt som syftade
till att utveckla metoder for samproduktion av insatser for att
forebygga ofrivillig ensamhet och social isolering bland dldre
personer.

Projektet har varit ett samarbete mellan kommuner, Gote-
borgs universitet, Géteborgsregionen, IT-universitet i K6-
penhamn och Hogskolan Halmstad, samt finansierats av det
statliga forskningsradet Forte.

En barande princip i projektet har varit att det i sa stor
utstrackning som mojligt skulle genomforas i samarbete med
aldre personer, anhoriga, kommuner, regioner och

civilsamhallet och att dess resultat darigenom ska vara till
nytta for praktiken.

Projektet har samlat in forskningsdata via larandelabb och
reflektionsmoten med arbetsgrupper i deltagande kommu-
ner (Kungsbacka, Mélndal och Stenungsund). Intervjuer har
genomforts med tjanstepersoner inom kommun och region,
aldre personer och aktorer i civilsamhallet. Enkatutskick har
skett via SOM-institutets medborgarpanel.

En slutkonferens under 2026 kommer att
summera resultaten i projektet.

Samtliga medlemmar i forskargruppen

Axel Wolf, Institutionen for vardvetenskap och
halsa, Center for Personcentrerad vard (GPCC),
Goteborgs universitet (projektansvarig)

Jenny Milton, Institutionen for vardvetenskap
och hélsa, Goteborgs universitet (projektledare)

Lotta Dellve, Institutionen for sociologi och
arbetsvetenskap, Goteborgs universitet

Theresa Larsen, FoU Vast Goteborgsregionen

Gunilla Bergstrom, FoU Vast Goteborgs-
regionen

Lena Larsson, Malgruppsrepresentant

Bertil Rolandsson, Institutionen for sociologi
och arbetsvetenskap, Goteborgs universitet

Elin Siira, Hogskolan i Halmstad

Helle Wijk, Institutionen for vardvetenskap och
hélsa, Goteborgs universitet

Mahwish Naseer, Institutionen for sociologi
och arbetsvetenskap, Géteborgs universitet

Signe Louise Yndigegn, [T-universitet
Képenhamn

Bilden till véinster: Medlemmar av forskargruppen
som deltog pad ldrandelabbet 27 november 2025.
Fran vénster: Jenny Milton, Signe Louise Yndigegn,
Gunilla Bergstrém, Elin Siira, Helle Wijk,

Theresa Larsen och Lena Larsson.
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Posterutstiillning

Sammanlagt deltog cirka 30 per-
soner pa det hir larandelabbet. Det
var aldre personer och narstdende,
representanter fran civilsamhallets
organisationer och féreningar samt
anstallda i kommuner, Vastra Gota-
landsregionen och rdddningstjansten.

En av de forsta saker som maotte del-
tagarna var en posterutstallning. Har
fick de mojlighet att reflektera 6ver
det som gjorts inom projektet och de
resultat som hittills uppnatts.

Sex vagledande principer

Ett av de resultat fran projektet som
presenterades pa posterutstillningen
var sex vagledande principer som
projektgruppen har identifierat under
arbetets gang. Dessa sex principer
utgjorde ocksa utgangspunkt for
grupparbetena som genomfordes
under detta larandelabb.

Sex vagledande principer:

e Bredda synen pa ensamhet
- se ensamhet som mang-
facetterad, foranderlig och
kopplad till livsvillkor.

¢ Tank holistiskt AN TAR K T’
- fokusera pa ett gott dldreliv, ' : ANTARCTICA
inte bara pé att étgérda problem. U e 2 e 2023

¢ Bevara komplexiteten
- undvik forenklingar,
kvickfixar och standardldsningar.

¢ Samskapa over grinser
- aldre, kommun och civil-
samhalle utvecklar 16sningar
tillsammans.

e Arbeta med forhallningssatt
- lyssnande, dppenhet, dialog och
delaktighet.

¢ Skapa delaktighet i praktiken
- bygg miljoer, processer och
moten dar dldre kan paverka och
bidra.
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Grupparbete: mikroniva

Deltagarna arbetade i tre olika grupper ur tre olika perspektiv och
darefter fick de ga runt och ta del av varandras arbeten. Gruppen som
arbetade ur ett mikroperspektiv bestod av malgruppsrepresentanter.
Deras uppgift var att testa samtalsverktyget Samtalsresan.

Samtalsresan ar ett samtalsverktyg som syftar till att skapa
meningsfulla samtal om det goda livet som é&ldre, utifran
individens egna villkor, erfarenheter och perspektiv.

Verktyget bygger pa ett personcentrerat forhallningssatt dar
fokus ligger pa individens resurser, identitet, relationer,
vardagsliv och framtida méjligheter.

Vad ar viktigt for dig i vardagen och framat?

Samtalet foljer ingen fast struktur, utan utvecklas utifran
personens energi, intressen och behov. Syftet ar att 6ppna
upp for reflektion och dialog kring vad som ar viktigt for
personen i vardagen och framat.

Verktyget bestar av tre typer av Kort: startkort, temakort och
framtidsfrén.

Startkorten anvands for att inleda samtalet och skapa en
utgdngspunkt i personens nuvarande livssituation. Fragorna

handlar om vad som ger energi och mening i vardagen, till
exempel vad som ger en god start pa dagen, vilka moten eller
platser som ar betydelsefulla, och vad som vécker nyfikenhet.

Temakorten anvands for att fordjupa samtalet inom centrala
livsomraden. De utforskar vad som upplevs som meningsfullt
i vardagen, vilka relationer som &r viktiga, samt vilka so-

ciala kontakter och miljéer som har betydelse for trivsel och
tillhorighet. De innehaller ocksa fragor om sjalvbestammande
och valmaojligheter, till exempel vad personen 6nskar kunna
paverka mer och vilka méjligheter som upplevs som viktiga.

Framtidsfréna anvands for att avsluta samtalet med fokus pa
det som kan vara relevant framat. De bjuder in till reflektion
kring sddant personen vill utforska vidare, prata mer om eller
eventuellt prova. Pa sa sitt kan Samtalsresan fungera som ett
stod for samtal dar personens erfarenheter, perspektiv och
onskemal far ta plats, och dar nya tankar eller riktningar kan
formuleras om personen sjilv 6nskar det.
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Sa har tyckte deltagarna pa larandelabbet om Samtalsresan

Nar deltagarna hade testat samtalsverktyget diskuterade de hur verktygets fragor bidrog till att undersoka ald-
res valbefinnande. Deltagarna lyfte att verktyget kunde gora det lattare att uppmarksamma om nagon upplevde
ensamhet utan att behova stalla fragan rakt ut, vilket ibland kan vara svart.

Samtalet visade att fragornas utformning 6ppnade upp for reflektion och dialog pa ett mindre konfronterande
satt, samtidigt som det gav en bredare ingang till fragor om sociala relationer, delaktighet och valbefinnande.
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Grupparbete: mesoniva

Gruppen som arbetade ur ett mesoperspektiv bestod av representanter
fran kommuner och organisationer. Deras uppgift var att testa en mall
for att utveckla samverkan genom idéer som starker social
samhorighet, valbefinnande och egenmakt hos dldre personer.




Samproduktion for att minska ofrivillig ensamhet bland éildre - liirandelabb 27 november 20235

e
; Obugphet — psonal bibicvs
= L samneiar
Cufor btvsttr godlicwe fcver . 1 pead
& # # } (sefntles)
| Vg & eustissa i lwillon Spada vid leeabicl. | RU L
| st att bnpose sis dolia il
Il Spitlor - se 60U abl gy g
! hedshbl. (s
[ty
Bristacende shoel fran b
Eslevadi avsetisitt o]
%/ A,"D,,, 4%7 K 'b@

Mallen anvandes for att ta fram

GRANNSKAPSMILYGER.

<o Sl o vl zﬂa‘k%
Y

o
- Unnduni behicvenn i yteamideve

BB
[eAlit |

tva idéer om samverkan

Den mall som testades i den hdr gruppévningen ar ett
verktyg som anvands for att undersoka och konkretisera
idéer om samverkan. Den hjalper deltagare att ga fran vision
till genomférbar handling genom att fokusera pa ett antal
centrala och vagledande fragor.

Sa har gar det till

Forst: Vad behdvs i form av infrastruktur, material och resur-
ser? Har kartlaggs praktiska forutsattningar sdsom lokaler,
transporter, personal, tid, finansiering och eventuella till-
stand. Syftet ar att tidigt synliggora bade mojligheter och
hinder.

Darefter: Vad ska géras, varfér och vem ansvarar? Denna del
tydliggor mal, syfte och ansvarsfordelning. Genom att klar-
gora varfor insatsen ar viktig skapas motivation och riktning,

Idé 1: Méten Gver generationsgranser

Den forsta idén fokuserar pa moten 6ver generationer.
Genom att skapa gemensamma aktiviteter mellan
aldre och yngre - exempelvis sagoldsning, gemen-
samma vardagsaktiviteter eller kreativa projekt - kan
delaktighet och nyfikenhet stiarkas hos bada grupper.

Befintliga strukturer som 6ppen forskola och vard-
och omsorgsboende kan anvandas, och det ar ofta
enklare att lata barn besoka dldreboenden an tvartom.
Initiativet kraver eldsjalar, ledningens stod och tydlig
samordning. Utmaningar kan vara otrygghet, smitto-
risk, transporter och bristande etablerade arbetssatt,
men sma steg - som att lyfta fragan pa arbetsplatstraf-
far eller sprida information via hemtjanst och lokaltid-
ning - kan snabbt satta processen i rorelse.

och genom att utse ansvariga minskar risken att arbetet stan-
nar vid goda intentioner.

Mallen inkluderar dven foljande fragor: Vem tar arbetet vi-
dare? Vem leder processen eller hdller ihop det? Detta sdker-
staller att det finns en tydlig samordning och drivkraft.

Vidare stélls fragan: Vilka utmaningar kan uppstd - och hur
kan de hanteras? Fragan ar tankt att stirka beredskapen infor
exempelvis organisatoriska, praktiska eller sociala hinder.

Slutligen: Vad dr ett forsta litet steg ni faktiskt kan ta redan
ndsta vecka? Denna fraga skapar handlingskraft och gor att
processen snabbt kan komma igang i praktiken.

[ den har gruppovningen fick tva olika grupper arbeta med
mallen och identifiera tva 6vergripande idéer for samverkan.

Idé 2: Grannskapsmiljoer som motesplatser

Den andra idén betonar utveckling av grannskapsmil-
joer som motesplatser, sarskilt i ytteromraden.

Har handlar det om att skapa kontinuerliga aktiviteter
i en lokal milj6, med flera aktorer i samverkan och

en tydlig samordnare. Fokus ligger pa langsiktighet,
tillgang till lokal och att nd malgrupper som annars
riskerar att bli isolerade.
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Grupparbete: makroniva

Gruppen som arbetade ur ett makroperspektiv bestod av representanter fran
kommun och region. Deras uppgift var att omarbeta Folkhdlsomyndighetens
nationella strategi till ett nytt policydokument for ett gott aldreliv. Sa har gick
de till vaga for att ta fram en ny och bearbetad version av strategin:

Ett policydokument kan till exempel vara
kommunala strategier, riktlinjer, handlingsplaner,
nationella policys och sa vidare. I det har fallet
handlade det alltsd om Folkhdlsomyndighetens
nationella strategi for ett gott dldreliv.

Arbetet inleddes med en gemensam genomgang
av den befintliga strategin, dar gruppen identifie-
rade centrala mal, prioriteringar och vardegrund.
Darefter analyserade de vilka delar som behévde
fortydligas, anpassas eller kompletteras for att
battre mota lokala och regionala behov.

Sarskilt fokus 1ag pa att gora strategin mer hand-
lingsinriktad, tydliggora ansvarsfordelning mellan
aktorer samt starka kopplingen mellan 6vergri-
pande mal och konkret genomférande.

Ett mer operativt policydokument

Genom dialog, gemensam reflektion och
omformulering av nyckelavsnitt skapade
gruppen en bearbetad version av strate-
gin som battre stodjer samverkan, lang-
siktighet och praktiskt arbete. Resultatet
blev ett mer operativt policyunderlag som
kan fungera som vagledning for besluts-
fattare och verksambheter i arbetet for ett
hallbart och inkluderande aldreliv.

Sammanfattning av de tre grupparbetena som genomfoérdes under larandelabbet

Sammanfattningsvis har arbetet i detta larandelabb bedrivits pa tre nivaer som hanger samman och paverkar
varandra. P4 makroniva har strategin formulerat riktning, vardegrund och 6vergripande ansvar. Makro lagger

darmed grunden for hur och med vilken ansats arbetet formas pa bade meso- och mikroniva. Pa mesoniva har
samverkansidéer konkretiserats, och pa mikroniva har individens perspektiv statt i centrum. Tillsammans visar
arbetet hur strategiska ramar, organisatorisk samverkan och personcentrerade samtal kan forstarka varandra
och skapa en helhet i utvecklingen av ett gott och hallbart dldreliv.
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Vad tianker ni om projektet
och det héir Lirandelabbet?

Malgruppsrepresentanterna Estelle Hwatz och Sivert Jonsson var tva av del-
tagarna pa larandelabbet. Vad tanker de om projektet? Och det grupparbete
som de bada deltog i, dir de testade samtalsverktyget Samtalsresan?

Estelle Hwatz:

"Detta projekt tror jag 6ppnar 6gonen pa oss som ar med.
Ensambhet dr ett ganska stort samhallsproblem men vi ser det
inte varje dag. Det ar ocksa ett valdigt kansligt kapitel som
behover hanteras forsiktigt.

Vi behover lyssna pa varandra och samverka, det ar viktigt.
Jag har jobbat sa lange i kommunens stupror. Vi maste sla hal
pa dem och bortse fran all prestige. Det finns manga som vill
jobba med ofrivillig ensamhet. Aldreomsorgen, socialt arbete,
pensiondrsorganisationer... Darfor behovs det samordning.

Jag ar sa gammal nu att jag har brattom att se resultat - mat-
bara resultat.

”Hemtjansten ar sa viktig”

Det dr bra med en projektledning som satter oss pa ratt spar.
Man kan inte bara sldppa 16s grupper utan det behover finnas
en struktur. Jag tycker att de har anvant bra metoder i det har
larandelabbet. Det ar roligt att vara med i det hér projektet.

Hemtjansten ar sa viktig. De kan inspirera den som kadnner sig
ensam och handleda och beratta vad som hander och vad som
finns att gora. Sen kan vi inte siga att vi ska nd 100 procent av
alla som kanner sig ensamma for det kommer vi inte att gora.

Estelle Hwatz, mdlgruppsrepresentant (till vinster).
Hdr i samtal med projektledare Jenny Milton.

Sivert Jonsson:

”"0Om man fragar rakt ut sa siger folk inte att de 4r ensamma,
for de skams. Det ar s himla kénsligt. I var grupp pa det har
larandelabbet jobbade vi med Al-genererade exempel pa per-
soner som kidnde sig ensamma. Hur far man syn pa dem och
hur kan man agera? Vi fick en checklista med fragor att stélla
for att komma runt det hela. Da fragar man inte rakt ut utan
stéller andra fragor och da kan det vara sa att folk den viagen
kan uttrycka att’ja, nar du siger det sa da kdnner jag mig lite
ensam ibland.

”"Det behover bli konkret”

Jag tycker den hér studien ar ambitios och véldigt inbjudande
men det behover bli konkret: Vem, vad, nar, hur - och finan-
siering. Jag tycker ofta att sddana har processer dr omstind-
liga. Det tar tid och det gors sa mycket dokumentation. Jag
skulle 6nska att det var mycket mer konkret. Checklistan som
vi pratade om i var grupp idag var en konkret sak. Det var bra.

Det kidnns ocksa som att valdigt manga jobbar med fragor om
ensamhet. Man kanske kunde bjuda in till nagra stora sam-
lingar och se vad man far fram av det? D3 hittar man nagra
personer som verkar vettiga och tar med dem i arbetet och sa
far de jobba vidare och lamna forslag.”

Sivert Jonsson,
malgruppsrepresentant.



Tack!

Vi vill rikta ett varmt tack till alla deltagare som bidrog med sin kunskap
och sina erfarenheter pa larandelabbet.

Vi vill ocksa tacka deltagare i arbetsgrupperna i Stenungsund, Mo6Indal
och Kungsbacka som bistod med att bjuda in deltagare. Utan ert stod
hade det inte blivit nagot larandelabb!

Om den har rapporten vicker tankar och fragor ar du valkommen att
kontakta oss!

Avslutningskonferens!

Den 24 september kl 10-15 kommer projekets avslutningskonferens
att dga rum i centrala Goteborg. Mer information kommer langre fram
men hor av dig redan nu om du vill anmala dig: jenny.milton@gu.se

Valkommen!
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