Prevalensstudie kring
sexuella trakasserier
inom svenska
hogskolesektorn

Teknisk rapport 1 av 2 - En beskrivning av
genomforande och metoder

253357/8981235

3(8



Innehall

1 Sammanfattning......cccccoceeeeeiieeeieereenrieerenneeeeenneeeeenneeesenneeees 2
2  Genomférande och metoder...........cccooeeeeuueeriiiirnieennnensiiennneees 4
2.1 Population och Urval........ccceeieciiieeeeciieeeceee e 4
2.2 Blankettfragor och registeruppgifter ........ccceeeveeeeveeecieeecneeenns 5
2.3 DatainSamling ......ccceevveeerieririeeerieneieeeieeeeeeeeee et e eeeeeeeeenee 6
2.3. 1 KONIIOIIET ...euiinniiiieiieeeetete ettt 7

24 BOTHall ..o 8
2.5 Viktberdkning och estimation.........ccccceeeeeecvieeeieciieeeiecieeeeees 9
2.5.1  ViKtDEraKNINg....cceevvereeieieiereeeeeieeeieeesteeeeeeeseeesseeeesanesnne 9
2.5.2  EStIMation.....cccceevcerviirrierienenereeeeeeeeeeeeeee et 11

2.6 Datats tillfOrlitlighet ......ccceeevieeeveeiiiieeeeeceeeeeecee e 12
2.6.1 Tillforlitlighet totalt.....ccccceeeeeererieieieee e 12
2.6.2  0sdkerhetSKAllor .....ccoeveerierierieriiiieeeeeeeeeeeeeeee 12
2.6.3  UIVal.eoiiiiiieieeeeceeetee ettt 12
2.6.4  RAMEACKNING .oeeeevrieieeiiieeeceieeeeciee e e e e e eee e e ceee e e aaee s 13
2.6.5  MEINING .ceieeerieeeeriieeeeireeeecieeeeeeseeeeeeeeeeeessreeeesssaeeeesssnnneeas 13
2.6.6  Bortfall ....coceeieiiiieee e 14
2.6.7  Bearbetning......ccccceeeeieeeieeiiieeeeiieeeeeceeeeeeceee e e ceee e e eeaeeas 14
2.6.8 Jamforbarhet och anvandbarhet .....ccoceeeeeeeeeeveeeveveeeeennnnee 15
2.6.9 Sekretess och utlimnande ..........cccceeevveeeereiceeeesscveeeeesenenn. 15

K £ 31 b: 11 ) SO UO U UUPR 16

SCB - Prevalensstudie kring sexuella trakasserier inom svenska hogskolesektorn



1 Sammanfattning

Den hir rapporten beskriver hur SCB har genomfort uppdraget
Prevalensstudie kring sexuella trakasserier inom svenska
hogskolesektorn och vilka metoder som har anvénts.

Om du har fragor dr du vilkommen att hora av dig till de ansvariga pa
SCB;

Lisa Flood, telefon 010 - 479 47 21, eller e-post lisa.flood@scb.se eller
Karolina Eriksson, telefon 010 - 479 41 76, eller e-post
karolina.eriksson@scb.se.

Uppdragets syfte: Att fa kunskap om forekomst av sexuella trakasserier
bland studenter och anstillda inom universitet och hogskola i Sverige.
UndersOkningen har genomforts inom ramen for ett nationellt
forskningsprogram med syfte att ge kunskap om inkluderande arbets-
och studiemiljéer och en hallbar organisering for forebyggandet av
sexuella trakasserier och genusbaserad utsatthet i akademin.

Uppdragets parter: Enheten for demokratistatistik vid SCB
genomforde under perioden maj — augusti 2021 en webbundersokning
pa uppdrag av det samverkansprogram med fokus pa arbets- och
studiemiljon vid larosdten som bedrivs vid institutet for miljomedicin,
intervention och implementeringsforskning vid Karolinska Institutet.

Kontaktpersoner: Undersckningsledare pa SCB var Karolina Eriksson
och Lisa Flood, Michael Franzén var metodstatistiker.
Samverkansprogrammets kontaktperson gentemot SCB for
overgripande fragor var Karin Dahlman-Wright.

Leverans: Resultatet i form av slutgiltigt mikrodataset och teknisk
rapport levererades vecka 36—37 enligt 6verenskommelse. Tabeller
levereras enligt plan under oktober 2021. Da levereras dven en teknisk
rapport som beskriver tabellerna, teknisk rapport 2 av 2.

Urval: Urvalet bestod av 123 499 personer varav 77 102 studenter,

14 341 doktorander och 32 056 anstdllda vid ett svenskt ldrosdte. Av
dessa utgjorde 1 380 individer kidnd overtdckning. Det innebar att
urvalet totalt (dar 6vertdckningen &r bortrdknad) var 122 119 individer,
varav 76 459 studenter, 13 939 doktorander och 31 721 anstallda.

Totalt svarade 38 918 personer vilket innebér en total svarsfrekvens pa
31,9 procent. Svarsfrekvensen bland studenter var 24,3 procent,
doktorander 37,7 procent och anstéllda 47,5 procent.

Kodnyckel: Insamlade data gallras hos SCB tre manader efter

uppdragets leverans. Dock sparas en kodnyckel mellan 16pnummer och
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identiteter pd SCB t.0.m. 2023-12-31 for att mdjliggora uppdateringar
med senare argangar och kompletteringar av materialet. Det ar
Karolinska Institutets ansvar att bevaka utgangsdatum for kodnyckeln.
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2 Genomforande och
metoder

2.1 Population och urval

Populationen, det vill sdga de objekt som man vill kunna dra slutsatser
om, utgjordes av studenter och anstéllda, boende i Sverige, vid de 38
universitet och hogskolor som dr medlemmar i Sveriges universitets-
och hogskoleférbund (SUHF). Se bilaga 2. Populationen delades in i tre
delpopulationer; studenter, doktorander och anstallda.

For att kunna dra ett urval fran populationen skapades en urvalsram
som avgridnsade och identifierade objekten i populationen. Urvalsramen
hamtades fran Universitets- och hogskoleregistret enligt nedan.

e Studenter och examina i hogskoleutbildning pa grundniva och
avancerad niva, hostterminen 2020

e Doktorander och examina i hogskoleutbildning pa forskarniva,
hostterminen 2020

e Anstillda vid universitet och hégskolor, 2020.

Urvalsramen stratifierades pa delpopulation och larosite. Antal
personer i urvalsramen var efter avgransningar och prioriteringar (se
nedan) totalt 453 599.

Fran urvalsramen drogs ett stratifierat obundet slumpmassigt urval om
totalt 123 499 personer. Ett stratifierat obundet slumpmaissigt urval
innebar att alla objekt inom ett stratum har samma sannolikhet att
komma med i urvalet. Urvalsstorleken bestamdes med optimal
allokering i de storre ldrosidtena for respektive delpopulation. De mindre
larosdtena totalundersoktes.

I bilaga 3 redovisas urvalsdesignen for alla ldrosdten. En
sammanfattning per delpopulation finns i tabell 1 nedan.

Tabell 1 Sammanfattning av urvalsram och urval fordelat pa studenter, doktorander och
anstallda

Antal i Antal i
Delpopulation urvalsramen urvalet
Studenter 372 396 77102
Doktorander 16 561 14341
Anstallda 64 642 32 056
Totalt 453 599 123 499

Urvalsstorleken 123 499 bestamdes i samrad mellan SCB och
samverkansprogrammet.
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Avgransningar och prioriteringar

I de fall en urvalsperson tillhorde fler dn en delpopulation prioriterades
den minsta delpopulationen enligt ordningen;

1) doktorand

2) anstilld

3) student.

Studenter som var registrerade pa flera utbildningar prioriterades
enligt;

1) yrkesexamensprogram

2) generella/konstnirliga program

3) gamla generella program

4) fristdende kurser med utbildningsniva A = Avancerad niva

5) registreringspodng, sedan slumpmassigt.

Doktorander har betraktats efter aktivitetsprocent, sedan slumpmassigt,
och anstillda efter tjanstgoringsomfattning, sedan slumpmassigt.

Infor denna undersokning gjordes en pilotundersokning. Personerna
som ingick i den, och fortfarande fanns kvar i populationen, togs bort
fran urvalsramen till denna undersokning. Antalet inklusive dessa
personer var totalt 458 996.

2.2 Blankettfragor och registeruppgifter
Samverkansprogrammet utformade fragorna i frageblanketten. I
samband med den pilotstudie som genomfordes under hésten 2020
matgranskades blanketten och genomgick kognitiva tester i syfte att
undersdka hur fragor och svarsalternativ tolkas av intervjupersoner i
malgruppen. Samverkansprogrammet har sjalvstiandigt beslutat vad
man vill ta hdnsyn till utifran tidigare levererade granskningsrapporter
och de erfarenheter man gjorde i samband med pilotstudien.

Tva blanketter anvindes, en till studenter och en till anstéllda och
doktorander. Blanketterna bestod av 126 respektive 127 numrerade
fragor. Av dessa var 21 fragor foljdfragor som foregicks av hoppfragor,
vilket innebar att de bara visades for vissa respondenter. Angaende
referensperiod for fragorna, se frageblanketter i bilaga 1.2 och 1.3. Med
referensperiod menas vilken tidpunkt svaren avser, till exempel idag,
forra veckan, senaste tre manaderna.

Forutom de variabler som samlades in via frageblanketten himtades

foljande variabler fran registret 6ver totalbefolkningen samt
Universitets- och hogskoleregistret (se tabell 2).
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Tabell 2 Variabler hamtade ur register

Variabel Studenter Doktorander Anstillda
Kon* X X X
Alder* X X X
Fodelseland grupperat* X X X
Svensk/utlandsk bakgrund* X X X
Larosate** X X X
Examen** X X X
Amnesgrupp** X

Niva** X

Distans** X

Studietakt** X

Tjanstgoringsgrad** X
Forskningsamnesgrupp** X

Anstallningsbenamning**
Anstallningskategori**

X X X X

Anstallningsform**

* Himtades fran registret 6ver totalbefolkningen per 2021-02-28
** Hamtades fran Universitets- och hogskoleregistret avseende HT 2020 for studenter och
doktorander, 2020 for anstéllda

2.3 Datainsamling

Innan utskick gjordes en kontroll av personerna i urvalet mot de senaste
folkbokforingsuppgifterna, for att ta fram aktuella adressuppgifter. Vid
kontrollen och under insamlingsfasen framkom det att 1 380 personer
inte ldngre tillhorde populationen utan utgjorde kiand 6vertidckning, det
vill sdga den Gvertidckning som identifierats. Orsakerna till 6vertidckning
var att personerna emigrerat, avlidit eller av annan anledning inte
tillhorde malpopulationen.

Tabell 3 Kand dvertackning for studenter, doktorander och anstillda

Urval exkl.
Delpopulation  Overtackning  Overtackning
Studenter 643 76 459
Doktorander 402 13939
Anstallda 335 31721
Totalt 1380 122119

Insamlingen genomfordes som en webbenkét. Samtliga utskick, i form
av informationsbrev och padminnelsebrev med inloggningsuppgifter,
gjordes per post. Totalt fyra utskick gjordes. I ett informationsbrev
ombads urvalspersonerna att besvara fragorna och skicka svaret till
SCB. I informationsbrevet kunde urvalspersonerna ldsa om
undersokningens bakgrund, syfte och att undersokningen genomférdes
i samarbete mellan samverkansprogrammet och SCB. Informations-
brevet informerade ocksa om att uppgifter hamtades fran Universitets-
och hogskoleregistret och att en avidentifierad datafil levereras till
Karolinska Institutet. Brevet informerade dven om dataskyddslag-
stiftningen samt offentlighets- och sekretesslagen och att det var
frivilligt att medverka i undersokningen.
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Urvalspersonerna kunde vilja om de ville besvara blanketten pa svenska
eller engelska. Totalt valde 3 055 personer att svara pa engelska. Av de
svarande valde cirka 4 procent av studenterna, 23 procent av
doktoranderna och 8 procent av de anstallda att svara pa engelska.

Totalt svarade 38 918 personer pa frageblanketten, vilket var 31,9
procent av urvalet efter att den kidnda overtdckningen, det vill sdga den
overtdckning som identifierats, tagits bort (se tabell 4). Svarsfrekvensen
bland studenter var 24,3 procent, doktorander 37,7 procent och
anstéllda 47,5 procent.

Tabell 4 Beskrivning av inflodet. Antal och andel svar per delpopulation och totalt

Studenter Doktorander Anstallda Totalt

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel

(%) (%) (%) (%)

Efter utskick 1 8376 109 2623 188 7759 244 18758 154

Efter utskick 2 4430 58 1282 9,2 3634 115 9 346 7,6

Efter utskick 3 3206 42 732 53 2122 6,7 6 060 5,0

Efter utskick 4 2 570 34 619 44 1 565 49 4754 39

Totalt antal svar 18582 24,3 5256 37,7 15080 47,5 38918 31,9

Bortfall 57877 757 8683 623 16641 525 83201 68,1
Urval exkl.

overtéackning 76459 1000 13939 1000 31721 100,0 122119 100,0

2.3.1 Kontroller
Kontroller har genomforts bland annat for att sékerstélla att endast
valida varden forekommer i materialet.

I ett tidigt skede av insamlingen granskades webblanketten sa att det
inte har uppstatt nagra tekniska fel. Detta gjordes genom kontroll av
giltiga virden med hjilp av frekvenstabeller.

Datamaterialet granskades fore leverans med hjilp av frekvenstabeller
for att upptdcka och korrigera eventuella kvarstaende fel.

Datamaterialet har kontrollerats for otillatna viarden och rattats upp sa
att antal arbetade timmar per vecka har avrundats till heltal och i de fall
respondenten har angivit antal hela dagar i spann (exempelvis 4-5
dagar) sa har svaret hanterats som partiellt bortfall. Totalt har 13
rattningar gjorts i hela datamaterialet.

SCB kan inte garantera att den utvalda personen sjilv besvarat

frageblanketten. Nagon kontroll av att ritt person har besvarat
frageblanketten har inte gjorts.
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2.4 Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebar att frageblanketten
inte dr besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebar att vissa
fragor i blanketten inte ar besvarade. Om de urvalspersoner som utgor
bortfall skiljer sig fran de svarande med avseende pa
undersokningsvariablerna, kan det systematiska felet (bias) i form av
bortfallsskevhet oka for skattningarna som grundar sig pa enbart de
svarande. For att reducera bortfallsskevheten har vikter berdknats med
hjélp av kalibreringsestimation (se avsnitt 2.5/ bilaga 4). Vikterna kan
anvindas for att i viss man kompensera for bortfallsskevheten vid
resultatframstéllning.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslaimnaren inte &r
villig att delta i undersokningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslimnaren ar forhindrad att medverka. Objektsbortfallet
i denna undersokning redovisas i tabell 5 nedan.

Tabell 5 Beskrivning av objektsbortfall

Totalt  Studenter Doktorander Anstallda

Ej avhorda 78 329 54 255 8 082 15992
Avbojd medverkan 166 96 10 60
Lovat sénda in 11 3 2 6
Forhindrad medverkan 4 2 1 1

Ej antraffad 4691 3521 588 582
Totalt 83201 57 877 8 683 16 641

Med ”Ej avhoérda” menas att ingen uppgift om varfor frageblanketten
inte dr besvarad har lamnats. Med ”Avbojd medverkan” menas att SCB
meddelats att uppgiftslimnaren inte vill medverka i undersokningen.
”Lovat sidnda in” ar personer som meddelat att de ska medverka men
inte skickat in sina svar. "Forhindrad medverkan” innehaller personer
som pa grund av sprak eller 6vrigt inte kunnat medverka. “Ej antraffad”
innehaller personer som saknar adress i Registret over
totalbefolkningen (RTB), har hemlig adress, ar tillfalligt bortresta,
postreturer samt personer som inte finns i RTB vid urvalstillfdllet. Den
sistndmnda gruppen utgors av 3 191 personer, och innehaller framst
inresande studenter som inte hade svenskt personnummer nar de
registrerades/tog examen, samt ett antal dr personer som fanns i
utbildningsregistret men inte RTB vid urvalsdragningen.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kénslig, att
uppgiftslamnaren missar att besvara fragan eller att instruktionerna vid
hoppfragor misstolkas. Det partiella bortfallet varierar mellan 0 och 1
procent for de flesta av fragorna.
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2.5 Viktberdkning och estimation

For varje svarande person (kallas objekt i fortsattningen) har en vikt
berdknats. Syftet med detta ar att kunna redovisa resultat for hela
populationen och inte bara for de svarande. Vikten kallas darfor daven
for upprakningstal.

Vikterna/upprikningstalen multipliceras med objektens variabelvirden
for att skapa statistikvirden gédllande for populationen. Om vikterna
inte anvdnds vid berdkning av skattningar sa kan resultaten bli
missvisande. Vikterna kompenserar for objektsbortfallet, men inte for
det partiella bortfallet.

Vikterna har beridknats utifran urvalsdesignen samt antaganden om
objektsbortfall och ramtéckning. Berdkningen gjordes i SAS med hjélp
av ett av SCB utvecklat makro (ETOS).

2.5.1 Viktberdkning

[ en urvalsundersokning ar skattningarna behiftade med urvalsosdkerhet
beroende pa att endast en delmdngd av populationen studeras. Bortfall
gor att antalet svar minskar ytterligare vilket 6kar osdkerheten. Om de
objekt som utgor bortfall dessutom avviker fran de svarande med
avseende pa undersokningsvariablerna kan dven sa kallad bortfallskevhet
uppsta.

Bade urvalsosikerhet och bortfallsskevhet kan reduceras genom att
anvinda ett effektivt upprakningsforfarande, sa kallad kalibrerings-
estimation. 1 detta forfarande anvinds registervariabler vars varden ar
kidnda for samtliga objekt i populationen. Uppréakningsvikterna justeras
sa att de beskriver registervariablernas fordelning i populationen.

En registervariabel dr enligt Lundstrom och Sédrndal (2001): Estimation
in the Presence of Nonresponse and Frame Imperfections, Statistics Sweden
lamplig att anvidnda om

1) Variabeln samvarierar med svarsbenagenheten. Det leder till en
minskning av bortfallsskevheten for alla skattningar;

2) Variabeln samvarierar med malvariabler. Det minskar
bortfallsskevhet och varians for skattningar av dessa malvariabler;

3) Variabeln avgransar viktiga redovisningsgrupper. Det kan ge
minskad varians i skattningar for dessa redovisningsgrupper.

Ett antal registervariabler har studerats infor viktberdkningen i denna
undersokning. I tabell 6 redovisas de variabler som har anvants for att ta
fram vikterna. De valda variablerna ar tankta att justera for
bortfallsskevhet eller minska skattningarnas varians.
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Tabell 6 Registervariabler som ingar i kalibreringen

Variabel Kategorier Kalla
Bakgrund 1 = Svensk RTB 2020-12-31
2 = Utlandsk
Alder 1=-29ar Universitets- och
hogskoleregistret
(ar 2021-12-31) 2=30-49ar
3=50—-

Delpopulation x
tjanstekategori

1 = Doktorand

2 = Student
3 = Anstalld, larare/forskare
4 = Anstalld, 6vrig personal

Universitets- och
hogskoleregistret

Delpopulation x Kon

1 = Doktorand, man

2 = Doktorand, kvinna
3 = Anstalld, man

4 = Anstalld, kvinna

5 = Student, man

6 = Student, kvinna

Universitets- och
hdgskoleregistret

Larosate

1 = Blekinge tekniska hdgskola

38 = Orebro universitet

Universitets- och
hdgskoleregistret

I tabell 7-10 nedan redovisas svarsandelen i procent per kategori for de
olika registervariablerna, fordelningen over de svarande i procent och
antalet i urvalet exklusive overtdckning. Svarsandelen dkar med okad
alder samt ar storre for de med svensk bakgrund. Anstéllda har hogst
svarsandel, foljt av doktorander och studenter. Det giller for bade
kvinnor och mén. I sin tur har kvinnor nagot hégre svarsandel &n mén

overlag.

Tabell 7 Skattad procentuell andel svarande fordelat pa bakgrund

Andel av Antal i urvalet exkl.
Kategori Svarsandel % svarande % overtackning
Svensk 33,0 79,6 83431
Utlandsk 19,2 204 38 688

Tabell 8 Skattad procentuell andel svarande fordelat pa alder

Andel av Antal i urvalet exkl.
Kategori Svarsandel % svarande % overtackning
—-29ar 24,8 48,5 54 434
30-49ar 29,6 33,5 47712
50 — ar 46,9 18,0 19973
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Tabell 9 Skattad procentuell andel svarande fordelat pa delpopulation x tjanstekategori

Andel av Antal i urvalet exkl.
Kategori Svarsandel % svarande % overtackning
Doktorand 37,6 4,7 13939
Student 25,2 72,0 76 459
Anstalld, 47,0 132 18 082
larare/forskare
Anstalld, 6vrig 47,5 10,1 13639
personal

Tabell 10 Skattad procentuell andel svarande fordelat pa delpopulation x kon

Andel av Antal i urvalet exkl.
Kategori Svarsandel % svarande % overtackning
Doktorand, man 35,2 2,2 7 085
Doktorand, kvinna 40,1 2,5 6 854
Anstalld, man 44,8 10,0 14280
Anstalld, kvinna 49,2 132 17 441
Student, man 239 26,8 29988
Student, kvinna 26,1 453 46 471

Svarsandelen mellan ldrosatena (tabell ej redovisad hér) varierar mellan
22,5 procent (Hogskolan i Boras) och 38,5 procent (Sveriges lantbruks-
universitet).

2.5.2 Estimation

Utifran undersdkningens design fas en designvikt. Den kan anvidndas for
att ta fram skattningar nér bortfall inte forekommer. De vikter som tas
fram med kalibreringsestimation justerar designvikterna utifran
registervariablerna och ges av

Wk=dk'vk

dar wy, ar vikt/upprakningstal for objekt k, dj, ar designvikt for objekt k
och vy, ger justeringen for objekt k utifran registervariabler.

Vikterna bygger pa antagandet att ramen aterspeglar populationen val
och darmed att 6ver- och undertiackningen ar liten. Vikterna summerar
till populationen inklusive de som ingick i pilotundersékningen.

For en teknisk beskrivning av kalibreringen se bilaga 4. For en mer
utforlig beskrivning av kalibreringsestimatorn se Lundstrém och
Sdrndal (2001): Estimation in the Presence of Nonresponse and Frame
Imperfections, Statistics Sweden.
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Skattningar av totaler ges av

Y= Z WiV
-

dar wy, ar vikt/upprakningstal for objekt k och y,, dr variabelvarde for
objekt k. Notera att summering sker 6ver de svarande r.

Skattningar av medelvirden ges av

~ w
7= 2 WitV
Zr Wk
ddr wy, dr vikt/uppréakningstal for objekt k och y, ar variabelvarde for
objekt k. Summering sker 6ver de svarande r.

2.6 Datats tillforlitlighet

2.6.1 Tillforlitlighet totalt

Statistiken &ar behéftad med osédkerhet. Vid bedomning av hur olika
osdkerhetskillor paverkar statistiken fran en undersékning skiljer man
pa slumpmissiga och systematiska avvikelser. Slumpmassiga avvikelser
orsakar enligt statistisk teori berdkningsbar osdkerhet hos de skattade
resultaten. Systematiska avvikelser paverkar resultaten i en viss
riktning. Med total osdkerhet avses den sammanlagda osdkerheten =
slumpmassiga + systematiska avvikelser. Det dr svart att ange hur
tillforlitligheten paverkas av eventuella systematiska avvikelser
(skevhet) da det ofta krdver resurskravande utvirderingsinsatser. En
sadan utvardering har inte gjorts for detta uppdrag.

2.6.2 Osikerhetskillor

Urvalsosdkerhet och bortfallsskevhet dr de osdkerhetskéllor som kan
antas paverka datas tillforlitlighet mest. I undersokningen anvands
tekniken med kalibrering av vikter, vilket ar en effektiv och flexibel
metod for att reducera osidkerheter orsakade av urval och bortfall. De
kalibrerade vikterna anviands vid framstdllningen av de tabeller som
levereras till samverkansprogrammet.

2.6.3 Urval

Kvalitetskomponenten avser osdkerhet som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsosdkerheten
existerar saledes i de stratum som inte dr totalundersékta och dr den
avvikelse mellan ett skattat virde och det faktiska vardet som beror pa
att man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsosidkerheten
minskar i 6vriga stratum med en 6kad urvalsstorlek. Urvalsosidkerheten
bor beaktas ndr man drar slutsatser fran undersokningen.
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2.6.4 Ramtiackning

Under- och 6vertdackning innebér att ram- och malpopulation inte helt
stammer 6verens. Undertdckning innebar att vissa objekt som ingar i
malpopulationen saknas i ramen. Overtdckning innebir att objekt som
inte ingar i malpopulationen dnda finns i ramen. Ett sitt att minska
tiackningsbrister ar att anvianda bra och uppdaterade register for att ta
fram ramar.

Ramen for datainsamlingen har hdmtats ur universitets- och hogskole-
registret (HREG). I HREG finns uppgift om alla studenter, doktorander
och anstillda vid de ldrosdten som undersokningen viander sig till.
Under- och 6vertackning intréaffar framforallt pa grund av tiden det tar
att sammanstalla och publicera register.

I den aktuella undersokningen skapades urvalsramen med register
avseende hostterminen 2020 for studenter och doktorander och 2020
for anstédllda. Det betyder att studenter och doktorander som var
nyregistrerade varterminen 2021 och anstéllda senare dn november
2020 inte var inkluderade i urvalsramen och darmed utgjorde
undertdackning. P4 motsvarande sitt inkluderade urvalsramen
studenter, doktorander och anstdllda som hade avslutat sina studier
respektive sin anstédllning vid ett ldrosédte under tiden som gatt sedan
registerdata publicerades och undersokningen skickades ut. Dessa
personer utgjorde overtdckning.

Av samtliga svarande var det totalt 33 345 personer som svarade ja pa
fragan om de fortfarande var aktiva studenter, doktorander eller
anstallda vid tidpunkten for undersokningen. Fragan fungerade dock
inte som ett filter utan alla urvalspersoner, avsett svar pa fragan, fick
besvara efterféljande fragor.

Fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) hamtades adressuppgifter
till urvalspersonerna. RTB uppdateras dagligen via aviseringar fran
Skatteverket om fodslar, dodsfall, flyttningar inom landet, in- och
utvandringar. Tackningsbrister beror dels pa den undertidckning som
uppstar da personer bosatta i Sverige saknas i ramen och dels pa
overtdackning som t.ex. foreligger da personer i ramen inte ldngre bor
kvar i landet.

2.6.5 Mitning

Ett fel som kan uppsta vid métning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas matfel och kan uppkomma da
uppgiftslimnaren inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan
eller medvetet svarar felaktigt.

Blanketterna genomgick inom ramen for pilotundersokningen 2020 en
matteknisk standardgranskning samt testades genom kognitiva
intervjuer pa personer i respektive malgrupp innan blankettens
slutgiltiga utformning da faststélldes. Samverkansprogrammet
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beslutade sjalvstdandigt om vilka justeringar som skulle goras i
blanketterna utifran granskning och dialog med SCB.

Blanketten omarbetades nagot till denna understkning och har inte
genomgatt nigon ytterligare granskning enligt ovan.

Undersokningen handlar om utsatthet for sexuella trakasserier och
innehaller kinsliga fragor om hot, vald och mobbning. Konsekvenserna
av kénsliga fragor kan bli matfel, partiellt bortfall, objektsbortfall och
att respondenten far illa. Vid kdnsliga fragor kan det finnas en tendens
att svaren styrs av vilken bild respondenten vill ge av sig sjalv.
Respondenten kanske da svarar ”socialt 6nskvirt”. Det kan ocksa
forekomma att den tillfragade oavsiktligt svarar fel, for att den inte
minns eller har fortrangt det som hént.

2.6.6 Bortfall

Skevhet i skattningar pa grund av bortfall intraffar om objekten i
bortfallet och de svarande skiljer sig at avseende fragorna i
undersokningen.

Ett systematiskt bortfall i undersokningen skulle kunna vara att det som
studeras dven paverkar viljan att delta i undersékningen. Det skulle
kunna till exempel kunna handla om att utsatta urvalspersoner
upplever det obehagligt att svara pa fragor om sexuella trakasserier och
darfor valjer att inte delta i undersékningen. Ett sidant samband mellan
bortfall och fragorna skulle betyda en underskattning av utsatthet.
Sambandet skulle &ven kunna ga at andra hallet, att en urvalsperson
som inte varit utsatt for sexuella trakasserier tycker att det egna
deltagandet i undersokningen inte har nagon betydelse. Detta skulle
kunna leda till en 6verskattning av utsattheten i resultatet. Det dr dock
svart att bedoma hur mycket systematiskt bortfall paverkar statistiken,
och i sa fall i vilken riktning.

Eventuella bortfallsfel kan reduceras genom att pa ett effektivt satt
justera undersokningens vikter. En beskrivning av forfarandet finns i
den bortfallsanalys som gjorts i samband med valet av hjdlpinformation
till kalibreringen (se avsnitt 2.5.1).

2.6.7 Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av data kan osdkerhet
uppsta. Exempel pa bearbetningsbrister ar registreringsfel och
kodningsfel. Dessa kan forhindras och upptéckas i de kontroller som
genomfors vid dataregistreringen. I den har undersokningen bedéms
osidkerheten pa grund av registrering vara litet eftersom frageblanketten
endast hade fasta svarsalternativ.

SCB - Prevalensstudie kring sexuella trakasserier inom svenska hogskolesektorn 14



2.6.7.1 Datafil

Svarsdatafilen kompletterades med vikter. De bifogade vikterna ar
avsedda att anvandas vid skattning av malstorheter i populationen,
exempelvis totaler och medelvirden.

Vid analyser av samband med hjélp av exempelvis regressionsanalys bor
det uppméarksammas att det inte ar givet hur vikterna ska hanteras.
Urvalets design samt bortfall &r komplikationer som kan stora analyser
av samband.

Till datafilerna bifogas variabelforteckningar som innehaller
variabelnamn, variabelbeskrivningar och virdeméngder. Tomma celler
anger partiellt bortfall alternativt att fragan inte har visats med hansyn
till villkor utifran hur man svarat pa tidigare fragor.

2.6.7.2 Statistiska matt
Materialet lampar sig att redovisas som totaler eller procentuella
andelar for hela malpopulationen eller fordelat pa olika redovisnings-

grupper.

Andelstabeller med osdkerhetstal for en delméngd av enkdtfragorna
kommer att levereras till samverkansprogrammet under hosten 2021.

2.6.7.3 Redovisningsgrupper

Ofta redovisas statistik inte bara for hela populationen utan ocksa for
delgrupper (redovisningsgrupper). Redovisningsgrupper i den hir
undersokningen kan avgrdnsas med hjilp av registervariabler
(exempelvis delpopulation, kon och alder) eller bakgrundsfragor i
enkiten.

2.6.8 Jamforbarhet och anvindbarhet

2.6.8.1 Jamforbarhet over tid
Detta dr forsta gangen som SCB genomfor undersokningen, utéver den
pilotundersokning som gjordes 2020.

2.6.9 Sekretess och utlamnande

SCB har gjort en sekretessprovning for utlimnandet av data pa
mikroniva.
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Statistiska centra Ibyran
701 89 Orebro

Du behovs i en
viktig samhalls-
undersokning.

Pagar nu.

SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB férser samhallet med
statistik for beslutsfattande, debatt och forskning.
Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en
faktabaserad samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.
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Bilaga 1.1 Informationsbrev


Maj 2021

Undrar du dver nagot?
Kontakta oss garna!

Fragor om att lamna uppgifter
SCB:s uppgiftslamnarservice
010-479 69 30

enkat@scb.se

SCB, INS/IHU, 701 89 Orebro
www.sch.se

Fragor om undersokningen
genusprogrammet@ki.se
Karolinska Institutet

171 77 Stockholm
www.ki.se/genusprogrammet

Information in English
Please visit www.scb.se/akademin

Har hittar du information om var du kan
vanda dig om du behdver prata med
nagon:

Om det finns nagot du kanner att du vill
prata om efter att du fyllt i enkéaten,
finns kontaktuppgifter till olika stod-
funktioner pa www.sch.se/akademin

SCB beskriver Sverige
Statistikmyndigheten SCB forser
samhallet med statistik for besluts-
fattande, debatt och forskning. Vi gor
det pa uppdrag av regeringen, myndig-
heter, forskare och naringsliv. Var
statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda
beslut.

Sexuella trakasserier inom akademin

Efter de vittnesmal som framkom under MeToo-uppropen, har
Karolinska Institutet tillsammans med KTH, Malmo universitet och
Nationella sekretariatet for genusforskning vid Géteborgs universitet,
inréttat ett forsknings- och samverkansprogram. Inom ramen for
programmet har SCB fatt i uppdrag att genomfora en nationell
enkdtundersokning om genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier.

Syftet med undersokningen ar att fa en bild av hur sexuella trakasserier
kommer till uttryck inom hogskolor och universitet, vilka konsekvenser
det far bade for individers karridrmojligheter och for akademin som
arbetsgivare, utbildningsanordnare och kunskapsorganisation.

Dina svar ar viktiga

Det ar frivilligt att delta, men vi hoppas att du vill vara med eftersom
dina svar dr mycket betydelsefulla. Genom att delta i undersokningen
bidrar du till ny, viktig kunskap som pa sikt kan bidra till utveckling av
forebyggande och stodjande arbete vid ditt och andra svenska larositen.

Du ar en av cirka 125 000 studenter, doktorander eller anstallda vid
Sveriges universitet och hogskolor som ar utvalda att delta.

Sa hir gor du

Ga in pa www.sch.se/akademin for att besvara fragorna. Logga in med
foljande inloggningsuppgifter:

Anvandarnamn:

Losenord:

Det gar bra att logga in flera ganger och spara emellan. Pa
inloggningssidan finns d@ven mer information om underdkningen.

Vi ber dig besvara frdgorna sa snart som majligt. Stort tack pa forhand
for din medverkan!

Med vinlig hdlsning
Joakim Stymne Christina Bjorklund
Generaldirektor SCB Ansvarig forskare, Karolinska
Institutet
eSM “vf»
S gt Karolinska
5 +'@= 7 Institutet

1, N, NO ‘%\Q

Vem anviander svaren och hur?

Efter avslutad bearbetning hos SCB 6verlamnas
avidentifierad data till Karolinska Institutet for
fortsatt bearbetning och analys.

Undersokningens material kan ocksa komma att
lamnas ut av Karolinska Institutet for att analyseras
av andra forskare. Utlimnande av data sker
restriktivt och efter sérskild prévning. Sadan
forskning och statistikverksamhet omfattas ocksa av
sekretess (se nedan).

For att inte fraga mer dn nédvandigt kommer vi att
komplettera dina svar med uppgifter som redan
finns pa SCB. Det ar uppgifter om kon, alder,
fodelseland samt information kopplad till ditt
larosite och dina studier eller din anstéllning dar.

Dina svar sparas pa SCB 3 manader efter att
insamlade data och resultattabeller har levererats till
Karolinska Institutet och gallras direfter helt.

For att mojliggora senare kompletteringar med
aktuella registeruppgifter sparar SCB en sa kallad
nyckel mellan 16pnummer och identitet.

Hur skyddas mina svar?

Det kommer inte att framga vad just du har svarat
nar undersokningens resultat redovisas.

Uppgifter om enskildas personliga och ekonomiska
forhallanden skyddas av sekretess och alla som
arbetar med undersokningen har tystnadsplikt.
Sekretessen géller enligt 24 kap. 8 § offentlighets-
och sekretesslagen (2009:400). Samma
sekretesskydd giller hos Karolinska Institutet.

Hur behandlas personuppgifterna?

SCB ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som SCB utfor. Karolinska Institutet
ar personuppgiftsansvarig for den behandling av
personuppgifter som Karolinska Institutet utfor.

Regler for personuppgiftsbehandling finns i EU:s
dataskyddsforordning samt i lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella
statistiken. Darutover finns dven regler i lagen
(2018:218) med kompletterande bestimmelser till
EU:s dataskyddsforordning och de foreskrifter som
har meddelats i anslutning till den lagen.

Mer information om hur SCB behandlar
personuppgifter hittar du pa
www.sch.se/personuppgifter

Du har rétt att gratis fa en kopia, i form av ett sa
kallat registerutdrag, av de personuppgifter som
behandlas av SCB i egenskap av
personuppgiftsansvarig. Mer information hittar du
pa www.sch.se/registerutdrag

Om du skulle anse att SCB har behandlat dina
personuppgifter pa ett sdtt som bryter mot EU:s
dataskyddsforordning har du under vissa
forutsattningar ritt att fa uppgifterna raderade.

Numret ldngst upp i mitten pa brevets framsida ar
bland annat till for att SCB under insamlingen ska
kunna se vilka som har svarat.

Har du fragor om personuppgifter?

SCB: 010-479 40 00, dataskyddsombud @scb.se,
701 89 Orebro

Karolinska Institutet: 08-524 864 73,
dataskyddsombud@ki.se, 171 77 Stockholm

Var publiceras resultaten?

Enkidtsvaren kommer att anvindas for analys och
fardigstallas till resultat som kommer att
presenteras dels i vetenskapliga rapporter pa
svenska, dels publiceras i engelsksprakiga
vetenskapliga tidskrifter. Resultaten kommer ocksa
att presenteras vid konferenser. Publicering av
resultaten pa svenska planeras preliminart till mars
2022. Om du vill folja projektet och publikationerna
kan du besoka: www.ki.se/genusprogrammet
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Sexuella trakasserier inom akademiniSexual Harassment in Academia
Blanketten ar annu inte inskickad.

Bakgrundsfragor

Den hér enkéten vander sig till studenter, doktorander och anstillda vid universitet och hdgskolor. Vi
har information i Universitets- och hogskoleregistret omatt du ér eller tidigare har varit student vid ett

liroséte.

Studerar du fortfarande vid ett larosate?

Ja

Me|

Bakgrundsfragor, forts&ttning

Jag identifierar mig som...

Kyinna
tan
Annat

Yill inte svara

Bakgrundsfragor, fortsattning

Har du varit tjanstledig eller foraldraledig fran studier mer @n halva tiden
under de senaste 12 manaderna?

Ja

Mej

Hur manga dagar under de senaste 12 manaderna har du sammanlagt
varit borta fran studier pa grund av sjukskrivning?

Sammanlagt antal hela dagar:
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Hur manga dagar under de senaste 12 manaderna har det hant att du
studerat, trots att du med tanke pa ditt hilsotillstand borde ha latit bli?

Sammanlagt antal hela dagar:

Bakgrundsfragor, fortsattning

Hur stor del av tiden studerar du pa distans, det vill sdga studerar
utanfor ditt larosate?
Svara utifidn hur du huvudsakligen har fordelat din studietid under de senaste 12 ménaderna.
Inte alls
1-2 dagar i veckan
3-4 dagar iveckan

b dagar eller fler

Yet inte

Hur manga timmar studerar du i genomsnitt per vecka?

Sammanlagt antal hela timmar:

Organisatorisk- och social studiemiljo

Tank pa din studiemiljo 6verlag nér du besvarar fragorna, oavsett om den &r pa lrosétet, hemma eller

annan plats.

Hamnar du genom dina studier i kinslomassigt pafrestande
situationer?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig
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Maste du hantera andra manniskors personliga problem i dina studier?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Om du behdver, far du hjalp och stéd fran dina studiekamrater?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Om du behover, dr dina studiekamrater beredda att lyssna till dina
problem med studierna?

Alltid

Ofta

Ibland

Sallan

AldrigiNastan aldrig

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Om du behdover, far du stéod och hjialp med dina studier fran dina
larare/handledare?
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Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Om du behdver, dr dina larare/handledare beredda att lyssna pa
problem som roér dina studier?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Behandlas du rattvist pa studieplatsen?

Alttid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Uppmarksammar och uppskattar dina larare/handledare din
studieinsats?

Alitid

Ofta

Ibland

Sallan

AldrigiNastan aldrig
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Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for fysiskt vald pa
din studieplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka

Ja. varje manad

Ja. nagra ganger

Mej

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot om vald pa
din studieplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka

Ja, varje manad

Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyvinnajovervagande kvinnor
Man/overyagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Flera svar kan markeras.
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Lararefhandledare

Student

Patient/klientkund

Annan

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobbing pa din
studieplats?
Med mobbning menas att man upprepade ganger blir utsatt f5r obehagliga eller krankande handlingar,
somdet &r svart att forsvara sig mot.

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja. varje manad

Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér krankningar pa
sociala medier (t.ex. Facebook), via e-post eller SMS?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka

Ja, varje manad

Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
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Kyvinna/overvagande kvinnor
Man/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

Larare/handledare
Student
Patient/klientfkund

Annan

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
studieplats?

Ja

Mej

Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina larare eller studiekamrater ...

...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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...ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har ansvar for?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina larare eller studiekamrater ...

...tilltalat dig pa ett oprofessionellt sitt, infor andra eller privat?
Aldrig
En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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...avbrutit eller “pratat éver” dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig en samre bedémning an du fértjdnar pa en utvardering?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skrikit eller svurit at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social studiemiljé, forts&ttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina larare eller studiekamrater ...
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...fallt krdankande eller respektlésa kommentarer om dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...ignorerat dig eller undvikit att prata med dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...angripit dig med ilska eller vredesutbrott?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social studiemiljé, forts&ttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina larare eller studiekamrater ...
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...ifragasatt din kompetens?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skamtat pa din bekostnad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social studiemilj, fortsattning

Upplever du att du har blivit utsatt fér negativa handelser pa grund av
nagot av féljande:
Flera svar kan markeras.

Kon

Konsoverskridande identitet

Etnisk fillhorighet

Religion eller annan trosuppfatining
Funktionsnedsatining

Sexuell laggning

Alder

Inget av ovanstaende

Upplever du att din utsatthet féor mobbning i dina studier har paverkats
av COVID-19?
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Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mej

Yet inte

Organisatorisk- och social studiemiljé, forts&ttning

Under de senaste 12 méanaderna, har du fatt kinnedom om att ndgon
annan har blivit utsatt for mobbning pa ditt studieplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna, blivit anklagad for att utsatta
nagon annan fér mobbning pa ditt studieplats?

Ja
Mej

Yill inte svara

Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Rapporterades det du blev anklagad fér till nagon pa din studieplats?

Ja
Mej

Yet inte

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatt ndgon annan pa din
studieplats fér mobbing?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social studiemiljé, fortsattning

Nu foljer nagra fragor omhur du upplever ditt handlingsutrymime pa din studieplats.

Upplever du att andra méanniskor pa ditt larosate gor det svart for dig att
sdga din mening eller géra din rést hord i nagon av nedan
situationer/konversationer?

Pa moéten

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

| sociala sammanhang

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig
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| digital kommunikation t.ex. via e-post, larplattform eller videom éte

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

Organisatorisk- och social studiemiljo, fortsattning

Har du pa grund av anledningar relaterade till brister i den
organisatoriska och sociala studiemiljon...

... tackat nej till uppdrag eller samarbeten du egentligen skulle ha velat
ingad i?

Ja
Mej

.. studerat hemifran istéllet for pa din studieplats (ej beordrad)?

Ja

Mej

Hiilsa och trivsel

Har kommer nagra fragor om ditt humor.

Lis igenom varje pastidende och markera det alternativ som bést beskriver hur du har ként dig den
senaste veckan. Fundera inte for linge 6ver dina svar; din spontana reaktion infor varje pastaende &r
formodligen mer korrekt &n ett svar som du ténkt pa Einge.

Jag kdnner mig spand eller nervés:
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Mestadels
Ofta
A ach il

Inte alls

Jag uppskattar fortfarande saker jag tidigare uppskattat:

Definitivt lika mycket
Inte lika mycket
Endast delvis

Nastan inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag har en kénsla av att nagot hemskt kommer att hdnda:

tycket klart och obehagligt
Inte sa starkt nu
Betydligt svagare nu

Inte alls

Jag kan skratta och se det roliga i saker och ting:

Lika ofta som tidigare
Inte lika ofta nu
Betydligt mer sallan nu

Aldrig

Jag bekymrar mig éver saker:
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Mestadels
Ganska ofta
A ach il

Nagon enstaka gang

Jag kanner mig pa gott humor:

Aldrig
Sallan
[bland

tMestadels

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kan sitta stilla och kdnna mig avslappnad:

Definitivt
Wanlighvis
Sallan

Aldrig

Allting kdnns trégt:

MNastan alltid
Ofta
[bland

Aldrig

Jag kdnner mig orolig, som om jag hade “fjarilar”’ i magen:
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Aldrig
[bland
Ganska ofta

Yaldigt ofta

Jag har tappat intresset for hur jag ser ut:

Fullstandigt
Till stor del
Delvis

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kdnner mig rastlds:

Waldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Inte alls

Jag ser med glddje fram emot saker och ting:

Lika rycket som tidigare
tindre an tidigare
tycket mindre an tidigare

Knappast alls

Jag far plotsliga panikkéanslor:
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Yaldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Aldrig

Jag kan uppskatta en god bok, ett TV- eller radioprogram:

Ofta
[bland
Sallan

tycket sallan

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... haft svart att koppla av?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... varit lattretlig?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls
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... varit kdnslomadssigt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... varit anspand?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... varit fysiskt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... saknat ork och energi?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av tiden

En liten del av tiden

Inte alls

19/38



Halsa och trivsel, fortsattning

| alimé@nhet, skulle du sdga att din hédlsa ar?

Utrnarkt
Mycket god
God
Nagorlunda

Dilig

Icke onskvird sexuell uppmirksamhet

Nu f6ljer nagra fragor om olika typer av icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet som kan ske pa
studieplatsen.

| dina studier, har det hant att nagon...

... stéllt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| dina studier, har det hant att nagon...

... fallt kommentarer om ditt utseende eller alder pa ett obekvamt eller
obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter eller bett om att triaffas utanfér studierna pa ett
obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat, gett eller visat dig sexuella bilder, fotografier eller presenter
pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... blottat sin kropp for dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| dina studier, har det hant att nagon...

... visat dig pornografiska bilder eller filmer?
Aldrig
En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pa sociala medier pa
ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

I dina studier, har det hant att nagon...

... tagit i dig pa ett sexuellt satt t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa,
krama eller smeka pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... erbjudit dig ett uppdrag/tjanst/betyg i utbyte mot sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... hotat/antytt att undanhalla ett uppdrag/tjanst/betyg om du inte har
stallt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| dina studier, har det hant att nagon...

... utsatt dig fér nagon sexuell handling genom att hota dig, halla fast
dig, eller goéra dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... forsokt utsétta dig for nagon sexuell handling genom att hota dig,
halla fast dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

... utsatt dig eller fors6kt utsatta dig for nagon form av sexuell handling
nar du inte har kunnat férsvara dig, for att du varit t.ex. varit sovande,
berusad eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger

[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke 6nskvard
sexuell uppmarksamhet pa din studieplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppméarksamhet pa din studieplats?
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Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja, ndgra ganger

Me|

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyvinna/overvagande kyvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

Larare/handledare
Student
Patient/klientfkund

Annan

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Vilken plats eller situation befann du dig i ndr du blev utsatt fér icke
onskvard sexuell uppméarksamhet?
Flera svar kan markeras.
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Fikarum/matsal

Larosal

| samband med laboration

| ett arbetsrum

Under ett handledarmdte

Under ett arbetsmote

Under ett seminarium

Under en forelasning

P3 en konferens

| samband med studierelaterad kyvallsaktivitet

P3 en annan plats eller situation &n ndgon av ovanstaende

Berattade du for nagon studiekamrat vad du har varit utsatt fér?

Ja

Mej

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Personen eller personerna du beréattade for var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
studieplats?

Ja

Mg

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning
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Personen eller personerna du rapporterade till var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Varfor rapporterade du inte det du utsattes for?
Flera svar kan markeras.

Jag hanterade det sjalv

Jag visste inte vern jag skulle vanda mig till

Jag var radd for repressalier

Jag var radd for att det skulle pdverka mig negativt

Det hade inte gjort ndgon skillnad

Det var inte 53 allvarligt

Jag vill inte vara kranglig

Annat

Upplever du att din utsatthet for icke-6nskvéard sexuell uppmarksamhet
har paverkats av COVID-19?

Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mej

Yetinte

Andra personers utsatthet

Under de senaste 12 manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon
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annan har blivit utsatt for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet pa din
studieplats?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja, nagra ganger

Mej

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna fatt kinnedom om att
nagon annan har blivit utsatt fér icke dnskvard sexuell uppmarksamhet
pa din studieplats?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja, varje manad

Ja, ndgra ganger

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

| vilken roll har du fatt kinnedom om att nagon pa din studieplats har
blivit utsatt for icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet?

Flera svar kan markeras.

Studiekamrat

Studentombud
Likabehandlingsrepresentant
Studentkar

Facklig foretradare

Annan

Rapporterade du det du fick kinnedom om till ndgon pa din
studieplats?
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Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

I dina studier, har det hant att du sjdlv ndggon gdng, mot nagons vilja,
har ...

... stéllt oonskade fragor om nagons privatliv?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kastat ovialkomna blickar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella anspelningar, kommentarer, eller skamt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning
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I dina studier, har det hant att du sjélv nagon gang, mot nagons vilja,
har ...

... féllt kommentarer om nagon annans utseende och/eller alder?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter att trdffas utanfér studierna?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... skickat, gett eller visat utmanande sexuella bilder, fotografier eller
presenter?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

I dina studier, har det hant att du sjdlv ndggon gédng, mot nagons vilja,
har ...
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... blottat din kropp fér nagon?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... visat pornografiskt material?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| dina studier, har det hant att du sjélv nagon gang, mot nagons vilja,
har ...
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... gjort ndrmanden via mail, sms, sociala medier eller via 6vrig digital
kommunikation?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tagit i nagon pa ett sexuellt sitt, t.ex. genom att ta tag i, halla fast,
kyssa, krama eller smeka dem?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... erbjudit nagon ett uppdrag/tjanst/betyg i utbyte mot en handling av
sexuell karaktar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| dina studier, har det hant att du sjélv ndagon gang, mot nagons vilja,
har ...
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... hotat/antytt att undanhalla ett uppdrag/tjanst/betyg fran nagon om de
inte har stéllt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt ndgon annan foér en sexuell handling genom att hota, halla fast,
eller gora personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... forsokt utsdtta nagon annan fér en sexuell handling genom att hota,
halla fast, eller géra personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt eller forsokt utsétta nagon annan for en sexuell handling néar
de inte har kunnat férsvara sig, for att de varit t.ex. sovande, berusad
eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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Andra personers utsatthet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna utsatt nagon annan pa din
studieplats for icke 6nskvéard sexuell uppméarksamhet?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Har du tidigare dn de senaste 12 ménaderna utsatt ndggon annan pa din
studieplats for icke 6nskvéard sexuell uppméarksamhet?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja. varje manad

Ja, ndgra ganger

Me|

Andra personers utsatthet, fortséttning

Personen eller personerna som du utsatte var...

Kyvinna/overvagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som du utsatte var...
Flera svar kan markeras.
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En annan student
Larare/ Handledare
Patient/klientkund

Annan

Berattade du fér nagon studiekamrat om det du gjort?

Ja

Me|

Andra personers utsatthet, fortsattning

Den eller de jag beréttade for var ...

Kvinna

b an

Annat

Jag berattade for bade kvinnor och man om det jag gjort

Yill inte svara

Andra personers utsatthet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit anklagad for att utsatta
nagon annan for o6nskad sexuell uppmarksamhet?

Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortséttning

Rapporterades det du blev anklagad for till nagon pa din studieplats?
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Ja
Mej

Yet inte

Motivation och studieprestation

Har du funderat pa att sluta dina nuvarande studier?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Motivation och studieprestation, fortsattning

Har du under de senaste 7 dagarna upplevt psykologiska eller sociala
problem i dina studier?

Ja

Mej

Motivation och studieprestation, fortsattning

Under de senaste 7 dagarna i vilken utstrackning paverkade dessa
problem din prestation i studierna?
Ténk pa de dagar d& du utrittade mindre dn du 6nskade, eller dagar dé du inte kunde gora ditt arbete

sa noggrant som vanligt.
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0 Problemen hade ingen paverkan pd mina studier
1

2

8
9

10 Problemen hindrade mig fullstandigt frén att studera
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ki

Sexuella trakasserier inom akademiniSexual Harassment in Academia
Blanketten ar annu inte inskickad.

Bakgrundsfragor

Den hér enkéten vander sig till studenter, doktorander och anstillda vid universitet och hdgskolor. Vi
har information i Universitets- och hogskoleregistret omatt du ér eller tidigare har varit anstilld ochveller
doktorand vid ett iroséte.

Arbetar du fortfarande vid ett larosate?

Ja

Me|

Bakgrundsfragor, forts&ttning

Jag identifierar mig som...

Kyinna
tan
Annat

Yill inte svara

Bakgrundsfragor, fortsattning

Har du varit tjanstledig eller foraldraledig fran arbete mer dn halva tiden
under de senaste 12 manaderna?

Ja

Mej

Hur manga arbetsdagar under de senaste 12 manaderna har du
sammanlagt varit borta fran arbetet pa grund av sjukskrivning?

Sammanlagt antal hela dagar:
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Hur manga arbetsdagar under de senaste 12 manaderna har det héant att
du arbetat, trots att du med tanke pa ditt hilsotillstand borde ha latit
bli?

Sammanlagt antal hela dagar:

Bakgrundsfragor, fortsattning

Hur stor del av tiden arbetar du pa distans, dvs. utanfér din ordinarie
arbetsplats?
Svara utifrén hur du huvudsakligen har fordelat din arbetstid under de senaste 12 ménaderna.

Inte alls

1-2 dagar i veckan
3-4 dagar iveckan
b dagar eller fler

Yet inte

Hur manga timmar arbetar du i genomsnitt per vecka?
Rékna ej in 6vertid.

Sammanlagt antal hela timmar:

Har du formellt personalansvar i ditt arbete vid ett larosate?

Ja

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo

Tank pa din arbetsmiljé dverlag nér du besvarar frdgorna, oavsett omden &r pa rosétet, hemma eller

annan plats.

Hamnar du genom ditt arbete i kinslomassigt pafrestande situationer?
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Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Maste du hantera andra manniskors personliga problem i ditt arbete?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortséttning

Om du behdver, far du hjalp och stéd fran dina kollegor?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Om du behover, dr dina kollegor beredda att lyssna till dina problem
med arbetet?

Aliticl
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Mastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning
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Om du behdver, far du stéd och hjalp med ditt arbete fran din narmaste
chef?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Om du behéver, ar din narmaste chef beredd att lyssna pa problem som
ror ditt arbete?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Nastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Behandlas du rattvist pa arbetet?

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Aldrig/Nastan aldrig

Uppmarksammar och uppskattar ledningen din arbetsinsats?
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Alltid
Ofta
Ibland
Sallan

AldrigiNastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for fysiskt vald pa
din arbetsplats?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for hot om vald pa
din arbetsplats?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
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Kyvinna/overvagande kvinnor
Man/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfdr organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Fatient/klient/kund

Annan

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for mobbing pa din

arbetsplats?
Med mobbning menas att man upprepade ganger blir utsatt for obehagliga eller krinkande handlingar,

somdet &r svart att forsvara sig mot.
Ja. dagligen
Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt fér krankningar pa
sociala medier (t.ex. Facebook), via e-post eller SMS?
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Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja, ndgra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.
tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfor organisationen
Cheffledare
Handledare
Doktorand
Student
Patient/klientikund

Annan

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
arbetsplats?

Ja

Mej
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Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...

...inte uppmarksammat dina uttalanden eller varit ointresserad av dina
asikter?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

...ifragasatt ditt kunnande i en fraga som du har ansvar for?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig fientliga blickar, stirrat eller hanlett at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortséttning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...
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... tilltalat dig pa ett oprofessionellt sitt, infor andra eller privat?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...avbrutit eller “pratat 6ver” dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...gett dig en samre bedémning an du fértjdnar pa en utvardering?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skrikit eller svurit at dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortsattning
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Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...

...fallt krdnkande eller respektldsa kommentarer om dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...ignorerat dig eller undvikit att prata med dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...angripit dig med ilska eller vredesutbrott?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Under de senaste 12 manaderna, har du befunnit dig i en situation dar
nagon av dina chefer eller kollegor ...
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...ifragasatt din kompetens?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

...skamtat pa din bekostnad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Upplever du att du har blivit utsatt fér negativa handelser pa grund av
nagot av féljande:
Flera svar kan markeras.

Kon

Konsoverskridande identitet

Etnisk fillhorighet

Religion eller annan trosuppfatining
Funktionsnedsatining

Sexuell laggning

Alder

Inget av ovanstaende

Upplever du att din utsatthet for mobbning i arbetet har paverkats av
COVID-19?
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Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mej

Yet inte

Organisatorisk- och social arbetsmiljd, fortséttning

Under de senaste 12 méanaderna, har du fatt kinnedom om att ndgon
annan har blivit utsatt fér mobbning pa ditt arbete?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna, blivit anklagad for att utsatta
nagon annan fér mobbning pa ditt arbete?

Ja
Mej

Yill inte svara

Organisatorisk- och social arbetsmilj, fortsattning

Rapporterades det du blev anklagad for till nagon pa din arbetsplats?

Ja
Mej

Yet inte

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning
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Har du under de senaste 12 manaderna utsatt nagon annan pa ditt
arbete fér mobbing?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja, varje manad
Ja. nagra ganger

Mej

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortsattning

Nu foljer nagra fragor om hur du upplever ditt handlingsutrymime pa ditt arbete.

Upplever du att andra méanniskor pa ditt arbete gor det svart for dig att
sdga din mening eller géra din rést hord i nagon av nedan
situationer/konversationer?

Pa moéten

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

| sociala sammanhang

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig
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| digital kommunikation t.ex. via e-post, larplattform eller videom éte

Alitid
Ofta
Ibland
Sallan

Mastan aldrig

Organisatorisk- och social arbetsmiljo, fortséttning

Har du pa grund av anledningar relaterade till brister i den
organisatoriska och sociala arbetsmiljon...

... tackat nej till uppdrag eller samarbeten du egentligen skulle ha velat
ingad i?

Ja
Mej

.. arbetat hemifran istéllet for pa din arbetsplats (ej beordrad)?

Ja

Mej

Hiilsa och trivsel

Har kommer nagra fragor om ditt humor.

Lis igenom varje pastidende och markera det alternativ som bést beskriver hur du har ként dig den
senaste veckan. Fundera inte for linge 6ver dina svar; din spontana reaktion infor varje pastaende &r
formodligen mer korrekt &n ett svar som du ténkt pa Einge.

Jag kdnner mig spand eller nervés:
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Mestadels
Ofta
A ach il

Inte alls

Jag uppskattar fortfarande saker jag tidigare uppskattat:

Definitivt lika mycket
Inte lika mycket
Endast delvis

Nastan inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag har en kénsla av att nagot hemskt kommer att hdnda:

tycket klart och obehagligt
Inte sa starkt nu
Betydligt svagare nu

Inte alls

Jag kan skratta och se det roliga i saker och ting:

Lika ofta som tidigare
Inte lika ofta nu
Betydligt mer sallan nu

Aldrig

Jag bekymrar mig éver saker:
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Mestadels
Ganska ofta
A ach il

Nagon enstaka gang

Jag kanner mig pa gott humor:

Aldrig
Sallan
[bland

tMestadels

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kan sitta stilla och kdnna mig avslappnad:

Definitivt
Wanlighvis
Sallan

Aldrig

Allting kdnns trégt:

MNastan alltid
Ofta
[bland

Aldrig

Jag kdnner mig orolig, som om jag hade “fjarilar”’ i magen:
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Aldrig
[bland
Ganska ofta

Yaldigt ofta

Jag har tappat intresset for hur jag ser ut:

Fullstandigt
Till stor del
Delvis

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Jag kdnner mig rastlds:

Waldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Inte alls

Jag ser med glddje fram emot saker och ting:

Lika rycket som tidigare
tindre an tidigare
tycket mindre an tidigare

Knappast alls

Jag far plotsliga panikkéanslor:
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Yaldigt ofta
Ganska ofta
Sallan

Aldrig

Jag kan uppskatta en god bok, ett TV- eller radioprogram:

Ofta
[bland
Sallan

tycket sallan

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... haft svart att koppla av?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... varit lattretlig?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls
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... varit kdnslomadssigt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

Hélsa och trivsel, fortsattning

Hur ofta har du under de senaste 4 veckorna ...

... varit anspand?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... varit fysiskt utmattad?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av fiden

En liten del av tiden

Inte alls

... saknat ork och energi?

Hela tiden

En stor del av tiden
En del av tiden

En liten del av tiden

Inte alls
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Halsa och trivsel, fortsattning

| alimé@nhet, skulle du sdga att din hédlsa ar?

Utrnarkt
Mycket god
God
Nagorlunda

Dilig

Icke onskvird sexuell uppmirksamhet

Nu f6ljer nagra fragor om olika typer av icke 6nskvird sexuell uppmirksamhet som kan ske pa
arbetet.

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... stéllt fragor om ditt privatliv pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tittat pa dig pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... gjort sexuella anspelningar pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... fallt kommentarer om ditt utseende eller alder pa ett obekvamt eller
obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter eller bett om att traffas utanfér arbetet pa ett
obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat, gett eller visat dig sexuella bilder, fotografier eller presenter
pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... blottat sin kropp for dig?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... visat dig pornografiska bilder eller filmer?
Aldrig
En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kontaktat dig via mail, sms eller meddelanden pa sociala medier pa
ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... tagit i dig pa ett sexuellt satt t.ex. genom att ta tag i, halla fast, kyssa,
krama eller smeka pa ett obekvamt eller obehagligt satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

23/38



... erbjudit dig en befordran/uppdrag/tjanst i utbyte mot sexuella
handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... hotat/antytt att undanhalla en befordran/uppdrag/tjanst om du inte har
stillt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

| ditt arbete, har det hant att nagon...

... utsatt dig for nagon sexuell handling genom att hota dig, halla fast
dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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... forsokt utsétta dig for nagon sexuell handling genom att hota dig,
halla fast dig, eller gora dig illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

... utsatt dig eller fors6kt utsatta dig for nagon form av sexuell handling
nar du inte har kunnat férsvara dig, for att du varit t.ex. varit sovande,
berusad eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger

[bland

Ofta

Manga ganger

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke onskvard
sexuell uppmarksamhet pa arbetet?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka
Ja. varje manad
Ja. nagra ganger

Mg

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna blivit utsatt for icke
onskvard sexuell uppméarksamhet pa arbetet?
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Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja, ndgra ganger

Me|

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Personen eller personerna som utsatte mig var ...

Kyvinna/overvagande kyvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som utsatte mig var ...
Flera svar kan markeras.

tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfdr organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Fatient/klient/kund

Annan

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Vilken plats eller situation befann du dig i ndr du blev utsatt fér icke
onskvard sexuell uppméarksamhet?
Flera svar kan markeras.
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Fikarum/matsal

Larosal

| samband med laboration

| ett arbetsrum

Under ett handledarmdte

Under ett arbetsmote

Under ett seminarium

Under en forelasning

P3 en konferens

| samband med arbetsrelaterad kvallsaktivitet

P3 en annan plats eller situation &n ndgon av ovanstaende

Beréattade du fér nagon kollega vad du har varit utsatt for?

Ja

Mej

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortsattning

Personen eller personerna du beréattade for var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Rapporterade du det, eller nagot av det, du utsattes for till nagon pa din
arbetsplats?

Ja

Mg

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning
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Personen eller personerna du rapporterade till var ...

Kyinna/dvervagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinna/kvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Icke 6nskvard sexuell uppmarksamhet, fortséttning

Varfor rapporterade du inte det du utsattes for?
Flera svar kan markeras.

Jag hanterade det sjalv

Jag visste inte vern jag skulle vanda mig till

Jag var radd for repressalier

Jag var radd for att det skulle pdverka mig negativt

Det hade inte gjort ndgon skillnad

Det var inte 53 allvarligt

Jag vill inte vara kranglig

Annat

Upplever du att din utsatthet for icke-6nskvéard sexuell uppmarksamhet
har paverkats av COVID-19?

Ja. den har okat
Ja. den har minskat
Mej

Yetinte

Andra personers utsatthet

Under de senaste 12 manaderna, har du fatt kinnedom om att nagon
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annan har blivit utsatt fér icke dnskviard sexuell uppmiarksamhet pa ditt
arbete?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka
Ja. varje manad
Ja, nagra ganger

Mej

Har du tidigare dn de senaste 12 manaderna fatt kinnedom om att
nagon annan har blivit utsatt fér icke dnskvard sexuell uppmarksamhet
pa ditt arbete?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja, varje manad

Ja, ndgra ganger

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

| vilken roll har du fatt kinnedom om att nagon pa ditt arbete har blivit
utsatt for icke 6nskvidrd sexuell uppméarksamhet?
Flera svar kan markeras.

Kollega

Arbetsmiljoombud

Likabehandlingsrepresentant

Prefektiforestandare

Studierektor

HR

Facklig foretradare

Lararefhandledare

Doktorandombud

Annat
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Rapporterade du det du fick kinnedom om till nagon pa ditt arbete?

Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortsattning

I ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndgon gang, mot nagons vilja, har

... stéllt oonskade fragor om nagons privatliv?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... kastat ovidlkomna blickar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella anspelningar, kommentarer, eller skamt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortséttning
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| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har

... fallt kommentarer om nagon annans utseende och/eller alder?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... gjort sexuella inviter att traffas utanfor arbetet?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... skickat, gett eller visat utmanande sexuella bilder, fotografier eller
presenter?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hént att du sjédlv nagon gang, mot nagons vilja, har
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... blottat din kropp fér nagon?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... visat pornografiskt material?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... skickat sexuellt innehall via mail, sms eller meddelanden pa sociala
medier?

Aldrig

En eller tva ganger

Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har
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... gjort ndrmanden via mail, sms, sociala medier eller via 6vrig digital
kommunikation?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

... tagit i nagon pa ett sexuellt sitt, t.ex. genom att ta tag i, halla fast,
kyssa, krama eller smeka dem?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... erbjudit nadgon en befordran/uppdrag/tjdnst/betyg i utbyte mot en
handling av sexuell karaktar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Andra personers utsatthet, fortsattning

| ditt arbete, har det hant att du sjédlv ndagon gang, mot nagons vilja, har
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... hotat/antytt att undanhalla en befordran/uppdrag/tjanst/betyg fran
nagon om de inte har stéllt upp pa sexuella handlingar?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt nagon annan fér en sexuell handling genom hota, halla fast,
eller gora personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
[bland

Ofta

Manga ganger

... forsokt utsdtta nagon annan fér en sexuell handling genom att hota,
halla fast, eller géra personen illa pa nagot satt?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

. utsatt eller forsokt utsétta nagon annan for en sexuell handling néar
de inte har kunnat férsvara sig, for att de varit t.ex. sovande, berusad
eller drogad?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger
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Andra personers utsatthet, fortsattning

Har du under de senaste 12 manaderna utsatt nagon annan pa ditt
arbete for icke 6nskvird sexuell uppméarksamhet?

Ja. dagligen

Ja. varje vecka

Ja. varje manad

Ja. nagra ganger

Mg

Har du tidigare én de senaste 12 ménaderna utsatt ndgon annan pa ditt
arbete for icke dnskvérd sexuell uppméarksamhet?

Ja. dagligen

Ja, varje vecka

Ja. varje manad

Ja, ndgra ganger

Me|

Andra personers utsatthet, fortséttning

Personen eller personerna som du utsatte var...

Kyvinna/overvagande kvinnor
tan/tvervagande man

Bade kvinnafkvinnor och man/man
Annat

Yill inte svara

Personen eller personerna som du utsatte var...
Flera svar kan markeras.
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tedarbetare/kollega inom organisationen
tedarbetare/kollega utanfor organisationen
Cheflledare

Handledare

Doktorand

Student

Patient/klient/kund

Annan

Berattade for nagon kollega pa arbetet om det du gjort?

Ja

Me|

Andra personers utsatthet, fortsattning

Den eller de jag beréttade for var ...

Kvinna

b an

Annat

Jag berattade for bade kvinnor och man om det jag gjort

Yill inte svara

Andra personers utsatthet, fortséttning

Har du under de senaste 12 manaderna blivit anklagad for att utsatta
nagon annan for o6nskad sexuell uppmarksamhet?

Ja

Mej

Andra personers utsatthet, fortséttning
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Rapporterades det du blev anklagad for till nagon pa din arbetsplats?

Ja
Mej

Yet inte

Motivation och arbetsprestation

Har du funderat pa att sluta ditt nuvarande arbete?

Aldrig

En eller tva ganger
Ibland

Ofta

Manga ganger

Motivation och arbetsprestation, fortsattning

Har du under de senaste 7 dagarna upplevt psykologiska eller sociala
problem i ditt arbete?

Ja

Mej

Motivation och arbetsprestation, fortsattning

Under de senaste 7 dagarna i vilken utstrackning paverkade dessa
problem din prestation i arbetet?
Ténk pa de dagar d& du utrittade mindre dn du onskade, eller dagar dé du inte kunde gora ditt arbete

sa noggrant som vanligt.
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0 Problemen hade ingen paverkan pa mitt arbete
1

2

8
9

10 Problermen hindrade mig fullstandigt fran att arbeta
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Bilaga 2
Medlemmar i Sveriges universitets- och hogskoleférbund (SUHF)

Blekinge tekniska hogskola
Chalmers tekniska hogskola
Enskilda Hogskolan Stockholm
Ersta Skondal Bracke hogskola
Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan
GoOteborgs universitet
Handelshogskolan i Stockholm
Hogskolan Dalarna

Hogskolan i Boras

Hogskolan i Gévle

Hogskolan i Halmstad

Hogskolan i Skovde

Hogskolan Vst

Hogskolan Kristianstad
Jonkoping University/Stiftelsen Hogskolan i Jonkoping
Karlstads universitet

Karolinska Institutet

Konstfack

Kungliga Konsthogskolan
Kungliga Musikhogskolan i Stockholm
Kungliga Tekniska hogskolan
LinkOpings universitet
Linnéuniversitetet

Lulea tekniska universitet

Lunds universitet

Malmo universitet
Mittuniversitetet

Mailardalens hégskola

Roda Korsets hogskola
Sophiahemmet hogskola
Stockholms konstnéarliga hogskola
Stockholms universitet

Sveriges Lantbruksuniversitet
Sodertorns hogskola

Umea universitet

Uppsala universitet

Orebro universitet






Bilaga 3

Urvalsdesign

Larosate Studenter Doktorander Anstallda Totalt

Urvals- Urval Urvals- Urval Urvals- Urval Urvals- Urval

ram ram ram ram

Stockholms universitet 33612 2 687 1232 1232 4 852 1596 39 696 5515
Goteborgs universitet 32812 2 687 1450 1297 5 887 1655 40149 5639
Uppsala universitet 31249 2690 1918 1438 6 367 1668 39534 5796
Lunds universitet 29713 2678 2337 1531 7 250 1692 39300 5901
Linkdpings universitet 20531 2634 1074 1074 3654 1515 25259 5223
Umea universitet 20223 2 636 708 708 3850 1536 24781 4 880
Linnéuniversitetet 20184 2637 234 234 1992 1285 22410 4156
Malmaé universitet 14610 2 597 230 230 1713 1228 16 553 4055
Kungl. Tekniska hogskolan 13493 2575 1584 1342 3487 1507 18 564 5424
Karlstads universitet 11428 2542 193 193 1195 1049 12816 3784
Malardalens hogskola 11022 2544 190 190 927 927 12139 3661
Orebro universitet 10713 2513 405 405 1639 1200 12757 4118
Chalmers tekniska hogskola 10394 2537 1 056 1056 2538 1384 13988 4977
Mittuniversitetet 9933 2522 140 140 939 939 11012 3601
Lulea tekniska universitet 9 555 2513 468 468 1235 1074 11258 4055
Hdgskolan Dalarna 8963 2477 51 51 798 798 9812 3326
Hogskolan i Boras 8914 2 500 86 86 746 746 9746 3332
Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping 8783 2 501 167 167 784 784 9734 3452
Sddertdrns hogskola 8087 2 461 67 67 907 907 9061 3435
Hogskolan i Gavle 7677 2 437 38 38 688 688 8403 3163
Karolinska institutet 7 506 2 451 1996 1457 5075 1614 14 577 5522
Hogskolan i Halmstad 7410 2 450 56 56 558 558 8024 3064
Hdgskolan Kristianstad 6789 2 426 0 0 535 535 7324 2961
Hogskolan Vast 6107 2 366 49 49 649 649 6 805 3064
Hogskolan i Skovde 4862 2295 38 38 595 595 5495 2928
Sveriges lantbruksuniversitet 4802 2294 484 484 3356 1 501 8 642 4279
Blekinge tekniska hdgskola 3753 2181 89 89 455 455 4297 2725




Forts. Bilaga 3 Urvalsdesign

Laroséate Studenter Doktorander Anstallda Totalt

Urvals- Urval Urvals- Urval Urvals- Urval Urvals- Urval

ram ram ram ram

Handelshdgskolan i Stockholm 1727 1727 125 125 344 344 2196 2196
Ersta Skondal Bracke hogskola 1111 1111 24 24 159 159 1294 1294
Sophiahemmet Hogskola 1015 1015 8 8 107 107 1130 1130
Forsvarshogskolan 1000 1000 11 11 388 388 1399 1399
Kungl. Musikhogskolan i 923 923 0 0 216 216 1139 1139
Stockholm
Gymnastik- och idrottshogskolan 831 831 18 18 138 138 987 987
Konstfack 704 704 0 0 206 206 910 910
Roda Korsets Hogskola 674 674 0 0 80 80 754 754
Stockholms konstnarliga hogskola 596 596 21 21 237 237 854 854
Enskilda Hogskolan Stockholm 507 507 14 14 34 34 5585 555
Kungl. Konsthdgskolan 183 183 0 0 62 62 245 245
Totalt 372 396 77102 16 561 14 341 64 642 32056 | 453599 | 123499




Bilaga 4
Teknisk beskrivning av kalibrering

Vi har en population U bestdende av N personer. De parametrar vi ar
intresserade av ar vanligtvis funktioner av tva totaler Y = Y, y, och

Z =Yy 7, dar y, ar virdet pa variabel y for person k och z, vdrdet pa en
annan variabel for samma person. Ofta dr y (och dven z) en dikotom
variabel, d.v.s.

1 om person k har studerade egenskap
0 for ovrigt

ve = 1)

Vanligtvis dr vi ocksa intresserade av parametrar for
redovisningsgrupper. Lat oss bendmna dessa Uy, ..., Uy, ..., Up, dar U =
U?2_, U,. Totalen for redovisningsgrupp d kan skrivas

Yo = XuVak 2)

v for keU,

dar yq = {0 for dvrigt

Z, bildas pa likartat satt.

En generell parameter for redovisningsgrupp d (d kan ocksa avse hela
populationen) kan skrivas P; = C Z—d , dar C ar en konstant.
da

Den vanligaste parametern &r en procentuell andel, som erhalles nér
C =100 och z, = 1 for alla k, och y dr definierad enligt (1). Om vi later
N, vara antalet personer i redovisningsgrupp d, da kan parametern
skrivas

P, = 100 2YYdk 3)
Ng

Vi drar ett obundet slumpmassigt urval s, av storleken n,, fran stratum
h (h =1,...,H) men p.g.a. overtickning och bortfall har vi endast
svarsmidngden r;, av storleken m,, att utféra berdkningarna pa. Storleken
pa stratum h ger vi beteckningen N,,.

Den konventionella estimatorn (for Y;), har foljande form:
A DV I (4)
d h=17, 2, Yak

I estimator (4) anvands ingen ytterligare hjalpinformation dn
stratifieringsinformationen.

I syfte att erhalla en estimator med mindre urvalsfel och
bortfallsskevhet dn estimator (4) utnyttjar vi hjalpinformation ocksa i



estimationen. Vi bildar en hjdlpvektor x,, som anger till vilka kategorier
av

Liirosdite+Bakgrund+Alder+Delpopulation x tjiinstekategori +
Delpopulation x kon

som person k tillhor. Fran register framstaller vi

hjalptotalerna ¥, , x,. Vi utnyttjar denna hjalpinformation i en
kalibreringsestimator.

Kalibreringsestimatorn for totalen Y,; har féljande utseende:

17wal = Yr Vi Yax (5)

dédr designen antas vara stratifierat OSU med designvikterna d;, =
Ny/n,fork e, darh = 1,...,H och

v =1+ Quxp — Xr die X)) dge X X)) 71Xy (6)

Den skattade svarssannolikheten for individ k dr 8, = 1/v,. Vid
skattning av en parameter av typen P; = C Z—d skattas respektive total
d

med hjalp av vikterna wy, = dvy.
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