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arbete med jamstalldhet och lika villkor. Policyn samlar universitetets
rattsliga skyldigheter och strategiska ataganden i en gemensam struktur
och ersatter tidigare separata styrdokument inom omradet.
Genomférande och uppfdljning regleras i Handlaggningsordning for
jamstalldhet och lika villkor (GU 2026/1540).



Denna policy fungerar som universitetets gemensamma styrande ram for arbetet med jamstalldhet och lika
villkor. Den ar langsiktigt hallbar och tillampbar oavsett organisatoriska forandringar och maéjliggor att nya
uppdrag och krav integreras i befintlig struktur.

Arbetet utgar fran gallande lagstiftning, nationella uppdrag och internationella ataganden. Det ar en
integrerad del av universitetets systematiska kvalitetsarbete och bidrar till kvalitet och utvecklingsférmaga i
utbildning, forskning och samverkan. | Vision 2021-2030: Ett universitet fér vérlden betonas detta genom att
Universitetet ska bedriva ett aktivt arbete for att motverka ojdmlika villkor pa strukturell niva och frémja
normer som leder till att medarbetare och studenter behandlar varandra med émsesidig respekt.

Processen for arbetet anges i Handldggningsordning fér jdmstélldhet och lika villkor (GU 2026/1540) och
innefattar inventering, analys, prioritering, planering, beslut, genomférande och uppfdljning. Dokumentation
av dessa steg ar en del av det lagstadgade arbetet.

Alla medarbetare och studenter ansvarar for att folja gallande lagar och interna regler for att bidra till en
trygg, inkluderande och professionell arbets- och studiemilj6 fri fran diskriminering och trakasserier. Pa
Goteborgs universitet bemoter vi varandra med respekt, professionalism och lyhérdhet, oavsett roll,
bakgrund eller position, och vi verkar alla aktivt f{6r de mal som denna policy presenterar.

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar och férordningar efterlevs, och darmed aven denna policy.
Chefer, handledare och personer i ledande eller representativa funktioner har dessutom ett sarskilt ansvar
att férega med gott exempel, sakerstalla att regelverk foljs och agera vid signaler om utsatthet. Chefer och
ledare ansvarar aven for att policyns innehall ar kant i verksamheten och att nya medarbetare och studenter
far del av den i samband med introduktion.

Begrepp

Jamlikhet avser lika villkor for alla individer oavsett, och jamstalldhet handlar specifikt om jamlikhet utifran
kon. Pa Goteborgs universitet anvands lika villkor som ett paraplybegrepp for allt arbete och alla uppdrag
som ror jamlikhet och jamstalldhet i nagon form. Att jamstalldhet anda lyfts fram specifikt beror pa att flera
krav, uppdrag och ataganden handlar om just kon.

Begreppet lika villkor omfattar alla diskrimineringsgrunder: kén, kénséverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell Idggning och élder. Det
innefattar aven andra aspekter som kan inga i arbetet med breddad rekrytering — sasom féraldrars
utbildningsniva, socioekonomisk situation och geografisk hemvist.

Stravansmal for jamstélldhet och lika villkor

Malen ar inordnade i fem omraden och bestar av nio stravansmal som foljs av en forklarande
principformulering. Dessa mal beskriver ett dnskat framtida tillstand och vad vi stravar efter att vara. Pa sa
satt kan malen ses som vagledande i arbetet med att identifiera vad som behdver géras och foérandras. |
vagledningen pa Medarbetarportalen forklaras universitetets uppdrag narmare och hur vara mal relaterar till
dessa.



Tva processmal tydliggor de strukturella forutsattningar och férhallningssatt som kravs for att uppna
stravansmalen for verksamheten:

1. Jamstalldhets- och lika villkorsperspektiv integreras i ordinarie arbets-, besluts- och
uppféljningsprocesser.

2. Alla medarbetare har den kompetens och kunskap inom jamstalldhet och lika villkor som
behdvs i deras arbete.

| begrepp som medarbetare, studenter, etc. ryms en mangfald av individer som alltid ska beaktas och
inkluderas i arbetet med lika villkor — och att det handlar om personer oavsett kdn, kdnsdverskridande
identitet eller uttryck, etnicitet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder. Doktorander innefattas i malen som rér bade medarbetare och studenter.

Arbets- och studiemiljo

1. Goteborgs universitet har en arbets- och studiemiljé som ar trygg, inkluderande, hidlsosam och
tillganglig for alla medarbetare och studenter.

Det skapar vi genom att gemensamt bidra till en miljoé praglad av jamstalldhet, tillganglighet och lika villkor, fri
fran diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier och exkludering, samt genom att arbeta férebyggande
mot arbets- och studierelaterad ohalsa, motverka otillgénglighet och uppratthalla fungerande stéd och rutiner
om och nar nagon anda utsatts eller blir sjuk.

Rekrytering, arbetsvillkor och ledarskap

2. Goteborgs universitet attraherar, rekryterar och befordrar kompetenta medarbetare pa jamstallda
och jamlika villkor.

Det skapar vi genom att utforma transparenta och sakligt grundade processer dar kompetens varderas
likvardigt och omotiverade skillnader och partiskhet aktivt motverkas, samt genom att verka for att fler
personer av underrepresenterat kon séker anstallning och befordran.

3. Goteborgs universitet verkar for likvardiga och transparenta arbetsvillkor och for att alla
medarbetare ska kunna uppratthalla en hdlsosam balans mellan arbete, fordldraskap och privatliv.
Det skapar vi genom att férdela arbetsuppgifter transparent och sakligt, tilldmpa jdmstalld och saklig
I6nesattning, erbjuda likvardiga mojligheter till kompetensutveckling oavsett personalkategori samt varna
medarbetares forutsattningar att férena arbete med féréldraskap och privatliv.

4. Goteborgs universitet kannetecknas av ett inkluderande ledarskap och en representation pa och
for jamstéllda och jamlika villkor.

Det skapar vi genom att vara chefer och ledare har forutsattningar att verka pa jamstallda och jamlika villkor,
speglar verksamhetens mangfald, verkar aktivt for jamstalldhet och lika villkor samt foregar med gott
exempel i bade beslut och handling.

Forsknings- och undervisningsmiljoer

5. Goteborgs universitet har forsknings- och undervisningsmiljoer som bygger pa inkluderande
strukturer och processer som framjar jamstallda och jamlika villkor for forskande och undervisande
personal.

Det skapar vi genom att ge berérda medarbetare likvardiga forutsattningar att meritera sig, bedriva forskning,
undervisa och handleda samt séka och erhalla forskningsfinansiering.
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Utbildning

6. Goteborgs universitet ar ett attraktivt, ppet och tillgangligt larosate for alla studenter.

Det skapar vi genom att arbeta aktivt for att attrahera en mangfald av studenter, med sarskilt fokus pa
grupper som ar underrepresenterade i vara utbildningar.

7. Goteborgs universitet verkar for att alla studenter ska kunna genomféra sina studier pa jamstallda
och jamlika villkor och ha méjlighet till en hdlsosam balans mellan studier, férdldraskap och privatliv.
Det skapar vi genom att utforma och organisera utbildningen pa ett inkluderande och likvardigt satt, med
tydliga och transparenta bedémningar och examinationer, genom att motverka osunda studiekrav som kan
uppsta utifran utbildningens utformning samt genom att erbjuda nédvandigt pedagogiskt och
tillgdnglighetsrelaterat stéd som mdoter studenters olika férutsattningar.

8. Goteborgs universitet erbjuder sina studenter den kunskap om jamstélldhet och jamlikhet som ar
relevant for deras framtida yrkesutovning.

Det skapar vi genom att integrera &ndamalsenlig och aktuell kunskap om jamstalldhet och jamlikhet i
utbildningarna i enlighet med examensmalen och respektive professions krav.

Samhallsuppdrag och samverkan

9. Goteborgs universitet bidrar aktivt till en jamstalld och jamlik samhéllsutveckling.

Det skapar vi genom att synliggéra och sprida forskning och kunskap med béaring pa jamstalldhet och
jamlikhet samt verka for lika villkor i samverkan med relevanta aktorer lokalt, regionalt, nationellt och
internationellt i enlighet med universitetets kédrnvarden.



