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Sammanfattning

Kan frigan om arbetstidsforkortning forstas ur ett jimstilldhetsperspektiv? Det
hir kapitlet visar att en majoritet av befolkningen ir positiva till arbetstidsférkort-
ning, men kvinnor ir alltjimt mer positiva jimfért med min. Kvinnor ir ockséd
mer benigna att tro att den egna hilsa skulle forbittras av arbetstidsforkortning.
Vidare observerar vi att de som ir forildrar, bdde min och kvinnor, dr mer positiva
till arbetstidsférkortning. Trots detta indikerar resultaten att relative fa tror att en
arbetstidsforkortning skulle paverka jamstilldheten. Kring frigan om vilken aktér
som bor fatta beslut om en eventuell arbetstidsférkortning anser 26 procent att det
ir upp till politikerna, medan 42 procent tycker arbetsmarknadens parter. Aven om
stodet for arbetstidsforkortning 4r stort tror en majoritet att det inte 4r sirskilt sanno-
likt att en arbetstidsférkortning kommer inféras de nirmaste 10 aren. Potentiella
forklaringar och mekanismer diskuteras.

et dr 6ver 100 ar sedan atta timmars arbetsdag infordes i Sverige. 1920
faststilldes den forsta lagstadgade arbetstidsbegrinsningen till 48 timmar

per vecka (Statistikmyndigheten SCB, 2021a) och under 1960- och 1970-talet
sinktes arbetstiden successivt for att slutligen landa i en femdagars arbetsvecka ar
1973 (Regionarkivet Stockholm, 2025). Sedan dess har ingen generell arbetstids-
forkortning genomforts. Men de senaste dren har frigan om arbetstidsforkortning
dter blivit flitigt diskuterad, bide av politiska partier och arbetsmarknadens parter.
Vinsterpartiet, Miljopartiet och LO uttrycker starke stod for att infora arbets-
tidsforkortning (Miljopartiet, 2026; Vinsterpartiet, 2026), medan Tiddpartierna,
Centerpartiet och Svenskt Niringsliv 4r negativa (Daunfeldt, 2024; Svenskt
Niringsliv, 20265 Osterberg, 2026). I den nutida debatten, liksom i de historiska,
framhalls arbetstidsforkortningens positiva effekter pd bide arbetstagarens hilsa
samt den generella folkhilsan (Erkers m.fl., 2024; Motion 2024/25:952; Vinster-
partiet, 2023; Miljopartiet, 2024; Fan m.fl., 2025; Wasastjerna, 2025; Andersson,
2026; Berglund, 2026; LO, 2026), vilket stills emot de forvintat ekonomiska
och produktionsrelaterade férsimringar en arbetstidsforkortning skulle innebira
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(Danielsson, 2024; Daunfeldt, 2024; SVT, 2024; Jacobsson & Rinaldo Miller,
2024; Sjodin, 2024; Bengtsson, 2026; Dahls m.fl., 2026; Kristersson, 2026).

Pa Socialdemokraternas kongress i maj 2025 lyckades partiet komma 6verens
om att aktivt verka for ett inférande av en arbetstidsférkortning. Planen ir att
kampanjandet frimst ska ske via fack och arbetsgivare, men kompletterande
politiska insatser kan anvidndas som patryckning om arbetsmarknadens parter
inte tillsammans nér en Gverenskommelse (Lindvall & Hambraeus, 2025). Fraga
kommer sannolikt diskuteras mer intensivt internt, utifran lagstiftning, ifall Social-
demokraterna hamnar i regeringsstillning efter riksdagsvalet 2026 (Swedin, 2026).

Ett vanligt argument for en arbetstidsforkortning 4r just dess positiva effekter pa
jamstilldheten mellan konen (Motion 2021/22:795; Handelsanstilldas f6rbund,
2024; Socialdemokraterna, 2025; Miljopartiet, 2026), da kvinnor i regel utfor
en storre del av det obetalda hushallsarbetet in minnen oavsett inkomst, alder
eller forvirvsarbete (Statistikmyndigheten SCB, 2021b). En arbetstidsférkortning
argumenteras ofta kunna skapa bittre symmetri mellan kénens betalda och obe-
talda arbete (Pfenning, 2023) samt ge kvinnor som i hégre utstrickning arbetar i
vilfirdssektorn mer tid till aterhimening (Vardférbundet, 2024).!

Vi vill med detta kapitel analysera frigan om arbetstidsférkortning fran ett
jamstélldhetsperspektiv. Ett sarskilt fokus pa skillnaden mellan min och kvinnors
instdllning till arbetstidsforkortning kommer ddrfor presenteras. Mins och kvinnors
syn pd hur arbetstidstérkortning skulle paverka bland annat hilsa och jamstilld-
het undersoks ocksd, liksom hur ideologisk tillhorighet och olika livssituationer
paverkar konsskillnader i attityden kring inférandet av en arbetstidsférkortning.
Forstaelsen kring svenskarnas attityder till arbetstidsférkortning breddas dven
genom att analysera vilka som tror att en arbetstidsforkortning faktiskt kommer
genomforas och vilken aktor som borde driva fragan.

Forindringar i stédet for arbetstidsférkortning

Actityden till ett inférande av sex timmars arbetsdag har mitts i de nationella
SOM-undersokningarna sedan 1996. Andelen positiva till férslaget har dverstigit
andelarna negativa samtliga dr utom tva. I den nationella SOM-undersékningen
2025 ansag 55 procent att inforandet av en arbetstidsférkortning var ett mycket
eller ganska bra férslag, medan 23 procent ansig forslaget vara mycket eller ganska
daligt. De senaste sju aren har skillnaden mellan foresprikarna och motstindarna
vixt frin 15 procentenheter ar 2019 till 32 procentenheters skillnad ar 2025. Bara
sedan dr 2024 har skillnaden 6kat med fem procentenheter.

Det har historiskt funnits en stabil skillnad mellan kénen gillande synen pa
arbetstidsférkortning, ddr kvinnor konsekvent varit mer positiva 4n min. Den
senaste matningen ir inget undantag dd 64 procent av kvinnorna och 45 procent
av minnen var positiva till inforandet (figur 1). Vi kan frin figuren konstatera
att linjerna och den generella utvecklingen f6r kvinnor och min f6ljs at. I under-
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sokningen 2025 var det 19 procentenheter fler kvinnor 4n min som anség att
arbetstidsforkortningen var ett bra forslag. Jimfort med den generellt 6kande
kénspolariseringen (Olsson, 2026) 4r dirmed skillnaden mellan kvinnor och mins
asikter om arbetstidsférkortning nistan uppseendevickande oférindrad.

Figur 1 Tidsserie 6ver andelen méan och kvinnor som tycker sex timmars
arbetsdag ar ett bra forslag, 1996—-2015, 2017-2025 (procent,
konfidensintervall)

100
90

10
0
O NN O O O «—~ N MO T IV O 0O WO —~ AN M T O OO0 O — AN M T W0
D DO O OO O O 0O 0000 «“™ ™ «™ ™ o ©™ — «— «— &« NN NN N N NN
D DO DO O O0OO0O0O0O0O0O0O000O0O0O0O0O000O0O0 00O o O
R VR SR SV S S AR VAR S VAR SV SV SR VR SR SV AN SV S SV A SR SV S S SV SR S oY
Kvinnor ——Mén

Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om foljande férslag? Inféra sex timmars arbetsdag.
Svarsalternativen 16d Mycket bra férslag, Ganska bra férslag, Varken bra eller daligt férslag,
Ganska daligt férslag samt Mycket daligt férslag. Berakningen baseras pa de som besvarat del-
fragan. Kén mattes via frdgan Ar du: med alternativen Kvinna, Man eller Annat. Svarsalternativet
Annat redovisas inte i figuren. De streckade linjerna markerar 95-procentigt konfidensintervall.
Antal svarande var som lagst 1 508 (2009).

Kaélla: Den nationella SOM-undersokningen 1996-2015, 2017-2025.

En politisk kénspolarisering har konstaterats pa ett bredare plan i Sverige de senaste
dren. Min dr mer hdgerorienterade och kvinnor mer vinsterorienterade och gapet
har dessutom &kat (Naurin & Ohberg, 2019; Olsson, 2026) Det ir dirfor inte
overraskande att det finns patagliga skillnader kring &sikten om inférandet av sex
timmars arbetsdag mellan min och kvinnor i kombination med deras ideologiska
tillhérighet. Bland vinsterkvinnor stédjer nio av tio forslaget, vilket knappt ar skilt
fran vinsterminnen. Storst konsskillnad framkommer i stillet bland hogerkvin-
norna och hégerminnen. En majoritet av hogerkvinnorna (65 procent) ir positiva
till sex timmars arbetsdag, jimfort med knappt tre av tio hogermin. Frigan om
inforandet av en arbetstidsforkorkortning ar dirmed polariserad, bade pa basis av
ideologi men inte minst av kon.
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Arbetstidsférkortning ur ett bredare jimstilldhetsperspektiv

Som vi redogjort dversiktligt ovan finns det et antal formodat positiva eller mojliga
effekter av arbetstidsférkortning pa den egna hilsan, folkhilsan, jimstilldheten
samt Sveriges ekonomi. Vi kan konstatera atct kvinnor ar markant mer positiva i sina
antaganden 4n min (figur 2). Vad giller befolkningens allminna hilsa samt den
egna hilsan 4r kénsskillnaden som mest pataglig, da andelen kvinnor som tror att
dessa skulle forbittras ndgot eller mycket 4r 15 procentenheter hogre in miannen.
Hela 80 procent av de tillfragade kvinnorna tror att befolkningens allminna hilsa
skulle forbittras av arbetstidsforkortning, och 72 procent att den egna hilsan skulle
forbattras. Attinforandet av en arbetstidsférkortning kan tolkas som en hilsoreform
ar ddrmed tydligt konstaterad. Men inte ens en majoritet av kvinnorna tror att
en arbetstidsforkortning skulle forbattra jamstilldheten. 46 procent av kvinnorna
jamfort med 36 procent av minnen tror att jimstilldheten skulle forbittras, vilket
bade dr markant ligre andelar och patagligt mindre konsskillnad 4n for atcityderna
kring hilsoaspekterna. Endast kring arbetstidsforkortningens eventuella péverkan
pa Sveriges ekonomi dr kénen enade i sina antaganden om att Sveriges ekonomi
inte skulle férbittras av en arbetstidsforkortning.

Figur 2 Andelarna som tycker olika aspekter skulle forbéttras mycket/
nagot av arbetstidsférkortning férdelat 6ver mén och kvinnor, 2025
(procent, konfidensintervall)

100
90 80
80 72
70 65
60 57
50 46
40 36
% AT
20
0
Befolkningens allménna Egna hélsan Jamstalldheten Sveriges ekonomi
hélsa

mKvinnor mMan

Kommentar: Fragan 16d Ibland diskuteras arbetstidsférkortning med bibehallen 16n i samhélls-
debatten, exempelvis sex timmars arbetsdag eller fyra dagars arbetsvecka. Hur tror du att
inférandet av arbetstidsférkortning skulle férsémra eller férbéttra foljande? Svarsalternativen
|16d Férsédmras mycket, Férsdmras nagot, Varken férbéttras eller forsédmras, Forbéttras nagot
samt Forbéttras mycket. Berékningen baseras pa de som besvarat delfragan. Kén mattes via
fragan Ar du: med alternativen Kvinna, Man eller Annat. Svarsalternativet Annat redovisas inte
i figuren. 95-procentigt konfidensintervall ar markerat for respektive stapel. Antal svarande var
som lagst 1 734.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2025.
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En mojlig forklaring till de patagliga skillnaderna mellan min och kvinnors instill-
ning kring hur en arbetstidsforkortning skulle paverka den egna hilsan kan vara
hur arbetsbérdorna skiljer sig mellan kénen, bade pa arbetsplatser och i hemmen
(Danielsson & Zackrisson, 2019; Oxford Department of Sociology, 2025). Obetalt
hem- och hushallsarbete har upprepat pdpekats som en bakomliggande anledning
till ate stressrelaterad psykisk ohilsa dr mer vanligt forekommande f6r kvinnor 4n
for min (Forsikringskassan, 2026), vilket kan vara en anledning till kvinnornas
storre bendgenhet att se arbetstidsforkortning som positivt f6r den egna hilsan.
For att sprida lite ljus kring denna férklaringsmodell stillde vi dirfor en friga om
det i den nationella SOM-undersékningen 2025. Resultaten visar att det verkar
vara visentligt vanligare f6r min att rapportera mindre 4n en timmes obetalt
arbete och — i princip omvint — indikerar vara siffror att en nistan dubbelt s stor
andel kvinnor jimfért med min anger dver fyra timmar (figur 3). Det finns dven
ett samband mellan instillningen till arbetstidsférkortning och miangden obetalt
hem- och hushéllsarbete: Ju fler antal timmar, desto mer positiv instillning till
inforandet av en arbetstidsforkortning.

Figur 3 Maén och kvinnors antal timmar som under gardagen spenderades
med obetalt hem- och hushallsarbete, 2025 (procent,

konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d Obetalt hem- och omsorgsarbete innefattar bland annat stddning,
matlagning och barnomsorg. Om du ténker pa igar, hur mycket tid tillbringade du pa obetalt
hem- och omsorgsarbete? Svarsalternativen 16d 0—1 timme, 1-2 timmar, 2—4 timmar, 4—-6
timmar, 6—8 timmar samt Mer &n 8 timmar. Berakningen baseras pa de som besvarat delfragan.
Kén méttes via fragan Ar du: med alternativen Kvinna, Man eller Annat. Svarsalternativet Annat
redovisas inte i figuren. 95-procentigt konfidensintervall ar markerat for respektive stapel. Antal
svarande var 1 741.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2025.
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Arbetet i, runt, och med familjen?

Det ir sedan tidigare kint att fordldraskap paverkar kvinnor och mins arbets-
belastningar pé olika sitt (Statistikmyndigheten SCB, 2024). Jaimfor vi gruppen
kvinnor i dldern 25-45 med barn under 16 ar i hushallet utfér dem klart mest av
det obetalda hem- och hushallsarbetet jimfort med resterande svenskar. Over hilften
av kvinnliga forildrar utfor mer 4n fyra timmars obetalt hem- och hushallsarbete,
jamfort med en tredjedel av manliga férildrar. Bland vuxna som inte har barn i
hushéllet utfoér nistan en femtedel av kvinnorna och en tiondel av minnen over
fyra cimmar med obetalt hem- och hushillsarbete. Det dr dirmed inte sirskile
forvanande att kvinnliga férildrar i hogst utstrickning 4r positiva till inférandet
av en arbetstidsforkortning. Mian med barn ir betydligt mindre positiva, och 4dn
mer sldende dr att manliga férildrar inte dr mer positiva till arbetstidsforkortning
dn kvinnor i allmdnhet. Manliga forildrar och 6vriga kvinnor ir i stillet ungefir
lika positiva till arbetstidsférkortning. Kvar blir de évriga minnen, som béade
utfor minst obetalt hem- och hushéllsarbete och samtidigt 4r minst positiva till
en arbetstidstérkortning.

Hur spenderar minnen istillet sin tid? For att fordjupa forstéelsen kring kéns-
skillnaderna i attityderna till en arbetstidsforkortning analyserades dven effekten
av Overtidsarbete vid det betalda arbetet. Vra siffror visar att miannen drar ett
storre lass i yrkesarbetet, dir 24 procent jamfort med 18 procent av kvinnorna
svarade att de arbetet 6vertid veckovis. Sett till hela befolkningen finns ett gene-
rellt starkare stdd f6r arbetstidsforkortning bland de som arbetat 6vertid. Men nir
min och kvinnor analyseras separat framkommer en tydlig konsskillnad (figur
4). Kvinnor som arbetat dvertid pa veckovis basis var mer benigna att stotta en
arbetstidsférkortning 4n kvinnor som inte arbetat 6vertid. Det motsatta gillde
for mannen. Min som arbetat dvertid pa veckovis basis ir i stillet mindre positiva
till en arbetstidsférkortning 4n vad min som inte arbetat overtid. Méjligtvis kan
denna konsskillnad forklaras av att bland de kvinnor som arbetat 6vertid har 32
procent dven angett att de spenderade gardagen med fyra eller mer timmar obetalt
hushallsarbete. Motsvarande siffra f6r minnen var 18 procent. Med andra ord
star minnen och kvinnorna som arbetar évertid lingre ifrin varandra i frigan 4dn
minnen och kvinnorna som inte arbetar 6vertid.
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Figur 4 Andelar som tycker sex timmars arbetsdag d&r ett bra politiskt
forslag, uppdelat pa kén och veckovis overtidsarbete, 2025
(procent, konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken é&r din asikt om foljande forslag? Inféra sex timmars arbetsdag.
Svarsalternativen 10d Mycket bra férslag, Ganska bra férslag, Varken bra eller daligt férslag,
Ganska daligt férslag samt Mycket déligt férslag. Berakningen baseras pa de som besvarat del-
fragan. Kén mattes via fragan Ar du: med alternativen Kvinna, Man eller Annat. Svarsalternativet
Annat redovisas inte i figuren. Arbetat 6vertid mattes via fragan Hur ofta har du under de senaste
12 manaderna gjort féljande? Arbetat 6vertid. De som svarat Nagon gang i veckan samt Flera
ganger i veckan presenteras som Arbetat évertid i figuren, resterande som Inte arbetat évertid.
De streckade linjerna markerar 95-procentigt konfidensintervall. Antal svarande var 1 706.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2025.

Inforande av arbetstidsforkortning

Sammanfattningsvis framkommer pitagliga konsskillnader kring bade attityden
till en arbetstidsférkortning samt dess positiva effekter pd samhillet. Den generella
bilden ir att kvinnor 6ver lag 4r mest positiva och tycks vara den grupp som bade
vill och behover avlastas mest i sin vardag. De tror dven i hogre utstrickning dn
min att deras egen hilsa skulle férbittras av en arbetstidsforkortning. Det kan
ocksé uppmirksammas for den eventuellt ouppmirksamme ldsaren att svenskarna
som grupp ir ganska positiva till arbetstidsforkortning och har varic det en lingre
tid (Andersson m.fl., 2025). Frigan har samtidigt blivit mer och mer aktualiserad
bade av arbetsmarknadens parter och olika politiska partier. Infér det stundande
valdret 4r det dirmed av intresse att noggrannare granska vad svenskarna tinker
om troligheten att en arbetstidstérkortning fakeiskt infors.

Trots det starka stodet for inforandet av en arbetstidsférkortning (figur 1) och
antagandena om de positiva hilsoeffekter en arbetstidsforkortning skulle innebira
(figur 2) dr svenskarna inte bendgna att tro att det faktiskt kommer genomf6ras.
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I alla fall inte inom en tiodrsperiod. Nistan hilften anger att de inte ser det som
sarskilt troligt att en arbetstidsforkortning kommer inforas for en majoritet av
arbetstagare inom de nirmsta tio dren. Diremot finns ett samband mellan att vara
positiv till sex timmars arbetsdag och att bedéma reformen som mer sannolike att
inforas inom de nirmaste tio aren (figur 5). Dock ir inte ens de positivt instillda
till en arbetstidsforkortning 6vertygade om reformens inforande, da det vanligaste
svaret dven for denna grupp dr inte sirskilt troligt. De tidigare resultaten till trots
finns det ingen konsskillnad i synen pé hur troligt det ir act en arbetstidsforkort-
ning inférs.

Figur 5 Uppskattad trolighet att arbetstidsforkortning inférs inom 10 ar
férdelat pa stéd for sex timmars arbetsdag som politiskt forslag,
2025 (procent, konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d Enligt dig, hur troligt &r det att en arbetstidsforkortning inférs fér en
majoritet av arbetande i Sverige inom de ndrmsta 10 aren? Svarsalternativen |6d Extremt troligt,
Mycket troligt, Ganska troligt, Inte sérskilt troligt samt Extremt troligt. Berakningen baseras pa
de som besvarat delfragan. Attityden till arbetstidsférkortning mattes genom fragan Vilken é&r
din asikt om féljande forslag? Inféra sex timmars arbetsdag. 95-procentigt konfidensintervall ar
markerat for respektive stapel. Antal svarande var 1 779.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2025.

Den nuvarande konflikten mellan bade politiska partier samt LO och Svenske
Niringsliv berr inte bara arbetstidsférkortningens varande eller icke-varande, utan
dven vilken eller vilka aktérer som skulle besluta om samt ansvara for dess imple-
mentering. Generellt rider den svenska arbetsmarknadsmodellen, som innebir att
detir upp till arbetsmarknadens parter (arbetsgivarorganisationer och fackforbund)
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attavgoraom ldnesittning samt anstillningsvillkor. Forindringar sker darfor fraimst
genom forhandlingar (Medlingsinstitutet, 2025). Men gillande inforandet av en
arbetstidsforkortning menar bland annat Miljopartiet, Vinsterpartiet och LO att
fragan i stillet borde liggas i politikernas hinder, medan resterande partier samt
Svenskt Niringsliv menar att det fortsatt dr arbetsmarknadens parter som ska
fatta eventuella beslut. I den nationella SOM-undersokningen 2025 undersoktes
ddrfor vem allminheten anser bér ha ansvar f6r beslut om arbetstidsforkortning:
politiker eller arbetsmarknadens parter (figur 6). Aven alternativet Vet ¢j fanns
tillgingligt, och till f6ljd av fragans komplexitet 4r det inte férvinande att nistan
en tredjedel svarat att de inte vet vem de tycker bor fatta beslut. Det ér en tydligt
storre andel som anser att det dr arbetsmarknadens parter som ska ta beslutet
snarare dn politikerna.

Figur 6 Asikt kring huruvida politiker eller arbetsmarknadens parter ska
fatta beslut kring eventuell arbetstidsférkortning, 2025 (procent,
konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d B6r beslut kring en generell arbetstidsforkortning fattas av politiker eller
av arbetsmarknadens parter? Svarsalternativen 16d Politiker, Arbetsmarknadens parter samt Vet
ej. 95-procentigt konfidensintervall &r markerat for respektive stapel. Antal svarande var 1 778.

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2025.

Med tanke pé det stundande valet 2026 kan det vara intressant att undersoka hur
fragan om arbetstidsforkortning faller ut pa den ideologiska och glidande skalan
men ocksa i den partipolitiska floran. Vi kan forst och frimst konstatera att en
ideologisk vinsterorientering dr relaterat till ett ganska jamnt stod for ate bade
politiker och arbetsmarknadens bor ha ansvar. For de ideologiskt hdgerorienterade
dr det diremot mycket viktigare att arbetsmarknadens parter har det storsta ansvaret
och att politiker har ett mindre ansvar (figur 7). Om vi utgdr fran att partierna
kan sorteras utifrin samma ideologiska skala fran vinster till hoger speglas monstret
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mellan partierna. Vi observerar ett allt starkare stod for att politikerna ska ha ansvar
ndr vi ror oss fran Sverigedemokraterna till Vinsterpartiet. Omvint ser vi ett bit for
bit minskade stéd f6r att arbetsmarknadens parter ska ha ansvar nir vi gér samma
forflyttning fran Sverigedemokraterna till Vinsterpartiet (fortfarande figur 7).

Figur 7  Andelar inom olika grupper som anser att politiker eller
arbetsmarknadens parter bor fatta beslut kring inférandet av
arbetstidsférkortning, 2025 (procent, konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d Bor beslut kring en generell arbetstidsférkortning fattas av politiker
eller av arbetsmarknadens parter? Svarsalternativet Vet ej ar exkluderat ur figuren. Partitillhérig-
het baseras pa fragan Vilket parti tycker du om bést idag? Annat parti redovisas inte i figuren.
Vanster-hdgerskalan baseras pa fragan Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras
in pa en vénster-h6gerskala. Var nagonstans skulle du placera dig sjalv pa en sadan skala?
Samtliga svarsalternativ framkommer i figur 2. 95-procentigt konfidensintervall ar markerat for
respektive stapel. Antal svarande var 1 778.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2025.

Vid handen indikerar fragan gillande ansvaret f6r beslutet om en arbetstidsforkort-
ning att det finns en stark ideologisk dimension. Det 4r inte konstigt, da liknande
tendenser har rapporterats tidigare (Andersson, m.fl., 2025). Den uppdaterade
analysen och figuren indikerar att fallet fortfarande ir si, dir de som kryssar
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vinster ir oerhdrt mycket mer positiva till forslaget om att inféra sex timmars
arbetsdag (figur 8). Sett dll partitillhorighet speglar anhingarna sina respektive
partiers stallningar kring frigan om arbetstidsférkortning. Virtatt uppmirksamma
kring Tidopartierna 4r att anhingarna till Sverigedemokraterna dr de som i hogst
utstrickning stottat forslaget kring arbetstidsforkortning. Aven om detta delvis kan
forklaras av att Sverigedemokraterna ir det Tidoparti med storst andel arbetare
(58 procent i SOM-undersokningen 2025), kvarstir partiet som det mest positiva
dven vid kontroll for yrkesgrupp.

Det ska betonas att trots att ideologi 4r en starke férklarande faktor f6r indi-
videns attityd kring inférandet av en arbetstidsforkortning 6verskuggar den inte
konsskillnaderna som tidigare redovisats, utan dessa kvarstdr dven nir ideologi tas

i beaktning.

Figur 8 Andel mycket/ganska bra forslag att inféra sex timmars arbetsdag
bland anhédngare av olika partier samt vianster/héger, 2025 (procent,

konfidensintervall)
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Kommentar: Fragan 16d Vilken &r din asikt om féljande férslag? — Inféra sex timmars arbetsdag.
Figuren redovisar andelen som svarat Mycket bra férslag och Ganska bra férslag sammanslaget.
Procentbasen utgdrs av dem som besvarat delfragan. Antal svarande var 3 475. 95-procentigt
konfidensintervall ar markerat for respektive stapel. Den streckade linjen visar hur stor andel av
samtliga svarande pa delfragan som tycker det ar ett bra forslag, vilket ar 55 procent. Partitill-
horighet baseras pa fragan Vilket parti tycker du om bést idag? Annat partiredovisas inte i figuren.
Vanster-hogerskalan baseras pa fragan Man talar ibland om att politiska asikter kan placeras
in pé en vénster-h6gerskala. Var nagonstans skulle du placera dig sjdlv pa en sadan skala?
Svarsalternativen till fragan framgar av figuren.

Kalla: Den nationella SOM-undersdkningen 2025.
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Arbetstidsférkortning — en valfriga om jimstilldhet eller utopi i fjarran?

Arbetstidsforkortning féresprakas ofta som en jimstilldhetsfraga, frimst av de
politiska partierna Vinsterpartiet (2023), Socialdemokraterna (2025), samt Miljo-
partiet (2026). Trots den stabila positiva instillningen till en arbetstidsférkortning
som generellt observerats i den nationella SOM-underskningen sedan 1996 finns
det ocksd tydliga konsgap i attityderna till arbetstidsférkortning, dér kvinnor
genomgdende dr mer positiva.

Gor dessa konsskillnader arbetstidsforkortningen till en jaimstilldhetsfraga?
Inte nédvindigtvis. Endast fyra av tio tror att jamstélldhet skulle forbittras av en
arbetstidsforkortning, och kvinnor r enbart 10 procentenheter mer benidgna dn
min att tro att en arbetstidsférkortning skulle férbittra jamstilldheten. Detta trots
act drets resultat visar djupgiende skillnader mellan kénen som relaterar dill det
generellt ojamlikt fordelade obetalda hemarbetet och évertidsarbetet. Diremot ser
en majoritet av bide kvinnor och min arbetstidsférkortning som fordelaktigt bade
for den egna och den allmidnna hilsan, med kvinnor dven i denna friga dnnu mer
positiva in minnen. Hela 80 procent av kvinnorna tror att arbetstidsforkortning
skulle gynna befolkningens allminna hilsa, medan firre dn hilften av kvinnorna
tror att det skulle gynna jimstilldheten. Det hir skulle kunna indikera att en
arbetstidsforkortnings eventuella effekter pa samhillet bedoms som relativt obe-
roende och tjinas méihinda av att analyseras var for sig. Pa lite lingre sikt 4r det
inte helt sjalvklart om oberoendet bestar.

Genomgéende dr det mycket fi svenskar som tror att arbetstidsférkortning
faktiskt kommer att inforas. Nistan hilften ser det som inte sirskilt troligt och
forsvinnande fa, enbart tva procent, ser det som extremc troligt. Infor valdret 2026
driver bade Milj6partiet och Vinsterpartiet en lagstadgad arbetstidstrkortning
som en valfriga. Fragan ir hur minga som kommer lockas av detta, dd endast var
fjarde person tycker att det dr de politiska partierna som bér infora en generell
arbetstidsférkortning. Kanske dr Socialdemokraternas taktik att stotta inférandet av
arbetstidsfokortning via arbetsmarknadens parter (Lindvall & Hambraeus, 2025)
det vinnande konceptet, da fler av svenskarna ser det som en friga som hellre bor
16sas via den svenska modellen #n via politikers aktiva atgirder.

Synen pa arbetstidsforkortning framstar mojligen négot paradoxal. En majoritetav
svenskarna dr generellt positivt instillda, men yteerst f4 tror att det kommer inféras.
Arbetstidsforkortning framstir ocksa i det nirmaste som en hilsofrimjande kur.
Samtidigt gor livs- och familjevillkoren, oftast till kvinnors nackdel, att det kanske
ar langt ifrdn sjilvklart vem som frimjas av att arbeta mindre. Trots dessa skillnader
dr det inte en majoritet min eller kvinnor som ser det som en jimstélldhetsfriga.
Dirfor dterstar det att se hur pass debatterad frigan om arbetstidsforkortning
blir inf6r riksdagsvalet 2026, och ifall frigan kommer presenteras frimst som en
hilso- eller jamstalldhetsreform.
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Noter

' Aven om yrke efterfragades i den nationella SOM-undersokningen 2025 var

gruppen yrkesverksamma inom virden dessvirre for liten for att genomfora
rigordsa och pilitliga analyser.

2 Vid bivariat analys framkom att yrkesverksamhet inom offentlig eller privat
sektor hade en signifikant effekt pd sikten om vilken aktdr som bér besluta
om arbetstidsférkortning, men denna signifikans férsvann vid kontroll fér
partitillhérighet och ideologi.
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