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Atgardsplan efter utbildningsutvardering med extern
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relationer (S1INT) och fristaende kurser i IR

Under 2025 genomgick kandidatprogrammet i internationella relationer (S1INT) och fristdende
kurser inom internationella relationer en utbildningsutvardering med extern beddmning.
Bedomargruppens slutgiltiga rapport inkom till institutionen 2025-12-16.

Institutionen for globala studiers (IGS) arbete infor utbildningsutvarderingen med extern
beddmning inleddes tidigt under varterminen 2025 efter ett initieringsmdéte med
Samhallsvetenskapliga fakulteten (SAMFAK) 21 januari 2025 dar utbildningsansvarig (Arne F.
Wackenhut), studierektor (Karen Da Costa), utbildningsledare for kurser i internationella
relationer (Bryan Mabee) och utbildningshandlaggare (Emma Lindeberg Berglund) deltog. Efter
initieringsmotet skapades en gemensam SharePoint arbetsyta for koordinering och insamling
av det empiriska underlaget for utbildningsutvarderingen. En studentrepresentant (Joshua
David Erstling) rekryterades tidigt i processen for att sdkerstdlla att studentperspektivet och
studentinflytande beaktas fran bérjan. En plan for den lokala arbetsférdelningen utvecklades
under ett méte 5 mars 2025 dar, utdver ovan nadmnda, aven utbildningsadministratér for IR
programmet (Matilda Andersson) deltog. Det skriftliga underlaget for utbildningsutvarderingen
ldmnades over till SAMFAK och bedémargruppen 13 maj 2025. 10 oktober 2025 hélls ett
initieringsmoéte med den externa bedémargruppen infér gruppens platsbesok vid Institutionen
for globala studier 13 november 2025. Efter institutionen hade mottagit bedémargruppens
prelimindra rapport 8 december 2025 genomfdrdes ett uppfoljningsmote med gruppens
ordférande, studentrepresentant och aven Samhallsvetenskapliga fakultetens vice-dekan for
utbildning pa grund- och avancerad niva och kvalitetssamordnare den 11 december 2025. Den
slutgiltiga versionen av bedémargruppens rapport mottogs av institutionen 16 december 2025.

Atgérdsplanen efter utbildningsutvardering med extern beddmning utvecklades av
utbildningsansvarig vid IGS och utbildningsledare i samrad med lararlaget for internationella
relationer under januari och februari 2026 och diskuterades i institutionens ledningsgrupp (LG)

Samhallsvetenskapliga fakultetskansliet 1(21)
Konstepidemins vag 2A, Box 700, 405 30 Goteborg

031 786 00 00

www.gu.se/samhallsvetenskap



vid sammantradet 11 februari 2026, utbildningsradet (UR) vid sammantradet 20 februari 2026
och presenterades for institutionsradet (IR) vid sammantréadet 16 mars 2026. Atgardsplanen
mottogs av Samhallsvetenskapliga fakulteten 26 februari 2026. Utifran fakultetens initiala
kommentarer (6 mars 2026) reviderades planen av institutionens utbildningsansvarig och
dverlamnades aterigen till fakulteten &terigen 17 mars 2026. Atgardsplanen behandlades i
Samhallsvetenskapliga fakultetens Beredning for utbildning pa grund- och avancerad niva
(BFU) vid sammantradet 7 april 2026, reviderades ytterligare utifran ledamdéternas synpunkter
och dverlamnades till fakulteten aterigen 17 april 2026.

For institutionen,
Arne F. Wackenhut Bryan Mabee
Utbildningsansvarig Utbildningsledare
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Overgripande analys av bedémarutlatande

Institutionen for globala studier (IGS) ar ytterst tacksam for beddmargruppens gedigna
utvarderingsarbete av det relativt nya kandidatprogrammet i internationella relationer (S1INT)
och fristdende kurser i amnet. Sarskilt det fysiska platsbestket som genomfordes 13 november
2025 upplevdes som valdigt positivt och produktivt av institutionens utbildningsledning och
dvriga institutionsrepresentanter.

Bedodmargruppens slutrapport (Dnr GU 2025/2563) som inkom 16 december 2025 innehaller
berdm for en 6ver lag valdesignad, attraktiv och valdigt valfungerande samhallsvetenskaplig
utbildning pa grundniva i internationella relationer. Utdver styrkor i programmets innehall,
struktur och grundlaggande pedagogiskt upplagg, lyftes &ven studenters, larares och
verksamhetsstodets engagemang fram som sarskilt viktiga och positiva faktorer i utvarderingen.
Samtidigt noterade bedémargruppen ett antal omraden dar det finns mojligheter for ytterligare
kvalitetsh6jande atgarder i syfte att sdkerstdlla att institutionens utbildning inom &amnet
kannetecknas av "hogt stdllda forvantningar och ett vetenskapligt forhallningssatt” aven i
fortsattningen (jfr. Dnr GU 2024/2693).

Beddmargruppens rekommendationer och institutionens planerade atgarder diskuteras i det
foljande utifran de universitetsgemensamma kvalitetskriterierna for utbildningsutvardering med
extern bedémning. Atgardsplanens struktur foljer darmed bedémarutlatandet. Planen innehaller
aven en matris som oversiktligt sammanfattar de planerade atgarderna pa sidorna 18-21.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hogskoleférordningens examensmal

Rekommendationer och atgarder

Utifran intervjuerna med undervisande personal inom dmnet och nuvarande studenter samt
utvarderingsunderlaget som innehdll exempel pa skriftliga examinationsuppgifter konstaterade
beddmargruppen att institutionens program och kurser inom internationella relationer uppfyller
samtliga larande- och examensmal pa ett bra satt.

Bedomargruppen identifierade en tydlig progression i bade @mnesspecifika kunskaper och
fardighetsutveckling — sarskilt under programmets forsta tre terminer. Samtidigt reagerade
gruppen pa den relativt tidiga inplaceringen av kursen i forskningsmetod (GS1311), som i
nuvarande utbildningsplan ar inplacerad i termin 4. Beddmarna uppmuntrade institutionen att
kontinuerligt reflektera éver kursens inplacering och att sékerstéalla att studenter har méjlighet
att fortldpande tillampa ett antal olika forskningsmetoder under utbildningens gang.

Utover potentiella fér- och nackdelar av metodkursens inplacering reflekterade
beddmargruppen Over utmaningarna som relativt stora studentgrupper under programmets
forsta lasar kan medfora for att uppratthalla en studentcentrerad och seminariefokuserad
pedagogik. Beddémargruppen uppmuntrade institutionen att se dver mdjligheter att tydligare
skriva fram lankningen mellan kursspecifika och programgemensamma ldrandemal i
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kursplaner. Aven ett antal administrativa utmaningar, sarskilt i relation till hallbar bemanning av
kurser och program papekades.

Institutionen for globala studier uppskattar och instdmmer med gruppens beddémning att de
faktiska studieresultaten i kandidatprogrammet och fristdende kurser inom internationella
relationer motsvarar larandemalen och a@ven hogskoleférordningens examensmal. Samtidigt
uppskattar institutionen bedémargruppens rekommendationer for ytterligare kvalitetshéjande
atgarder. Institutionen tar de administrativa och tjansteplaneringsrelaterade utmaningarna (se
1.d)) som identifierades av bedémargruppen pa allvar, och nya rutiner inférs redan under
varterminen 2026. Foérandrade administrativa forutsattningar, som till  exempel
implementeringen av larararbetstidsavtalet, kommer att minska behovet av tidsbegransade
anstaliningar for att bemanna programmets kurser.

Kriterium 1: Atgarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig |
1.a) Inplacering av e Programkonferens genomfors HT26 UL/KA
metodkurs under hdstterminen 2026.

e | samband med konferensen HT26 UL/KA

utvecklas ett forslag for
eventuell revidering av
metodkursens placering i
utbildningen.

e Aven ytterligare satt att HT26 UL/KA
systematiskt integrera
metodmoment genom hela
utbildningen kommer att utredas
utifran programkonferensens

resultat.
1.b) Uppratthalla e Genomlysning av nuvarande HT26 — UL/KA
studentcentrerad och arbetssatt och goda exempel for | VT27
seminariefokuserad hur seminarier bedrivs inom
pedagogik programmet.
e Utifran genomlysningen HT26 — UL/KA
kommer aven alternativa VT27

upplagg att analyseras och
presenteras vid ett

hégskolepedagogiskt

seminarium under varterminen

2027.
1.c) Fortydliga e Programkonferens genomfors HT26 UL/KA
lankningen mellan under hdstterminen 2026 (se
kursspecifika och 1.a).

programgemensamma
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larandemal i o Samtliga kursplaner kommer att | HT26 UL/KA
kursplaner granskas i relation till
utbildningsplanen for att
sakerstalla progression och
maluppfyllelse.

e En examensmalmatris

upprattas. HT26 UL/KA
1.d) Administrativa e Retendo inférs under VT26 LG
rutiner for hallbar varterminen 2026 som ett led i
bemanning av kurser institutionens arbete med

hallbar bemanning av kurser
och program (se O.a).

o Utdver pagaende arbete pa Lépande UL/KA
institutionsniva kommer IR (terminsvis)
lararlaget att fortsatta interna
diskussioner for att framja
kontinuitet i kursansvar och
proaktiv hantering av
bemanning i IR-kurser.

Tabell 1 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 1

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Rekommendationer och atgarder

Bedomargruppen intygade att kandidatprogrammet i internationella relationer och fristdende
kurser inom internationella relationer kannetecknas av ett starkt och tydligt fokus pa
studentcentrerat larande. Gruppen uppmarksammade sarskilt att studenter, redan tidigt inom
utbildningen, introduceras till uppgifter som framjar eget initiativ- och ansvarstagande, utvecklar
analytiska fardigheter, och uppmuntrar till kritiska reflektioner pa den egna inlarningsprocessen.
| detta sammanhang framhdvdes den stora bredden av laraktiviteter, som olika
kamratgranskningsmoment, simulationer, rollspel eller reflexivt skrivande som ger studenter
mojlighet att utveckla kunskaper och forstaelse, fardigheter och formagor, samt ett kritiskt
forhallningssatt.

Samtidigt lyfte beddémargruppen ett antal mojliga atgarder for att ytterligare héja utbildningens
kvalitet och studentcentrerade pedagogik. Bedémargruppen uppmuntrade, till exempel, att
fortsatta vidareutveckla undervisningsformerna — sarskilt i ljuset av stora studentgrupper. | vissa
fall kan den traditionella férelasningen bedémas som mindre andamalsenligt i sammanhanget.
Vidare noterade bedémargruppen att den pedagogiska idén inte alltid framgar tillrackligt tydligt
pa universitetets larplattform (Canvas). Aven en 6versyn och méjlig synkronisering av
detaljeringsgrad och omfattning av aterkoppling pa studenters skriftliga examinationsuppagifter,
som ibland varierar bade mellan och inom kurser, lyftes som en potentiell atgard. Slutligen
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betonades vikten av att uppratthalla och ytterligare forstarka det kollegiala erfarenhetsutbytet
inom och mellan lararlag som ett led i att framja pedagogisk kvalitet och utveckling

Institutionen for globala studier delar gruppens beddmning att undervisningen i
kandidatprogrammet och fristdende kurser inom internationella relationer satter studenters
larande i centrum. Vidare uppskattar institutionen bedémargruppens rekommendationer for
ytterligare kvalitetshéjande atgarder i relation till kvalitetskriterium 2.

Kriterium 2: Atgarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
2.a) Mgjligt att e Pedagogisk praxis inférs som HT26 UL
ytterligare hoja andelen en stdende agendapunkt for
laraktiviteter som samtliga IR lararméten.
uppmuntrar eller kraver
aktivt engagemang fran e Utdver en genomlysning av Lopande UL//KA
deltagarna. nuvarande arbetssatt och (inom

goda exempel fér hur ramen for

seminarier bedrivs inom lararmoten)

programmet (atgard 1.b)) ska
diskussioner om god
pedagogisk praxis forstarkas
vid lararmdten.

2.b) Kommunikation av e Programkonferens genomférs | HT26 UL/KA
den pedagogiska idén under hostterminen 2026. Se

kan fortydligas pa aven 1.b)

larplattformens

kurssidor. e Innan programkonferensen HT26 UL/KA

genomfdrs en genomlysning
av utbildningens
Canvassidorna som
presenteras och diskuteras
inom ramen for konferensen.

e Utifran diskussionen VT27 KA
uppdaterar kursansvariga
larare, i rimlig utstrackning,
Canvassidorna for att battre
synliggora pedagogiska
overvaganden och idéer pa
kurssidor. Se aven 7.a).

2.c) Detaljgrad och e Vid ett lararmotet kommer VT27 UL/KA
omfattning av skriftlig institutionen fatta beslut om

aterkoppling pa miniminivaer for forvantningar

studentarbeten kan pa aterkoppling (t.ex.
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variera bade inom och anvandning av delade

mellan kurser aterkopplingsmallar). Visst
utrymme fOr variation i
aterkopplingsformer och stilar
kommer att varnas.

2.d) Varna och framja e Utrymme ska avsattas vid Lépande UL
kollegialt l&rarmdten for kollegialt (terminsvis
erfarenhetsutbyte och erfarenhetsutbyte och

pedagogisk utveckling. pedagogisk utveckling (se

aven 1.b), och 2.b).
Tabell 2 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 2

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt
beprovad erfarenhet

Rekommendationer och atgarder

Bedomargruppen anser att utbildningen vilar pa en stabil vetenskaplig grund och beprévad
erfarenhet. Kurserna tacker centrala @mnesomraden inom internationella relationer, och
utbildningen kompletteras av teman som speglar aktuella forskningsdebatter och frontlinjer.
Studenterna moter akademiska texter tidigt i utbildningen och flera kurser innehaller uppgifter
med forskningsliknande inslag som framjar analytiska fardigheter och introducerar
vetenskapliga arbetssatt.

Samtidigt identifierar bedomargruppen en viss variation i hur konsekvent och tydligt forskning
integreras i utbildningen, bade vad galler anvandningen av lararnas egen forskning och av
samtida forskning. Beddmargruppen rekommenderar att utbildningens vetenskapliga grund
starks genom kontinuerligt uppdaterade litteraturlistor som speglar bade klassisk och samtida
forskning. Vidare betonas vikten av fortsatt kollegialt erfarenhetsutbyte kring
forskningsanknuten undervisning, samt av tydligare dokumentation av hur olika
undervisningsmiljéer anvands for att stddja forskningsbaserat larande.

Institutionen for globala studier delar bedémargruppens bedémning att undervisningens innehall
och form i kandidatprogrammet och fristdende kurser inom internationella relationer vilar pa
vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet. Vidare uppskattar institutionen
bedomargruppens rekommendationer for ytterligare kvalitetshéjande atgarder i relation till
kvalitetskriterium 3.

Kriterium 3: Atgarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
3.a) En viss variation e Inom ramen for Lépande UL/KA
férekommer i hur kurskonferenser och (kurskonferenser
konsekvent och tydligt regelbundna lararméten | vart tredje ar,

forskning integreras i kommer [Ararmoten tva
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utbildningen, bade vad sammansattningen av ganger per
galler anvandning av litteraturlistorna termin)
lararnas egen forskning diskuteras. Dar det ar
och av samtida aktuellt kommer
forskning. litteraturlistor att
revideras for att
sakerstalla att a)
l&rarnas egen forskning,
b) samtida forskning,
och aven c) klassiska
texter inkluderas pa ett
balanserat och
genomtankt satt.
3.b) Utbildningens Se 3.a) Lépande UL/KA
vetenskapliga grund
kan ytterligare starkas
genom kontinuerligt
uppdaterade
litteraturlistor som
speglar bade klassisk
och samtida forskning.
3.c) Dokumentationen Se 2.b) om HT26 UL/KA
av hur olika programkonferens,
undervisningsmiljoer Canvassidor och
anvands for att stédja kommunikation av den
forskningsbaserat pedagogiska idén
larande kan fortydligas
Se 2.d) om férdjupat Lépande UL
kollegialt
erfarenhetsutbyte och
pedagogisk utveckling.

Tabell 3 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 3

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Rekommendationer och atgarder

BedO6margruppen anser att lararlaget i kandidatprogrammet i internationella relationer och
fristdende kurser i amnet ar mycket valmeriterat och engagerat. Lararlaget har en hég andel
seniora larare med genomgangen formell hdgskolepedagogisk utbildning. Lararnas
pedagogiska kompetens, tillganglighet och stdd till studenterna lyfts fram av bedémargruppen
som en tydlig styrka i utbildningen.
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Beddmargruppen identifierar bemanningssituationen och rutiner for hallbar bemanning som en
av programmets mest betydande och akuta utmaningar. Forekomsten av kortsiktiga och ad hoc
I6sningar i lararplaneringen paverkar forutsagbarhet, kontinuitet och méjligheterna till Iangsiktig
kvalitetsutveckling, sarskilt i senare delar av utbildningen. Samtidigt noteras att relativt stora
lararlag, sarskilt i introduktionskurser under det forsta aret, kan, trots sjélvklara pedagogiska
fordelar, innebdra vissa risker for kursernas inre koherens, eller resultera i otydlig
ansvarsfordelning inom lararlagen.

Institutionen for globala studier uppskattar och instdmmer med gruppens bedémning att
lararlaget i kandidatprogrammet i internationella relationer och fristdende kurser i @mnet ar
mycket valmeriterat och engagerat. Samtidigt ser institutionen positivt pa bedémargruppens
rekommendationer for ytterligare kvalitetshojande atgarder som ligger i linje med bade
pagaende utvecklingsprocesser och aven universitetsgemensamma strategier och visioner som
satter fokus pa en god och hallbar arbetsmiljé for undervisande personal som i sin tur méjliggor
undervisning av hogsta kvalitet.

Kriterium 4: Atgarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
4.a) Férekomst av e Se 1.d) om langsiktig och | VT26 LG
kortsiktiga och ad hoc hallbar lararplanering.

IGsningar i

lararplaneringen

4.b) Relativt stora e Se 1.d) om langsiktig och | Lépande UL/KA
lararlag i vissa kurser hallbar lararplanering.

Tabell 4 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 4

5. Utbildningen &r relevant for studenternas och samhéllets behov

Rekommendationer och atgarder

Beddmargruppen konstaterade att utbildningen ar relevant fér studenternas och samhallets
behov. Kandidatprogrammet i internationella relationer och fristdende kurser inom amnet
behandlar centrala och aktuella fragor inom internationella relationer och kombinerar
amnesmassiga grunder med samtidsrelevanta teman och fragor. Genom grupp-baserade
arbets- och examinationsuppgifter utvecklar studenterna samarbets- och
kommunikationsférmagor. Utbildningen har en internationell profil. Praktiska inslag, sasom
simuleringar och studiebesok, uppskattas av studenterna och bidrar till utbildningens relevans
for saval fortsatta studier som yrkesliv.

Beddmargruppen noterade att vissa aspekter av programmets arbete med anstallningsbarhet
och extern samverkan kan vidareutvecklas. Aven om praktik ingar som méjlighet saknas i
nulaget fullt utbyggda strukturer for stod, uppféljning och kvalitetssakring. Gruppen konstaterar
vidare att systematiska former for inhdmtning av aterkoppling fran alumner och externa
intressenter annu inte ar etablerade, vilket delvis forklaras av programmets relativa nyhet.
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Bedomargruppen ser darfor ett behov av att fortsatt utveckla praktikens struktur, utdka praktiska
larandemoment dar s& ar mdjligt samt etablera mer formaliserade former for dialog med

arbetsliv och alumner.

Institutionen for globala studier delar bedémargruppens uppfattning att utbildningen ar relevant
for studenternas och samhallets behov. Vidare uppskattar institutionen bedémargruppens
rekommendationer for ytterligare kvalitetshdjande atgarder i relation till kvalitetskriterium 4.

Kriterium 4: Atgarder

arbetsliv och alumner

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
5.a) Rutiner, strukturer, o Sakerstall valfungerande | HT26 UL
uppfdljning och rutiner och strukturer for
kvalitetssakring inom genomférande och
ramen for praktikkurser uppfdljning av
pa grundniva praktikkurser genom

aterkommande

kurskonferenser.

e Planering for att inratta en

referensgrupp som aven HT26 UL

inkluderar

arbetslivsrepresentanter

aterupptas.
5.b) Former for e En alumnundersokning VT27 UL/SVL
inhamtning av kommer att genomféras
aterkoppling fran for att inhamta
alumner och externa aterkoppling fran
intressenter alumner.

e Planering for att inratta en

referensgrupp som aven

inkluderar

arbetslivsrepresentanter

aterupptas (se 5.a)).
5.c) Mgjligt att etablera e Seb.a) HT26 UL
mer formaliserade
former for dialog med e Seb5.b). VT27 UL/SVL

Tabell 5 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 5
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6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen

Rekommendationer och atgarder

Beddmargruppen konstaterade att studenterna har inflytande i planering, genomférande och
uppfdéljning av utbildningen. Det finns flera etablerade kanaler for inflytande och dialog, bland
annat genom representation i formella organ som fattar beslut eller ansvarar fér beredning i
fragor som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Studenter har aven
inflytande genom kursutvarderingar och informell dialog med larare. Aterkoppling samlas in
regelbundet, och lararnas tillganglighet bidrar till att studenterna upplever det som enkelt att
framféra synpunkter och ta upp fragor vid behov.

Samtidigt noterade beddmargruppen att studenternas insyn i det faktiska genomslaget for
studentsynpunkter varierar inom programmet. | vissa kurser leder aterkoppling till tydliga och
snabba férandringar, medan uppféljningen i andra fall upplevs som mindre synlig, vilket delvis
kopplas till lararlagens sammansattning och aven till administrativa processer som kan férdréja
aterkopplingen. Bedémargruppen uppmuntrade institutionen att vidareutveckla rutiner for hur
studentaterkoppling hanteras och &terkopplas till studenterna. Aven stéd for att framja
kontinuitet i studentrepresentation bedomdes som en mojlig atgard for att sakerstalla ett mer
hallbart och jamnt studentinflytande inom programmet och fristdende kurser inom amnet.

Institutionen uppskattar och instdmmer med bedémargruppens bedémning att studenterna har
inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen. Institutionen ser positivt
pa beddmargruppens rekommendationer fér ytterligare kvalitetshdjande atgarder.
Rekommendationerna ligger i linje med pagaende utvecklingsprocesser. Under varterminen
2026 lanserades en oOppen Canvassida (universitetets digitala larplattform) dar
utbildningsadministrationen samlar och publicerar samtliga kursrapporter. Den nya resursen
sakerstaller att studenter far enkel tillgang till de senaste kursrapporterna efter avslutade och
infor kommande kurstillfallen. Aven férslaget att framja kontinuitet i studentrepresentation ses
som positivt och dnskvard av institutionen.

Kriterium 6: Atgéarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
6.a) Synlighet av det e Institutionens HT26 UK/DOS
faktiska genomslaget av utbildningskommitté

studentsynpunkter inom kommer att diskutera och

programmet ta fram ett forslag pa best

practices for att Oka
synlighet av det faktiska
genomslaget av
studentsynpunkter inom

utbildningen.
6.b) Kontinuitet i e Institutionen kommer, HT27 UA
studentrepresentation. tillsammans med Goéta

studentkar och
studentgruppen globala
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studier, undersdka
mojligheter att framja
kontinuitet i
studentrepresentation —
utan att kranka
studentkarens ratt att
utse
studentrepresentanter

Tabell 6 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 6

7. Enfor alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmilj6
foreligger

Rekommendationer och atgarder

Beddmargruppen konstaterar att utbildningen erbjuder en dver lag positiv studiemiljé, med
valfungerande administrativt stdd, ett uppskattat mentorsprogram samt god tillgang till
studievagledning och studentstdd. Den digitala larmiljon beddms som genomgaende
strukturerad och stédjande, och tillganglighetsstodet framstar som valorganiserat och
andamalsenligt.

Samtidigt uppmarksammar beddmargruppen att vissa strukturella férutsattningar paverkar
studiemiljon. Storre studentkullar kan, i viss utstrackning, begransa interaktion i larosalen.
Gruppen noterar &ven att utformningen av digitala Canvassidor varierar nagot inom
programmet, vilket i vissa fall kan paverka tydligheten och tiligangligheten for studenterna.
Vidare kan tillgangen eller brist pa tillgang till undervisningslokaler innebara begransningar for
vissa mer interaktiva undervisningsformer.

Institutionen for globala studier uppskattar och instdmmer med gruppens bedémning att en for
alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och 1armiljé foreligger i kandidatprogrammet
och fristAende kurser inom internationella relationer Samtidigt uppskattar institutionen
bedomargruppens rekommendationer for ytterligare kvalitetshéjande atgarder i relation till
studenternas fysiska och digitala lar- och studiemiljo.

Kriterium 7: Atgéarder

Synpunkt Atgérder Tidsplan Ansvarig
7.a) Harmonisera e Se2b)om VT27 KA
Canvas kursdesign programkonferens och

synkronisering av
Canvassidor.

o Utifran genomlysningen VT27 UL/KA
av Canvassidorna
kommer lararlaget att
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efterstrava en mer
enhetlig design av
programmets
Canvassidor som
samtidigt tillater
anpassningar utifran
individuella kursers

behov.
7.b) Varna undervisning e Se 1.b) om genomlysning | HT26 — VT27 | UL/KA
i mindre grupper av nuvarande arbetssatt
e Se 2.a) om genomlysning | Lopande UL/KA

av nuvarande arbetssatt
och goda exempel

Tabell 7 Atgérder, tidsplan och ansvarig — Kriterium 7

8. Kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Rekommendationer och atgarder

Beddmargruppen anser att programmet har val etablerade och fungerande strukturer och lokala
rutiner for kontinuerlig uppfélining och kvalitetssakring. Regelbundna mdéten mellan
programledning, kursansvariga och larare skapar goda férutsattningar for att identifiera och
hantera kurs- och programrelaterade fragor. Gruppen konstaterade vidare att bade larare och
studenter lyfter programmens terminsvisa méten samt programrad som viktiga forum for dialog,
uppféljning och framatsyftande kvalitetsutveckling. Aven programmets och institutionens
utbildningsledning och administrativa stodstrukturer fick berém och lyftes som en viktig tillgang.
Beddmargruppen betonade vikten av att sakerstalla langsiktig hallbarhet i dessa strukturer.

Beddmargruppen identifierade fa tydliga svagheter i programmets kvalitetsarbete, men pekade
pa ett mojligt utvecklingsomrade: att ytterligare starka kopplingen mellan programmets interna
uppfoéljningsrutiner och institutionens Overgripande verksamhetsplanering. Langsiktig och
hallbar tjansteplanering ansags vara en viktig faktor som mojliggor och framjar ett systematiskt
kvalitetsarbete.

Institutionen  uppskattar och instdmmer med beddmargruppens beddmning att
kandidatprogrammet i internationella relationer och fristaende kurser i amnet kannetecknas av
val etablerade och valfungerande strukturer for kontinuerlig uppfoljning, kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling. Langsiktig och hallbar tjansteplanering har varit bade en prioritet och
utmaning for institutionsledning sedan flera ar tillbaka. Institutionen instammer att hallbar
bemanning utgor en viktig faktor i att skapa och uppratthalla ett valfungerande kvalitetsarbete.
Under VT26 infors Retendo — ett digitalt system for larares tjansteplanering — som ett viktigt led
i att fortydliga och férenkla tjanste- och bemanningsplanering.

8.a) Rutiner for langsiktig och hallbar bemanning som framjar kvalitetsutveckling
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Som diskuterat ovan, jobbar institutionen kontinuerligt med vidareutveckling av nuvarande
rutiner och processer for tjansteplanering. Som ett led i detta arbete, inférs Retendo under
varterminen 2026. Det nya systemet for tjansteplanering kommer att framja institutions- och
utbildningsledningens mdjligheter att ha battre framforhallining i bemanning pa kurs- och
programniva.

Da detta arbete redan pagar och ar nara kopplat till institutionens hela undervisnings- och
forskningsverksamhet anser institutionen att ingen sarskild atgard — kopplat enbart till
atgardsplanen — behovs i detta sammanhang.!

Om aktuellt: Ovrig aterkoppling fran bedémargrupp

Rekommendationer och atgarder

Sammanfattningsvis, anser bedémargruppen att kandidatprogrammet i internationella relationer
haller en genomgaende hog kvalitet, med engagerade larare och studenter samt valfungerande
administrativt stdd. Programmet har vuxit i bdde omfattning och ambition, vilket ses som ett
styrketecken. Utvarderingen bekréaftar flera, utifran bedémargruppens perspektiv, tydliga styrkor
sasom genomtadnkta pedagogiska uppldgg i de inledande kurserna, varierade
studentcentrerade laraktiviteter, ett uppskattat mentorsprogram samt ett starkt engagemang
hos bade larare och administrativ personal. Studenterna upplever, enligt bedémargruppen, en
inkluderande och internationell studiemiljo.

Samtidigt lyfter bedémargruppen ett antal omraden fér kontinuerlig vidareutveckling. | relation
till programmets storlek papekade gruppen ett antal risker eller utmaningar kopplade till
lokalbokningar, kontinuitet i bemanning och systematiken i aterkoppling pa studenters skriftliga
inlamningsuppgifter och examinationer. Bemanningssituationen pekades ut som den stdrsta
strukturella risken, da personalomsattning, tidsbegransade anstallningar och kortsiktiga ad hoc
I6sningar kan forsvaga utbildningen och skada kontinuerlig kvalitetsutveckling.
Beddmargruppen varnade aven for att pedagogisk utveckling i vissa fall riskerar att bli alltfor
beroende av individuella initiativ snarare dn samordnad planering.

Institutionen uppskattar och instammer med beddmargruppens o&vervaldigande positiva
beddmning av kandidatprogrammet i internationella relationer och fristdende kurser. Manga
punkter som beddémargruppen identifierar som potentiella omraden for vidare utveckling av
utbildningen  Overlappar med institutionens prioriterade  utvecklingsomraden och
utvecklingsprocesser.

0.a) Utveckla en langsiktig bemanningsstrategi, inklusive att stabilisera ldrarlag, stérka
introduktionsrutiner fér nya medarbetare, och planera fér hallbar bemanning O6ver
programmets samtliga studiear.

1 Se aven atgarder 1.d), 4.a), och 4.b).
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Som diskuterat ovan i relation till bedémargruppens synpunkter (jfr. 1.d, 4.a; 8.a) jobbar
Institutionen kontinuerligt med vidareutveckling av nuvarande rutiner och processer for
tjiansteplanering. Som ett led i detta arbete, inférs Retendo under varterminen 2026. Det nya
systemet for tjansteplanering kommer att framja institutions- och utbildningsledningens féormaga
att ha battre framfoérhallning i bemanning pa kurs- och programniva. Samtidigt ar en viss
fluktuation i lararlagen oundviklig pa grund av faktorer sasom i) nya forskningsanslag for
undervisande personal som kraver en minskning av undervisningstid, b) kort- och langfristiga
sjukskrivningar, c) foéraldraledigheter, d) tjanstledigheter, eller e) pensions- och &vriga
personalavgangar. Det nya systemet for tjansteplanering kommer dock att mojliggora for battre
framfoérhallning i bemanning sa att visstidstjanster — om och nar de blir nédvandiga — kan utlysas
fortare och med battre framforhallining. Institutionsledningen och HR funktion jobbar
kontinuerligt med vidareutveckling av introduktionsrutiner for ny personal.

Mot denna bakgrund ser institutionen inget behov av ytterligare atgarder som &r direkt
kopplade till denna utbildningsutvardering med extern bedémning.

0.b) Hantera konsekvenserna av en snabb 6kning av antalet studenter, bland annat i
relation till balansen mellan féreldsningar och seminarier, anvédndningen av
andamalsenliga undervisningslokaler samt bevarandet av studentcentrerat ldrande vid
stora studentgrupper.

Se diskussion av atgarderna i relation till synpunkterna 2.a), 2.d), 2.e), och aven 7.c). Utéver
dessa atgarder ser institutionen inget behov av ytterligare atgarder.

O.c) Se éver resursférdelningen mellan programmets olika studiedr samt granska
placering och progression i metodundervisningen, i syfte att stirka hur
sambhillsvetenskapliga metoder och verktyg aterkommer och fordjupas mellan kurser
och halls aktuella fram till examensarbetet.

Kursbudgetar tilldelas utifran en nyckel som ar baserat pa kursens omfattning (dvs.
hdgskolepodng) och det forvantade antalet aktiva studenter i kursen. Det "férvantade antalet
studenter” bygger pa historiska data och erfarenhet. Campuskurser och sarskilt programkurser
ligger oftast betydligt narmare planeringstalen i jamférelse med nat- eller distanskurser eller
renodlade fristdende kurser. Ifall det faktiska antalet aktiva studenter i en kurs signifikant
Overskrider det forvantade antalet aktiva studenter far kursledarna en extratilldelning av
larartimmar for att tdcka behov av/for extra seminarietillféllen och/eller uppgifter som maste
examineras.

Skillnader i resurstilldelningen till forsta arets kurser (termin 1:/IR1121, IR1122; termin 2: IR1221,
IR1222) och andra arets fordjupningskurser (termin 3: IR1231, IR1232, IR1233, IR1234) kan
dels forklaras med kursernas omfattning (15hp respektive 7,5hp), och dels med det férvantade
antalet aktiva studenter i kurserna. Studentgruppen i forsta aret kurser bestar av
programstudenter (S1INT ar 1; S1GLS ar 2), ett mindre antal studenter som bygger sin egen
examen och laser kurserna som fristdende kurs, och dven ett vaxande antal inresande

16 (21)



utbytesstudenter. Under den tredje terminen ar det enbart studenter fran IR programmet
(S1INT) som laser kurserna. Darav far dessa kurser en lagre resurstilldelning.

Inplacering av metodkurs diskuterades i relation till tidigare atgarder (jfr. 1.a)

0.d) Systematisera arbetet med praktik for att frimja studenters anstillningsbarhet, sa
att studenterna far tydlig och tidig vidgledning. MGojligheterna under termin 5 bor
férankras tydligare i programstrukturen.

Se diskussion av atgardernaii relation till synpunkterna 5.a), 5.b) och 5.c). Utdéver dessa atgarder
ser Institutionen inget behov av ytterligare atgarder.

O.e) Sikerstilla en mer konsekvent aterkoppling pa skriftliga arbeten och examinationer
mellan kurser, samt fortsatt utveckla rutiner for kursutvidrderingar och tydligare
aterkoppling till studenterna om hur deras synpunkter tas tillvara.

Se diskussion av atgarderna i relation till synpunkterna 1.b), 2.c), 6.a) och 6.b). Utdver dessa
atgarder ser institutionen inget behov av ytterligare atgarder.
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Oversiktlig matris for atgardsarbetet
Atgarder Tidsplan Ansvarig Uppféljning och resultat

Kvalitetskriterium 1: De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleforordningens examensmal

1.a) Inplacering av metodkurs o Programkonferens genomférs under HT26 UL/KA
hostterminen 2026.
o | samband med konferensen utvecklas ett forslag HT26 UL/KA

for eventuell revidering av metodkursens
placering i utbildningen.

o Aven alternativa sitt att systematiskt integrera HT26 UL/KA
metodmoment genom hela utbildningen kommer
att utvecklas.

1.b) Upprétthalla studentcentrerad och e Genomlysning av nuvarande arbetssatt och goda HT26 - VT27 UL/KA
seminariefokuserad pedagogik exempel fér hur seminarier bedrivs inom
programmet.
o Utifran genomlysningen kommer &ven alternativa HT26 - VT27 UL/KA

upplagg att analyseras och presenteras vid ett
hdgskolepedagogiskt seminarium under
varterminen 2027.

1.c) Fortydliga l&nkningen mellan e  Programkonferens genomférs under HT26 UL/KA
kursspecifika och programgemensamma hdstterminen 2026 (se 1.a).
larandemal i kursplaner e Samtliga kursplaner kommer att granskas i HT26 UL/KA

relation till utbildningsplanen fér att sakerstalla
progression och maluppfyllelse.
e En examensmalmatris upprattas. HT26 UL/KA
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utstrackning for att sakerstalla att a) lararnas
egen forskning, b) samtida forskning, och dven c)

1.d) Administrativa rutiner for hallbar e Retendo infors under varterminen 2026 som ett VT26 LG
bemanning av kurser led i institutionens arbete med héllbar bemanning
av kurser och program (se O.a).
o Utdver pagaende arbetet pa institutionsniva LGpande UL/KA
kommer IR I4rarlaget att fortsatta interna (terminsvis)
diskussioner om kontinuitet i kursansvar och
proaktiv hantering av bemanning i IR-kurser.
Kvalitetskriterium2: Undervisningen sétter studenternas ldrande i centrum
2.a) Mgjligt att ytterligare héja andelen o Utdver 1.b) infdrs pedagogisk praxis som en HT26 uL
|&raktiviteter som uppmuntrar/kréver aktivt satende agendapunkt for samtliga IR lararméten
engagemang fran deltagarna.
2.b) Kommunikation av den pedagogiska e  Programkonferens genomférs under HT26 UL/KA
idén kan fortydligas pa larplattformens hdstterminen 2026. Se dven 1.b).
kurssidor. o Innan programkonferensen genomférs en
genomlysning av utbildningens Canvassidorna HT26 UL/KA
som presenteras och diskuteras inom ramen for
konferensen. V127 KA
e Utifran genomlysningen uppmuntras
kursansvariga larare att, i rimlig utstréckning,
battre synliggéra pedagogiska dvervaganden och
idéer pa kurssidor. Se dven 7.a).
2.c) Detaljgrad och omfattning av skriftlig o Vid ett lararmdte kommer institutionen fatta V127 UL/KA
aterkoppling pa studentarbeten kan variera beslut om miniminivaer for férvantningar pa
bade inom och mellan kurser aterkoppling (t.ex. anvandning av delade
aterkopplingsmallar). Visst utrymme for variation i
aterkopplingsformer och stilar kommer att varnas.
2.d) Véarna och frdmja kollegialt e Utrymme ska avséttas vid lararméten for L6pande UL
erfarenhetsutbyte och pedagogisk kollegialt erfarenhetsutbyte och pedagogisk
utveckling. utveckling. (se &ven 1.b), och 2.b)).
L[]
Kvalitetskriterium 3: Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet
3.a) En viss variation forekommer i hur e  |nom ramen for kurskonferenser och Lépande UL/KA
konsekvent och tydligt forskning integreras i regelbundna l[drarméten kommer (kurskonferenser
utbildningen, bade vad géller anvandning av sammansattningen av litteraturlistorna vart tredje ar,
lararnas egen forskning och av samtida diskuteras. Dar det &r aktuellt kommer lararméten tva
forskning. litteraturlistor att revideras for att i en storre ganger per termin)
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klassiska texter inkluderas pa ett balanserat och
genomtankt satt.

forskningsbaserat larande kan fortydligas

3.b) Utbildningens vetenskapliga grund kan e Sela) L6pande UL/KA
ytterligare starkas genom kontinuerligt

uppdaterade litteraturlistor som speglar bade

klassisk och samtida forskning.

3.c) Dokumentationen av hur olika Se 2.b) HT26 UL/KA
undervisningsmiljoer anvands for att stodja Se 2.d) Lopande UL

Kvalitetskriterium 4: Lararna har aktuell och adekvat &mnesmassig och hogskolepedagogisk komp

etens samt att antalet larare st

ar i proportion till utbildningens

omfattning och innehall

studentkar och studentgruppen globala studier,
undersoka méjligheter att framja kontinuitet i
studentrepresentation — utan att kranka
studentkarens ratt att utse studentrepresentanter

4.a) Forekomst av kortsiktiga och ad hoc e Seld) VT26 LG
|6sningar i lararplaneringen
4.b) Relativt stora lararlag i vissa kurser e Seld) L6pande UL/KA
Kvalitetskriterium 5: Utbildningen &r relevant for studenternas och samhillets behov
5.a) Rutiner, strukturer, uppfoljning och o  Kurskonferenser kommer att genomféras for HT26 UL
kvalitetssakring inom ramen for praktikkurser programmets praktikkurser.
pa grundnivéa e Planering for att inratta en referensgrupp som

aven inkluderar arbetslivsrepresentanter HT26 uL

aterupptas.
5.b) Former for inhamtning av aterkoppling e  Enalumnundersokning kommer att genomfdras V127 UL/SVL
fran alumner och externa intressenter for att inhamta aterkoppling fran alumner.

e  Planering for att inratta en referensgrupp som

aven inkluderar arbetslivsrepresentanter

aterupptas (se 5.a)).
5.c) Mdjligt att etablera mer formaliserade e Se5a) HT26 UL
former for dialog med arbetsliv och alumner e Se5h). VT27 UL/SVL
Kvalitetskriterium 6: Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
6.a) Synlighet av det faktiska genomslaget e Institutionens utbildningskommitté kommer att HT26 UK/DOS
av studentsynpunkter inom programmet diskutera och ta fram ett forslag pa best practices

for att 6ka synlighet av det faktiska genomslaget

av studentsynpunkter inom utbildningen.
6.b) Kontinuitet i studentrepresentation. e Institutionen kommer, tillsammans med Gota HT27 UA
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Kvalitetskriterium 8: Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomférs

Inget behov av ytterligare atgérder

Ovrig aterkoppling fran bedémargrupp

Inget behov av ytterligare atgérder

Tabell 8 Oversiktlig matris for atgérdsarbetet
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