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Forord

Under manga ér har vi som arbetar med unga i nordéstra Géteborg
fitt ta emot berittelserna om hur de utsitts for rasism i sin vardag.
Ofta direkt rasism si som vi kanske oftast tinker pa den, men ocksa
i form av mikroaggressionerna med rasistiska inslag som leder till
obehag och verkar livsbegrinsade. Sant som gor att de till exempel
tvekar infor att aka in till stan, pd grund av ridslan for att nigon ska
dra i sjalen eller ropa ut nagot rasistiskt pi vagnen, kanske till och
med bli fysisk. Vi ser ocksa hur det dr obehagligt normaliserat hos de
som utsitts,”Det dr inte sa farlig, de menar inte det, det 4r bara nagot
de siger”. Men det paverkar vira ungas liv, begrdnsar dem och skapar
till och med ohilsa. Det ir tydligt att vi som moter unga péa deras
fritid behéver méta upp i att hantera detta.

Fritidsverksamheterna i Géteborgs stad styrs av en strategi. Den
sdger bland annat att vi ska arbeta for trygga och inkluderande platser
f6r unga, vi ska var en plats for lirande och utveckling och vi ska
samarbeta for att ge unga fler méjligheter. Allt detta tog vi med oss
ndr vi 2021 fick méjligheter att starta ett projekt for att stirka vara
unga i antirasism. Vi visste inte helt hur vi vill gora detta, men vi var
overtygade om att malet var att ge vira unga motstindskraft genom
kunskap och redskap att anvinda di de motter rasism i sitt liv. Bade
om de blev utsatta sjilva eller om nigon i deras nirhet blev det.
Namnet pé projektet blev dirfor Motstindskraft mot rasism.

Under projektets fyra ar har vi provat oss fram for att hitta meto-
derna och kunskapen. Hela tiden med de unga aktiva vid vér sida for
att hitta formerna. Genom denna utvirdering fir vi nu méjlighet att
se om vi landat pi ett stille som ger effekt. Det dr virdefull lasning f6r
att se om vi nu gor den skillnaden vi sokte.

Vi riktar ett sirskilt stort tack till Christopher Ali Thorén som
genomfort utvirderingen med inte bara sin stora kompetens, utan
dven med ett stort engagemang for vira unga. Vi tackar ocksa pro-
jektledarna Mirjam Haj Younes och William de Young som stottat
i arbetet och vira tidigare projektledare, alla vira unga ledare, vira
ambassadorer och deltagare som delat med sig av sina erfarenheter till
denna utvirdering.

Mars 2026

Louise Parbring, enhetschef Unga métesplatser Nordost,
Goteborgs stad.
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Sammanfattning

Motstandskraft mot rasism

Projektet "Motstindskraft mot rasism” initierades
av Socialforvaltningen Nordost 2021 {6r att stodja
unga i stadsomradet Nordost med strategier och
verktyg for att beméota fordomar, diskriminering
och rasism. Projektet utgir frin devisen "unga lir
unga’ och syftar till att stirka ungas formaga till
civilkurage. Projektet har producerat tva rapporter,
Motstindskraft — En rapport om rasism i nordostra
Gateborg (Abbas m.fl., 2022) och den uppfoljande
Motstindskraft - En rapport om ungdomars upplevelser
av rasism i nordéstra Goteborg (Socialforvaltningen
Nordost, 2023).

Verksamhet

Projektets verksamhet bestér av:

» Ungdomsambassadorer som arbetar med utbild-
ningar, cafékvillar och evenemang.

» Lovjobb i form av att ungdomar far utbildning om
rasism samt arbetar med uppgifter som bidrar till
okad forstaelse kring frigor om rasism.

» Cafékvillar och olika evenemang med olika
teman.

» Elevradsutbildning f6r hogstadieskolor.

Utvardering

En utvirdering av projektet har genomforts genom
intervjuer och enkit. Resultatet visar att ungdomarna
som deltagit i projektet har fatt ny kunskap om
rasism och upplever det som stirkande att kunna
sitta ord pa tidigare upplevelser. Manga ungdomar
sag projektet som en kompensatorisk utbildning dé
de inte upplevt att skolan har erbjudit detta. Projek-
tet har ocksé skapat en trygg social gemenskap och
gett ungdomarna mojlighet till personlig utveckling.

Delaktighet dr en aspekt som lyfts fram av bade
ungdomarna sjilva och av tjdnstepersoner som en
viktig del av projektet. Ungdomarna har ocksi getts
mojlighet att gora sin r6st hord och bli lyssnade till
utifrdn de problem som de sjilva upplever.

Utmaningar och
rekommendationer

Utmaningar som identifierats ér att hantera forvint-
ningar och begrinsningar, samt att hitta former

for projektet som bade erbjuder avlonat arbete

och triffar f6r engagerade ungdomar som inte kan
avl6nas. Rekommendationer for Socialférvaltningen
Nordost och Géteborgs Stad presenteras i en separat
del av rapporten.

Socialférvaltningen Nordost



Inledning

"Det hir kan vara borjan pa nagot stort!” En av

de unga deltagarna som blir intervjuade f6r denna
utvirdering ringar in nagot av den stimning som
finns bland de unga som dr anstillda och engagerar
sig i Motstandskraft mot rasism. Projektet initierades
och drivs av Unga métesplatser vid Socialférvalt-
ningen Nordost for att arbeta med att rusta unga
mellan 14 och 20 r som har erfarenheter av eller
riskerar att utsittas for rasism. Idén till projektet
kom di personalen inom fritidssektorn métte manga
unga i stadsomridet' med erfarenheter av rasism och
diskriminering och i stort behov av stéd. Sedan 2021
har Motstindskraft mot rasism gatt frian ett projekt
som soker sin form till en etablerad verksamhet
inom férvaltningen. Nu arrangeras regelbundet
olika evenemang, utbildningar, lovjobb och elevrads-
utbildningar dir gruppen med anstillda unga
ambassadorer utgdr kirnan i verksamheten.

Iintervjuerna uttryckte flera av de unga deltag-
arna forhoppningar pa projektet, att det var en chans
tor dem att gora sina roster horda och att engagera
sig i en friga de brinner f6r. Dessa férhoppningar
och engagemang bir pa en stor potential da det ar
en bra utgingspunkt for att engagera och arbeta
tillitsskapande med unga som ménga ganger har lagt
tortroende for myndigheter. Samtidigt kan arbetet
stotta unga som utsdtts for rasism, men som inte vet
hur de ska hantera eller fi hjilp med detta. Utma-
ningen dr dock att férhoppningar behover uppfyllas
tor att inte vindas till besvikelse. Spanning mellan
potential och utmaning, hur ett kommunalt projekt
har hittat sin form samt vilka metoder som anvinds
kommer vara de huvudteman som diskuteras i
denna rapport.

Utover erfarenheter av rasism i vardagen — till
exempel i skolan, kollektivtrafiken eller i kontakt
med polisen — beskriver manga unga i Nordost att
de upplever ett bemétande utanfor det egna stads-
omradet som ér préglat av fordomar kopplade till
etnicitet, religion och bostadsomrade. Nagot som i
torlingningen riskerar att fi negativa konsekvenser
tor deras hilsa, sjdlvkinsla, delaktighet som sam-
hillsmedborgare och kinslan av trygghet i staden.

”Det har kan
vara borjan pa

nagot stort!”

Det riskerar dven att begrinsa ungas rérelsefrihet i
staden, da de av oro for att utsittas for rasism och
stigmatisering, méinga génger viljer att undvika att
réra sig utanfor sitt bostadsomréde.

Tanken med Motstindskraft mot rasism har
ddrmed varit att stodja unga i stadsomradet Nordost
med strategier och verktyg for att beméta denna typ
av férdomar, diskriminering och rasism i sin vardag.
Genom ett medskapande arbetssitt dr syftet dirtill
att stirka ungas férméga till civilkurage och ddrige-
nom hantera och utmana rasistiska strukturer.

Denna utvirdering initierades av Unga motes-
platser inom Socialférvaltningen Nordost. Efter
de fyra ar som Motstindskraft mot rasism har pagatt
tanns ett behov av att utvirdera de metoder som
anvinds for att kunna utveckla arbetet inom projek-
tet. For att undersoka detta har det genomférts
intervjuer med nuvarande och tidigare deltagande
ungdomar samt med tjinstepersoner som har arbetat
eller samarbetet med projektet. Dartill har en enkit
anvints for att fi en bredare bild av projektet.

Inom projektet Motstindskraft mot rasism har det
publicerats tva tidigare rapporter: Motstandskraft — En
rapport om rasism i nordéstra Goteborg (Abbas m.fl.,
2022) och den uppfoljande Morsstindskraft - En
rapport om ungdomars upplevelser av rasism i nord-
dstra Goteborg (Socialforvaltningen Nordost, 2023).
Syftet med dessa tvé rapporter var att underséka

! Goteborgs Stad dr administrativt indelat i de fyra stadsomriddena Nordost, Centrum, Hisingen och Sydvist.
Stadsomridena dr i sin tur indelade i mellanomriden. Nordost bestar av foljande mellanomraden: Ostra
Angered, Bergsjon, Gamlestaden-Utby, Kortedala, S6dra Angered, Centrala Angered, Norra Angered.

Socialférvaltningen Nordost



utbredningen av rasism i Nordost och dess uttrycks-
tormer. Denna rapport skiljer sig ddrmed frin de
tidigare genom att den handlar om att utvirdera
projektet som sadant, inte forekomsten av rasism i sig.

Forutom det lokala behovet att stodja ungdo-
mar som utsitts for rasism, som identifierats av
Socialférvaltningen Nordost, ligger Motstindskraft
mot rasism verksamhet i linje med Géteborgs
Stads 6vergripande arbete mot rasism. Ar 2020
antog kommunfullmiktige Gézeborg Stads plan for
stirkta insatser mot rasism 2020—2023 - fran ord till
handling (Géteborgs Stad, 2020). I budgeten for
2024 fick sedan kommunstyrelsen i uppdrag att ta
fram forslag pd hur planen kunde forlingas samt att
uppdatera planen efter nya omvirldsférutsittningar.
I skrivande stund finns ett férslag pa en uppfoljande
plan, Géteborgs Stads plan mot rasism - Ar 20252028
(Goteborgs Stad, u.d.), som kommunfullmiktige
forvintas ta beslut om under véren 2026. I forslaget
namns Motstindskraft mot rasism som en del av
arbetet mot rasism med ambitionen att ga frin pro-
jekt till en verksamhet. Detta for att "kunna bedriva
ett mer lingsiktigt arbete fr unga, av unga, och pa
sikt utgora en resurs till fler verksamheter i staden”
(Goteborgs Stad, u.d.).

Goteborg Stads plan mot rasism relaterar
dessutom till ytterligare styrande dokument dér
fragor om principen om icke-diskriminering
aterkommer. Gézteborgs Stads barnrittsplan 2022-2024
(Goteborgs Stad, 2022a) dr ett sidant exempel dir
arbetet mot rasism lyft fram som en del i att arbeta
med barns trygghet. Ytterligare exempel dr Goteborgs
Stads trygghetsskapande och brottsforebyggande
program (Goteborgs Stad, 2022b) dir tillhorighet
till en minoritetsgrupp ses som en riskfaktor for att
exempelvis utsittas for diskriminering utifran etnisk
tillh6righet, religion eller annan trosuppfattning,
samt att minoriteter i storre utstrickning utsitts
tor rasism och hatbrott. Dessa lokala planer ligger i
sin tur linje med den nationella Handlingsplan mot
rasism och hatbrott (Arbetsmarknadsdepartementet,
2024) som framtagits av regeringen. Dir framhalls
att arbetet med ett samhille fritt frin rasism méste
ske pé nationell savil som pa regional och lokal niva.

Sedan 2019 dr dven Goteborgs Stad medlem i
European Coalition of Cities Against Racism (ECCAR),
den europeiska koalitionen av stider mot rasism.
ECCAR bildades 2004 pi ett initiativ frin UNESCO
och ir ett nitverk av cirka 150 europeiska stider
och kommuner. Inom nitverket finns ett aktivt
arbete for att motverka rasism, diskriminering och
fraimlingsfientlighet utifrin ett tiopunktsprogram
med uppf6ljning vart annat ér.

Motstindskraft mot rasisms verkar darmed i ett
sammanhang som relaterar till handlingsplaner pa
bade nationell och lokal niva samt i relation till ett
europeiskt arbete mot rasism. For att géra detta
arbete si effektivt och verkningsfullt som mojligt
ar det darfor angeliget att utveckla de metoder
som anvinds pd lokal nivd. Ambitionen med
denna rapport dr saledes att bidra med kunskaps-
underlag for att utveckla de metoder som anvinds
inom Motstindskraft mot rasism (hir efter enbart
Motstindskraft) och liknande verksamheter inom
Goteborgs Stad.

Disposition och lasanvisningar

I denna rapport ges forst en introduktion utvirde-
ringens syfte presenteras, de teorier och begrepp
som anvinds samt det tillvigagingssitt (metoder)
som anvinds. Sedan ges en bakgrund och tidigare
forskning. Detta dr tinkt att ge en inblick i det sam-
manhang som projektet verkar inom, samt en kort
redogorelse for tidningar forskning inom omradet
for rasism som paverkar unga samt arbetet mot
rasism mot unga. Efter detta ges en bakgrund till
projektet Motstandskraft mot rasism, hur projektet
startade och nuvarande verksamhet. Efter detta
ges resultatet av den utvirdering som gjorts, vilket
presenteras utifrin olika teman. Avslutningsvis ges
en avslutande diskussion samt rekommendationer
for vidare arbete.

Rapporten behover inte lisas i sin helhet for att
bli begriplig, utan den med begrinsad tid kan lisa
de avsnitt som framstér som intressanta. Genom att
lisa sammanfattning, och dirtill introduktion samt
den avslutande diskussionen kan ldsaren fi en 6ver-
siktlig bild av projektet och utvirderingens slutsatser.

Utvarderingens syfte

Denna utvirderings frimsta syfte ér att undersoka
Motstindskrafts verksamhet och metoder samt hur
ungdomarna upplever sitt deltagande i projektet.
Detta for att identifiera vilka delar som varit mest
effektiva i att stddja och engagera ungdomar i
arbetet kring rasism. Utvirderingen utgér dirmed
frin Socialférvaltningen Nordosts intentioner med
projektet och dess relation till G6teborg Stads
overgripande arbete mot rasism. I detta syftar
utvirderingen till att undersoka bade vad det betyder
tor ungdomarna sjilva att delta i projektet, samt hur
arbetet inom projektet och med samarbetspartners
har fungerat.

Socialférvaltningen Nordost



Utvirderingen vigleds i forsta hand av f6ljande

overgripande fragestillning:

» Hur har de arbetsmetoder som anvints inom
projektet Motstandskraft upplevts av projektets
deltagare och vilka effekter har det haft f6r dem?

Dirtill vigleds dven utvirderingen av f6ljande

underfragor:

» Vilka delar av projektet Motstandskraft verksam-
het upplever deltagarna som mest givande och vad
anses ha bidragit till detta?

» Vad anser de som deltagit och varit anstéllda inom i

projektet att de sjilva har fatt ut av sin medverkan?

Vilka lirdomar kan dras fran projektet gillande

struktur, metodval, mélgruppsarbete och lingsiktig

paverkan i arbetet mot rasism pé lokal nivéd och i

staden som helhet?

Hur har individer och aktorer som inte direkt del-

tagit i projektet, men som berdrts av dess verksam-

het, upplevt projektets nirvaro och paverkan?

» Hur vil har projektets genomférande éverens-
staimt med Goéteborgs Stads intentioner och mil
med satsningen?

»

¥

»

¥

De som arbetar inom socialt arbete har antagligen
nigon géing stott pa begreppen urvirdering, uppfolj-
ning och granskning. Detta dr viktigt da det stills
allt hogre krav pa att kommunal verksamhet bade dr
effektiv och uppfyller de mal som sitts upp. I detta
fall handlar det om en utvirdering i betydelsen en
“systematisk process for att samla in och analysera

information for att bedoma kvaliteten, vardet,
betydelsen och nyttan” (Blom m.fl., 2025, s. 31) med
verksamheten. Utvirderingen tar ett helhetsgrepp
om projektet sedan starten 2021 och édr dirfor inte en
uppfoljning, som i strikt mening sker fortlépande.
Diremot har det vissa drag av en granskning, som
handlar om att bedéma och kontrollera att en
verksamhet foljer de mél som satts upp (Blom m.1l.,
2025). Detta dr dock inte en extern granskning, di
den initierats av Unga motesplatser sjilva for att
utveckla verksamheten med medel beviljade frin
Goteborgs Stads Levande historia. Ansvarig fors-
kare dr dock rekryterad utanfor projektet, vilket gor
att Motstandskraft analyseras med en utomstiendes
6gon. Detta mellanting mellan utvirdering och
granskning for med sig bade for- och nackdelar. Det
blir en intern granskning i att Unga métesplatser
initierar och anstiller en forskare sjilva och diarmed
saknar den objektivitet som krévs vid en granskning
i strikt mening. Diremot dr fordelen att forskaren
far tillgang till projektet och kan métas med en
oppenhet av deltagarna om det inte upplevs som att
de blir bedémda. Utgangspunkten for uppdraget ar
anda att granska projektet for att stodja verksamhe-
ten i deras utvecklingsarbete, vilket det far forutsit-
tas att alla inblandande ér positivt instillda till.

For att genomf6ra denna utvirdering och
bedéma projektets kvalitet och eftekter f6r de som
deltar har kvalitativa och kvantitativa metoder
anvints (vilket beskrivs nedan).

Socialférvaltningen Nordost



Teori och begrepp

I foljande del presenteras de teorier och de begrepp
som anvinds i rapporten.

Rasism och anti-rasism

Denna utvirdering har framfor allt som syfte att
undersoka Motstandskrafts organisation och meto-
der, samt hur de ungdomar som kommit i kontakt
eller arbetat med projektet upplever sitt deltagande.
Det ir alltsa inte erfarenheterna av rasism i sig

som undersoks, men did mycket av diskussionerna

i intervjuerna handlar om rasism och utsatthet av
rasism behovs dndd en 6vergripande diskussion om
vad som menas med rasism i detta avseende.

I denna utvirdering och rapport anvinds samma
definition av rasism som i Gézeborgs Stads plan for
starkta insatser mot rasism 2020—~2023 - frin ord till
handling (Géteborgs Stad, 2020), vilken ocksé dr
densamma som i den nationella Handlingsplan mot
rasism och hatbrott (Arbetsmarknadsdepartementet,
2024). Dir definieras rasism som "uppfattningar om
att manniskor pa grund av forestillningar om ras,
nationellt, kulturellt eller etniskt ursprung, religion,
hudfirg eller annat liknande f6rhallande ér visensskilda
fran varandra och att de dirmed kan eller bor
behandlas pi olika sitt” (Goteborgs Stad, 20204, s.7).

I Géteborgs Stads plan ndmns dven att rasism
kan vara "6ppen och uttalad och kan leda till
brottsliga handlingar, som hatbrott och diskrimi-
nering” men att den ocksé kan vara “mer dold och
omedveten och skapar férhallanden som idag inte
omfattas av till exempel diskrimineringslagen men
som medfor ojimlik férdelning av status, privilegier,
resurser, rittigheter och méjligheter f6r manniskor
baserat pi den identitet de tillskrivs och den grupp
de antas tillh6ra” (Goteborgs Stad 20204a,s.7). 1
planen pépekas dven, i likhet med tidigare forsk-
ning (Frederickson, 2021; Hibinette & Lundstrom,
2022; Manga m.fl., 2022), att det vuxit fram olika
former av rasism(er). Rasism(erna) kan dirmed ta
olika skepnad och i vissa fall fokusera pa biologi
(som hudfirg och andra fysiska sirdrag) och i
andra fall pa kulturella uttryck eller religion, eller i
kombination av alla dessa uttryck (Modood, 2020).
I planen lyfts dven att rasism kan vara institutionell,
ddr analysen av rasismens uttryck boér fokusera pa
”praxis och regelverk och pa institutioner snarare dn
enskilda individer” (Géteborgs Stad, 2020a).

Minga forskare pekar pa att det dr rasismen som
skapar forestillningen om “raser” genom processer
av rasifiering. Det dr de historiska processer som
kategoriserar minniskor, ger dem olika status och
gor sd att dessa forhallanden framstir som neutrala

(Neergaard & Mulinari, 2017; Hiibinette & Lund-

strom, 2022). Utover detta kan rasism dven samverka
med andra maktstrukturer (som kon, klass och
socioekonomisk status, religion etc.) och ta sig olika
uttryck utifrin kontexten (som plats och samman-
hang), vilket ofta bendmnas som intersektionalitet
(Collins & Bilge, 2016).

Antirasism i sin tur ir, som Lena Dominelli
skriver, "en springbrida mellan rasistiska och icke-
rasistiska sociala relationer” (2018, s. 9, forfattarens
oversittning). Milet med antirasistiskt arbete menar
hon idr att ga fran ett samhille dér rasism priglar
sociala relationer, till ett samhalle som ar icke- ra-
sistiskt och dir rasism har forlorat sin betydelse. Ett
antirasistiskt férhallningssitt inom socialt arbete dr
ddrmed inte, som Johansson m.fl. papekar, "endast en
franvaro av rasism utan dven aktiva handlingar som
syftar till att bekdmpa ojimlikheter mellan grupper
av minniskor baserade pa etnicitet och ras” (2021,
s.332). Antirasism som praktik dr med andra ord
medlet for att nd en icke-rasistisk verksamhet och
mojligheten att stédja unga ménniskor i en utsatt
situation.

Fororten, segregation och stigmatisering

D3 tidigare forskning pekar pa att rasism och
segregation har ett samband dr det relevant att
diskutera platsens betydelse for Motstandskrafts
arbete. Nordost, och de flesta mellanomriden inom
stadsomrédet, har en hogre andel invinare med
“utlindsk bakgrund” (alltsa att de sjilva eller deras
fordldrar dr fodda utanfor Sverige) och med simre
socioekonomiska férhallanden én staden i genom-
snitt. Dessa omraden stimmer didrmed in pa omré-
den som hamnar under paraplybegreppet “Férorten”.
Bland manga ungdomar anvinds numera férkortade
“orten”, ddr det tidigare funnits bendmningar som
“trakten” eller “betongen” (Sernhede m.fl. 2019).
Polisen anvinder i stillet olika bendmningar utifran
de sociala problem som de identifierar i ett omréde,
s4 som “riskomriden”, “utsatta” eller “sarskilt utsatta”
omriden (Polismyndigheten, 2025). Ofta kallas
dessa omréaden for “mangkulturella” omraden, di de
dess invinare ofta har en stor variation i kulturell,
spraklig, nationell och religiés bakgrund. Inom
forskning finns olika sitt att bendimna omraden.
Ibland anvinds helt enkelt “forort” (Sernhede m.fl
2024; Esaiasson, 2019; Thorén, 2024). Andra har valt
att beskriva denna typ av omraden som “strukturellt
missgynnade” (Bunar, 2021, s. 26). Detta for att
poingtera att de sociala férhallanden som rader inte
har med invénarna eller sjdlva omradet att gora, utan
att situationen kommer ur materiella och politiska
processer.

Socialférvaltningen Nordost



Begreppen integration och segregation anvinds
ofta inom politisk debatt, kommunal verksamhet
och forskning. Det finns dock ingen tydlig defini-
tion som alla dr 6verens om. Inte heller vem som
ar ansvarig for integration eller vilka som ska vara
i fokus for den (alltsd vilka som bor integreras)
(Elgenius & Aziz, 2024). Ofta anvinds “segrege-
rade omréiden” eller “utanférskapsomraden” for att
beskriva ett omride, men inom forskning framhills
segregationens relationella karaktir. Ett omride kan
alltsa inte vara segregerat i sig sjilvt, utan endast i
relation till négot annat. Angered dr alltsd inte ett
segregerat omride, utan det finnas en segregation
inom staden Géteborg (Lindstrom, 2019). Att
begreppet “utanférskapsomrade” anvinds pekar pa
ett synsitt dir de sociala forhéillandena i samhallet
torstas som horisontella, och geografiska, snarare dn
vertikala med fokus pé det materiella (Dahlstedst,
2018). Att kategorisera invinare som “innanfor”
och “utanf6r” samhallet blir dock problematiskt i
relation till den verksamhet som Motstindskraft
bedriver. De unga som deltar i projektet upplever
mdnga ganger en utsatthet i relation till Goteborgs
segregation, samtidigt som de i hogsta grad dr “inne”
i samhillet, genom att bo, studera och arbeta inom
staden (i detta fall dessutom inom en kommunal
verksambhet).

Integration kan ses som en process utifrin olika
indikatorer som moijliggor individers mojligheter
till exempelvis skola och utbildning, hilsofrimjande
insatser och sjukvard, samt en meningsfull fritid.
Begreppet integration dr omdiskuterat inom forsk-
ningen och bér darfér anvindas med viss forsiktig-
het. Pi samma sitt som segregation inte handlar om
en specifik grupp utan en relation, kan integration
ses som en komplicerad process som innefattar
ménga delar av en stad. Elgenius och Azis papekar
att integration kan “referera till individer med eller
utan migrationshistoria” (2024, s. 7).

Inom forskning beskrivs ofta att dessa omriden
utsitts for en territoriell stigmatisering (Bunar
m.fl., 2021; Sernhede m.fl., 2024; Wacquant, 2008).
Det innebir att omradet associeras med negativa
fenomen som kriminalitet (exempelvis kriminella
ging och drogforsiljning) och stokiga skolor med
negativa skolresultat, men ocksa en férdomsfull syn
pa de boende i omradet utifran rasistiska fore-
stillningar om immigranter och religiosa grupper.
Detta leder i sin tur att invAnarna “mirks”, alltsa att
de forstillningar som finns om omradet f6rs Gver
pa dem enbart utifrin deras adress, vilket kan f6lja
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ungdomar nir de befinner sig utanfor omradet (i
centrum eller skolor pd andra platser), och paverka
mojligheter till arbete och hogre studier (Wacquant,
2007; Widigson, 2013).

Icke-formella och informella laroprocesser

Lirandet dr en viktig del av Motstindskrafts verk-
samhet. Ddrmed dr det relevant att ringa in vilken
typ av lirande som sker inom verksamheten.

Inom forskning om lirande skiljer man ofta mel-
lan i grova drag tre former av lirande. Det formella
larandet ir det som ofta sker inom ramen for en
institution som skola och universitet med klassrum,
liroplaner, examina och betyg. Ett lirande i orga-
niserad form, men utan de formella strukturerna,
bendmns som icke- formellt lirande. Nir det giller
lirande som sker spontant utanfér den formella
undervisningen, exempelvis under raster eller akti-
viteter som inte egentligen syftar till lirande, talas
det om ett informellt lirande (Schoug & Hill, 2020).
Eftersom Motstindskraft inte har nigon formell
examination dr det icke-formellt och informellt
lirande som dr aktuellt att undersoka i detta fall.

Eftersom Motstindskraft drivs inom en kom-
munal verksamhet sa dr det i formell mening inte
en del av civilsamhillet. Diremot bdr det drag av
den typ av lirande som finns inom civilsamhillets
organisationer som arbetar med sociala frigor. Den
tolkbildning inom civilsamhillet som sker i férorten,
eller strukturellt missgynnade, omraden har jamforts
med arbetarrérelsens organisering under 19oo-talet
(Sernhede m fl., 2019). Denna typ av folkbildning
utgdr ofta frin deltagarnas levda erfarenheter och
fran den lokala kontexten med kompensatoriska
ambitioner, exempelvis lixhjilp (Elgenius, Olsson &
Yosuf, 2023). Organisationer i dessa omriden ér ofta
platsbunden och forhiller sig tydligt till lokalsam-
hallet, eller andra omraden med liknande karak-
teristik (Elgenius & Aziz, 2024). De har ofta ett
tokus pa “sjilvstirkande” aktiviteter och “inbegriper
reflektioner 6ver den egna livssituationen” (Sernhede
m.fl, 2024, 5. 147). Detta kan med andra ord ses som
verksamheten dr sizuerad, alltsa att den utgar frin
en lokal kontext. Till skillnad frin arbetarrorelsens
organisering pekar dock forskning pa ett alltmer
individualiserat samhillsengagemang med fokus pa
sakfragor. De nutida folkrorelserna arbetar ddrmed
mer inom en marknadsinriktad kontext ddr identitet
och sjilvforverkliganden ir framtridande (Bjork
m.fl., 2018), vilket kan antas paverka hur ett projekt
dir ldrande dr centralt organiseras.



Tillvigagangssitt

I denna del presenteras tillvigagangssittet for
utvirderingen, dir intervjuer och en digital enkit
har varit de huvudsakliga metoder som anvints.
Dirtill har Motstindskrafts egna utvirderande
enkiter samt nitverket KEKS (se 4.3) utvirdering
tagits i beaktande.

Intervjuer och fokusgrupper

Den huvudsakliga data som analyserats och anvints
tor att undersoka Motstandskrafts historia, projektet
struktur och samarbeten samt ambassadérernas
upplevelser av att arbeta med projektet kommer
fran intervjuer med berdrda personer. Intervjuerna
kan betraktas som semi-strukturerade. Syftet dr en
tordjupad forstaelse for ungdomarnas erfarenheter,
i linje med att den "kvalitativa forskningsintervjun
soker forstd virlden fran undersokningspersonernas
synvinkel, utveckla mening ur deras erfarenheter”
(Kvale & Brinkman, 2009, s. 17).

En firdig intervjuguide med fragor lag till grund
for intervjun, men det var den som intervjuade som
framfor allt ledde samtalet till relevanta dmnen.
Detta passade bra di de personer som intervjua-
des hade olika roll i projektet och dirmed kunde
tokusera pa det som var mest angeliget f6r dem.
Det genomfordes dven en gruppintervju med sex
deltagare vilket gav ett visst material. Tanken var
att kombinera enskilda intervjuer, dir deltagaren i
lugn och ro kunde samtala med forskaren, med en
gruppintervju som kunde uppmuntra till dialog mel-
lan deltagarna. Att det inte blev fler gruppintervjuer
berodde pi att det for nirvarande dr en relativt liten
grupp som dr aktiv i projektet samt att det var svart
att hitta tider dér flera deltagare hade mojlighet att
komma.

Totalt genomfordes 25 stycken intervjuer. 13 in-
tervjuer med sammanlagt 15 ungdomar enskilt eller i
grupp (8 tjejer, 7 killar), samt 12 intervjuer med tjdns-
tepersoner som har varit i kontakt med projektet
inklusive 2 politiker. Intervjuerna varierade i lingd,
mellan 30-70 minuter. Intervjuerna genomfordes pa
plats i socialforvaltningens lokaler, via telefon eller
videosamtal pa Teams.

Rekrytering till de enskilda intervjuerna skedde
genom ett avsiktligt urval (Ritchie m.fl. 2014) av per-
soner med olika roller inom, eller som varit i kontakt
med, projektet. Det innebar att unga ambassadérer
och unga pi lovjobb, samt tjanstepersoner fick frigan
om att delta. En forfrigan gick dven ut till social-
niamndens politiker dir tvd personer svarade.

Da gruppen som intervjuas ir relativt liten och
ménga kinner varandra sd anonymiseras de inter-
vjuade sa lingt det dr mojligt. Darfor konas personer

enbart nir det har ansetts vara relevant, i 6vrigt
anvinds pronomenet hen. I resultatdelen hinvisas
citat till den kod som givits till de intervjuade. Unga
deltagare och ambassadorer har fatt bokstaven D och
projektledare, tjanstepersoner och politiker har fatt
bokstaven T foljt av ett nummer (exempelvis D_or,

T or).
Enkat

I kombination med intervjuerna anvindes dven en
enkit for utvirderingen. Ansvarig forskare tog fram
ett utkast till enkéten som bearbetades under en
workshop med Motstindskrafts unga ledare samt
ungdomsambassadérer. Motstandskrafts projekt-
ledare gavs ocksa tillfille att se ver enkiten innan
den publicerades.

Enkiten riktade sig till personer éver 15 dr som
pa nagot sitt deltagit i Motstandskrafts verksamhet,
utbildningar eller cafékvillar. Savil nuvarande som
tidigare deltagare med olika roller inom projektet,
som handledare f6r och anstillda i lovjobb, unga
ledare, ambassadérer samt ungdomar som kommit i
kontakt med projektet genom skolan eller ungdoms-
fullmiktige.

Totalt svarade 64 personer pi enkiten. 37 perso-
ner ir, eller har varit, anstillda inom projektet (varav
21 var anstillda nir de svarade pi enkiten), 9 perso-
ner hade deltagit i nigon utbildning (via elevrid, i
skolan eller pi en arbetsplats) och 18 personer hade
besokt Motstandskrafts cafékvillar.

Enkiten spreds i huvudsak till nuvarande och
tidigare deltagare genom att projektledare och unga
ledare skickade linken genom sina kontaktkanaler.
Med detta sitt att rekrytera bedéms en stor del
av nuvarande och tidigare deltagare ha nitts av
enkiten. Enkdten annonserades dven med link
och gr-kod via de kommunikationskanaler som
Motstandskraft forfogar 6ver, si som sociala medier
(Instagram) och i de lokaler dir projektet har moten.

Med tanke pi att det inte dr sd stort antal
personer som dr eller har varit anstillda i lovjobb
eller som ungdomsambassadorer, si dr 37 personer
tillrickligt for att £ en ndgorlunda bra bild 6ver
hur Motstindskraft upplevs inom denna kategori.
Inom de andra kategorierna (de som deltagit i
utbildningar eller vid en cafékvill) ar det for fa
personer for att kunna siga nagot substantiellt
utifrn detta underlag. Det kommer dirmed enbart
vara de anstillda ungdomarnas svar som analyseras i
rapporten. Motstandskraft engagerar personer frin
14 4r, men endast den som var 15 ar eller dldre bjods
in svara pd enkiten (se etik nedan). Detta bedéms
dock som ett relativt litet bortfall som inte paverkar
resultatet nimnvirt.
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Under arbetet med utvirderingen fanns dven
mojlighet att ta del av KEKS arliga gruppenkit for
kvalitetsuppfoljning, samt Motstandskrafts utvirde-
ringar frin elevradsutbildningar®.

Analys och presentation av materialet

Intervjuerna har transkriberats med hjilp av mjuk-
varan aTrain och analyseras av ansvarig forskare med
hjilp av mjukvaran Atlas.ti, anpassad for kvalitativa
analyser. Det genomférdes en tematisk analys
(Braun, & Clarke, 2006) av de pseudonymiserade
transkriptionerna dir relevanta och framtridande
teman identifierades.

Citaten i rapporten har varsamt redigerats for
att finga det den intervjuade vill férmedla, utan
att dndra spriket for mycket. Talsprak ar dock
inte samma sak som skriftsprak, och dven viltaliga
personer kan framstd som osammanhingande nér
de citeras ordagrant (Mero-Jaffe, 2011). Dirf6r har
talspriket i mojligaste mén bevarats, men med vissa
justeringar for att 6ka lasbarheten.

Resultaten fran enkiten presenteras genom
deskriptiva analyser, sisom frekvenser och procen-
tuella fordelningar. Eftersom urvalet ér relativt litet
ar det inte friga om en statistiskt generaliserbar
studie, utan snarare en explorativ analys som kan
ge indikationer pé hur projektet har uppfattats av
deltagarna. Enkiten syftar dirmed till att bidra med
en bredare forstielse for vilka delar av projektet som
upplevts som givande respektive mindre givande.

Etiska 6vervaganden

Denna rapport berér delvis kinsliga fraigor om
utsatthet och rasism samt presenteras i en samhills-
kontext dir det forekommer negativa rasifierade
stereotyper. Detta innebir att etiska 6verviganden,

i overensstimmelse med Vetenskapsridets (2024)
riktlinjer, var centrala for planeringen och genom-
toérandet av utvirderingen. Utvirderingen genomfors
med godkidnnande fran etikprovningsmyndigheten
(Dnr. 2025-05215-01).

2 Se aven www.keks.se.

Vid de enskilda intervjuerna och fokusgrup-
perna informerades deltagarna om att deltagande
ar frivilligt, att de kan avbryta sin medverkan nir de
vill utan att detta kommer att ifrigasittas och att
det inte heller paverkar deras relation till ansvarig
forskare, de som arbetar med Motstindskraft eller
Socialférvaltningen Nordost. De informerades dven
om att de efter intervjun kan begira att inspelning
och transkriptioner raderas. Dirtill informerades de
om att de kommer fi pseudonymer och att informa-
tion som kan kopplas till deras person inte kommer
redovisas i rapporter eller artiklar.

Eftersom deltagarna i studien har deltagit i den
verksamhet som initierat och finansierat denna
utvirdering blev de lovade att ansvarig forskare inte
far rapportera vidare eventuella omdémen om pro-
jektet pa ett sitt som kan kopplas till deras person
(som exempelvis eventuella konflikter eller kritik
mot projektet). All information som framkommer i
intervjuerna redovisas dérfor pa en allmin niva dér
personliga detaljer uteslutits.

Fragorna i enkiten och intervjuerna har i huvud-
sak fokuserat pa deltagande i Motstandskraft. Fragor
om deltagarnas egen utsatthet har dock adresserats
nir det varit relevant. Deltagarna paimindes da om
att intervjun var frivillig och att de bara behovde
dela med sig av det de kidnner sig bekvidma att prata
om. Det var enbart personer dldre dn 15 4r som
deltog i intervjuer och svarade pd enkiten och kunde
da sjilva ta beslut om deltagande utan férildrars
samtycke (Etikprévningsmyndigheten, u.d.).
Intervjuerna och enkitunders6kningen genomfordes
utan att nigra personuppgifter efterfragades eller
registrerades. Det gor att det inte kan kopplas nigra
enkitsvar till enskilda deltagares.

3 Samtliga inspelningar, transkriptioner och enkitsvar lagras pd Goteborgs Stads sikra server som bara ansvarig
forskare har tillgang till. Data att bevaras i minst tio ar i Géteborgs Stads sikra digitala arkiv efter att projektet
avslutats, ddrefter sker eventuell gallring i enlighet med Arkivlagen (1990:782).
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Bakgrund och

tidigare forskning

Nordost och
Goteborgs segregation

For att bittre forstd arbetet med Motstandskraft ges
hir en bakgrund till den milj6 inom vilken Social-
torvaltningen Nordost arbetar.

Goteborgs Stads jamlikhetsrapport for 2023
visar pa att Nordost édr det stadsomrade som har
de storsta socioekonomiska utmaningarna i staden,
dir flera delomréiden definieras som omriden med
lig eller mellanldg socioekonomisk status. Det
innebir bland annat ligre ekonomisk standard, ligre
utbildning och fler som fir ekonomiskt bistind dn
i staden som helhet (Goteborgs Stad, 2023). Med-
elinkomsten 4r exempelvis 382 600 kr i Goteborg,
medan den i Nordost ligger pé 286 100 kr, alltsa en
skillnad pé nistan 100 ooo kronor. Arbetslosheten i
hela Géteborg ligger pa 6,3 %, medan den i Nordost
ligger pé 11,7 %. Andelen hégutbildade i hela staden
ir 39,9 % och i Nordost dr andelen 23,4 % (Gote-
borgs Stad, 2025). Inom Nordost finns dven ett antal
omriden som Polisen definierar som “utsatta” eller
“sirskilt utsatta” omriden (Polismyndigheten, 2025).

Det ir i sig inget problem att det bor en stor
andel personer med “utlindsk bakgrund”i ett
omrade, men det pekar pa Goteborgs tydligt etniska
segregation, eller “rasifierade segregation” som den
ibland kallas inom forskning. Andelen f6dda utanfor
Sverige ligger i Nordost pa 50,5 % medan den ligger
pa 29,8 % i Goteborg som helhet. Riknas alla med
“utlindsk bakgrund”, alltsa bade de som ir f6dda
utomlands och de som har tva férdldrar fodda
utomlands, sa ligger andelen pa 70,7 % i Nordost
och 39,9 % i hela staden. I vissa omriden ligger
andelen hogre, dir exempelvis Hammarkullen har
88,4 %, Gardstensberget 89,3 % och Hjillbo 90,9
% (Goteborgs Stad, 2025). Det ér saledes viktigt
att ha med sig att Nordost ir ett stort omriade med
over 100 0oo invénare, och de socioekonomiska
forutsittningarna skiljer sig avsevirt mellan olika
delomriden inom stadsomradet. Det gar alltsd att
se en betydande ekonomisk och etnisk segregation
mellan, men dven inom, stadsomradena i G6teborg.

I relation till frigan om rasism sé spelar andelen
med "utlindsk bakgrund” roll da dessa omraden har
dras med ett negativt rykte, bland annat pa grund av
rasistiska stereotyper, vilket bidrar till omréidets stig-
matisering. Det innebir ocksa att socialférvaltning-
ens olika verksamheter, likt annan offentlig verksam-
het i omrédet, si som skolorna, polis, sjukvard osv,
moter manga fler manniskor som utsitts for rasism
in i andra stadsomraden. Andra stadsomraden har
sjalvklart samma ansvar for dessa fragor, men det dr
en trolig forklaring till att socialarbetare i Nordost
uppmirksammade detta behov av st6d.

Tidigare forskning om barn
och ungas utsatthet for rasism

I Sverige har det linge funnits en forstielse av
rasism som individuell och idébaserad. Det innebir
en syn att rasism bygger pa idéer om biologiska
raser och ideologier som utgar frin att minniskors
virde avgors av dessa raser. Detta kan hirledas till
det transatlantiska slaveriet, apartheid och nazismen.
Denna typ av forstaelser dr inte felaktiga, men har
pa senare tid kompletterats med en bild av att rasism
kan ta sig en mingd olika uttryck inom olika delar
av samhallet (Arneback & Jamte, 2017; Hiibinette &
Lundstrom, 2022).

Studier av barns utsatthet i Sverige ér ett vixande
filt och det finns fortfarande behov av mer forskning.
Samtidigt finns det dndé en relativt god kunskap om
hur och var barn utsitts for rasism och diskrimine-
ring (Le6n Rosales & Norell, 2023). I Barnombuds-
mannens rapport Om barns och ungas utsatthet for
rasism (2021) betonas att barns utsatthet for rasism ir
mangdimensionell och dirmed kan se vildigt olika
ut beroende pd vem som utsitts. Uttrycken for rasism
kan vara allt frin subtila antydningar och osynlig-
gorande dir barn andrafieras. Det kan dven vara mer
tydliga former si som verbala trakasserier, hot och
véld. Rasism kan alltsd vara nigot ndgon utsitter en
annan person for, men rasismen kan dven skapa och
uppritthalla ojamlika strukturer. Diarmed ér det inte
enbart en idé eller ideologi.

Socialférvaltningen Nordost

13



14

Biologisk rasism, och hudfirgsrasism, ar en form
som de flesta kan relatera till och som ér vanligt
térekommande. I detta fall dr det personer som
avviker frin en vit norm som drabbas pa olika sitt,
exempelvis genom nedsittande ord, trakasserier eller
sirbehandling. Andra uttryck for rasism kan utga
fran religios eller formodad religios tillhorighet, dir
exempelvis judiska eller muslimska barn utsitts for
rasism utifran sin identifikation med en tro eller att
de associeras med densamma. Barnombudsmannen
(2021) menar de att de tre arenor dir barn ir som
mest utsatta for rasism ar skolan, kollektivtrafiken
och pa sociala medier, alltsd platser dir ménga barn
befinner sig.

Ridda Barnens rapport Vuxna vad gor dom? (2021)
baseras pa en enkitstudie dir det framkom att det
ir skolan som dr den vanligaste platsen dér barn
bevittnar eller utsitts for rasism. Ungefir hilften
av de tillfragade svarar att de har sett rasism pa sin
skola. Det framgir att barn ofta kidnner till sina
rittigheter och har hort talas om Barnkonventionen.
Samtidigt menar de att vuxnas passivitet gor att de
inte far sina rittigheter tillgodosedda. Rapporten
kunde dven visa att var fjirde barn med "utlindsk
bakgrund” har utsatts for trakasserier, till skillnad
frin var sjitte barn med "svensk bakgrund”.

Rasism férekommer dven mot barn och unga
som tillhor eller associeras med religiésa grupper. En
tidigare rapport av Otterbeck & Bevelander (2006),
Islamofobi — en studie av begreppet, ungas attityder och
unga muslimers utsatthet, visade pa islamofobi och en
negativ instillning till muslimer hos icke-muslimska
elever. Ett intressant resultat 4r dock att de icke-
muslimer som var positivt instéillda till muslimer
ofta hade en vin som var muslim. Nigot som tyder
pa att vinskap kan ge en mer komplex bild av de
stereotyper som ofta priglar medias rapportering av
muslimer.

Kvalitativa studier har visat att muslimska elever
upplever en utsatthet i skolan utifrin en sekuldr
normativitet. Islamiska uttryck for religion upplevs
som sirskilt problematiska och tar sig uttryck som
islamofobi - en form av anti-muslimsk rasism. Detta
leder ibland till att elever viljer skolor ddr det stude-
rar fler muslimer eller icke-vita barn f6r att undvika
utsatthet (Thorén, 2024). Det finns studier som visar
pa att judiska barn upplever utsatthet i skolan och
dven de kan vilja skolor utifran var de kidnner sig
trygga. Dir kan utsattheten handla om nedsittande
kommentarer och konspiratoriska forestillningar
om judar, men édven klotter som kopplas till hat mot
judar (si som hakkors) (Katzin, 2021). Studier visar
ocksa att judiska barn ibland kan "passera” som vita,
men att det ocksd kan gora att deras utsatthet inte
tas pé allvar (Siltenberg, 2022).
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For att kunna identifiera hur olika uttryck for
rasism samverkar med andra strukturella faktorer ar
det en fordel att anligga ett intersektionellt perspektiv
(Collins & Bilge, 2016). Exempelvis kan det som
bendmns som ferritoriell stigmatisering, som har ett
samband med stadens segregation, drabba personer
som bor och studerar i omraden med negativt rykte.
Dir samverkar ofta bostadsomridets socioekono-
miska forutsittningar (det vill siga klass) och dess
invinare som rasifieras negativt utifrin exempelvis
hirkomst, utseende eller religion (Jonsson, 2015;
Sernhede m.fl. 2024; Thorén, 2024). Tidigare
forskning pekar pa att unga i strukturellt missgyn-
nade omréaden bir pa en multipel utsatthet. Det kan
uttrycka sig som en slags “osynliga barridrer” mel-
lan unga i olika delar av staden (Widigson, 2013),
ddr personer i strukturellt missgynnade omraden
inte kinner sig fullt ut som en del av staden. Den
negativa bild och den stigmatisering som omgardar
dessa omraden péverkar da andra ungdomars syn pa
dem som bor dir. Det paverkar deras relationer i ex-
empelvis gymnasieskolan, di de forutsitts vara mer
stokiga eller doms efter andra negativa stereotyper
utifrin hur de talar (Jonsson, 2015). I dessa fall kan
det vara svért att avgora om en person blir utsatt pa
grund av dennes etnicitet, var de bor eller religion.

Det har dokumenterats att Polisen tillimpar
brottsbekidmpande dtgirder som sirbehandlar vissa
etniska minoriteter och grupper, beroende pa hur
dessa grupper rasifieras, sa kallad “ras” eller etnisk
profilering. Det kan exempelvis vara att polisen i
hogre grad kontrollerar personer som rasifieras som
icke-vita. En hogre polisidr nirvaro i strukturellt
missgynnade omréiden kan dven resultera i mer frek-
venta kontroller i dessa omraden, vilket kan skapa
en irritation och en kinsla av att vara mer 6vervakad
jamfort med andra omraden (Schclarek Mulinari,
2017; Schelarek Mulinar & Nassef, 2024).

Tidigare forskning bekriftar alltsa den bild som
personal inom Socialférvaltningen Nordost har
identifierat, att manga av de unga de méter bir pé
erfarenheter av rasism. Motstdndskrafts egen rap-
port Motstandskraft — en rapport om rasism i nordostra
Goteborg (Abbas m.fl., 2022) pekar pa en utbredd
utsatthet for rasism bland unga specifikt i Nordost.
I deras enkitstudie uppgav 65 % av de tillfragade
ungdomarna att de nigon ging utsatts for rasism,
dar skolan dven i denna studie stod ut som den plats
ddr de oftast méter rasism. De fick dven frigan om
de blivit krinkta pa grund av sin religion, vilket 63%
svarade att de hade, dir 79 % av de svarade uppgav
att de dr muslimer och 12 % att de dr kristna. P4 fra-
gan om de vet var de ska vinda sig med en anmilan
svarade 60 % ja. Det dr visserligen en majoritet av
de svarade, men samtidigt en oroande lag siffra med



tanke pa hur stor andel som utsitts. Dir de blev
fragade om de kinde till Diskrimineringsombuds-
mannen si svarade 61 % nej, och 73 % svarade de inte
kinde till Antidiskrimineringsbyrdn. En stor andel, 73
%, hade inte heller anmailt nir de utsattes for rasism,
bland annat av anledningen att de inte brydde sig
eller att de inte tror anmilan leder nigon vart. Nagot
som dirmed bekriftar den mer anekdotiska uppfatt-
ning, som fanns innan Motstdndskraft skapades, att
unga var i stort behov av stod.

Av utrymmesskil ges hir enbart denna 6versikt-
liga introduktion till filtet f6r forskning om rasism
riktat mot barn. For den som 6nskar en férdjupad
diskussion om ungas utsatthet for rasism, diskrimi-
nering och stigmatisering hinvisas till den litteratur
som refereras i detta stycke.

Tidigare forskning om
antirasistiskt arbete
riktat mot barn

I en forskningséversikt f6r Mangkulturellt centrum
lyfter Le6n Rosales och Norell (2023) fram forsk-
ning som pekar pa att barn som utsitts eller poten-
tiellt kan utsittas for rasism har ldttare att hantera
detta om de far stod fran fordldrar och andra vuxna
i deras nirhet. De lyfter att forutsittningarna for att
ge detta stod paverkas av fordldrars socioekonomiska
situation. De forildrar som har starka kulturella, so-
ciala och ekonomiska resurser har exempelvis ocksa
har stérre mojligheter att stédja och hiavda sina
barns ritt till likabehandling. De som i stillet har
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svaga socioekonomiska resurser kommer ha storre
utmaningar i att ge samma stod for sina barn. De
papekar att fordldrar som exempelvis kimpar med
psykisk ohilsa, som kan vara ett resultat av trauman
av exil, flykt och egna erfarenheter av rasism, ocksé
kommer att ha svarare att ge stod.

For att forebygga de negativa eftekterna av
utsatthet for rasism pekar Leén Rosales och Norell
pa forskning som lyfter fram tva vanliga forebyg-
gande strategier som fordldrar ofta anvinder och
som visat sig ge visst stod. Den forsta kallas &u/turell
socialisering och innebir att inge en stolthet Gver
barnets kulturella och etniska bakgrund. Det kan
exempelvis vara att fira hégtider och aka pé resor
eller ge forebilder. Den andra formen kallas forbere-
delse for bias och innebir i sin tur att ge kunskap och
forstaelse for rasism och dess konsekvenser. Dirtill
handlar det om att hjilpa barnen att hitta strategier
tor att hantera uttryck for rasism, och att de inte ska
tro att utsattheten f6r exempelvis diskriminering
handlar om barnets egna brister. Det dr svirt att
studera effekten av dessa strategier. Det finns visst
stod for att kulturell socialisering ger positiva ef-
fekter for barn som utsitts for rasism. Det har gjort
studier pd adoptivbarn utifrin hur deras foraldrar
har stottat barnen. Dir kunde de se att kulturell
socialisering hade begrinsade effekt i tondren i att
hantera den stress som kommer med rasism, medan
forberedelse for bias gav nagot bittre resultat. I detta
fall sag de att ju battre férberedda barnen var desto
mindre stress upplevde de i sina tonir av f6ljderna av
diskriminering.
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I forberedelserna for bias forordar foraldrarna
i stora drag tre olika strategier for sina barn. Den
forsta strategin handlar om att minimera negativa
effekter av rasism genom att bearbeta negativa kins-
lor. Den andra dr en icke-konfrontativ strategi dir
barnet avviker frin situationer dir rasism forekom-
mer och férsoker ignorera den typen av handlingar.
Den sista ér en konfrontativ strategi som mer gar ut
pa att sdga ifrdn och hivda sina rittigheter eller att
sdga ifrin mot den som agerat rasistiskt.

En strategi som ér vanlig men som tycks forsvira
for barn att hantera rasism édr det som ibland kallas
for ett fargblint forhillande till rasism. Det innebir
att tona ner skillnader mellan méinniskor och att f6r-
soka férmedla till barn som potentiellt kan utsittas
for rasism att de dr likadana som alla andra. Detta
riskerar att tona ner och bortforklara den rasism som
barn upplever, vilket kan leda till att det dr svirare
att fa stod eller hantera situationer av rasism och
diskriminering.

Arneback och Jimte (2017) menar i sin bok
Att motverka rasism i forskola och skola att de som
vill paborja ett arbete mot rasism bor stilla sig
tre frigor: 1) Vad ér rasism? 2) Varfor ska rasism
motverkas? Och 3) Hur kan skolan arbeta med att
forankra demokratiska virden och motverka rasism?
Deras utgangspunkt ér alltsd skolan, men kan dven
anvindas for andra typer av verksamheter.

Pi fraga nummer ett sa bor alltsd den som vill
arbeta mot rasism fraga sig vilken syn man har pa
rasism och vilka former av rasism som man vill
motverka. Som nimnts ovan s har det tidigare varit
de individuella och ideologiska uttrycken for rasism
som har varit i fokus. Dessa uttryck dr fortfarande
ndrvarande och kan innebira ett fokus, exempelvis
att arbeta med ungas antidemokratiska sikter eller
att det anvinds ett rasistiskt sprakbruk. Ar det i
stillet mer outtalade former av rasistiska strukturer
— exempelvis utfrysningar eller vithetsnormer i en
verksamhet — s behdver man angripa frigan pi ett
annat sitt.

Friga nummer tva kan verka sjilvklar da vildigt
fa stiller upp pa en rasistisk virldsbild. Det kan
ocksa vara si enkelt som att en verksamhet dr dlagd
enligt lag, eller exempelvis kommunala planer mot
diskriminering, att arbeta mot rasism. Men det kan
dven vara s att personal har identifierat att rasism
paverkar den psykiska ohilsan bland unga i sin
verksamhet pé grund av rasism. Det finns med andra
ord skil att fundera pa varfor arbetet bér inledas for
att utforma arbetet pi ett sitt som ér anpassat for de
problem som identifieras.

Den tredje frigan har inget tydligt svar som gal-
ler for alla situationer, utan de som ska arbeta med
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fragan bor utgé fran svaren pi de tva forsta frigorna.
En avgorande friga dr hur rasismen i verksamheten
tar sig uttryck. Om detta dr oklart rekommenderar
Arneback och Jimte (2017) att detta forst undersoks
genom exempelvis enkiter, observationer, textana-
lyser eller samtal. D4 kan det vara viktigt att iden-
tifiera hur exempelvis etnicitet, religion, kultur och
hudfirg forstas och hur det paverkar personer inom
verksamheten.

For arbetet med individuell rasism foreslar de
nagot av foljande arbetssitt. Det kunskapsutveck-
lande arbetssittet handlar, precis som det liter. om
att ge mer kunskap for att motarbeta rasistiska
torestillningar. Det kan goras genom att synliggora
hindelser med rasistiska fortecken, nigot som hint i
ens samtid eller att arbeta med kunskap om kall-
kritik. Ett relationellt arbetssitt handlar i stillet om
att skapa positiva relationer, genom att visa omsorg,
respekt och solidaritet mellan varandra. Det kan di
handla om att uppmirksamma nir nigon gér nigot
positivt och att £ chans att prata om kinslor. Slutli-
gen si kan man med ett demokratiskt arbetssitt lata
olika synsitt synliggéras och testas mot varandra. Da
handlar det om att skapa utrymmen for diskussion
om politik och moral f6r att skapa en férstielse och
delaktighet mellan de som deltar.

I arbetet mot strukturell rasism toreslar de tre
andra arbetssitt. Genom att arbeta normkritiskt
vill man synliggora forestillningar, privilegier och
normer som deltagarna kan ha olika f6restéllningar
om, eller som syns i medier eller i deras vardag.

Det handlar di om att ifragasitta och diskutera
olika maktordningar fordomar eller stereotyper. Ett
interkulturellt arbetssitt kan ocksd vara limpligt och
innebir di att skapa moten mellan individer under
likvirdiga forutsittningar. Arbetet syftar till att
motverka segregationens negativa effekter och skapa
en representation dir exempelvis olika kulturer,
sprak och religioner ska kunna fi ta plats pd samma
villkor. Slutligen lyfter de ett frigérande perspektiv
som handlar om att lita ungdomar utveckla verktyg
tor att kunna arbeta med de problem de sjilva ser
och ddrmed bidra till en forindring. Genom detta
arbete dr tanken att skapa mojligheter att agera pa
olika, girna handfasta, sitt utifran sina egna erfaren-
heter av utsatthet.

I arbetet med att forbereda barn for rasism ar
det viktigt att ha material om hur man samtalar
med barn pi ett forebyggande sitt. Det behover
ticka bade utsatthet f6r rasism och ansvar for att
inte utsitta andra. I detta ingar dven att férmedla
grundliggande kunskaper om rasism och hur den
kan ta sig olika uttryck (se tips pa vidare lisning
under rubrik 7).



Bakgrund till

Motstandskraft mot rasism

Hir beskrivs bakgrunden, verksamheten och de
metoder som dndvinds inom Motstandskraft.
Genom att forst beskriva Motstandskrafts historia dr
tanken att lirdomar ska kunna dras av hur ett projekt
som utgér frain ungdomars behov kan utformas, samt
forstd de mojligheter och begrinsningar detta sitt att
arbeta kan féra med sig. Denna beskrivning bygger
pa intervjuer med personer som hade olika roller

vid projektets start, samt ans6kningar om medel f6r
verksamheten. For att skydda anonymiteten for de
som intervjuats anges inte killan till enskilda detaljer.

Projektets ursprungliga
mal och syfte

Motstandskraft startade som projekt ar 2021 av
Unga moétesplatser inom Socialférvaltningen
Nordost. Idén till projektet kom ur de erfarenheter
personalen hade av att mota unga ménniskor som
delade med sig av sin utsatthet for rasism. De
unga berittade om att de, ofta i skolmiljo, fatt hora
rasistiska tillmélen och behandlats rasistiskt av
exempelvis lirare och andra elever. Personal vittnar
om att unga som utsatts for rasism ofta var frustre-
rade och inte visste vart de skulle vinda sig i dessa
situationer. Tillkomsten av ett anti-rasistiskt projekt
kom dirfor ur ett upplevt behov av att finga upp
dessa erfarenheter och stédja unga ménniskor i en
utsatt situation.

Tanken frin borjan, som sedan avspeglas i
projektets namn, var alltsd att stodja personer som
utsitts for rasism och skapa en motstandskraft.
Projektet ville rusta unga som utsatts for rasism,
men ockséd 6va ungdomar i civilkurage vid férekom-
sten av rasism. Projektet var ddrmed inte riktat till
vuxna som potentiellt skulle kunna utsitta unga for
rasism. De som arbetade under den initiala perioden
menar att unga hade begrinsade kunskaper om vad
rasism ar, och diarmed svért att identifiera och sitta
ord pa vad de sjilva upplevt, samt ofta inte visste hur
de skulle hantera utsatta situationer.

Projektet fick sin forsta form inom verksamheten
Unga paverkar, dir ett uppdrag for ett anti-rasistiskt
projekt formulerades. De sokte sedan pengar frin

Socialstyrelsen som beviljade finansiering for de
forsta tre dren. Det mojliggjorde anstillningen av tva
projektledare pa halvtid. Eftersom idén till projektet
kom ur en forstielse av ungas upplevelser, var tanken
redan fran bérjan att det var de ungas behov och
onskemal som skulle styra verksamheten. Dirfor
rekryterades ungdomar till en referensgrupp for att
utforma projektet. Dessa ungdomar blev pé eget ini-
tiativ ambassadorer for Motstandskraft och anstilldes
sedan pa timbasis for att arbeta med projektet.

For att inte uppfinna hjulet pa nytt var en tanke
att samarbeta med civilsamhillsorganisationer som
redan hade erfarenheter av antirasistiskt arbete.

Det inleddes samtal och visst samarbete med nagra
organisationer dir det fanns erfarenhet och kunniga
personer inom omradet. Dessa samarbeten blev dock
inte langvariga. De som arbetade med projektet un-
der den inledande perioden var visserligen positiva
till samarbetet, men di samarbetsorganisationerna
drevs av ett fatal engagerade personer saknades den
stabilitet som krivdes for lingre samarbeten. Det
bestimdes da att Unga métesplatser skulle driva
projektet mer sjilvstindigt. Motstindskraft har dock
fortsatt att ha samarbeten med andra forvaltningar
och organisationer (vilket avhandlas mer utforligt
under egen rubrik nedan). Lirdomen ir dock att
langsiktiga samarbeten kriver att samarbetspartners
har stabila samarbetsorganisationer i sig.

Tidigt i arbetet med Motstindskraft iden-
tifierades ett behov av grundliaggande kunskap
om rasismens uttrycksformer bland unga. Dirfor
arrangerades utbildning i rasismens historia och
nutida uttryck, samt utbildningar i civilkurage och
hur anmilan gér till vid rasistiska incidenter. Det
ingick dven i den ursprungliga projektplanen att
undersoka rasistiska uttryck inom stadsomradet
Nordost, vilket ledde till tva rapporter baserade pa
enkit och intervjuer (Abbas m.fl., 2022; Géteborgs
Stad, 2023).

Det allminna intrycket fran intervjuer med dem
som var med tidigt i projektet dr att det varit ett
sokande efter ett limpligt innehall, metoder och
form for projektet. Detta da det dels var ett nytt
arbetsomrade som forvaltningen tagit sig an, dels att
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den osikra finansiering gjorde det svért att planera
lingsiktigt ndr det gillde personal och limpliga
aktiviteter. De som deltagit en lingre tid menar dock
att Motstandskraft numera har hittat mer stabila
struktur f6r bade organisation och metod.

Nuvarande ordinarie verksamhet

Motstandskraft mot rasism arbetar med att rusta
unga (14—20 dr) som riskerar att utsittas for rasism
med strategier och verktyg for att bemoéta fordomar,
diskriminering och rasism i sin vardag. Genom ett
medskapande arbetssitt dr tanken att stirka de unga
deltagarnas motstandskraft mot rasism, med malet
att de ska kunna hantera och utmana rasistiska
strukturer. Metoden bygger bade pi utbildning

och aktiv delaktighet i projektet, diar ungdomarna
engageras genom flera initiativ. Det medskapande
arbetssdttet innebr att ungdomarna sjilva ar med
och planerar och genomfér evenemang eller ut-
bildningar f6r andra unga. Med detta arbetssitt ska
ungdomarna vixa in i sina roller inom projektet och
succesivt ta mer ansvar i arbetet.

Inom Géteborgs Stads olika ungdomsverk-
samheter skiljs det pa de “6ppna” och “stingda”
verksamheterna. Nar en verksamhet dr 6ppen kan de
som tillhér malgruppen komma och gi som de vill,
exempelvis en fritidsgird som dr 6ppna for alla (men
i vissa fall med en dldersgrupp som malgrupp). De
stingda verksamheterna kréver i stillet att man har
anmalt intresse och pé forhand fir tillatelse att delta
i verksamheten. Vissa av de stingda verksamheterna
har en tydlig malgrupp och arbetar separatistiskt,
sa som Socialférvaltningen Nordosts fritidsgirdar
GUTS (for tjejer och icke-binidra) och GIA (for
HBTQ-personer).

Motstindskraft dr i huvudsak en “stingd
verksamhet” med vissa “6ppna” aktiviteter. De
anstillda ambassadorerna stir for den regelbundna
verksamheten under veckorna. Utover det arrang-
eras utbildningar (som elevriadsutbildningen) med
anmailda deltagare, och cafékvillar som 4r 6ppna for
alla, oavsett alder, att delta.

Motstandskrafts fokus ér att arbeta med ung-
domar och rasism, men det ér inte en separatistisk
verksamhet. Det dr alltsd inte enbart personer som
har, eller potentiellt kan utsittas for, rasism som
deltar i verksamheten. Men da det framf6r allt dr
ungdomar frin Nordost som deltar (ett stadsomrade
med manga unga med “utlindsk bakgrund”) och
det kan finnas ett speciellt engagemang fran de som
sjdlva utsitts, si har en stor del av deltagarna egna
erfarenheter av rasism (vilket bekriftas av enkiten).
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Motstandskraft har som beskrivits ovan arbetat
med olika initiativ under dren men har fitt en allt
tydligare form. F6ljande delar har numera en mer
eller mindre stabil plats inom Motstandskraft:

Ambassadorer: Ungdomsambassadérerna har sedan
starten varit kirnan i verksamheten. Antalet ambas-
sadorer inom projektet har varierat, men det dr nu
cirka 15 stycken unga i Nordost (14-20 ér) som ir
anstillda pa timbasis. De ér en del av det medska-
pande arbetssittet dir de dr med och planerar och
genomfor exempelvis cafékvillar eller utbildningar
tor andra ungdomar. De dr numera indelade i olika
grupper (exempelvis poddgruppen, sociala medier-
gruppen, eventgruppen, utbildningsgruppen) som
arbetar med olika projekt. De ér finansierade av
Goteborgs Stads forvaltning Arbetsmarknad och
vuxenutbildning (Arbvux)4 eller Motstandskrafts
egna medel. Négra av de som varit med lingre tid
har sedan blivit unga ledare, vilket innebir ett utokat
ansvar och mer kvalificerade uppgifter (som bland
annat ansvar for lovjobb).

Ferie/lovjobb: Under varje skollov erbjuder projek-
tet ungdomar méjligheten till lovjobb i samarbete
med ArbVux. Under dessa lovjobb fir ungdomar
utbildning om rasism och utfor uppgifter (som att
producera poddcast, tidning, poesi mm.) som bidrar
till 6kad forstaelse f6r hur unga paverkas av rasism.
Tanken ir att ge ungdomar konkreta verktyg for att
hantera situationer de kan stillas inf6r och att sprida
denna kunskap till andra ungdomar. Flera av dem
som nu dr ambassadérer har haft sin forsta kontakt
med projektet via lovjobb.

Cafékvillar: Under terminerna arrangeras det som
kallas for cafékvillar. Dessa evenemang planeras
och genomfors av projektledarna tillsammans med
ambassadorerna och de unga ledarna. Det kan vara
oppna eller stingda cafékvillar dir ambassadérerna
ansvarar for att leda samtal och féreldsningar pa
temat rasism. Hir sker fortbildning f6r invanare i
staden som dr intresserade av imnet. Bade ungdo-
mar och vuxna kan beséka dessa evenemang.

Elevradsutbildning: Elevrid fran olika skolor bjuds
in till Motstindskraft for att ta del av foreldsningar
och workshops om rasismens historia och nutida
uttryck. Under kursens workshop far deltagarna
identifiera olika former av rasism utifrin fiktiva fall.
I slutet av dagen far de arbeta fram forslag pa hur de
kan arbeta antirasistiskt pd sin skola. Utbildningarna
halls av projektledare och ungdomsambassadérer.



Motstandskraft mot rasism - verksamhet

Ambassadorer

Driver det interna arbetet tillsammans med projektledare
(planera evenemang, utbildningar, poddar, sociala medier mm).
Far intern utbildning. Kan sedan bli ung ledare.

Cafekvallar

Inbjudna gaster med olika tema relaterat till former av rasism.

Lovjobb

Lovjobb under sport-, pask- och sommarlov.

Elevradsutbildning

Utbildning av elevrad pa hégstadieskolor.

Nuvarande arbetssatt

De metoder som anvinds inom Motstindskraft
utgar, likt andra verksamheter inom Unga motes-
platser, fran att unga i stadsdelen ska fa en menings-
full fritid. Detta gor utifran de riktlinjer som finns i
Goteborgs Stads Strategidokument meningsfull fritid
Jor barn och unga (Goteborgs Stad, 2022¢) som lyfter
fram foljande tre fokusomréaden:

» Trygg, tillginglig och inkluderande: Arenor for fritid
ska frimja engagemang, och ansvarstagande, vara
trygga, tillgingliga och inkluderande, med fokus
pa att mota barns och ungas olika behov.
Delaktighet, inflytande och lirande: Unga ska kunna
delta i planering och genomférande av aktiviteter
tor att stirka ungas ansvarstagande och sjilvorga-
nisering. Frimjande av kritiskt tinkande, mansk-
liga rittigheter, och demokratiska vérderingar.

» Samverkan och grannskapsarbete: Stirkt samverkan
med olika aktérer (lokalt och 6ver staden) och pa de
arenor dir barn och unga befinner sig for att ge barn
och unga tillgang till mer resurser och fler méjlig-
heter. Kompensatoriskt arbete och aktivt uppsokande
utifrdn kunskap, erfarenhet och behovsanalyser.
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Socialférvaltningen Nordost dr dven en del av KEKS,
ett informellt ndtverk och en ideell organisation,
som samlar organisationer som driver 6ppen ung-
domsverksamhet, i bade Sverige och i 6vriga EU. De
arbetar genom dokumentation och uppféljning for
att utveckla en kunskapsbaserad praktik och politik.
Tanken dr att utbyta erfarenheter och stétta med-
lemmarna i systematiskt utvecklingsarbete som i sin
tur ska starka verksamheterna. Inom KEKS samlas
det dven statistik och genomf6rs varje dr en enkit
for verksamheterna som anvinder deras arbetssitt.

De organisationer som dr medlemmar i KEKS
utgér fran den sé kallade chartern Europeiska princi-
per och riktlinger for lokal Gppen fritids- och ungdoms-
verksambet (EGL, 2019) som ir framtaget pi EU-niv
inom Erasmus+- samarbetet Europe Goes Local, av
bland annat myndigheter, kommuner, icke- statliga
organisationer, ungdomsorganisationer, ungdomsrad
och paraplyorganisationer. Syftet med principerna
ar att bidra till att utveckla den lokala 6ppna fritids-
och ungdomsverksamheten.

Principerna slar bland annat fast att den 6ppna
fritids- och ungdomsverksamheten 4r en liran-
deprocess bide for verksamheterna och for det

Socialférvaltningen Nordost

19



20

omgivande samhillet. Dirmed podngteras det lokala
ansvaret och foérankringen dir de ska arbeta med de
behov som finns i niromradet. Ett arbete som ocksa

ska stirkas genom samarbete med olika aktorer.
Verksamheterna ska dven ske pa frivillig basis och
de ungas sjilvupplevda behov, intressen, idéer och
erfarenheter ska styra. Det betyder bland annat att
verksamheterna ska skapas och utvirderas tillsam-
mans med de deltagande unga. Tanken 4r da att
de ska ses som “kapabla individer” som édr “primara
resurser i sina egna liv och f6r samhillet som helhet”
(EGL, 2019). En ytterligare viktig del, som ocksi ir
central for Motstindskraft, 4r att verksamheter ska
arbeta utifrin minskliga rittigheter, de demokra-
tiska vdrdena och ett aktivt medborgarskap.

Senare i rapporten diskuteras hur detta hinger
ihop med Motstiandskrafts och Socialférvaltningen
Nordosts arbete med dessa fragor, samt de delar ur
KEKS enkit som dr relevant fér denna utvirdering.

Motstindskraft utgar frin devisen att “unga lir
unga’, och att projektet ska vara “av unga, for unga”.
De, likt flera verksamheter inom Socialférvaltningen
Nordost, arbetar dirmed med det kommunen kallar
for “ungdomsproducerad tid”, vilket ér i linje med
KEKS principer och kommunens egna Strategidoku-
ment meningsfull fritid for barn och unga (Goteborgs
Stad, 2022c¢).

Socialférvaltningen Nordost

Motstindskrafts egen ambition ér att ha en lig
troskel f6r deltagande och att skapa en plattform for
dialog och lirande i en avslappnad milj6. Det krivs
inga forkunskaper nir nagon exempelvis borjar sitt
lovjobb eller som ambassadér inom Motstandskraft
(dven om manga redan dr engagerade i frigor om
rasism). Det dr i stillet genom de interna utbild-
ningarna som de fir den kunskap de behéver och
genom att vara en del av projektet ska de kunna vixa
in i sin roll och successivt fi mer ansvar.

Det arbetssitt som Motstandskraft anvinder ut-
gér fran uppligget i boken Bryz ménstret: En antira-
sistisk verktygslida (Haj Younes, 2024) som forfattats
av en av de nuvarande projektledarna. Dir beskrivs
de tre delarna i antirasistiskt arbete som identifiera,
analysera och agera. 1 delen identifiera dr kunskap
om historiska och nutida uttryck f6r rasism centralt.
Dir ingar bland annat diskussioner om normer for
svenskhet, historisk och strukturell rasism, samt den
sa kallade “hatpyramiden”. Sedan ges exempel pa sex
olika former av rasism som drabbar olika grupper,
nagot som vanligtvis berérs pd Motstandskrafts
utbildningar.



Identifiera

Omrédet for att analysera handlar om att forsta
och kinna igen rasismens uttryck. Dir inférs dven
begreppet minoritetsstress och hudfirgens roll i
samhdllet diskuteras. Den sista delen handlar om att
agera och innefattar 6vningar i civilkurage och hur
man kan ingripa pa olika sitt, men dven om konkret
arbete pd exempelvis en skola.

Detta uppligg speglas i att kunskap om rasism ar
kirnan i Motstandskrafts verksamhet. Det innebar
ocksa att alla ungdomar genomgar den grundlig-
gande utbildningen innan de arbetar med andra
saker. Tanken ér att ungdomarna ska vara s aktiva
som mojligt inom projektet for att dirpa kunna vixa
in i rollen som ambassadér och sedan utbilda nya
deltagare eller vara en del av elevradsutbildningen.
Motstandskraft har dven deltagit i olika publika
samtal med exempelvis politiker eller Polisen och har
da agerat samtalsledare. Evenemang, sd som café-
kvillar, har ssmma anslag av utbildning dé det ofta
ir en forfattare eller andra kunniga personer inom
fragor om rasism som bjuds in for att dela med sig av
sin kunskap. Vid dessa tillfillen dr det oftast ambas-
sadorer som planerar och arbetar under evenemanget,
och agerar publikvirdar och moderator vid samtal.

En vanlig progression inom Motstindskraft att
en ungdom fir ett lovjobb eller extrajobb via Arb-
Vux satsning for att ge betald praktik till unga, eller
genom projektets egen finansiering. I det forsta fallet
har ungdomarna inte aktivt sokt en plats inom just
Motstindskraft, utan den har tilldelats dem. I annat
fall kan de ha kommit kontakt med Motstandskraft
och sjilva fragat om de kan fa arbete, eller att de sva-
rat pa projektets annonsering och fatt komma pé en
anstillningsintervju. De som fir ett lovjobb kommer
som nya in i projektet och far f6rst en utbildning,
och producerar direfter nigot innehall (exempelvis

Analysera

Agera

en podd, tidning, poesi mm.). I vissa fall kan de fa
visst inflytande 6ver arbetet, men dé det dr en kort
period (pa hostlovet endast fem dagar) dr inflytandet
ofta begrinsat. Den som har haft ett lovjobb och vill
fortsitta arbeta inom Motstandskraft kan anmila
intresse for att bli ung ambassador och fa en mer
stabil plats i projektet.

Projektledarna tillsammans med unga ledare
samt ungdomsambassadorer (som redan fitt en
utbildning) fir i sin tur utbilda nya ungdomar som
ansluter sig till projektet. I utbildningen gar de
igenom olika rasismer, dess historia och mekanismer.
Syftet dr ge en grundlig forstaelse f6r rasism och
dess konsekvenser, bade pa individ- och samhalls-
niva, med milet att rusta ungdomarna som moter
rasism i sin vardag.

Ett prioriterat omréade dr att unga ska fa mojlig-
het att sitta ord pa sina kénslor, som en del av
arbetet for att minska kénslan av vanmakt. Genom
utbildning ska ungdomarna fi en forstaelse for olika
begrepp som finns kopplade till amnet, vad begrep-
pen innebir och hur de kan anvindas. Exempel pi
begrepp som anvinds inom utbildningen ér, mikro-
aggressioner, minoritetstress, msy?ering, etc.

En central del i Motstandskrafts utbildningar ar
civilkurage. I vissa fall sker denna utbildning tillsam-
mans med andra aktorer, dir Antidiskrimineringsby-
rén vdst varit en dterkommande samarbetspartner.
Projektledarna inom Motstandskraft utbildade sig
dven i de metoder som anvinds av organisationen
Vardagens civilkurage och utbildar nu sjilva utifrin
deras metoder. Tanken ir att ungdomarna ska lira
sig att agera mot rasism pa olika sitt. De far ocksa
information om hur en anmalan gér till och vart de
kan vinda sig ifall de skulle utsittas for rasism bero-
ende pa vart det hinder (i skolan eller pa offentliga
platser osv).
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Resultat

I denna del presenteras resultatet av utvirderingen.
Huvudfokus ligger pa de kvalitativa intervjuerna, men
den kvantitativa enkiten som genomfordes anvinds
dels som utgangspunkt f6r diskussionen, dels som
komplement till intervjuerna. Resultaten presenteras
utifrin de teman som framkom under analysen.

Kunskap om och férmagan
att hantera rasism

Frigan dr om deltagandet i Motstandskraft leder
till storre kunskap om rasism, och framfor allt om
de har fatt verktyg att hantera rasism, dr sjdlvklart
centralt for utvirderingen. Som en utgangpunkt for
utvirderingen presenteras hir forst hur deltagarna
upplever hur de har fatt kunskap om rasism och hur
det har hjilpt, eller inte hjilpt, dem att hantera detta
i sin vardag. Pa grund av fragans komplexitet dr det
svért att ge ett sjilvklart och tydligt svar, men det
gar att fa viss insyn i hur deltagarna upplever att de
har fatt kunskap och stéd genom projektet. Utifrin
intervjuerna och enkitsvaren kommer det hir foras
en diskussion om just detta. I enkiten svarade 37
personer som pa nigot sitt varit anstillda inom
projektet och 15 av dessa intervjuades ocksa.

Har du sjalv blivit utsatt fér rasism innan
du deltog i projektet?

5%

o Ja
Nej

Vet ej/Vill inte svara

Eftersom syftet med projektet var att stédja perso-
ner som utsitts for rasism, dr det viktigt att veta hur
manga som uppger att de utsatts for rasism innan
de blev en del av projektet. P fragan "Har du sjilv
blivit utsatt for rasism innan du deltog i projektet?”
svarade 73 % att de upplevt rasism, 22 % att de inte
upplevt rasism och 5 % att de inte vet eller inte vill
svara. Aven om inte alla projektdeltagare har svarat
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pa enkdten si ger det 4nda en indikation om att
Motstandskraft i stor utstrickning nir en malgrupp
dir en stor andel har erfarenheter av rasism (Mot-
standskraft dr dock inte en separatistisk verksamhet.
Det idr alltsa inte en forutsittning for att delta i
projektet att man ska ha utsatts for rasism, vilket
ocksi speglas i svaren).

Da detta dr en utvirdering av Motstindskraft
som projekt och inte en studie av utsatthet for
rasism, kommer det inte att redovisas pa vilka sitt
deltagarna har upplevt rasism. Daremot kommer
det att ndmnas i vissa diskussioner nedan dé det har
relevans f6r resonemangen i intervjusvaren. Det har
dock betydelse for utvirderingen att manga pro-
jektdeltagare har upplevt rasism, eller befinner sig i
sammanhang dir manga har erfarenheter av rasism.

Observera att alla fragorna hade svarsalternativet
“inte alls”. Men di ingen gav detta alternativ pa né-
gon av frigorna si redovisas det inte separat nedan.

Eftersom Motstindskraft har ett stort fokus
pa utbildning fick de svara pa om de fatt allméin
kunskap om rasism genom sitt deltagande. P4 fragan
"Nar du varit med i projektet har du da fatt storre
forstaelse och kunskap om rasism och diskriminering?”
svarade 35 % ganska mycket och 57 % svarade vildigt
mycket. Alternativen "lite”, ”inte alls” och "vet ej/vill
inte svara” fick 3 % vardera. Det tycks ddrmed sta
klart att den stora majoriteten tycker att de lrt sig
nagot om rasism genom att delta i Motstdndskraft.

En viktig del av Motstandskrafts verksamhet och
en kirna i utbildningen dr att ge kunskap om olika
former av rasism (afrofobi, antisemitism, islamofobi,
och sé vidare). I detta finns en ambition att skapa
tordjupad forstaelse for rasismens olika uttryck, men
dven att deltagarna bide ska fa forstaelse for rasism
som kan drabba dem sjilva och en storre forstielse
tor andras potentiella utsatthet.

Detta dr exempel pé det icke-formella lirandet
som en central del av Motstandskraft. De som
deltagit i lovjobb och som ambassadérer menar
att utbildningarna kan kinnas som vanliga "histo-
rielektioner i skolan”, vilket det finns olika dsikter
om. Vissa tycker att det dr spannande och roligt, di
toreldsningar kan blandas upp med en mer praktisk
workshops. Andra menar dock att det kan bli lite
vil lingdraget. En ambassador menar att de lir
sig jattemycket pa utbildningen men att "man blev
inte intresserad av det, utan det kinns bara som en



historielektion som man har i skolan. Och det ar ju
inte sd kul att lyssna pa nir det later som en histo-
rielektion” (D_o9). Andra verkade i stillet tycka att
just det upplidgget inspirerade: "Forst var det sihir
som skola. Men sen blev jag intresserad av det for att
jag fick lira mig en massa nytt” (D_o8).

»Varfér har vi inte gatt igenom

sant har i skolan?”

Aven om det finns olika asikter om utbildningen si
menar en av utbildarna att det finns ett stort in-
tresse: "Det dr manga som kommer med feedbacken
att 'det hér inte dr nigonting vi ldr oss i skolan, det
hir vill jag veta mer om, vad kan jag ldsa mer?”
(T_os). Detta bekriftades av flera ungdomar som
fragade: "Varfor har vi inte gatt igenom sant har i
skolan?” (D_12) och en annan menar att "det borde
vara nigot sjilvklart, det borde vara niagot som man
lir ut i skolan” (D_10). Det ir i sig ingen motsitt-
ning i att de inte uppskattar alla delar, och samtidigt
tycker att det dr en friga som inte far tillrickligt
mycket utrymme i skolan. Detta pekar pa att det ar
en form av icke-formellt lirande som fungerar som
en kompletterande, eller kompenserande, utbildning
tor dessa ungdomar. Detta uttrycks ocksa av en av
ambassadérerna som menar att hen lirt sig mycket
under utbildningarna.

Jag har kunnat férsta rasism bittre.
For jag tror att ndr man vaxer upp
sa forstar man ordet rasism. Men
man forstar inte hela djupet bakom.
Det ar typ som ett isberg. Det ar
jattemycket under ytan som man
inte vet an. (D_06)

Ambassadoren pekar hir pa att hen visserligen hade
med sig en slags intuitiv forstéelse av vad rasism

ar innan deltagandet i Motstandskraft, men att
utbildningarna gav en djupare forstielse hur rasism
tar sig uttryck.

Det finns en spinning i denna del av Motsténds-
kraft ddr de vuxna kan ha en mer folkbildande tanke
med en forhoppning om ungdomarnas egna driv
och engagemang for lirande. En av dessa aktiviteter
var att ambassadorerna skulle ldsa var sin bok som
de sedan skulle recensera och publicera i Mot-
standskrafts sociala medier. Detta var dock den enda
aktivitet som fick negativa omdémen i enkiten, och
de som drivit detta projekt menade sjilva att det var
svart. Har finns spinningen i de ungas engagemang
och att de dr anstillda inom projektet. De hade
vissa gemensamma ldsstunder pa kontoret, men av
nédvindighet méste de ocksé lidsa pa eget initiativ
hemma, nigot som det fanns delade meningar om
ifall de borde géra. Som en ambassador uttryckte det:

Jag har ju andra saker att gora.
Jag har ju bocker som jag ska ldsa
for skolan. Fast jag har inte gjort
det. Men jag ska ocksa ldsa den héar
boken. Sa vad ska man prioritera?
Jobbet eller skolarbete som man
borde géra hemma. (D_05)

I detta fall tycks ambassadéren se bokldsningen
som en tydlig del av jobbet och inte nigot som
styrs av hans egen lust. Dirfor blir det ocksa en viss
spanning ndr han di inte far betalt f6r den tid han
ligger pa lisande. En dynamik uppstir da de unga
ar anstillda i ett projekt med ett folkbildande anslag,
ddr det ocksa forutsitts att de som deltar har ett
intresse for frigan (se vidare 5.1.1).
Sammanfattningsvis si dr det tydligt i intervjuer-
na med ambassadorerna att det finns en vilja att lira
sig, och att de ser att detta dr en viktig del av arbetet,
aven det kan finnas skilda dsikter om hur lirandet
ska se ut. I detta syns Motstindskrafts folkbildande
anslag. Projektet dr ingen organisation inom civil-
sambhillet, men visar pa hur ett icke-formellt lirande
kan se ut inom en kommunal verksamhet. Det ligger
ocksa en potential i att ambassad6rerna kan bli ut-
bildare. Ett kollektivt lirande skapas inom gruppen,
ddr de som har varit del av projektet en lingre tid
kan undervisa de nyare deltagarna. Hierarkin mellan
elev och ldrare dr pa det sittet delvis plattare di de
unga ser att de sjilva kan hamna i positionen som
utbildare i en inte allt for avligsen framtid.

Socialférvaltningen Nordost

23



24

Att sitt ord pa sina upplevelser

Som beskrivits ovan si upplever manga av de som
svarat pa enkiten att de har fatt storre kunskap

om rasism i allménhet. I linje med Motstandskraft
och tidigare forskning om att hantera rasism sa dr
kunskapen om rasism viktig, dr de uttryck for den
rasism man sjilv kan drabbas av dr av sirskild vikt
(Le6n Rosales & Norell, 2023). Pa fragan: "Nir du
varit med i projektet har du da fatt storre forstielse
och kunskap om din egen utsatthet for rasism?” sva-
rade 32 % ganska mycket och 46 % vildigt mycket.
Alternativen "lite” fick 14 %, "inte alls” 3 % och "vet
ej/vill inte svara” fick 5 %. Hir visar resultaten att en
klar majoritet av de som svarat pa enkiten upplever
att de har fatt 6kad forstéelse kring sin egen utsatt-
het for rasism genom projektet.

Na&r du varit med i projektet har du da
fatt storre forstaelse och kunskap om din
egen utsatthet for rasism?

3% 5%

B Valdigt mycket
B Ganska mycket
Lite
Inte alls

Vet inte/vill inte svara

Fragan dr dock vad det spelar for roll att fa den
kunskapen och vad man gér med den. En av ambas-
sadorerna ger ett exempel pa hur det har hjilpt hen
att forsta sina erfarenheter frin grundskolan dir hen
uppger att hon var en av fa araber pa sin skola.

, Jag tror inte ens de visste att de var rasister, drligt
talat. Och jag visste inte det sjalv. Alltsi jag
trodde de bara inte gillade mig. Men det ér det
jag menar, nir man far den hir awakening”. Nar
man boérjar forstd grejer, dd inser man, "oh my
god, det hiir var alltsa jitteilla”. (D_o6)

Detta kan ses som ett exempel pa den form av rasism
som inte ér tydligt uttalad. Hir ges inga tydliga
exempel pé hindelser, utan exemplifierar i stillet

en allmin kinsla av utsatthet i en milj6 som inte
upplevdes som vinligt instilld. Hen beskriver det som
en "awakening”, ett slags uppvaknande, nir hen fick
begrepp for att prata om sin tidigare utsatthet. Re-
flektionen kan tolkas som att det méjligen hade varit
littare att hantera situationen om hen hade kunnat
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identifiera sina erfarenheter som rasism. I dessa fall,
ndr det inte alltid finns nagot konkret att bendmna, dr
det ocksi svarare att fa stdd och hjilp av vuxna.
Andra ambassadorer har liknande erfarenheter,
och menar att de inte visste vad rasism var eller hur

den form av rasism de utsitts for tar sig uttryck.

Jag har som sagt gatt igenom
rasism sjdlv. Har jag vetat att det
var rasism? Nej, det visste jag inte.
Jag visste inte heller att min typ av
rasism, islamofobi, exempelvis, att
det kan te sig pa andra satt dn det
jag har gatt igenom. (D_01)

Denna person har liknande erfarenhet av att inte
ha ord f6r sina upplevelser. En av anledningarna till
att Motstandskraft startade, vilket ocksé avspeglas i
namnet, var att projektet skulle arbeta med en slags
motstandskraft.

En av de vuxna utbildarna inom Motstindskraft,
som sjilv har erfarenheter av rasism, reflekterar
kring hur det dr att utbilda unga:

, Jag har ju sett ungdomar, och vuxna, som hivdar
att de aldrig har utsatts for rasism. Och dir kan
det bli lite sihir, hm, det var konstigt. [...] S det
kinns mer som att man inte kanske har kunskap
om vad rasism dr. Att ménga kanske lever kvar i
det hir med att, ja men det dr om man fir hora n-
ordet eller om du blir misshandlad eller om nigon
blir mérdad eller liksom vildigt direkt tydligt
utsatt. Det blir liksom tydligt att okej, det finns ra-
sistiskt motiv, men det hir med mikroaggressioner
och den typen av rasistiska uttryck kanske inte
finns s& mycket kunskap om och dirfor ser man
det inte som att det ir rasism. (T_os)

I dessa fall reflekterar utbildaren 6ver de utmaningar
det innebir att ta den diskussionen. Personen maste
sjdlv fa dga sin upplevelse, men det gir samtidigt

att diskutera negativa erfarenheter for att kunna
sitta ord pa dem. Utbildaren menar att det ibland
kan vara sa att personen har fitt hora att det den
upplever har skyllts pa andra saker dn rasism, eller
att det dr en slump att just den personen haft dessa
erfarenheter. Hen menar ocksé att unga personer
hanterar detta vildigt olika.



, , Jag tror det kan gé it bada hillen. Dels att vissa
kanske kinner sig stirkta tror jag, att kanske fi
sadir, "okej, nu har jag ord for vad jag blir utsatt
617 [...] Men jag tror ocksd att det kanske kan
blir en chock for vissa om man inte har tankt i de
banorna av att okej, jag blir utsatt for det hir, det
hir, det hir. S4 tinker jag att det ocksé kan bli, jag
vet inte om man kan siiga identitetskris kanske.
[...] Att man blir satt kanske lite i en position av
att man inte har, ja man vet inte hur man ska for-

halla sig till det kan jag nog tinka mig.” (T _os)

Dessa tankar frin en person med erfarenhet av att
moéta ungdomar som utsatts fOr rasism, visar att det
kan vara svirt att veta hur unga kommer férhélla
sig till fragor om rasism, och att verksamheten bor
reflektera 6ver detta. Med stor sannolikhet finns det
inte e## sitt att hantera dessa frigor som passar alla,
utan det behovs en kontinuerlig reflektion fran de
som ansvarar for verksamheten hur de hanterar dessa
fragor. Eftersom det handlar om fragor som kan vara
djupt personliga och kinsliga behovs dirfor uppfolj-
ning och avstimning med ungdomar i verksamheten.
Fran enkiten och intervjuerna framtrider en bild
av att de som deltar och arbetar inom Motstands-
kraft har fatt ny kunskap om rasism och att det av
ménga upplevs som stirkande att fa ord for att prata
om tidigare upplevelser. Det dr dock viktigt att det
finns en forstaelse for att det kan innebdra att delta-
gare maste hantera kiinslor som uppstér i samband
dessa upplevelser. I intervjuerna tycks det dock till
storsta del vara en positiv upplevelse att fa ta del av
detta, vilket ocksd diskuteras vidare nedan.

Forstaelse for andras utsatthet

En viktig del av antirasistiskt arbete i allmanhet
samt i frigor om civilkurage dr forstielsen f6r andras
perspektiv och hur man beméter personer med
andra erfarenheter och sitt att leva dn en sjilv. For
att arbeta antirasistiskt krivs dirfor forstéelse for
olika uttryck for rasism.

Pa fragan "Nér du varit med i projektet har du di
fatt storre forstielse och kunskap om andras utsatthet for
rasism?” svarade 24 % "ganska mycket” och hela 70 %
“vildigt mycket”. Alternativen lite” och "vet ej/vill
inte svara” fick 3 % vardera. Resultaten visar alltsd att
en tydlig majoritet av de som svarade pé enkiten upp-
lever att projektet har gett dem fordjupad forstaelse
for andras utsatthet for rasism. Andelen som svarade
“vildigt mycket” pa denna fraga var betydligt hogre
an for frigan om ens egen utsatthet f6r rasism (46 %).
Slar man ihop "ganska mycket” och "vildigt mycket”
blir det 78 % f6r ens egen utsatthet, och 94 % for

kunskap om andras utsatthet. En forklaring kan vara
att man ofta redan har god kunskap om rasism som
kan drabba en sjilv, och dirfér kinner att man lirt sig
mer om andra uttryck for rasism.

N&r du varit med i projektet har du da fatt
stoérre forstaelse och kunskap om andras
utsatthet fér rasism?

3% 3%

B Vvaldigt mycket
B Ganska mycket
Lite
Inte alls

Vet inte/vill inte svara

En grundidé i Motstandskrafts utbildningar dr att
olika former av rasism behandlas (se 4.3). Detta

ar nagot som tycks ha satt spér hos deltagarna d
det dterkommer i intervjuerna, med kommentarer
som: "Jag lirde mig att det finns olika typer av
rasism. Det kan vara typ direkt och indirekt och
sant” (D_os). Tanken med ldra ut olika uttryck av
rasism dr, forutom en djupare kunskap om rasismens
mekanismer, att det ska skapa en forstaelse for olika
personers utsatthet. En av ambassad6rerna menar att
det har péaverkat hur hen uttrycker sig. Hen menar
att utbildningen gjorde sa hen "kunde f6rsté olika
begrepp inom rasism” och att ” det 4r klart att man
lir sig ju vildigt mycket av det”. Nir det giller hur
det paverkar hen sjilv gav hen detta resonemang.

, , Man lir sig att, alltsd att tinka innan man siger
vissa grejer. Speciellt nir det giller andra typer
av rasism. Man kanske inte, det liter fel, men
man kanske inte, alltsd tdnker pa det lika mycket.
Typ sinofobi eller rasism mot till exempel samer.
Alltsa det dr inte det forsta man tinker pé nir
man hor ordet rasism. S4 man fir ocksi en, man
bérjar ocksd se det fran alla olika hall. Inte bara
ett eller tva hall. (D_o6)

Som diskuterats ovan si pekar det pa att denna
ambassador har fatt en djupare forstielse for rasis-
mens uttryck di rasism mot asiater och samer inte
tycks ha varit sjilvklara former f6r rasism innan
hen deltagit i utbildningen. Det pekar ocksa pa att
kunskap om olika former av rasism kan bidra till ett
mer konsekvent antirasistiskt forhillningssitt till
andras utsatthet.
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I enkiiten fick de ocksa svara pi frigan "Nar du
varit med i projektet har det paverkat hur du bemater
personer med annan bakgrund én dig sjilv?” dir 22 %
svarade "ganska mycket” och 46 % "vildigt mycket”.
Alternativen "lite” fick 19 %, ”inte alls” 5 % och "vet
ej/vill inte svara” 8 %. Resultaten visar att en bety-
dande majoritet av deltagarna upplever att projektet
har paverkat deras sitt att bemota personer med
annan bakgrund. Att det sammanlagt dr 32 % som
svarat att de enbart lart sig lite, inte alls
eller inte vill svara dr nigot svartolkat. Det kan
antingen betyda att de inte tycker utbildningen
hjilpt dem med detta, eller att de anser att de hade
ett positivt bemétande redan innan de deltog.

Nar du varit med i projektet har det
paverkat hur du bemédter personer med
annan bakgrund an dig sjalv?
8%
5%

B Valdigt mycket
B Ganska mycket
19 % Lite

Inte alls

Vet inte/vill inte svara

Bade de vuxna och ungdomarna i projektet pekar
ocksa pa att méten mellan personer dr viktigt for
denna forstaelse. Inom projektet har det exempelvis
tunnits inslag av interreligios dialogs, vilket en
ambassador lyfter fram som positivt.

, Vi besokte den judiska férsamlingen, det var
indi respektabelt frin bida hall. Jag tyckte om
det jattemycket f6r att det kindes som att trots,
alltsa, hetsen som pagir, si hade folk fortfarande
respekt. (D_o6)

I detta fall sa var motet med personer med annan
tro, som utsitts for rasism pa ett annat sitt dn
denna ambassador, en positiv erfarenhet. Dessa
moéten kan ocksa ske inom gruppen dir en av
projektets utbildare pekar pa att forstaelsen mellan

ungdomarna i projektet dr en viktig del. Motstands-
kraft har fokus pd stadsomridet Nordost, men da
ungdomar som soker lovjobb via Arbvux kan 6nska
arbete i ett annat omrade 4n de sjilva bor i, 4r inte
alla som lovjobbar nédvindigtvis boende i Nordost.
Detta lyfts fram som nigonting positivt av en av de
vuxna utbildarna.

, Jag tyckte det var bland det bista med projekten
faktiskt. Att ge ungdomarna det, ja, att de far
hora hur folk i samma 4lder har det [i olika delar
av] staden. Och att det fanns mycket fordomar
som de pratade om och sa ”ja, men du ir ju inte
sin som jag trodde”, eller "du bor ju hir, men vi
kan ju umgis”. (T_os)

Det hir avsnittet har fokuserat pa ambassad6rernas
upplevelse av vilken kunskap de fatt om rasism samt
verktyg att hantera den, vilket ansluter till nista
tema om civilkurage.

Civilkurage

En viktig del i Motstandskrafts verksamhet, som
ambassadorerna ocksi lyfter fram i intervjuerna, ar
att 6va sig i civilkurage och ddrmed agera mot den
rasism man ser i sin vardag. En utgingspunkt for
detta arbete dr att bide ha kunskap om rasism som
kan drabba en sjilv och de uttryck som kan drabba
andra. Det handlar, som diskuterats ovan, om att
utveckla en forstielse dven for andras perspektiv
och erfarenheter. En av ambassadérerna vittnar om
att hen fatt kunskap om och verktyg for att hantera
rasism om hen bevittnar det.

, Jag lirde mig om alla typer av rasism typ. Jag

lirde mig om det dir med civilkurage och att nir
jag ser att ndgon blir utsatt f6r rasism, di beho-
ver jag agera pa nigot sitt. Kan jag inte stoppa
det direkt ska jag bara vinda mig till nigon som
kan gora det. (D_os)

I detta fall s kopplas kunskap om rasismens
uttrycksformer med civilkurage. Flera menar ocksa
att de sjilva skulle ingripa om de ser nigon blir
utsatt och kopplar det bade till utbildning och egna
erfarenheter.

5 Det arrangerades bland annat en triff med middag dar muslimska, judiska och kristna ungdomar deltog. Dir
deltog dven forforfattaren till denna rapport i egenskap av forskare inom dmnet.

Se: https://vartgoteborg.se/p/ungdomar-fran-olika-religioner-mottes-i-samtal/.
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, , I framtiden kanske det hjilper mig. For att
jag kan sjilv forstd, ja men hon har sléja pa sig
s& hon kanske kinner sig obekvim. D3 fattar
jag. Om jag ser en kvinna som blir rasistiskt
behandlad ute pa gatan. D4 kommer jag sti upp
for henne. Och liksom vara dar. For det ir inte

okej. (D_o9)

Hon illustrerar sedan vikten av civilkurage genom
egna erfarenheter av att inte fa st6d i en utsatt
situation.

, Jag hamnade i en situation dir jag var pd
Liseberg. Och négon man liksom bara drog av
mig min sjal. Och inga reagerade. Ingen! Och
jag blev sd ledsen f6r han drog ju bara den. Vem
fan gor si liksom? Och ingen reagerade. S om
ndgon annan hade varit min i situation s hade

jag reagerat. (D_og)

Som flera av dem som arbetar inom Motstandskraft
har alltsa denna ambassador egna erfarenheter av
rasism, vilket ocksé kan vara en anledning till att
hon engagerar sig och vill arbeta med detta. Det gar
ocksa att se att i dessa tva fall dterspeglas alla de tre
delar som Motstandskraft arbetar med, nimligen att
identifiera, analysera och agera.

De som svarade pé enkiten har ocksi till stor grad
uppgivit att deltagandet i Motstdndskraft har f6rind-
rat hur de reagerar pa rasism. Pa frigan "Nar du varit
med i projektet, har det paverkat hur du hanterar rasism
och diskriminering som du sjilv upplever i din vardag,

i skolan eller pdi arbetet?” svarade 38 % att det har
paverkat "ganska mycket”, och 32 % "vildigt mycket”
hur de hanterar rasism som de sjilva upplever. 19 %
svarade att det har paverkat dem ”lite”, och 11 procent
svarade att de "inte vet” eller "vill inte svara”.

Na&r du varit med i projektet, har det
paverkat hur du hanterar rasism och
diskriminering som du sjdlv upplever i din
vardag, i skolan eller pa arbetet?

(alla svarande)

1M%

B Valdigt mycket
B Ganska mycket
Lite
Inte alls

Vet inte/vill inte svara

Pi denna friga dr det sirskilt intressant att se om
det dr nagon skillnad fér de som uppgivit i enkiten
att de har upplevt rasism innan de blev en del av
projektet. De som uppgivit att de upplevt rasism
innan de deltog i projektet svarar si hir pa samma
fraga samma friga: 37 % svarade "ganska mycket”
och 37 % "vildigt mycket”. Alternativen lite” fick 19
% och "vet ej/vill inte” svarade 7 %.
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Nar du varit med i projektet, har det
paverkat hur du hanterar rasism och
diskriminering som du sjalv upplever i
din vardag, i skolan eller pa arbetet?
(de som tidigare upplevt rasism)

7%

B Vvaldigt mycket
B Ganska mycket
Lite
Inte alls

Vet inte/vill inte svara

Det dr inga dramatiska skillnader i utfall. En intres-
sant skillnad dr dock att de som svarat “vet ej/vill
inte svara” dr firre bland de som tidigare utsatts for
rasism (7 % respektive 11 %). Aven om detta ir ett
litet underlag si finns en tendens att de som tidigare
har utsitts for rasism menar att de i ndgon mén har
paverkats i hur de hanterar detta.

Som diskuterats ovan dr en viktig del i civilkurage
att agera nir nigon annan utsitts for rasism. Pa fri-
gan "Nir du varit med i projektet, har det paverkat hur
du reagerar om andra utsitts for rasism?” svarade 57 %
"ganska mycket” och 30 % vildigt mycket”. Alter-
nativen "inte alls” och "lite” fick vardera 5 %, medan
“vet ej/vill inte svara” uppgick till 3 %. Sammantaget
visar resultaten alltsd att majoriteten av deltagarna
upplever att projektet har paverkat hur de reagerar
ndr andra utsitts for rasism.

Nar du varit med i projektet, har det
paverkat hur du reagerar om andra
utsatts for rasism?

5% 3%

5%
B Vvaldigt mycket
B Ganska mycket
Lite
Inte alls

Vet inte/vill inte svara
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Civilkurage dr nagot som varit en central del av
Motstindskraft sedan starten, vilket ofta nimns

av deltagarna i intervjuerna. Enligt enkiten och
intervjuerna tycks denna del vara uppskattad och be-
d6mas som viktig i triningen i att agera mot rasism
som drabbar bade en sjilv och andra.

Engagemang och gemenskap

Att bidra till forandring
och fa gora sin rést hérd

Bade de ungdomar som deltar samt de tjansteperson
och politiker som intervjuats har lyft fram att det

ar viktigt att unga kan gora sin rost hord och att de
blir lyssnade till utifrdn de problem som de sjilva
upplever. Viljan att bli lyssnad till och att fa siga sin
mening ir ett allmdnmanskligt behov som ar viktigt
tor alla, ung som gammal. Nir barn och unga inte
kidnner att de har mojlighet att sdga sin mening och
nir de inte upplever att deras bista tas i beaktning
finns det en risk att de fir en kinsla av vanmakt
infor den eventuella utsatthet de stir infor, eller de
samhillsutmaningar som de ser i sin samtid.

Minga av de som deltar i Motstindskraft har
egna erfarenheter av rasism eller har nirstiende som
har utsatts, vilket har diskuterats ovan. Majoriteten
av deltagarna har dessutom vuxit upp i det som kan
bendmnas som territoriellt stigmatiserade omriden
och manga bir dirmed med sig en kinsla av att inte
tullt ut accepteras som svenskar av majoritetssam-
hillet. Detta dr viktigt att ta med sig i diskussionen
om varfor kinslan av att bli hord, eller fa siga sig
mening, upplevs som extra viktig.

Deltagare lyfter fram att det dr viktigt i sig att
kommunen har ett projekt for att signalera att man
tar frigan om rasism pi allvar. Kénslan av att fa vara
en del av ett projekt inom en viktig friga finns ocksé
ddr. En av ambassadorerna uttrycker att: “For mig
betyder det att kommunen vill, eller ser och marker,
att det finns rasism i samhillet. [...] Och det ir det
som dr si bra. Att du ser att kommunen vill gora
skillnad i samhallet” (D_os). For denna person ir
alltsd det faktum att kommunen erkéinner den rasism
som hen ser i sin omgivning en viktig del av projektet.

Flera deltagare berittade om hur de kinde sig
stolta 6ver att vara del av Motstdndskraft och att
arbeta med att férindra samhillet. Som en ambas-
sador uttrycker det: “Alltsd, jag kinner mig stolt. [...]
Jag har kunnat bidra till samhillet pi nagot sitt i
den hir fragan. Det kinns sa stort. Och jag tar det
seriost” (D_or). Andra uttrycker att de ir stolta pd
ett sitt sa att de ocksd vill visa projektet for andra:



, , Jag var vildigt stolt 6ver detta projekt. Allts,
ndr jag sa det till folk, de var sihir, “wow vad
hiftigt, vad grymt”. Jag postade ju det hir pd
mina privata sociala medier. Och liksom jag som
aldrig gillat att synas, ville synas for en gangs
skull, och la ut saker pa LinkedIn och verkligen
sahir, "Wow, nu ska vi kéra!” (D_o3)

Att vara en del av projektet tycks for vissa alltsd inge
en stolthet och en vilja att visa upp den verksamhet
man ir en del av.

Flera ambassadorer lyfter fram att det som gor
projektet viktigt for dem ér att de far en plattform
ddr de kan arbeta med en fraga som de brinner
tor. Ofta dr det kinslan av att pa ett konkret sitt fa
arbeta med fragorna som gor att de vill vara en del
av projektet.

, , Jag kan inte komma pa ett annat konkret exem-
pel pa hur jag kan gora skillnad pa samma sitt.
Jag vill gora skillnad pé det hir sittet. Forstar
du? Sa lite det, jag kinner att jag genuint kan
gora forindring. (D_or)

Denna typ av berittelse, dir deltagarna virdesit-
ter kinslan av att kunna péverka, aterkom i flera
intervjuer. Det visar ocksi pé ett behov och att
miénga inte tycks uppleva att det finns andra arenor
tor dem, eller att frigor om rasism inte tas pa lika
stort allvar i andra kontexter de ror sig inom. Som
diskuteras i avsnitten om lidroprocesser ovan s
fragade sig manga varfor de inte fatt lira sig mer om
rasism i skolan, vilket kan vara en forklaring till att
de inte upplever sig horda pa andra platser. I detta
fall tycks Motstandskraft bli ett komplement till
exempelvis skolan.

Aven nir de unga inser att detta projekt kanske
inte kan gora allt si finns dndé en kinsla av me-
ningsfullhet. Ambassadérerna som intervjuades
kunde siga att: ”Jag kanske inte gor jattemycket.
Men det kinns att jag gor en liten skillnad i alla fall.
[...] Jag tycker det dr jitteviktigt att fi vara en del av
det” (D_o9).

En ambassador uttryckte en liknande kinsla:
“Fast man inte kanske ser det sd mycket sa tycker
jag att det gor en jéttestor skillnad” (D_o6). Re-
sonemanget utvecklas sedan till varfor det kinns
meningsfullt: “Sa det dr det som har verkligen fatt
mig att absolut inte vilja limna [Motstdndskraft].
For man mar si bra efter, nir man kinner [att] vi
har haft si hir manga gister [pa cafékvillar] och allt
har varit lyckat. Och moderatorerna gjorde jittebra
jobb. Och ja, det kinns jitteskont!” (D_o6). I detta

fall sa upplevs en meningsfullhet i att fi vara en del
av ett lyckat arrangemang, inte for att det paverkar
sa vildigt mycket i det stora hela, men dndé vara en
del av ett forsok till f6randring.

Gemenskap och ett tryggt rum

Motstandskraft fokuserar pd ungdomar och rasism,
vilket kom ur ett identifierat behov av att arbeta
med unga som har utsatts eller dr i riskzonen for
att utsittas for rasism. Projektet dr dock inte en
separatistisk verksamhet som enbart vinder sig till
denna milgrupp. Att deltagarna frimst kommer
fran Nordost, ett stadsomrade dir midnga unga har
“utlindsk bakgrund”, samt att personer som sjilva
utsatts har ett speciellt engagemang, dr en forklaring
till att en stor del av deltagarna har egna erfarenhe-
ter av rasism, vilket bekriftas av enkiten.

En anledning till att manga som sjilva har erfa-
renheter av rasism valt att delta ér att de upplever
Motstindskraft som ett “tryggt rum”. Manga menar
i intervjuerna att det dr en trygg, social gemenskap,
ibland beskriven som en “familj”, dir de kan 6ppna
upp sig om sina erfarenheter utan att bli ifrigasatta.

Flera deltagare lyfter fram gemenskapen i grup-
pen som positiv och en viktig anledning till att de
vill forsitta arbeta inom Motstindskraft. I enkiten
var det exempelvis 28 av 37 svarande som uppgav
att de fatt vinner genom projektet. Det stilldes inte
mer ingdende frigor om hur den sociala gemen-
skapen fungerade i denna utvirderingsenkit, men
nitverkets KEKS arliga enkit for fritidsverksamheter
visar att en stor majoritet anser att den sociala
miljén inom Motstandskraft ér positiv. Alla nuva-
rande ambassadorer svarade. Pa bada frigorna "Nar
vi triffas sa dr stimningen god” och "Nir vi triffas
kan jag vara mig sjilv” svarade 89 % jakande. Fragan
om personalen respektive de andra ungdomarna
“tar mig, mina tankar, kinslor och férslag pa allvar”
fick samma resultat. Dessa upplevelser kan bidra till
kinslan av samhorighet och trygghet.

Det ir i sig inte forvanande att den sociala
gemenskapen dr viktig f6r unga ménniskor, men det
var nigonting som ménga lyfte som sirskilt viktigt.
Nir fragor om de sociala aspekterna av projektet
diskuterades i intervjuerna si uttryckte flera delta-
gare att Motstandskraft dr som en familj f6r dem.

, Nir jag har kommit till jobbet kinner jag typ, att
jag dr hemma. Vi dr som en familj. Det ér s fint
att vara har. Det ér sa roligt. Nr vi dr hér jobbar vi
inte bara. Vi skrattar mycket, vi skojar jattemycket
och si. S& det dr jttefint att vara hir tycker jag.
Det hir ér ju typ som mitt andra hem. (D_og)
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Minga virdesitter de vinskaper som har uppstitt
under arbetet och menar att de har fatt vinner som
de iven umgis med utanfor arbetet. Aterkommande
i intervjuerna papekar deltagarna vikten av denna
gemenskap, vilket kopplas till att kinna sig trygg.

, Det dr mycket mer idn bara ett jobb f6r mig.

Det idr som en familj. Och att ha en familj som
stottar ndr man gor ndgonting jobbigt tillsam-
mans. Som att beritta den hir frigan som ér si
stor och sd svir att dela [med sig] har varit en
trygghet och har varit en f6rman, si ju mer man
har fatt av projektet desto mer vill man ocksa ge.

(D_o4)

Liknande omd6émen gavs efter de lovjobb som
observerades under utvirderingsperioden. Den
stelhet och nervositet som inledde deras arbete
byttes i slutet av veckan mot en familjir stimning
dir deltagarna kunde skimta med varandra och
uttryckte en onskan att fortsitta umgis efter lovet.

Pa fragan varfor hen tror att det blir en bra
stdmning resonerar en ambassador att de som leder
projektet prioriterar det sociala delarna, men dven
att de har gemensamma erfarenheter och arbetar
mot ett gemensamt mal.

, , Jag tror anledningen dr att vi alla ar hir f6r
samma mal. Det dr det jag tror. Alla vill lira sig
om nazism och vill stoppa det. Det ir det jag
tror. Sen vi alla vet hir, vad det [rasism] ir nu
och kanske de flesta har gitt igenom det. De
flesta har blivit utsatta och si. S vi har nitt
gemensamt mellan oss och det dr det som gor
att vi [har samhorighet]. Det ér det jag tror.

(D_o3)

En av deltagarna diskuterar hur de har en gemen-
sam forstielse for vad rasism innebar:

, , De flesta av oss mots i gemensamma liksom
erfarenheter av rasism. [...] Och de som inte har
gitt igenom rasism. De delar dnda véra virde-
ringar. Att det dr inte okej 6verhuvudtaget [med

rasism]. [...] Och vi brinner {or att bekimpa den.

(D_o1)

Det viktiga tycks alltsa inte vara att alla har samma
erfarenheter, utan att det finns en gemensam forsti-
else av rasismen oavsett om man sjdlv har drabbats
eller inte, och att alla drivs av en 6nskan att motverka
rasism. Denna trygghet kan vara att de kan tala 6ppet
i gruppen om sina erfarenheter och tankar.

Socialférvaltningen Nordost

Jag tycker det har varit jattekul och
allts3, allt fran att triaffa méanniskor
och kunna prata utan att kdnna sig
démd och kunna kdnna att man gor
skillnad, allt fran kafékvillar till att
bara prata om det och sa. (D_06)

Motstindskraft fungerar som ett trygg rum for flera
av ambassadérerna. En ambassador pratade om detta
i relation till miljon i skolan. Hen studerade pa ett
gymnasium som har bland den hégsta intagningspo-
angen i Goteborg och enbart en liten minoritet har
en migrationshistoria. Erfarenheten av skolan var

att det har varit "roligt” att studera dir, men att hen
inte kinde sig helt inkluderad: "Jag kinde mig typ
ensam. Inte for att jag inte hade vinner, utan for att
jag inte kinde att jag tillh6rde den ’svenska’ skolan”
(D_08).1 detta fall bor "svensk” tolkas som en person
som rasifieras som vit, da hen sjilv ocksi dr f6dd i
Sverige. Till en b6rjan med s var Motstindskraft
ett extrajobb, men hen férklarar sedan varfor hen
ville fortsitta vara en del av verksamheten.

, , Hiir var vi ju inte s3 manga “svenskar”, utan
det var mer si hir, ja, men, folk frin férorten.
Och det var jitteroligt att komma efter skolan.
Efter att man har varit en hel dag med en massa
“svenskar”. Och komma till, lite mer... ja, men
"térortsbarn”. Barn som har haft samma uppvixt
som mig. Man kinde sig typ hemma. Jag kunde
vara mig sjilv kinde jag. Det kinde jag inte att
jag kunde vara i gymnasiet. Men det var s hir
en bra balansering av mitt umginge kinde jag.
Det var det. Och det var vildigt roligt att triffa
massa vinner. Och bara prata med varandra. Inte

bara om det seridsa samtalsomriden, men ocksi

allt annat. (D_o8)

For hen fungerade Motstindskraft som ett tryggt
rum dir hen kinde sig tillhéra normen och dirmed
kunde slappna av. Tidigare forskning visar att unga
som dr uppvuxna i fororten med migrationsbak-
grund, likt denna ambassadér, ofta kan kidnna att de
inte "passar in” i skolor dir de dr i en liten minoritet.
Detta kan bero pa flera saker, sd som att de rasifieras
negativt, att de biar med sig ett stigma som boende

i férorten, deras religiosa bakgrund eller deras
klassbakgrund (Jonsson, 2015; Thorén, 2014). Den



skarpa uppdelningen som hir gors mellan dem fran

“fororten” och "svenskar” speglar hur stadens segre-

gation sipprar in i motet i skolan.

Det som beskrivs i citatet ovan ringar in i det
som ibland kallas f6r "minoritetsstress” (Lanssty-
relsen Stockholm, 2021), allts kinslan av att man
inte tillh6r normen och i ndgon mén miste vara pa
sin vakt i en sidan milj6. Det betyder inte att elever
alltid utsittas for rasism eller diskriminering, men
utifrin egna eller andras erfarenheter bir de med sig
kinslan av att andra kan ha en nedvirderande syn
pa en och att de dérfor inte helt kan slappna av. Det
alltsa blir en bra "balans” i umginget att studera pa
en skola hon uppskattar, men att mer kunna "vara sig
sjalv” i Motstandskrafts verksamhet.

Den sociala och trygga miljon tycks alltsd vara
en framgéngsfaktor for att locka till sig och behalla
ambassadorer. Det dr fi, om ens nigon, deltagare
som mer 4n initialt ser arbetet med Motstindskraft
som enbart ett sitt att tjina pengar eller enbart att
arbeta antirasistiskt. Det dr snarare oftast en kombi-
nation av alla dessa faktorer.

De som har borjat arbeta for att tjina pengar
och ans6kt om ett lovjobb genom ArbVux siger att
16nens betydelse spelar allt mindre roll pa sikt. Nar
de blir dldre och far erfarenheter menar de flesta
att de har mojlighet att s6ka andra mer vilbetalda
extrajobb. En ambassador uttryckte det som att:
“Om du jobbar f6r Motstindskraft mot rasism. Ja,
da kommer du inte hit for pengarna. Du kommer
hit f6r att du genuint brinner for frigan” (D_or).
De som stannar kvar gor det dé for att de vill
arbeta for fragan och/eller for att de vill vara kvar i
gemenskapen. Det finns exempel pi ambassadorer
som av olika anledningar inte lingre har méjlighet
att arbeta, men som vill vara med i Motstindskrafts
gruppchattar for att fortsatt vara en del av gruppen.

Utifran intervjuer med gamla och nya ambas-
sadorer framkommer alltsd tre huvudsakliga anled-
ningar till att de kdnner en stark gemenskap inom
projektet.

» En delad erfarenhet av rasism, eller en gemensam
torstaelse for rasismens negativa effekter.

» De sociala delarna, dir de har aktiviteter, som till
exempel kick-offs och liknande.

» Att projektledare och unga ledare prioriterar och
aktivt arbetar for att skapa en socialt inkluderan-
de miljo, vilket innefattar att stimma av hur alla
mir innan moten borjar (s kallade "check-ins”),
samt att de dr tillgingliga f6r samtal.

Att hantera forvantningar

Ett framtridande tema i intervjuerna var ambas-
sadorernas forvintningar pa vad projektet och
deras anstillning skulle kunna ge dem. Eftersom
ungdomarna blir anstéllda och fir internutbildning
sd finns forvintningar om att medverkan ska gynna
dem pa fler sitt dn att de far arbeta med fragor om
rasism. Som att anstillningen blir en borjan till att
bygga ett CV samt att fa referenser till andra arbeten.
Det kan dven handla om personlig utveckling, som
att fa erfarenhet av att tala infor folk, av samarbete,
att arrangera evenemang eller att bygga kontakter
infor framtiden. Alla dessa aspekter dr ocksd sadant
som Unga motesplatser under Socialférvaltningen
Nordost har som mal med flera av sina insatser.
Minga av de unga i projektet uppfattar som sagt
att Motstdndskraft dr en plats dir man far gora sin
r6st hord. De har ocksa hort att det har gatt bra for
tidigare deltagare som har fatt mojlighet att tala
inf6r inflytelserika manniskor och har byggt nitverk
som gynnat dem efter deras deltagande. En utma-
ning f6r socialférvaltningen i allménhet, och inom
projektet Motstandskraft i synnerhet, dr att forvalta,
ta tillvara och leva upp till bade forvintningen att fa
arbeta antirasistiskt och att fi utvecklas som person.
Under en gruppintervju ligger en av de relativt
nyrekryterade deltagarna ut texten ndr hen far
frigan om vilka foérvintningar hen har pa projektet:

, , Det hir kan vara bérjan pa nigot stort! Utover
projektets liksom... Kanske budskap som folk
ser dr att motverka rasismen. Samtidigt si lar
man sig ju mer in om rasism. Man fir med sig
retorik, man fir med sig planeringskunskap och

s att ldra sig att socialisera med andra mannis-

kor och jobba med folk. (D_o2)

Detta citat fingar nigot av den stimning som finns
bland de unga inom Motstindskraft, och som ocksa
speglar mycket av det Socialférvaltningen Nordosts
verksamhet f6r ungdomar syftar till. Nu ér detta ett
projekt for att arbeta med frigor om rasism, men dven
en del av stadens arbete for att ge unga en menings-
tull fritid. Dessutom dr anstillningarna ett samarbete
med ArbVux som ska ge ungdomar sin forsta erfaren-
het av arbete; sin "f6rsta rad pa sitt Cv™.

Att ménga som lovjobbar anstills av ArbVux gor
att de inte alltid har hort talas om Motstdndskraft
innan de fir erbjudandet om arbete. De f6rvint-
ningar som beskrivits ovan uttrycks dirfér framfor
allt om de som vill fortsitta som ambassadorer

¢ se: https://vartgoteborg.se/p/ungdomsporten-skapar-
jobbmojligheter-i-nordost/
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efter ett lovjobb eller de som aktivt sokt sig till
Motstandskraft. En annan ambassador uttryckte
detta pa foljande sitt:

’ Nir jag laste beskrivningen tinkte jag, wow, att
det hir kommer jag att f géra. Och da kinde
jag sa hir, ja, jag kommer fi vara med och
representera pi olika evenemang eller tillstill-
ningar, jittekul! Jag kommer fi vara med och
[...] utbilda unga i rasism och, ja, i motstind och

sadir. (D_11)

Det finns alltsa bade forvintningar om att fa

arbeta med en angeldgen fraga och med personlig
utveckling ddr deltagandet kan ge bade formella och
informella erfarenheter f6r framtida arbete och en-
gagemang. Det finns dirtill forvintningar om att de
unga ska fa paverka arbetets utformning, vilket gér
fragan om delaktighet central. Detta samt hur nagra
ambassadorer kint att de inte fatt sina forvintningar

uppfyllda kommer diskuteras nedan.

Delaktighet

Som beskrivits ovan si dr delaktighet en central
del i Motstandskraft, vilket dr i linje med hur Unga
motesplatser arbetar utifrin Goéteborgs Stads
Strategidokument meningsfull fritid for barn och

unga (Goteborgs Stad, 2022¢) och nitverket KEKS
principer (se 4.3). Dels utgir arbetet frin devisen
att “unga ldr unga”, och att projektet ska vara “av
ung, t6r unga”. Dels arbetar de med det som kallas
tor “ungdomsproducerad tid”, vilket ocksa dr ett
onskemdl fran forvaltningen.

En tjansteperson som samarbetat med Mot-
standskraft och arbetar med unga i Nordost papekar
att det dr viktigt att de ungas rost dr med i hela
processen. Hen lyfter fram det som kallas for ett
“Initiativbaserat arbetssitt”, att det inte bara 4r
att “vi tinker 4t unga, utan att vi har med de unga
rosterna, de som dr berorda i projektet. Att det finns
unga deltagare i projektet som bade dr malgrupp,
men ocksd som en aktor och en egen rost.” (T_o2).

Vikten av delaktighet lyfts ocksd fram av en av de
ambassadérer som varit med under flera ar:

, Jag tror att manga andra kan ldra sig ocksé frin
oss hur vi jobbar med ungdomar fér ungdomar.
Jag ser fortfarande mig sjilv som en ungdom, si
bara det att jag som ungdom fir handleda andra
ungdomar i mitt arbete ér ju ett bevis bara pa att
det dr det vi gor. (D_og4)
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Hen har alltsa sjdlv fitt ta mer ansvar genom dren
och menar att dven ungdomarna kan fa ta, som hen
sdger, en mer “vuxens arbetsroll” genom att handleda
och utbilda. Dir ser hen en skillnad mot andra
projekt som hen har erfarenhet av:
, , Med andra projekt kdnner jag bara att det ibland
kan vara bara att kasta upp en ungdom pa scen,
man har gjort allt annat [innan] och bara kasta
upp en ungdom eller ser till att det 4r manga
ungdomar som kommer eller att ungdomar
skoter marknadsforing. [...] Sa blir det bara en
hiphopfest utan nigon storre mening. (D_o4)

En tolkning ér att kritiken mot andra projekt giller
att delaktigheten bara dr pé en ytlig niva, och att
ungdomar di inte dr med i processen si som hen
upplever att det dr inom Motstandskraft.

En tanke med projektet ar att det ska
drivas mycket av ungdomarna sjdlva, hur
tycker du att det fungerar?

B Mycket bra
M Bra
Ganska daligt

Vet inte/vill inte svara

Att de som medverkar i projektet upplever en stor
delaktighet bekriftas ocksé av enkiten. Pa fragan

"En tanke med projektet dr att det ska drivas mycket av
ungdomarna sjilva, hur tycker du att det fungerar?” sva-
rade 24 % "bra” och 68 % "mycket bra”. Alternativet
ganska diligt” fick 5 % och "vet ej/vill inte svara” 3 %.
Svaren visar dirmed att deltagarna 6verlag upplever
att delaktigheten inom projektet fungerar val.



En tanke med projektet ar att det ska
drivas mycket av ungdomarna sjalva, hur
tycker du att det fungerar?

(tidigare deltagare)

6%

B Mycket bra
B Bra
Ganska daligt

Vet inte/vill inte svara

Hir finns en intressant skillnad mellan de som
fortfarande dr en del av projektet nir de svarade

pa enkiten och de som varit aktiva tidigare. Bland
de som deltagit tidigare men inte lingre dr aktiva,
svarade 38 % "bra” och 56 % "mycket bra”. Alterna-
tivet "ganska déligt” fick 6 %. Resultaten visar alltsd
att dven tidigare deltagare 6vervigande upplever att
delaktigheten i projektet fungerar bra eller mycket
bra. Bland de som ir aktiva i projektet nir enkiten
genomfordes, svarade 14 % "bra” och 76 % "mycket
bra”. Alternativet "ganska diligt” fick 5 %, och "vet
ej/vill inte svara” fick 5 %.

En tanke med projektet ar att det ska
drivas mycket av ungdomarna sjalva, hur
tycker du att det fungerar?

(nuvarande deltagare)

5%
5%

M Mycket bra
M Bra
Ganska daligt

Vet inte/vill inte svara

Bland de som var aktiva i projektet ndr enkiten
genomfordes var det alltsd 20 procentenheter fler
som svarade “mycket bra”. Ligger man diremot ihop
”bra” och "mycket bra” ligger det sammanlagt pa 94

% bland dem som varit aktiva tidigare, men pa 9o %
hos de som ir aktiva nu (skillnaden i de sammanslag-
na siffrorna kan forklaras med de 5 % som svarade

“vet ej/vill inte svara”. I den kategorin ryms bide de
som inte vill svara, men ocksa de som inte varit med
tillrickligt lange for att kunna svara pa detta). Da det
ar ett litet underlag bor skillnaden tolkas med stor
forsiktighet. De som var aktiva tidigare har en négot
hégre procent néjda med delaktigheten, men av de
som dr aktiva nu dr det fler som dr mycket néjda.
Mojligen dr det de som ér mest entusiastiska och
uppskattar delaktigheten som stannar i projektet.
Overlag tyder dock enkitsvaren pi att en majoritet ir
n6jd med inflytandet inom projektet.

Att ambassadorerna ir nojda med delaktigheten
bekriftas dven av KEKS enkit som gav foljande
resultat: "Nir vi triffas kommer jag med tankar och
forslag” svarade 75 % ja; "Nir vi ska besluta/gora
nagot ir allas dsikter lika viktiga” svarade 89 % ja;
"Det dr vi ungdomar och vara ideer som styr hur
det blir” svarade 100 % ja. Det tycks dven finnas en
medvetenhet om deras eget ansvar di 56 % svarade
ja pé fragan "Om vi ungdomar inte ér aktiva och tar
ansvar blir aktiviteter inte av”.

I intervjuerna framkommer att kinslan av delak-
tighet inte n6dvindigtvis betyder att de unga vill styra
allt sjilv. Flera av ambassadorerna framférde att de
onskade handledning fran dldre personer, samtidigt
som kinslan av delaktighet och att de kan péaverka
verksamheten var central. Manga uttryckte att de
fortfarande var osikra pa om de skulle vilja ta sig
an vissa uppgifter (som exempelvis att foreldsa eller
moderera samtal pd scen), medan andra kinde att de
hade vuxit in i den rollen och kunde ta mer plats.

Nir ambassadorerna uttryckte missnéje med
verksamheten var det ofta att de inte kint att de far
igenom sina idéer, att arbetsuppgifterna inte har
delats upp pa ett rittvist sitt eller att de inte fatt ta
mer ansvar. Deltagarna poingterade de vuxnas roll,
bade i att skapa gemenskap och for att handleda
de ungdomar som kommer in i projektet. En av
ambassadérerna resonerade kring vissa problem med
att organisera och papekade handledningens viktiga
roll; “Far vi en sin push, da kor vi! Det dr inget som
kan stoppa oss” (D_06).

Vikten av delaktighet framkommer av att det ir
detta som de flesta har negativa, eller mindre posi-
tiva, asikter om géllande hur projektet styrs. Minga
ungdomar 6nskar och férvintar sig handledning och
att verksamheten styrs av anstillda vuxna, medan
andra tycker att de unga kan ta mer ansvar. Det dr
i sig inget férvanande att det finns olika asikter om
hur arbetet ska skotas i en organisation. Det som ér
viktigt hér dr just hur de anstillda, projektledare och
forvaltningen i stort, tinker kring detta och méter
dessa olika férvintningar.
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En utmaning tycks vara att dela ut arbetsuppgif-
ter och ansvar. Dir fanns det vissa synpunkter, bland
tidigare och nuvarande ambassadorer, att detta inte
skottes pd ett f6r dem tillfredsstillande sitt. Har
tycks det darfor vara viktigt att bygga en struktur
kring hur ungdomarna kan fi vixa in i olika roller
och att det dr transparant hur det gér till att f4 vissa
uppgifter inom projektet.

Begransningar med ett
kommunalt projekt

En utmaning, som ér kopplat till frigan om for-
vintningar, dr att lata unga fa komma till tals och
styra innehall och paverka mélen med projektet,
men att samtidigt ta hinsyn till att det ar ett kom-
munalt projekt i en politiskt styrd verksamhet. Det
finns helt enkelt grinser for vad som dr mojligt att
genomfora. Att kommunicera dessa begrinsningar
visar sig vara viktigt men ibland svart. Kanske dr
det ocksa svart for tjdnstepersoner att sjilva veta
var dessa grinser gar och vad som dr mojligt att lata
ungdomarna genomfora.

En ambassador berittade om att hen hade kint
dessa begrinsningar di de inom projektet inte var
6verens om den retorik som skulle visas utit: "Man
blir ju lite besviken pa det hir nidr man siger 'ni
kan inte anvdnda de hir orden’. D4 kinner jag bara,
okej men det hir kinns inte dkta.” Det kan ddrmed
paverka kinslan av delaktighet och kunna paverka
arbetet. Detta kan i sin tur leda till att den energi
som beskrivits ovan gir forlorad: “Man kinde ju sig
lite begrdnsad och det var dirfér man sihir, man
tappade lite sihir lust” (D_o3).

Detta ir en balansgéng for ett projekt som
handlar om virderingar och fragor som delvis
kan uppfattas som kinsliga. Det kan uppsté en
motsittning mellan projektets ambition att vara en
plattform fér ungdomar att utrycka sig och gora sin
r6st hord, samtidigt som det kan finnas grinser for
vad som kan sigas i projektets namn. Det ska sigas
att detta enbart dr ett problem i de mer offentliga
sammanhangen, exempelvis de evenemang som
Motstandskraft arrangerar. Inom utbildning och de
diskussioner som hills internt kan det vara mer hogt
i tak och de som nirvarar kan tala mer 6ppet och
behdéver inte ha samma asikter i alla fragor.

Begrinsningar kan ocksd handla om vilka typ
av arrangemang som gir att anordna. Det fanns
exempelvis 6nskemil om att arrangera en insamling
tor vilgérande dndamal inom Motstdndskrafts
verksamhet, men det var nigot som forvaltningen
inte far arbeta med. Fragan om hur projektet far
anvinda sociala medier dr dven det nigot som
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ambassadorerna kan uppleva som allt f6r begrinsat,
da de menar att unga i deras alder i forsta hand
anvinder plattformen Tiktok som Géteborgs Stad
inte anvinder (se vidare 5.6 om sociala medier).

Det finns en potential i att ungdomarna gir in
i projektet med hoga férvintningar och viljan att
engagera sig i de fraigor som Motstandskraft arbetar
med. Samtidigt dr det en utmaning f6r Motstinds-
kraft och Unga moétesplatser att hantera och leva
upp till dessa. Att infria férhoppningarna kan leda
till ett tillitsskapande och ett storre fortroende for
sambhilleliga institutioner. Om férhoppningen att fa
arbeta antirasistiskt genom ungas deltagande i stillet
inte infrias kan det i stillet leda till besvikelse, och en
bekriftelse pd en tidigare kinsla av att offentlig sek-
tor inte tar deras situation pa allvar. Detta dr nagot
som dr speciellt viktigt att ta hinsyn till ndr manga
inom malgruppen redan kan ha en komplicerad
relation till myndigheter (exempelvis erfarenheter
av rasism inom skolan eller att myndigheter inte tar
deras utsatthet pa allvar).

Utveckla andra fardigheter

Motstiandskraft har som huvudfokus att stédja unga
som utsitts for rasism samt arbeta med antirasism
pa olika sitt inom stadsomréidet. Samtidigt erbjuder
projektet extra arbete for ungdomar, som ska ge
mojlighet att utvecklas dven inom andra omraden
dn arbetet mot rasism. Hér kommer fokuset vara pa
det som ungdomarna sjilva anser att de lirt sig och
vilka erfarenheter som projektet gett dem, utéver
fragor om rasism. Formerna for arbetet diskuteras i
del 5.5 nedan.



Tidigare lyftes fram att flertalet ungdomar fatt
vinner genom Motstindskraft och en majoritet
menar att deltagandet ocksa givit dem nagonting
meningsfullt att gora pa sin fritid. Utover detta si me-
nar ndstan alla att de fitt erfarenhet av arbete och fétt
referenser till andra anstillningar. Pa det sittet bidrar

det till Goteborgs Stads ambition att ge ungdomar
extra arbete som ett forsta steg in pa arbetsmark-
naden. Utéver det si svarar manga att de fatt bittre

sjalvtortroende, dr tryggare att tala infor andra och har
blivit bittre pa att samarbeta (se figur 11).

Har du fatt nagot annat bra med dig fran projektet som inte handlar om rasism eller
diskriminering? Det var mojligt att klicka i flera svar, darav antalet svar.

Jag har inte fatt nagot annat
bra med mig av att delta

Jag har blivit battre pa
att samarbeta

Jag har haft ndgonting bra
att géra pa min fritid

Jag har fatt battre
sjalvfortroende

Jag kdnner mig tryggare att
tala infér manniskor

Jag har fatt referenser
till annat arbete

Jag har fatt erfarenhet
av arbete

Jag vet inte/Vill inte svara

Att vaxa ini sin roll

En viktig del av Motstandskraft som ungdomarna
lyfter fram dr att fi prova olika saker och att utveck-
las inom olika omriden. Inom kdrnverksamheten
planeras och genomférs arrangemang samt ut-
bildningar dir ungdomarna kan ta olika roller. De
uppgifter de fir ta sig an beror dirmed bade pa vad
som ska genomféras och hur de har fitt utvecklas
inom projektet. En av ambassadorerna berittar vilka
roller hen tagit inom projektet:

, Varje event innebir ju en annan arbetsroll.
Exempelvis, om vi har haft elevridsutbildningar,
da har jag blivit samtalsledare helt plotsligt.

For da sitter jag med vid borden nir jag pratar
med eleverna. Om vi har ett event dir det 4r en
foreldsning eller det dr ett panelsamtal, di har
jag sttt pd scenen. Om vi planerar eventen, di
ir jag helt plotsligt bara en kollega och dr dir for
att bidra till min 4sikt. S3 min roll har varit lite
varierande. (D_or)

15 20 25 30 35 40

Hir papekar ambassadoren att det funnits olika
arbetsuppgifter och roller som hen har haft méjlig-
het att ta inom projektet, beroende pa vad de har
arrangerat. Men det finns ocksa en progression i
vilka roller ambassaddrerna kan ta. Detta framkom-
mer nir en ambassador talar om sina férhoppningar
om att fa foreldsa pa elevradsutbildningen: "Forra
gingen jag gjorde det [eleveradsutbildningen] sa

var det mest vira projektledare som stod och lirde
ut. Sa det var inte vi. Vi bara var dir.” Denna ging
tinker hen att det kommer vara annorlunda nir fler
ambassadorer ska ta ansvar for utbildningen: "Jag vet
inte riktigt. Det kanske dr en skillnad. Det kommer
det nog att vara”. Vid denna omgéng av elevrids-
utbildningen var det ocksi ambassaddrerna som
vilkomnade de yngre eleverna samt turades som

att halla i foreldsningar och workshops tillsammans
med projektledarna. Den som dr ambassador far
alltsa rikna med att hjilpa till med olika arbetsupp-
gifter. Exempelvis dr att vara moderator vid ett event
ir det manga som virdesitter och ser som nigonting
nyttigt dven for framtiden: “Jag tror att den forsta
kafékvillen vi hade, nir jag borjade, di fick jag vara

med som moderator, vilket var jittekul!” (D_o6).
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De som har varit med lingre i projektet har
dirmed hunnit med att fir en bredd av erfarenheter:

, Jag sig mig aldrig vara pa den platsen som jag
dr pa idag, sd manga ar efter min forsta anstall-
ning som ambassador. [ Jag har] fitt sitta och
bestimma namnet for projektet, bestimma
den forsta loggan for projektet, fitt bestimma
vilket spar vi ska g 1. Till idag att £ mer ansvar
och kunna fa projektleda andra saker och ting
inom projektet. Fa ha [ansvar f6r] sommarjob-
bare, si manga grejer man har fitt géra, som
i andra forvaltningar eller andra platser [dir
man egentligen behovt] flera irs utbildning pé
universitet och flera 4rs erfarenhet. Men hir har
man faktiskt fitt erfarenhet. (D_o4)

Denna ambassador lyfter erfarenheten av att ha fatt
lira sig olika delar av att driva ett projekt, vilket hen
anvint dven i andra sammanhang. Ambassadéren
berittar om att hen arrangerat andra liknande
arrangemang i olika delar av Géteborg och dirmed
tatt nytta av erfarenheterna frain Motstandskraft.

Det handlar ocksd om att fa se andra delar av
stadens forvaltning och ldra sig mer om dessa sam-
manhang. Eftersom det dr det enda projektet som si
tydligt arbetar med antirasism och unga, blir de ofta
inbjudna till olika typer av arrangemang. Dir kan de
da triffa vuxna, som kommunala tjinsteperson eller
andra som arbetar med rasism och diskriminering,
och ldra sig mer om deras arbete. Det ér alltsa dar
ambassadoren ovan menar att man egentligen
behéver ling utbildning for att komma in i dessa
rum, men att den typ av kommunal verksamhet som
Motstindskraft dr 6ppnar dorrarna till exempelvis
stadens forvaltningar. Detta dr nigot som dven lyfts
fram av andra ambassadorer:

, Det ir att du kan i andra d6rrar 6ppna f6r dig.
[...] Vigir ju pd bokmissan. Vi blir inbjudna pa
olika saker. Alltsd, du fir ju fler mojligheter med
det hir projektet dn andra jobb. Eller [i alla fall]
vad jag har sett. Sen kanske du kan typ jobba pi
en fritidsgard och si. Men hir dr det ju lite mer...
Alltsa, det dr mycket mer status. (D_o3)

Det som lyfts fram hir dr att den typ av arbete som
utfors av ungdomar inom Motstindskraft kan fram-
std som att det har en hogre status pa grund av att
de blir inbjudna till olika event. Flera deltagare lyfter
specifikt fram att Motstdndskraft blev inbjudna pé
Forintelsens minnesdag och fick tala infér davarande
stadsminister Stefan L.ofvén, eller att de fatt foreldsa
tor personalen pé socialférvaltningen och holl i en
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workshop pa Géteborgs Stads islamofobikonferens
med 100 deltagare, diribland kommunalrid, kom-
munala tjansteperson och poliser.

I enkiiten var det flertalet som svarade att de
hade fatt bittre sjilvfortroende och blivit tryggare
att tala infor folk, vilket flera dven lyfte fram i
intervjuerna. Hir framstar rollen som just moderator
vid cafékvillar som nagot manga tycker ér ett roligt
uppdrag, men som kan vara nervost.

, Alltsd, majoriteten vill inte. Men samtidigt,
alltsd med lite pepp sa vill man. For att i bérjan
ville jag inte vara moderator. [...] Jag fick panik.
Och jag skulle vara ensam. Men sen tvingade
jag med [namn]. [...] S& jag tycker det hade varit
jatteroligt om flera hade velat vara det. For att
det dr jattekul. Och man kinner sig si maktig
ndr man stir pa scenen framfor jitteménga.

(D_o6).

Minga ser denna roll som viktig och utvecklande
och menar darfor att det dr viktigt att alla far chans
att gora just detta:

, Jag siger inte att vi ska tvinga folk upp pé scen
om man har scenskrick, men kanske att man
inte ska st vid fikat typ varenda kafékvill. Sa jag
tror att det dr ndgonting som man borde tinka
pa ocksa, se till att alla faktiskt far en chans att
testa pd. For att vara moderator kan vara vildigt

virdefullt sen i arbetslivet. (D_o7)

Eftersom denna roll ses som viktig, ocksa kanske
ocks lite av ett fint uppdrag, si podngterar flera att
det dr viktigt med en rittvisa i detta avseende. Att det
inte bara blir ndgra fi som oftast far detta uppdrag,
utan att alla som dr intresserade blir uppmuntrade.
Som en ambassador som varit med lite lingre sa: "Jag
tycker att det dr sa kul att se ndr andra vagar ta plats”
(D_o4). Motstindskraft ocksd haft utbildningar i
retorik for att forbereda for detta arbete.

En styrka som lyfts fram av en ambassador dr att
de som varit med i projektet ocksé kan vara del av
andra verksamheter: "Minga av vara ungdomar har
ocksa kunnat koppla ihop med andra verksamheter
tor att gora lite olika uppdrag och ocksé bli som
kompetensspelare” (D_o4). Detta ser hen som en
viktig del av arbetet, att kunna sprida kunskapen till
andra delar i staden, och att deltagarna kan omsitta
sina kunskaper frain Motstandskraft i andra sam-
manhang.

Sammanfattningsvis sa dr malsdttningen att
ambassadorerna ska kunna vixa i sin roll inom

Motstindskraft. De fir grundliggande utbildning



ndr de dr nya i projektet och forvintas ta mer ansvar
med tiden, ddr ndgra av dem numera har rollen som
utbildare och worskhop-ledare. De fir ocksa arbeta
med att planera event och ta olika roller, s som
ansvar for marknadsforing, fika och att leda samtal
pa scen som moderator. Flera lyfter ocksé fram att
de som unga fitt kontakter och insyn i olika f6rvalt-
ningar inom Goéteborgs Stad.

Organisation och samarbeten

Hir behandlas frigor om Motstandskrafts organisa-
tion och de samarbeten de har varit involverade i.
Hir beskrivs forst hur verksamheten med anstillda
ambassadorer fungerar och vad detta f6r med sig.
Sedan avhandlas erfarenheter av samarbeten och
tillvaratagandet av olika verksamheters kompenten-
ser inom kommunen. Direfter avhandlas elevrids-
utbildningen och samarbetet med skolor.

Anstalld, aktivist eller
engagerad ungdom?

Motstindskraft dr unikt pa det sittet att ungdomar
blir avlonade for att arbeta med frigor om rasism i
kommunal regi. Diremot ér inte anstillningen som
ungdomsambassador unik for just detta projekt, utan
det finns i viss utstrickning dven i andra verksam-
heter i Goteborgs Stad (bland annat Minniskan
bakom uniformen (MBU) och for vissa uppdrag pa
ungdomsgardar som Guts och Gia).

Ungdomarna kan anstillas via forvaltningen
Arbetsmarknads- och vuxenutbildning (ArbVux) i
Goteborgs stad eller genom den finansiering som
Motstindskraft har sjilva. Tanken ér att ge unga sitt
forsta arbete, sin “forsta rad 1 sitt cv”. P4 det sittet
kan unga komma ut och arbeta extra under termi-
nerna eller fi ett jobb under loven. Séavil tjinste-
personer, som politiker och ungdomar, lyfter fram
i intervjuerna att det ocksa dr ett sitt att engagera
ungdomar s det inte hamnar i andra, mindre posi-
tiva, aktiviteter. Som en politiker uttryckte det: “Det
ar vildigt positivt. Och det dr en billig verksambhet,
relativt sett, med tanke pa hur man kan férebygga
andra problem” (T_o8).

En tanke med att ungdomar anstills inom pro-
jektet dr att ge dem erkdnnande for det arbete som
de ligger ner. Socialférvaltningen Nordost har ett
uppdrag att stodja unga och ge dem en meningsfull
fritid. Om uppdraget skulle limnas 6ver till ungdo-
mar som férvintas arbeta ideellt med att arrangera
evenemang och utbildningar f6r andra unga, samt
arbeta med sambhalleliga problem som drabbar dem
sjilva, kan det signalera att kommunen inte tar dessa
fragor eller deras arbete pa allvar.

En fordel som lyfts fram med att avl6na ungdo-
marna ir att ett arbete medfor ansvar. De som leder
arbetet kan kriva att ungdomarna faktiskt utfor
overenskomna uppgifter. Den som anstills méste
exempelvis komma i tid och vara koncentrerad
under arbetstid. Vid lovjobb och méten rader exem-
pelvis mobilférbud och det krivs engagemang frin
dem som arbetar. Skulle personerna som arrangerar
exempelvis ett evenemang eller en utbildning inte
vara avlonade kan det bli svért att fa den stabilitet i
organisationen som krévs for ett bra resultat.

Aven om flertalet fick sin forsta kontakt med
Motstindskraft genom ett lovjobb via ArbVux,
finns inga indikationer pa att detta skulle ha lett till
nagra storre problem. En utbildare papekade att vid
nigot enstaka fall har en lovjobbare sagt att de hade
forvintat sig ett praktiskt arbete dd denna hade kon-
centrationssvarigheter och hade svart att f6lja med i
utbildningen. I 6vrigt tycks ingen ha protesterat.

Att det dr betalt arbete behover inte heller betyda
att det saknas ett personligt engagemang. Som
diskuterats ovan finns det en vilja att fi sin rost hord
och ett engagemang for fragan. Efter exempelvis
ett lovjobb sa far de sjilva anmala intresse for att
fortsitta i projektet som ambassador. Det dr da
rimligt att tinka sig att de som inte vill engagera sig
vidare helt enkelt inte anmiler intresse.

Den allminna instéllningen bland de ambas-
sadorer som har stannat kvar i projektet dr att det
visserligen dr bra med en extra inkomst och att de
vill ha erkdnnande att det ar ett arbete de utfor, men
att anledningen till att de stannar i projektet inte
frimst handlar om pengar. En av ambassadérerna
uttryckte detta tydligt: “Om du jobbar f6r mot-
stindskraft mot rasism, ja, di kommer du inte hit f6r
pengarna. Du kommer hit for att du genuint brinner
for frigan” (D_o1). Detta kan dock skilja sig nigot
mellan ambassadérerna utifrin exempelvis dlder och
ekonomisk situation. Flera av ambassad6rerna som
varit med ett tag menar att det inte dr en hog timlon
och att det dr littare ndr de blivit lite dldre att fa
andra extraarbeten som betalar bittre. Som diskute-
rats ovan dr den sociala gemenskapen en anledning
till att manga dr kvar i projektet.

Att det dr manga ungdomar som brinner f6r frigor
om antirasism dr det ingen tvekan om, vilket ocksa
visade sig i diskussionen ovan om att viljan att fa gora
sin rost hord. De finns ocksi ett antal ambassadorer,
bide de nuvarande och de som varit med tidigare, som
sokt sig direkt till projektet da de vill arbeta antira-
sistiskt. En tidigare ambassadér sa ocksa att hen s6kt
sig till projektet dels for att tjina lite extra pengar, dels
for att hen “alltid varit en liten aktivist. Jag har alltid
brunnit for sina hir frigor” (D_o3).
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Det finns dven de ungdomar som ir engagerade
pa andra sitt, i féreningar och civilsamhillesorga-
nisationer. Nagra skriver sina gymnasiearbeten om
rasism eller andra samhillsfrigor, andra har fortsatt
med utbildningar inom samhallsvetenskap och
engagerar sig pa olika sitt. Inte helt ovintat har
alltsd en hel del av ungdomarna inom projektet ett
stort samhillsengagemang.

I en tid av individualisering av samhillsenga-
gemang, dir méinga unga viljer att engagera sig
tor sakfragor i stillet for traditionella partier eller
tackforbund, avspeglas detta ocksd i Motstandskraft.
Bjorck m.fl. menar att folkrorelser “verkar i en
marknadsinriktad kontext dir medborgarskap som
tidigare baserats pa plikt och deltagande i politiska
partier transformerats till att i hg grad handla om
identitet och sjilvforverkligande” (2018, s. 77). I detta
passar Motstandskraft delvis in och det dr ocksé det
som tycks vara forvintningen hos manga av de unga
ambassadorerna. Detta innebdr att det efterfrigas
arbete som ligger mer i linje av en marknadslogik,
ddr individuella erfarenheter och kontaktbyggande
ar viktiga bestdndsdelar. Det idr i denna kontext som
Motstindskraft verkar och si som ménga ungdomar
torvintar sig att det ska vara.

Motstandskraft ligger dock i ett grinsland mellan
ett kommunalt arbete med en social friga som har
identifierats som viktig for forvaltningens malgrupp,
tolkbildning och viljan att vara en antirasistisk
kampanj. Det individualistiska ligger i att det finns
en forvintan hos dem som deltar att projektet ocksa
kommer ge andra positiva erfarenheter, anvindbara i
ett framtida arbetsliv, samt att kunna skapa kontak-
ter inom kommunen.

Frigan om huruvida anstillningsformen inom
projektet kan leda till en passivisering av ungdo-
mars engagemang, framkom i nigra intervjuer.

Som en ledare sa, nagot skimtsamt, med tanke pa
svirigheterna att dra en grins for nir en ambas-
sador dr anstilld och nir de dr med som engagerade
ungdomar: “Plocka ur diskmaskinen gir ju inte
lingre. D4 dr det, ja, vad fr vi for det? [skratt]”.
Samtidigt papekar hen att det dr bra att de far
arbetslivserfarenhet och att de inte ska arbeta gratis,
med argumentet att “motstandskraft ér ju inte en
fritidsgard heller”. Andra verksamheter inom Unga
motesplatser anvinder sig ocksa av ambassadorer
vid vissa tillfiallen, men hen menar att det kan bli
tydligare nir ungdomar avlonas for en viss insats
och att det dr sjilvklart att ingen ska fa betalt om de
“bara sitter och hinger och kikar bullar”.
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Sammanfattningsvis kan sigas att nir Mot-
standskraft avl6nar ungdomar kan det ses som
tillitsskapande och ett sitt att inge stolthet och ge
erkdnnande till ungdomar, som annars upplever att
deras utsatthet inte tas pa allvar av exempelvis skola
och kommun. Det dr ocksi en relativt billig arbets-
marknadsatgird som ger unga en moéjlighet till sitt
torsta arbete dér de kan fa visa och 6va sina formagor
och fi referenser till framtida arbete. En begrisning
med denna projektform dr dock att det till viss del
torsvarar arbetet att engagera fler ungdomar i det
vardagliga arbetet utanfor specifika evenemang,
eftersom det finns en ekonomisk begransning i hur
manga som kan avlonas pa manatlig basis. Om det
finns en ambition att engagera flera ungdomar, beho-
ver projektet hitta former dir det bade finns avlonat
arbete och triffar f6r engagerade ungdomar som inte
kan avlonas, men som 4nd4 har ett behov av det stod

och den gemenskap Motstandskraft kan erbjuda.

Samarbeten inom
stadens forvaltningar

Motstindskraft har sedan starten samarbetat med
olika forvaltningar och verksamheter inom G6-
teborgs Stad. For denna utvirdering intervjuades
fyra tjanstepersoner som inte direkt arbetar med
Motstandskraft men som pé olika sitt samarbetat. I
denna del redovisas resultaten fran dessa intervjuer
tillsammans med intervjuer av projektledare och
chefer som har arbetat inom Motstandskraft.

For att bevara de intervjuades anonymitet nimns
inte vilken forvaltning de arbetar for ndr de citeras.
Det viktiga dr dock inte att utvirdera de enskilda
samarbetena, utan syftet dr att pa ett Gvergripande
plan underséka Aur samarbeten mellan f6rvaltningar
och organisationer fungerar mer eller mindre bra

Den allménna bilden ér att samarbeten framhills
som positivt och att det finns en vilja att hjilpa
varandra inom den kommunala verksamheten. Det
finns med andra ord oftast en helhetssyn i arbetet,
ddr de 6vergripande malen och vad som ir bist for
ungdomarna i stadsomridet prioriteras. Hur vil
samarbeten fungerar beror pa olika faktorer. Nagra
personer framholl att det inte gar att samarbeta mel-
lan vilka verksamheter som helst, men dir det inte
finns formella hinder utifran ett specifikt uppdrag
tycks det heller inte vara nigra stérre problem. De
personer som intervjuats framhaller att deras chefer
antingen inte har nigonting emot, eller ofta upp-
muntrar samarbeten, men att det kan finnas olika
vana att samarbeta.



, , Det dr bade formella hinder men framfor allt ar
det vil kulturella hinder, alltsi vad man har for
typ av kultur kring samarbeten och vad man har
for tankar om vad som behover beslutas av chef
och inte. Och vad grinserna gar for ens uppdrag
och sa vidare. Dir ser det vildigt olika ut. S4 i
den bista virlden tinker jag att vi bara skulle
tinka "vdra barn” och si ar det fokuset, och si ska
man jobba pa olika fronter for att vira barn ska

ha det si bra som moijligt. (T_o6)

Denna kultur av samarbete tycks vara viktig for att
samarbetet ska bli positivt, samt att det finns en
gemensam tanke med det.

, , Jag sitter och samarbetar med flera olika forvalt-
ningar i olika projekt. Och att det dr inte alltid
helt enkelt, for att man har lite olika mélsatt-
ningar och olika arbetsstrukturer och si. Men att
just med det hir projektet sa har det varit vildigt
lyckat och smidigt samarbete. (T_o2)

En styrka inom kommunen ir att ta del av varandras
kompetenser. Motstindskraft fir genom samarbeten
tillgéng till andra arenor utanfér stadsomradet
Nordost. Det gynnar deras deltagare genom att de
tar rora sig pa olika platser och institutioner i staden,
och andra férvaltningar eller delar av staden far
tillgéng till de kompetenser och det nitverk av enga-
gerade ungdomar som finns inom Motstandskraft.
Hur vil samarbeten har fungerat tycks bero
kulturen pa arbetsplatsen och malsittningar. Mot-
standskraft har haft svart att samarbeta med orga-
nisationer fran civilsamhallet nir dessa har instabila
organisationer, vilket ocksa lyfts fram (se dven 4.1).

, Jag tror att det dr vildigt gynnsamt f6r projektet
om de fir lite mer samlad tid. Fér tidigare har
projektledarna haft tudelade tjinster och det blir
lite splittrat och att det dr svért att ha en tydlig
sammanhallande bild. (T_o6)

Utover en stabilare organisation sé tror denna tjins-
teperson att det kommer bli littare att samarbeta om
ramarna for Motstandskraft blir tydligare. Om det
blir tydligt vad Motstindskraft kan erbjuda, blir det
ocksa littare att hitta vad de kan samarbeta kring.
Personen papekar ocksi att det ocksé forutsitter att
det hos bada parter finns en tydlighet: “Att vi ocksé
gor lite samma sak hos oss. [...] [Friga oss sjilva]
vad dr det vi behover bli bittre pa och vad dr det vi
behover hjilp med? Allts, att vi ocksd kan matcha
dir lite mer” (T_o6).

Det finns ocksi exempel pa f6rsok till samarbeten
och att gi in i varandras verksamheter som inte har
varit fruktsamma. I dessa fall kan det handla om att
tjdnstepersoner inte har tid for ytterligare uppgifter
ut6ver vad de har pd bordet for tillfillet, eller att det
helt enkelt inte var en aktivitet som fungerade i det
formatet. Exempelvis gjordes ett forsok att hilla
kortare utbildningar pa fritidsgardar. Detta ansags
dock mindre lyckat da den typ av utbildningar inte
passar for att presentera spontant f6r ungdomar
som besoker fritidsgardar. Samarbeten handlar med
andra ord om att prova sig fram f6r att se vad som dr
mest fruktsamt.

Ta vara pa olika
verksamheters kompetenser

Samarbeten kan vara bade i det storre, att exempel-
vis genomfora ett evenemang tillsammans, eller i
det lilla, som att hjilpa till med en ljudanliggning
for en foreldsning. Det kan dven vara ett informellt
stod nir nagon hamnar i en situation dir ungdomar
upplever utsatthet. Flera personer framhiller att
det dr positivt med olika verksamheter med olika
kompetensomriden under samma tak (utover
Motstandskraft si finns bland annat Gia for
HBTQ-ungdom och Guts, en fritidsgird for tjejer).
En person som arbetar inom en annan verksamhet
hamnade i en situation dir en ungdom hade uttryckt
sig rasistiskt, vilket andra hade reagerat pa. Den
vuxne var di relativt ny i sin position och sokte stod
tor att hantera situationen: “Det kdndes liksom som
oj, nu hinde detta mig forsta gangen, nir jag ham-
nade i den hir situationen, och jag har bokstavligen
experten hir” (T_o3). De personer som arbetar med
unga i olika verksamheter kan da informellt agera
stdd at varandra nir situationer uppstir som man
sjalv inte har erfarenhet av att hantera.

Verksamhetsledare och chefer pa Socialf6rvalt-
ningen Nordost berittar att de ofta far férfragningar
frin olika verksamheter om st6d gillande fragor om
rasism, nigot som tyder pa att det finns ett behov
inom staden. Om det finns fordelar med olika
typer av expertis under samma tak, si kan det vara
problematiskt om en verksamhet ses som en resurs
for andra att vinda sig till. Risken dr att detta tar
virdefull tid och energi frin det som dr Motstinds-
krafts verkliga fokus, att arbeta med ungdomarna i
stadsomradet.

I vissa fall har det gatt att utnyttja detta pa ett sitt
som ocksi bidrar till verksamheten. Motstindskraft
har exempelvis deltagit i Géteborgs Stads islamofobi-
konferens samt foreldst och hallit workshops for olika
verksamheter. I dessa fall har ambassadérerna enga-
gerats sd att de fir vara en del av dessa utbildningar.
Da blir det inte enbart projektledarna som ses som
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resurser for andra verksamheter, utan ambassadorerna
avl6nas och far erfarenhet som utbildare och utma-
nats att prova sadant de inte har tidigare erfarenhet
av. Har dr det dock en fin balansging mellan nytta

tor ungdomarna som projektet ér till for och arbete
med kommunens interna problem. Dessa erfarenheter
fran personer som arbetar med Motstandskraft tyder
pa att Goteborgs Stad behéver gora en 6versyn av
tillgangliga resurser f6r denna typ av stod.

Elevradsutbildning

Motstandskraft genomforde héosten 2024 ett pi-
lotprojekt med undervisning i en hégstadieskola.
Skolan var n6jd med samarbetet, men i utvirde-
ringen framkom att denna typ av arbete var alldeles
tor komplicerad att utoka till fler skolor. Skolor

har redan ett omfattande uppdrag och har inte

alltid utrymme f6r att slippa in en annan verksam-
het under schemalagd tid. Det finns dessutom sé
miénga skolor i staden att det skulle vara en praktisk
omojlighet att ge denna utbildning till alla. Nar

det beslutades om att fortsitta med f6rsoken att

ha langsiktiga engagemang i en skola kom idén

med en elevradsutbildning som ett sitt att na ut till
elever i Goteborg pi ett sitt som fungerade for bade
Motstiandskrafts verksamhet och grundskolorna. For
att fa si stor spridning i detta arbete som mojligt,
och arbeta effektivt sd ansdgs elevradsutbildningarna
vara en fruktbar vig framat. Detta ansigs dven ligger
mer i linje tanken att arbetet ska ledas av unga f6r
unga, bade att Motstindskrafts ambassadorer deltar
i utbildningarna och att elever sedan dr med och
leder arbetet vidare pd de aktuella skolorna.

En tjinsteperson med erfarenhet frin liknande
insatser menar att “ddr fler personer har en positiv
erfarenhet av en insats sa dr det littare att sprida
till fler skolor” (T_o06). Det ir inte heller nigot
grundskoleforvaltningen kan besluta om, utan det
ar upp till varje rektor att avgéra om de vill ta del av
denna typ av insatser eller inte. Om det redan har
genomforts ett antal lyckade utbildningar finns det
alltsd storre potential att rektorerna dr positiva. Hen
menar di arbetet med elevradsutbildningen “kan
puttra pd och si kan man under tiden man gér det
ha samtal om det skulle finnas andra insatser som
skulle kunna vara intressanta” (T_06).

En positiv del med elevradsutbildningen, jamfort
med att arbeta med en enskild skola, 4r ocksj att
det gar att fa elever fran olika skolor att motas pa
ett naturligt sitt: “Det tror jag dr gynnsamt for
ménga elever, att mota andra frin andra stadsdelar
och andra skolor och dela erfarenheter kring de
hir frigorna. For att de kan nog se vildigt olika ut
beroende pi vilken skola man gir.” (T_o6).
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Hittills har utbildningen varit en heldag i social-
torvaltningens lokaler i Nordost dir flera elevrad frin
olika skolor deltar. Uppligget pa utbildningarna har
toljt ssamma form som Motstindskrafts andra utbild-
ningar, utifrin de tre temana identifiera, analysera och
agera. Eleverna och deras medf6ljande lirare har di
tatt forelasningar i grundldggande kunskap om rasism
och exempel pa olika uttrycksformer. Sedan har de
deltagit i workshops dir de diskuterar och identifierar
rasism. Dagen har sedan avslutats med att elevraden
tar diskutera hur de upplever att rasism uttrycks och
hur arbetet mot rasism bast skulle kunna utféras pa
just deras skola. Férutom i det sista momentet s ar
tanken att elevrad frin olika delar av staden ska motas
och diskutera med varandra. Pa det sittet kan de dela
erfarenheter fran olika skolor och omraden i staden.

Eftersom denna utvirdering utférdes under en
begrinsad tid s finns inte méjlighet att se effekterna
av detta arbete pd ling sikt. For att fa en idé om hur
arbetet kan ta form i skolan ges hir en beskrivning
av ett av elevradens arbete efter utbildningen hésten
2025. Denna del bygger pé en intervju med en med-
toljande ldrare och kan ses som en inspiration for de
skolor som har deltagit for hur de kan arbeta vidare.

I intervjun lyfter liraren fram elevernas eget
engagemang, framfor allt hos fyra elever, att arbeta
vidare pé skolan: “Det ir eleverna som ér drivande i
det och det tycker vi ér jattekul!” (T _r12).

Som diskuterats ovan s har det varit viktigt f6r
ménga ungdomar som deltagit i Motstindskraft att
ta ord for att beskriva sina erfarenheter. En larare
berittade att hon samtalat pa sparvagnen hem med
en av eleverna:

, Det var en av véra elever som sa till mig, “Jag
har nu fatt ord pa det jag kinner nir jag sitter pa
vagnen”. [...] Att man maste bete sig lite bittre
om du ir en tjej med sléja pd vagnen dn om du
inte dr det, du mdste prestera bittre i skolan.

Du maste liksom vara en helt annan person och
anstranga dig mycket mer for att bara inte bli
lika utsatt i samhallet. Och hon har liksom kant
det, men inte kunnat sitta ord pa det. (T_12)

I slutet av dagen fick eleverna fylla i en enkit

som utvirdering for utbildningen. Dir var det en
overvigande majoritet som svarade att de hade

lirt sig ndgot nytt om rasism under dagen, vilket
skulle kunna vara det som speglas i deras samtal om
elevens upplevelser.

I elevradet bestimdes det efter utbildningen att
de skulle ta kontakt med lirarna pd mellanstadiet
tor att genomfora en enkit i arskurs fyra samt
samtala om elevernas sprakbruk. Temat kom ur att
det anvinds rasistiska tillmilen i skolan och de ville



borja arbetet i de ligre drskurserna. Skolan har en
mangkulturell elevgrupp och liraren beskrev det
som att “vira elever méter ju mycket rasism utifran
och sen sa bidrar de ocksa sjdlva i sitt sprakbruk”
(T_12). Hen berittade dven att detta hade mottagits
vil av lararna pa mellanstadiet: “De [lirarna] blir ju
inte ledsna av att det kommer in nigra andra och
siger 'Hej vi skulle vilja prata om sprikbruk med era
elever” (T _12).

De hade sedan fatt resultat av sin enkit och
ndsta steg var att, som liraren beskrev det, ge en
"light-version” av Motstandskrafts utbildning. De
forelaste da om rasism och gjorde virderingsévning i
samband med detta: "De bérjade med en fyra, och s
fick den andra fyran nys om det hir, och ville ocksa
vara med. Det var sa fint for det var barnen som ville
vara med” (T _12).

Liararen menar att de har hittat en form som
passar bade lirare och elever. Det var viktigt att
eleverna i drskurs nio inte far fér mycket franvaro
fran de ordinarie lektionerna eftersom de ska soka
gymnasiet med sina betyg. Om det skulle vara en
elev som riskerar underkint sé skulle inte lirarna
tillata frinvaro och hen menar att de har bra koll pa
elevernas studieresultat. Skulle det uppsta problem
finns laxhjilp dér elevernas skulle kunna fa hjilp vid
behov. Regeln dr dock att de i forsta hand gér besok i
klasserna under mentorstiden, men att det ocksa gar
att 16sa genom att de i vissa fall kan gora det som en
del av so-lektionerna. Lararen lyfte fram att detta var
en chans att fi praktisk erfarenhet av att arbeta med
fragor som ska behandlas i skolan inom olika dmnen.

En ytterligare positiv effekt som liraren hade
observerat var att det stirkte eleverna genom att
detta var ett arbete dir eleverna kinde att de kunde
gora skillnad genom elevridet:

Deras demokratiska ratt kan ibland
forsvinna for att [vi sdger] ”’nej,
men vi kan inte dndra rasterna, vi
kan inte dndra maten i bamba hur
som helst, vi kan inte korta ner
lektioner som ni tycker ir langa”.
Men hir har de verkligen nagonting
de kan jobba med pa skolan och de
brinner for det. (T_12)

Att fi eleverna i demokratiskt arbete blir di ett
stt att engagera dem i stéllet for att de ska sitta pa
elevradsmoten med forhoppningar pé att de ska
kunna paverka, utan att det infrias.

Liraren menade att de redan hade sett visst
resultat av elevernas arbete pa skolan i de ligre
rskurserna.

, , Vi hade lektion och sa sa ndgon ett fult ord och
s var det nigon som sa att si fir vi inte sdga. Da
bérjade de prata om det och sen kom de in pé
att niorna hade gjort en enkit och de berittade
det f6r mig. Da spelade jag lite dum som att jag
inte visste det hir och sa “Okej, och vad pratade
ni om? Vad var det {6r ord di?”Ja men det var n-
ordet och z-ordet, jag bara “Okej, varfor siger ni
s4 till varandra” [och de svarade] att “man bara gor
det, man hor alla andra siga det”. Det tar ju lite
lingre tid, men de borjade dnda reflektera. (T _12)

Liraren lyfter fram att det kan vara sa att eleverna
i nian har stérre mojlighet att ni de yngre eleverna
som i nigon man relaterar och respekterar de éldre
eleverna pa ett annat sitt dn lirarna, dtminstone i
denna typ av frigor.

En utmaning med att arbeta med elevrad dr att
eleverna av naturliga skil byts ut, ibland varje ar.
Om det ska bli ett kontinuerligt arbete med frigor
om rasism kan dérfor inte skolorna forlita sig pa
engagerade elever. Liraren menar att det dirfor ar
viktigt att de nu fir in detta som ett kontinuerligt
arbete som gors varje ar och att elevraden far
dterkommande utbildning nir eleverna byts ut.

Ett forslag var dérfor att det ska skrivas in som en
konkret punkt i skolas plan mot diskriminering och
krinkande behandling (PDK).

Elevradsutbildningen dr anpassad for hogstadie-
elever, men liraren menar dnda att det kan vara en
inspiration och tankestillare dven for lirarna. Dirfor
menar hen att det skulle vara bra om det 4r en annan
lirare som foljer med elever nista ging, s att det
ocksa blir en spridning av kunskap dven i lirarlaget.

Projektets plats inom
lokalsamhadllet och staden

I detta avsnitt avhandlas hur Motstindskraft har
synts och inverkat i det omgivande samhillet, utan-
tor de som direkt berors av utbildningar och eve-
nemang. Det dr svirt att mita ett projekts inverkan
och konkreta effekt pa sitt niromrade. Detta avsnitt
bygger darfér pa intervjuer samt vad som skrivits

om Motstandskraft i medier, for att fa ett intryck av
hur projektet har mottagits i omradet och hur de har
natt ut till sin mélgrupp.
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Sedan starten 2021 sa har Motstindskraft regel-
bundet gjort publika arrangemang, antingen i egen
regi eller i samarbete med andra aktérer. Pa det som
kallas cafékvillar har olika profiler och forfattare bju-
dits in som arbetar med rasism pé olika sitt. Dessa
kvillar har berért fragor allmént om rasism eller mer
specifika fenomen som minoritetsstress, eller teman
som rasism inom fotboll eller musikindustrin. I flera
fall har det varit forfattare som bjudits in for att tala
om sin bok pa temat rasism. Arrangemangen hills
pa olika platser, som Kulturatom eller Lagerhuset.
Antal besokare varierar frin mindre arrangemang
med ett tiotal besokare till ett hundratal.”’En kvill
mot rasism” pa Virldskulturmuseet, i samarbete med
kultforvaltningen, hade 200 besokare?.

Inom den lokala politiken har projektet en viss
torankring. Fér denna utvirdering skickades en
torfragan till socialndmnden Nordost om att stilla
upp pa en intervju. Tva politiker, en frin majoriteten
och en fran oppositionen, svarade pa forfragan. De
medgav bida att de inte var insatta i detaljerna kring
projektet, men att de ser denna typ av verksamhet
som arbetar mot rasism och anstiller ungdomar
som positivt. Motstdndskraft fick sina férsta medel
fran Socialstyrelsen, men har sedan finansierats frin
Goteborgs Stads Levande historia pa projektbasis.
Den i kommunfullmiktige foreslagna Gézeborgs Stads
plan mot rasism - Ar 20252028 (Goteborgs Stad, u.4.),
som det vid skrivande stund inte har tagits beslut
om, nimner Motstindskraft. Dir foreslds aven att
Motstandskraft gar fran ett projekt till en verksamhet,
vilket innebdr en mer stabil finansiering med ambitio-
nen att pa sikt utgora en resurs till fler verksamheter
i staden. Motstandskrafts plats inom politiken i
Goteborg dr dirmed négot oklar. Det tycks inte vara
en sjilvklarhet att politiker kdnner till projektet och
dess verksamhet, samtidigt som det i kommunfull-
miktige finns ett intresse och stdd for projektet.

De rapporter som har skrivits om Motstandskraft
har fatt visst mediegenomslag med nyhetsinslag
i exempelvis sVT Vist, Sveriges Radios P4 Vist,
GoteborgsPosten och Mitt i Goteborg. Dir publi-
cerades resultat frin rapporterna och forfattarna till
rapporterna blev intervjuade. Rapporten citerades
dven i forskningsantologin Mellan resignation och

framtidstro: Livsvillkor och lirande hos forortens unga
(Sernhede, m.fl. 2024).

Projektet har ocksa mott viss kritik i medier,
framfor allt i GoteborgsPosten. Kritiken handlar
huvudsakligen om att skribenterna anser att
Motstandskraft lir unga att de utsitts for rasism

som de unga inte sjilva har identifierat. Naomi
Abramowicz (2023) skriver bland annat att "De
[Motstindskraft] ldr barn och unga att se pa
majoritetssamhillet med misstinksamma 6gon, att
utgé fran att etniska svenskar vill dem illa”. Detta
menar hon “skapar en kinsla av agg mot majoritets-
samhillet som kommer skada ens méjligheter att
forma den framtid man vill ha”. Niar Motstandskraft
toreslogs ingé i Goteborgs Stads plan mot rasism
skriver ledarskribenten Hikan Bostrom (2024) i
samma tidning att inom Motstdndskraft har “avl-
nade aktivister forsokt fa ungdomar att inse att de dr
utsatta for rasism dven nir de inte forstitt det sjdlva.
Det hir kallas for att ungdomarna ‘medvetandegérs’
om att de utsitts for rasism”. Liraren Dan Anders-
son (2022) menar i sin insindare “Sa trott pa att vi
lirare kallas rasister” att elever kan skylla pa rasism
nir de far F som betyg. Han menar att det finns
andra forklaringar: “Om budskapet hela tiden fran
socialtjansten dr att ldrare dr rasister, kanske det inte
ir sa konstigt om eleverna upplever ‘rasism”. Han
menar att lirare stir pa elevernas sida och att ldrare
och elever ska arbeta tillsammans for forindring.

Diskussionen som forts i GéteborgsPosten kring
Motstindskraft som projekt och hur rasism bemots
pa bista sitt beror de olika strategierna som nimnts
i tidigare forskning. Motstandskraft arbetar med en
strategi som ér bade reaktiv och férebyggande, dir
ungdomar ska fa begrepp och kunskap om rasism,
bade nir det har skett och infor potentiell utsatthet
i framtiden. Den andra strategin dr nirmare det som
bendmnts som firgblint férhallningssitt, dir idén dr
att rasism inte bor adresseras om det inte uppstar ett
direkt problem, med utgingspunkten att talet om
rasism kan skapa fler problem dn det 6ser.

Att na ut till malgruppen

En stindigt nirvarande friga dr om och hur ett pro-
jekt som Motstandskraft ska na ut till sin malgrupp.
Nir det giller lovjobb och elevradsutbildningar ar
detta inget storre problem dé unga och elever nas via
etablerade kanaler. Det dr framfor allt vid publika
evenemang som frigan uppstér. Frigan om mal-
gruppen, unga i Nordost, lockas till evenemangen i
tillrickligt stor grad berérdes av nagra ambassadérer.
De hade di synpunkter pé att det inte alltid var
tillrickligt stor andel unga som besokte exempelvis
cafékvillar. Dir stir Motstindskraft infor ett
dilemma - tanken ir att vara folkbildande, men det
ar inte alltid det som ér folkbildande som lockar

7 Se: https://www.gu.se/nyheter/hogaktuellt-tema-om-mangkulturellt-kulturarv-lockade-stor-publik
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en stor publik av unga. Boksamtal, dven inom ett
dmne som ir relevant for unga, ir inte helt enkelt att
marknadsfora alla ginger. Motstandskraft har déarfor
provat olika format och samarbeten, dir kvillar med
inslag av samtal och paneldiskussioner kombineras
med populira poeter och musiker. Eventgruppen
som drivs av ambassadérerna har infér viren 2026
ddrfor inlett ett utvecklingsarbete.

En ytterligare aspekt av begrisningar med en
kommunal verksamhet dr anvindandet av sociala
medier. Det som di ofta lyfts fram dr att de vill
gora satsningar pa sociala medier, men eftersom
Goteborgs Stads verksamheter inte fir anvinda mer
in Facebook och Instagram tycker manga att det
begrinsar detta arbete:

, , Om vi hade haft TikTok [d4 hade] de velat
komma pé véra kafékvillar liksom, vira
workshops eller utbildning och velat ha den
utbildningen. D4 hade kanske fler personer vetat
vad det var. For det mesta gir ju genom sociala
medier. (D_og)

I detta fall talar ambassadoren fraimst om mark-
nadsforing av evenemang och utbildningar. Men
i flera av intervjuerna lyfter ungdomarna fram att

de vill att Motstindskraft ska ni ut bredare, bade i
Goteborg och i resten av Sverige. Dd handlar det
framfor allt om Motstandskraft som en antirasistisk
kampanj dir ungdomarna vill paverka allmidnheten.
Det gar sa klart att ifrgasitta vad som egentligen ar
Socialférvaltningen Nordosts uppdrag, och om det
handlar om att arbeta utanfor stadsomradet. Men det
dr nagonting som 6nskas av ungdomarna sjilva och
skulle kunna vara en del i att de fir gora sina roster
hérda. Flera ambassadérer ser det oavsett som en
begrinsning att de inte kan anvinda den plattform
som de menar att de flesta i deras dlder anvinder.
Ytterligare en komplikation i férhallande till
sociala medier dr frigan om, och i sa fall hur,
ungdomarna kan férekomma i sociala medier, eller
i den nyligen startade podden. Som regel visas
inga unga miénniskors ansikten i Motstandskrafts
kanaler. Detta for att skydda deras identitet da det
har identifierats en hotbild i och med att de arbetar
med fragor som kan uppfattas som kontroversiella.
Detta blir dven det ett dilemma nir projektet vill
lyfta fram ungdomarna sjilva och deras erfarenheter,
samtidigt som de vill skydda dem i sé stor utstrick-
ning som mojligt. En 16sning dr att ungdomar kan fa
producera och tala i exempelvis en video, men att de
inte visar ansiktet.
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En aspekt av att nd mélgruppen, som en tjans-
teperson utanfor projektet papekade, dr att det
ibland kan vara otydligt att Motstandskraft dr ett
kommunalt projekt och att vissa har trott att det
ar en fristiende férening. Hen menar att det kan
finnas forklaringar till detta och det inte dr helt latt
att navigera: “Det dr lite dubbelt for det kan ju ocksé
vara sa att det dr i forhillande till malgruppen och
unga inte blir jittelockad av kommunala verksamhe-
ter for att man kanske har dilig erfarenhet”. Virdet i
att tydligare kommunicera att det dr ett kommunalt
projekt dr dock att “det kan da bli andra positiva
effekter for kommunen i stort ocksa”. Nir de som
annars dr avvaktande infér kommunal verksamhet
kan fa en mer positiv bild av den. Hir blir dilemmat
att projektet inte far framsta som allt f6r "kommu-
nalt”, men samtidigt ta ansvar for relationen mellan
kommunen och unga for att pa sikt skapa tillit.

Motstandskrafts rapporter

Motstindskraft har publicerat tva rapporter:
Motstiandskraft — En rapport om rasism i nordostra
Goteborg (Abbas m.fl., 2022) och den uppféljande
Motstindskraft - En rapport om ungdomars upplevelser
av rasism i nordéstra Géteborg (Socialforvaltningen
Nordost, 2023). Dessa hade som syfte att undersoka
hur unga i Nordost upplever rasism for att fi ett
kunskapsunderlag for vidare arbete inom stads-
omradet. De dr samtidigt ett sitt for projektet att
nd ut med sitt arbete och bli synliga. Dérfor dr det
intressant att forsoka se i vilken utstrickning de har
uppmirksammats.

Den férsta rapporten baserades pa en enkit som
togs fram tillsammans med ungdomsambassadorer,
vilka sedan var med att dela ut enkiten och samla in
svar. Detta gjordes bland annat pi fritidsgardar och
pa andra stéllen dir unga r6r sig i Nordost. Delar av
dessa resultat diskuterades ovan (se 3.2). Rapport-
erna finns dven tillgingliga via Goteborgs Stads
hemsida.

Nir rapporten publicerades fick de visst utrymme
i media och citerades av forskare, som nimnts ovan.
I enkiten f6r denna utvirdering fanns frigan "Har
du hort talas om de tvd rapporter som Motstandskraft
mot rasism’ har skrivit om rasism i nordostra Goteborg?”
Dir svarade 42 % av alla som pa nagot sitt deltagit i
Motstindskraft att hort talas om deras rapporter. Av
dem var det 17 % som hade list atminstone delar av
en av rapporterna. Samtidigt uppgav 58 % att de inte
kinner till rapporterna.
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Har du hért talas om de tva rapporter
som ’Motstandskraft mot rasism’ har
skrivit om rasism i norddstra Goéteborg?

B Jag har hért talas om
en eller flera rapporter,
och har last hela eller
delar av dem

[ Jag har hért talas om
en eller flera rapporter,
men har inte last dem

58 %

Jag kanner inte till

rapporterna

En enkel forklaring till att si fa kinner till rapport-
erna kan vara att de har nagot ar pi nacken och
ddrfor inte ses som aktuella lingre. Det kan dven
pekar pé att det dr svirt att nd ut med denna typ

av texter, trots att de har fatt uppmarksamhet i
media. Det ligger i dagens medielogik att en rapport
dr nagot som kan intressera media, speciellt nir

nya och uppseendevickande resultat presenteras.
Diremot behover inte det betyda att de som ldser ett
nyhetsinslag uppmirksammar sjilva rapporten, dnnu
mindre liser dem.

De unga som deltar i projektet kanske inte heller
konsumerar de medier dir Motstandskraft har fatt
tala som sin rapport, 4n mindre ldser denna typ av
texter. Det dr dock férvinande att de som ar verk-
samma inom projektet inte kinner till de rapporter
som presenterar fakta om just det som projektet
handlar om.

En uttalad tanke med rapporterna var att de
skulle ligga till grund f6r hur Motstandskraft
skulle ligga upp sitt arbete. Logiken att det behévs
kunskap innan man agerar finns savil i utbild-
ningarna, som i hur projektet struktureras. Det kan
alltsd vara en poing att kunskapsunderlaget ligger
till grund for arbetet, men inte nédvindigtvis for
innehillet i utbildningarna. Det finns dock en del
relevant kunskap i rapporterna som skulle kunna fa
en mer central plats i undervisningen, vilket ocksé
skulle kunna stirka de unga deltagarnas syn pa och
tortroende for Motstandskraft som projekt.



Avslutande diskussion

I denna utvirdering har Motstandskraft framtritt
som ett projekt som i sin linda hade en otydlig form,
men som genom att prova sig fram efter fyra ar
formats till ett stabilt projekt med en tydlig kidrn-
verksamhet. Projektet skapades utifrin ett identifie-
rat behov av att arbeta med st6d till ungdomar som
utsdtts for rasism, utan att det frin borjan fanns en
tydlig idé om hur detta arbeta skulle gi till. Genom
de erfarenheter som fanns inom Socialférvaltningen
Nordost, rekrytering av personer med kunskaper

om att arbeta pedagogiskt med antirasism, samt de
egenproducerade rapporterna har metoder utformats
tor att passa projektet.

I enkiten och intervjuerna har det visat sig att
ungdomarna som deltagit, framfor allt som ambassa-
dérer och lovjobbare, till stor del sett verksamheten
som positiv. Vissa ambassadérer har beskrivit
gemenskapen inom projektet som en familj och som
ett andra hem. Dir har Motstandskraft sttt for ett
tryggt rum dir de kan dela med sig erfarenheter av
rasism och fi st6d av personer som varit forstiende
och ibland haft liknande erfarenheter. Att ambassa-
dérerna anstills visar att staden virdesitter ungdo-
marnas insats, vilket ger dem en stolthet ver sitt
arbete i projektet. Pa det sittet 4r Motstindskraft
ett projekt som stottar och som skapar tillit mellan
kommunen och unga invéinare i stadsomradet.

Verksamheten inom Motstindskraft ligger i linje
med den forskning som menar att det inte ricker
att skapa rum som dr ickerasistiska (som exempelvis
en fritidsgird ddr det inte forekommer rasism) for
att arbeta mot rasism, utan att det behovs ett aktivt
antirasistiskt arbete (Dominelli, 2018; Johansson
m.fl. 2021). Motstindskraft arbetar siledes utifrin
det som i forskningen benimns som férberedelse f6r
bias, ddr tanken dr att kunskap om rasism kan stirka
de som utsitts med férhoppningen att motverka
rasismens negativa konsekvenser. Projektet arbetar
inte i nagon storre grad med det som kallas kulturell
socialisering, dir tanken i stillet handlar att inge
en kulturell stolthet (Leén Rosales & Norell, 2023).
Forklaringen till detta ligger antagligen att denna
typ av strategi limpar sig bittre for organisationer
som riktar sig till mer etniskt eller religiést homo-
gena grupper in ett projekt som arbetar mer allmint
kring fragor om rasism.

I detta avseende liknar de strategier som Mot-
standskraft anvinder sig av de som Arneback och
Jimte (2017) nimner dé de foreslar tre arbetssitt
for arbetet mot strukturell rasism. Det forsta dr ett
normkritiskt f6rhallningssitt for att synliggora £6-
restillningar, privilegier och normer som deltagarna
kan ha olika f6restillningar om eller som de har
upplevt. Detta synsitt handlar siledes om att ifriga-
sitta och diskutera olika maktordningar férdomar
eller stereotyper. Inom projektet gors det exempelvis
genom foreldsningar, workshops och olika evene-
mang. Det andra forhéllningssittet bendmns som
interkulturellt, vilket innebdr att skapa méten mellan
individer under likvirdiga forutsittningar. Arbetet
har som malsittning att motverka segregationens
negativa effekter och skapa en representation dar
exempelvis olika kulturer, sprik och religioner ska
kunna fa ta plats pa samma villkor. Motstindskraft
arbetar pa detta sitt genom att ungdomar fran olika
stadsdelar, skolor eller med olika religion mots under
olika former (som lovjobb, elevradsutbildningar eller
interreligiésa evenemang). Detta liknar dirmed en
kulturell socialisation, men skiljer sig i det att det
handlar om att visa upp olika sitt att leva, eller hur
minniskor erfar utsatthet pa olika sitt, snarare dn att
socialiseras in i den kultur man sjilv identifierar sig
med. Slutligen lyfter Arneback och Jimte fram ett
frigérande perspektiv som syftar till att ungdomar
ska fa mojlighet att utveckla verktyg for att arbeta
med de problem de sjilva har erfarenhet av och
bidra till en f6rindring. Motstandskrafts arbete
genom utbildningar f6r unga, samt att de far mojlig-
het att exempelvis producera evenemang, poddar,
poesi och att sjilva bli utbildare kan sigas vara en
del av detta sitt att arbeta.

Utvirderingen visar ocksa pa ett stort samhalls-
engagemang frin de ungdomar som deltagit. De
vill inte enbart fi stod, utan ocksa aktivt arbeta mot
rasism i sin vardag och sitt stadsomrade. I detta av-
seende kan ungdomarnas agens ses som en indirekt
forvintning pa Motstandskraft att anligga ett frigo-
rande perspektiv. Forskaren Lena Dominella menar
att "[s]trdvan for att skapa jimlika sociala relationer
mellan miénniskor ér en killa till optimism” (2018,

s. 232, forfattarens 6versittning). Detta kan vara ett
av skilen till att ambassadorerna, trots de ofta tunga
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dmnen som ungdomarna i Motstindskraft arbetar
med och de erfarenheter av rasism som ménga bir
pa, dnda utstrdlade optimism och tro pa férindring,
vilja att ldra sig och att fa gora sina roster horda.

Som nidmndes i introduktionen framkom det i
samtalet med ungdomarna stora férhoppningar pa
projektet. I utvirderingen har det visat sig att detta
bir pd en stor potential for att engagera unga min-
niskor. Ungdomarna dr ivriga att géra Motstinds-
kraft mer kint, de vill lira sig mer och sprida sin
nyvunna kunskap, exempelvis genom projektets ut-
bildningar. Dir har Motstindskraft fungerat som en
kompensatorisk verksamhet med ett icke-formellt
och informellt lirande om rasism som ménga menar
att de inte far utrymme for i skolan. Det fungerar
dven som en verksamhet dir de kan kanalisera sitt
engagemang och gora sin r6st hort, nigot som bade
tjanstepersoner, politiker och ungdomarna sjilva
menar ir en viktig del i verksamheten.

Ungdomarna menar ocksa att de har lirt sig om
olika uttryck f6r rasism som inte drabbar dem sjilva
och att det skapat en storre forstielse f6r andras ut-
satthet. Métet med andra minniskor, inom gruppen
och vid studiebesok, bidrar ocks4 till den forstielsen.
Detta ir en forutsittning for arbetet med civil-
kurage, som dr en viktig del av verksamheten.

Genom att se integration som en process som
stirker individens forutsittningar (Elgenius &
Azis, 2024), har projektet potential att motverka
segregationens negativa konsekvenser i Goteborg.
Tidigare forskning har identifierat en koppling
mellan segregation och rasism, bland annat som
en territoriell stigmatisering som paverkar unga i
fororten (Sernhede m.fl., 2024). For att motverka
detta arbetar Motstindskraft for att skapa forstaelse
mellan grupper och minska rasism i skolor, genom
elevridsutbildning, de interreligi6sa triffarna eller
publika evenemang. Samarbeten med lokala aktorer
dr ett annat exempel pa detta arbete.

Genom samarbeten med olika forvaltningar har
ambassadérerna fatt triffa tjanstepersoner och fatt
en insyn i kommunens arbete. Detta i kombination
med att Goteborgs Stad satsar pé ett projekt mot
rasism visar ungdomar i Nordost att staden tar fra-
gan pi allvar, vilket potentiellt kan skapa tillit mellan
ungdomar och férvaltningar. Férhoppningsvis kan
arbete med integration som en process, dir bade
individer och den offentliga sektorn visar ansvar,
leda till en positiv utveckling i forlingningen.

Utover Motstandskrafts huvudfokus, att stotta
unga som utsitts for rasism och aktivt arbeta mot ra-
sism i stadsomridet, upplever manga unga deltagare
att de far arbetslivserfarenhet och andra firdigheter.

Socialférvaltningen Nordost

Flera menar att de exempelvis fatt bittre sjilv-
tortroende, har blivit tryggare i att tala infor folk och
blivit bittre att samarbeta. Inom projektet har manga
succesivt fatt mer ansvar och moéjlighet att 6va pa
olika firdigheter. Mojligheten att tala infor folk, som
utbildare eller moderator vid panelsamtal, 4r en viktig
del som flera ambassadorer finner positiv.

Att projektet forvintas ge nigonting positivt
tor individen foljer en logik som priglar den
individualisering av samhillsengagemang som
observerats inom ménga folkrorelser. Sakfragor blir
enklare att samlas kring dn de traditionella partierna
och det finns inslag av identitetsskapande och
sjalvforverkligande i engagemanget (Bjérck m.Al.,
2018). Motstindskraft f6ljer dirmed i ndgon man
en marknadslogik, dir individuella erfarenheter och
kontaktbyggande dr viktiga bestindsdelar. Detta ér
dock forvintat da projektet inte dr en traditionell
folkrorelse eller folkbildande insats, dven om sidana
inslag finns, utan ett kommunalt projekt som leds
av en socialférvaltning med ett brett ansvar for
ungdomars vilméende. I intervjuerna framkommer
att ambassadoérer, tjainsteman och politiker forvintar
sig av att projektet, forutom att motverka rasism, ska
ge ungdomarna en meningsfull fritid och arbetslivs-
erfarenhet och att de ser detta som positivt.

Ett projekt som detta medfor sjilvklart ocksi
utmaningar. Hur projektet hanterar ungdomars
torvantningar tycks vara en sidan. En stor andel
av de som deltar i projektet har egna erfarenheter
av rasism eller har ett stort engagemang for frigan.
Detta dr en stor potential for den som vill aktivera
ungdomar och fi dem delaktiga i en kommunal
verksamhet. Problemen uppstar om projektet inte
lever upp till dessa férvintningar, genom att ungdo-
marna inte kinner att de har inflytande, att de inte
kan uttrycka sig som de sjdlva vill, eller att de inte
far fullf6lja de idéer som de foreslar. En kommunal
verksamhet har sjilvfallet sina begrinsningar av
olika skal. Projektet kan exempelvis skapa forum f6r
diskussion med hogt i tak, men utit maste de dnda
tala med en gemensam rost. Om det da uppstar
olika dsikter kan ungdomar uppleva att de begrinsas
inom ett projekt som sdger sig fora deras rost.

Kommunen far inte heller dgna sig at vad som
helst, som att arrangera insamlingar till vilgérenhet.
Det finns ocksi riktlinjer f6r anvindandet av sociala
medier som ungdomarna inte alltid 4r n6jda med.
Utmaningen ir di att moéta ungdomarna och ge
realistiska forhoppningar, samtidigt som frigan om
ungdomars delaktighet tas pa allvar.



Sammantaget visar utvirderingen pa ett numera
vilfungerande projekt med en stabil organisation
och finansiering. Tjinstepersonernas och ungdomar-
nas erfarenheter visar pa ett stort behov av denna
typ av verksamhet for unga som utsitts for rasism.
Tidigare forskning visar ocksa att utbildning och
stottning fran vuxna kan motverka nigot av de
negativa effekter som rasism har pa ungdomars hilsa
och psykiska maende. Projektet ligger ocksi i tydlig
linje med regeringens och kommunens planer for att
motverka rasism, dir det lokala arbetet sarskilt lyfts
fram som viktigt.

Tryggt rum for deltagarna.

Trygghet och Moéter ungdomar med liknande erfarenheter eller med respekt for
inkludering erfarenheter av rasism.

Moter vuxna med en forstaelse for rasistiska erfarenheter

¥

¥

¥

» Planering och genomférande av aktiviteter (cafekvallar, utbildningar mm).
» Ungdomarna utvecklar férmagor - kunskap om rasism, presentations-
teknik, vaxer in i rollen som pedagog.

Icke-formellt och informellt |&rande

Delaktighet,

inflytande och
larande

¥

¥

F6r unga av unga: Ungdomarna deltar i riktat arbete mot andra
Samverkan och ungdomar inom stadsdelen.

grannskapsfokus Samarbeten med lokala organisationer (i Nordost och Géteborg) samt

andra férvaltningar inom staden.

¥

Oversikt av Motstandskrafts verksamhet i relation till Géteborgs Stads
Strategidokument meningsfull fritid for barn och unga.
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Rekommendationer

Utifran utvirderingen presenteras hir nigra rekom-
mendationer som framstar som sirskilt viktiga for
ett lingsiktigt arbete mot rasism inom stadsomradet

Nordost och Géteborgs Stad.

Rekommendationer till Socialférvaltningen Nordost
tor arbetet med Motstindskraft:

» Delaktighet. Att ungdomarna fir kinna sig
delaktiga och gora sina roster horda har framstatt
som en av de viktigaste anledningarna till att
ungdomarna vill arbeta och engagera sig inom
Motstindskraft. Delaktigheten upplevs ocksa som
hog, vilket kan vara en férklaring till att manga
vill stanna kvar i verksamheten. Att behilla och
utveckla arbetet 7ed ungdomar for ungdomar
med anstillda ambassadorer tycks dirfor vara en
framgéngsfaktor som bor behillas.

Cafekvillarna har varit nigot av kirnan i verk-
samheten och nigot som ambassadérerna lyfter
fram som bland det mest meningsfulla de far
gora. Det pagar nu ett arbete for att utveckla detta
koncept och hitta nya former och né ut bredare,
vilket kan ses som positivt och vara ett omrade
med utvecklingspotential.

Lovjobben framstir som uppskattade och en vir-
defull verksamhet for utbildning och rekrytering
av nya ambassadorer, vilket bor behallas.
Elevradsutbildningarna framstir som en upp-
skattad verksamhet som rymmer stor potential
t6r utveckling och att né ut brett med Motstands-
krafts utbildningar. Denna verksamhet tycks vara
ett bra sitt att samarbeta och arbeta med skolorna
utan att det blir f6r mycket administrativt arbete
eller for mycket schemabrytande verksamhet

tor skolorna. I rapporten lyftes en skola fram

som varit engagerad och velat arbeta vidare efter
utbildningen. Hir kan arbetet utvecklas genom
samarbete med grundskoleforvaltningen for att
na ut till fler skolor. Det gir ocksi att tinka sig
att utbildningen 6ver tid kan utvecklas. Redan nu
genomfors viss uppfoljning, vilket kan utvecklas
till ett kontinuerligt stod i att forankra arbetet mot
rasism och diskriminering i skolorna.
Engagemang utéver anstillda ambassadérer.
Det finns en stor potential i det engagemanget
mot rasism bland unga i stadsomréidet. Denna
utvirdering har presenterat goda skal till att
behilla systemet med avl6nade ambassadérer och
unga ledare. Det skapar stabilitet i verksamheten,
skapar fortroende for kommunen genom att

»

¥

»

¥

»

¥

»

¥
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erkdnna ungas arbete samt skapar mervirde i att
unga far arbetserfarenhet och kan vixa i sin roll
inom Motstandskraft. Med det sagt finns det
potential att skapa verksamhet dir ungdomar kan
motas och £ stéd och diskutera fragor om rasism,
utan att det sker inom ramen for ett avlénad
arbete. Projektledarna kan tillsammans med
ambassadorerna utveckla former for att fler ska fa
ta del av den gemenskap och det trygga rum som
Motstindskraft har skapat.

Rekommendationer for Socialférvaltningen Nordost
samt Goteborg Stad:

»

¥

Stabil finansiering och lingsiktighet i arbetet. I
utvirderingen har det varit tydligt att Motstands-
kraft har hittat sin form genom ett langsiktigt
arbete dir olika metoder och samarbeten har
testats. Det dr ocksé tydligt att det dr ndr finansie-
ringen har varit stabil som arbetet har kunnat halla
hog kvalité och prioritera langsiktighet, vilket har
uppskattats av samarbetspartners. Motstindskraft
ar nu med i Géteborgs Stads plan mot rasism -Ar
2025-2028 (Goteborgs Stad, u.d.) (som dnnu inte
klubbats igenom i skrivande stund) dir det foreslas
att projektet blir en verksamhet, vilket innebir
stabilare finansiering. Det dr klokt att fortsitta
finansiera en verksamhet som bir med sig praktisk
kunskap och erfarenhet av detta arbete.

Utoka Motstandskraft verksamhet till flera
stadsomriden. I Géteborgs Stads plan mot
rasism star att tanken med att Motstindskraft blir
en verksamhet dr att ”pa sikt utgéra en resurs till
fler verksamheter i staden”. Med en ambitiés plan
for arbetet mot rasism si bor de verksamheter som
redan finns stirkas och anvindas som inspiration
tor hela staden. Att Motstandskraft blir en resurs
for andra verksamheter dr en god idé, si linge det
inte innebdr att fokus tas frin kirnverksamheten.
Goteborgs Stad bor dirfor se till att det finns
resurser si att Motstandskraft kan erbjuda sin
verksambhet till ungdomar i alla fyra stadsomraden.
Se 6ver stodet i arbetet med rasism inom Gote-
borgs Stads forvaltningar. Det finns tecken pa att
Motstandskraft fir agera resurs genom att svara pa
fragor om rasism frin anstillda inom Goteborgs
Stad, trots att det inte ingdr i projektets uppdrag.
Det kan potentiellt ta tid och kraft frin arbetet
med ungdomar. Det tyder pa att det méjligen
saknas ett tillfredsstillande st6d inom kommunen
for detta arbete, vilket bor utredas.



Vidare lasning

Hir ges ndgra exempel pa material om att arbeta
antirasistiskt f6r vidare lasning.

Ridda Barnen har ger i stédmaterialet Prata om
rasism — en véigledning for vuxna (2023) rad till
torildrar som vill ha stod att prata med barn om
rasism. De poidngterar bland annat att rasism och
diskriminering i sig far konsekvenser for barn,

men att dven tystnaden kring dessa fragor far sina
konsekvenser. Vidare menar de att vuxnas tystnad
om rasism sinder signaler om att det dr acceptabelt
da barn utgar fran att det vuxna gor 4r ritt.

I vigledningen Jag dr virdefull — mot en ménsklig-
gorande barnrittspedagogik (Correa m.fl., red., 2024)
ligger fokus framfor allt pa att arbeta med rasism for
personer i professioner som moter barn och unga
utifrin Barnkonventionen. Den innehéller bade
idéer om ett antirasistiskt barnrittsperspektiv samt
praktiska 6vningar.

Antirasistisk handbok — 20 steg till att bli medveten,
Jorstd sig sjilv och skapa forandring bygger pa forfat-
taren Tiffany Jewells bistsiljare och har bearbetats
och oversatts till svenska i samarbete mellan stiftel-
sen Friends och Patrick Konde, jamlikhetskonsult
specialiserad pa fragor om rasism. Boken riktar

sig till ungdomar och beskriver hur rasism tar sig
uttryck och hur det gér att gora motstind mot den.

Skolverkets material Frimja, forebygga, uppticka
och dtgirda (2022) ir ett st6d till personal i grund-
skolan och gymnasieskolan for att ge kunskaper och
inspiration i arbetet med likabehandling och att
motverka diskriminering och krinkande behandling,
dir rasism dr en del.

Forum for levande bistoria (2026) har en mingd
olika resurser i bide text och videoformat for den
som vill fi mer kunskap om rasism och hur det gér
att arbeta mot olika former av rasism. De anvinder
ett upplidgg dir den som vill arbeta mot rasism far
stod i att forbereda, kartldgga, analysera, planera och
genomfora samt f6lja upp och ta vara pa lirdomar
fran arbetet.

Bryt minstret — en antirasistisk verktygslida (Haj
Younes, 2024) ir det material som Motstindskraft
utgdr ifran i sitt arbete. Det innehaller bade kunskap
om olika uttryck f6r rasism samt handledningar

och lektionsplaneringar for att arbeta mot rasism i
exempelvis skolan. Denna bok beskrivs narmare i
avsnittet om Motstindskrafts arbete (se 4.3).
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