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Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvérdering enligt policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling utvardera
Kulturskoleklivet vid Konstnirliga fakulteten.

Onsdagen den 21 augusti 2024 genomfordes ett upptaktsméte dar gruppens medlemmar
presenterades for varandra och Tobias Pettersson fran Konstnirliga fakultetskansliet
informerade om uppdraget. Efter upptaktsmotet limnade fakulteten och institutionen ett antal
dokument till bedomargruppen (bilaga 1).

Infor platsbesoket traffades gruppen och gick igenom den samlade tillgiangliga informationen i
form av kursplaner, kursutviarderingar, motesanteckningar, Canvas-sidor et cetera. Gruppens
ordférande Maria Lantz traffade Klivets samordnare Helena Wattstrom tillsammans med
Tobias Pettersson. Har ringades forutsattningarna for utbildningen och nuliget in. Utifran
detta sammanstilldes fragor att stilla vid platsbesoket. Utvarderingsgruppen tilldelades olika
omraden att fokusera pa utifran kriterier i utvarderingsmallen.

Platsbesoket genomfordes den 5—6 februari 2025 (program for platsbesok, se bilaga 2).
Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer samt vid
ytterligare tvA moten samt mailkonversationer gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande.

Overgripande kommentar om arbetet frdn gruppen: Processen har varit god men ocksd tagit
mycket tid i ansprdk for bedomargruppen eftersom Klivet-utbildningen spdnner éver mdanga
fragor, bade internt for GU, men dven beror regionala och nationella fragor som kopplar till
kvalitetsaspekter i vidare bemdrkelse. Kulturskoleklivet dar ett utpekat uppdrag fran
regeringen - ddrmed ett politiskt projekt - som i sin_ form ocksa dr under uppbyggnad och
sannolikt ska utvdrderas fran andra aspekter dn de vi tittat pa, men ddr vara synpunkter kan
overlappa med andra, sGd som kommunernas och kulturskolornas aspekter. Vi har beaktat
detta och vi vill understryka att vi vill bidra till utveckling i enlighet med savdil GU:s
kuvalitetsarbete men ocksa for kulturskolorna i stort i hela det svenska samhdillet.

Foljande personer har ingétt i bedémargruppen:

e Maria Lantz, professor i konst, Malmo universitet (ordf)
e Felix Kohler, Umeé studentkéar (studentrepresentant)

e Sofia Cedervall, lektor i de estetiska &mnenas didaktik, inr. drama, Stockholms
universitet

e (Clara Norman, verksamhetsledare pedagogiska avdelningen Cirkus Cirkor

e Thomas von Wachenfeldt, Docent i pedagogiskt arbete och lektor i Ljud- och
musikproduktion, Hogskolan Dalarna



Inledning

Kulturskoleklivet initierades av regeringen for att mota bristen pa utbildade pedagoger i
kulturskolan. Den ladngsiktiga satsningen sjosattes 2019 i syfte att fa fler pedagoger till landets
kulturskolor men ocksa for att utveckla kulturskolans verksamheter.

Satsningen hade flera delar och innebar bland annat att utbildningsvégarna for arbete i
kulturskolan skulle stiarkas. Sex larositen, diaribland GU, fick séarskilda anslag for att arrangera
utbildningar. Dessa riktar sig mot de konstnarliga utévare som vill utbilda sig for att arbeta i
kulturskolan, men dven for kompetensutveckling av befintlig personal. Forutom Géteborgs
universitet har Lunds universitet, Umea universitet, Stockholms Musikpedagogiska Institut
(SMI), Stockholms universitet och Stockholms konstnéarliga hogskola klivet-utbildningar.

Pa Goteborgs universitet borjade utbildningarna ges under 2020 och pandemin kom darmed
att pragla upplagget — ett upplagg man valt att hélla fast vid. Kurserna i utbildningen ges
foretradesvis online med enstaka campustréaffar. Varje kurspaket kan liasas separat och man
kan ta dessa i vilken ordning man vill. Séledes finns ingen progression utan varje kurs pa 7,5 hp
kan ldsas som en egen kurs. Detta upplagg har visat sig bra for att mota studenternas behov:
Vissa vill ldsa hela utbildningen om totalt 9o hp, andra delar av detta. Vidare 6nskar manga
studera péa deltid medan andra viljer helfart.

Soktrycket ar mest stabilt inom musik och bild&form, inom 6vriga inriktningar har platserna
varit svarare att fylla. Detta ar ett dilemma eftersom pedagoger behovs och behoven finns inom
alla inriktningar, inte minst inom dans. Ett annat behov ar fortbildning av de som redan
arbetar inom kulturskolan. Har dr utmaningen att fa arbetsgivarna att ge sina anstéllda larare
ledigt eller tid i tjansten for att kompetensutveckla sig inom Klivet.

I foljande rapport ger vi véara reflektioner kring utbildningen enligt den mall som GU anvinder
for utvarderingar inom larosatet. Vi har sedan valt att dela upp vara rekommendationer i tre
nivaer: Pa kursniva (studenter), pa utbildnings- och larosatesniva (larare/ledning) och pa
regional/nationell niva (kulturskolan). Det senare pa grund av att Klivet samverkar med
kommuner och i ett nationellt natverk for kulturskolor och kulturskoleklivsutbildningar.

Vi har valt att utviardera punkterna 3 och 4 i en gemensam skrivning eftersom fragan om
utbildningens vetenskapliga/konstnérliga grund och beprévad erfarenhet intimt hanger
samman med lararnas kompetens och hur utbildningens praktik mm ar upplagd.

Under den sista punkten (9) “Ovriga synpunkter fran bedémargruppen”, aterkommer vi till
vissa av de tidigare noteringarna i var sammanfattning uppstilld i punktform.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och
hogskoleforordningens examensmal

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

I samtal med studenter och alumner kan vi konstatera att dessa upplever stor tillfredsstillelse
gillande uppfyllande av malen i de flesta kurser. Framfor allt 4r det inom didaktik och
pedagogik som konstnirliga utGvare visar sin uppskattning och ser att de utvecklats for att



mota barn och andra i kulturskolan. Styrkan i kurserna ar deras avgransningar och fokus. Att
hitta material pa larplattformen Canvas fungerar for de flesta efter introduktionen.

Infoér grupparbetena finns en utvecklingsmdgjlighet: Nagra av alumnerna/studenter i Klivet
papekar att det litt blir sa att en person gor hela gruppens arbete. Mjligen kan ldrarna coacha
mer i detta; se till att alla deltar och att detta foljs upp vid examination.

Néagon kéinde sig forvirrad av det akademiska spraket och hade svart att orientera sig.
Ytterligare ndgon hade 6nskat sig fler fysiska traffar och anforde ”vi bodde ju alla i Géteborg,
anda sags vi bara on-line”.

Praktikmomenten ar centrala i utbildningen. Har ar ocksa de flesta n6jda, men det kan vara
stor skillnad mellan praktikplatserna och handledarna. Nagon fick mest se pa och auskultera,
assistera och koka kaffe, en annan fick istillet ta 6ver ett helt projekt sjilv.

Momentet kring tvarkonstnarlig kurs/praktik ar ocksa svart men samtidigt ett moment som
uppskattas mycket. Att fa samarbeta med andra ar lockande, roligt och nagot man vill, men det
ar ocksa kravande.

Slutsatser och rekommendationer
1.1) Studenter

I stort sett ar studenterna nojda. Vi rekommenderar dock att man dr noggrann med att ge alla
mojlighet att bli introducerade i "akademiskt arbete”, dvs peka mot en modul pa Canvas dar
grunden for akademiska viarden presenteras. Hiar kan man med fordel ligga fram det som
Magna Charta beskriver om den akademiska friheten; hur "prov-tinkandet” utgor grunden for
akademiskt arbete, vilka grundlaggande begrepp som anvinds och vad de betyder (avhandling,
referens osv). Detta eftersom en del som kommer in i Klivet aldrig tidigare varit i en
vetenskaplig miljé utan studerat vid konstnarliga utbildningar.

Att bjuda in till Campustriffar tidigt skulle formodligen ha manga férdelar — inte minst for att
skapa sammanhallning bland kursens studenter, men dven for att erbjuda studenterna en
mojlighet att vistas i och fysiskt erfara en akademisk miljo. Av praktiska skil kan det vara svart
om nagon har langt att aka, men detta kan kanske 6vervigas dnda. Man kan vinna pa att ha
traffats initialt infor kommande moment.

1.2) Ldarare/ledning

Lirarna visar stor entusiasm, engagemang och sammanhallning, vilket ar en styrka. De har en
tydlig forstaelse for sin roll inom Klivet. En mgjlig utvecklingsmdajlighet, utover konferenser och
nitverk, ar att skapa moten mellan GU-lirare och handledare i Kulturskolan, exempelvis
genom gemensam kompetensutveckling kring ett tema som beror bada grupperna, eftersom de
arbetar med samma malgrupp — barnen.

1.3) Kulturskolorna

Kulturskolorna ar framtida arbetsgivare och en viktig del av utbildningen genom att dessa
agerar praktikplatser och erbjuder handledare. Vi traffade ingen fran kulturskolorna vid vart
platsbesok men fick dnda en bild av Partille som gott exempel dar man latit sina anstillda ga
Klivet som led i att nd de nationella malen med utbildade pedagoger i kulturskolan.



Vi ser att det finns utvecklingsarbete att gora med kulturskolorna/kommunerna i och med att
forutsattningarna ser olika ut i mindre och stérre kommuner. Kan Kulturskoleradet ta hjilp av
alumner for att ytterligare understryka vinsten med att fler engageras i Klivet? Kan mindre
kommuner samverka med de st6rre, exempelvis inom regionerna?

2. Undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Studenterna inom Klivet har med sig savil praktiska kunskaper i gestaltning, teknik och
konstnirliga fragestillningar som livserfarenhet. Ibland ocksa undervisningserfarenhet. Att fa
traffas och dela med sig av alla dessa levda erfarenheter i grupp ar ett bra anslag. Att utifran
detta sedan lara mer om hur ens kunskaper kan laras ut till andra ar syftet med Klivet. Vi har
noterat att detta kriterium ar val uppfyllt, det vill siga att de didaktiska och pedagogiska
metoderna ar val anpassade till studenternas behov. Nyckeln till detta dr det som kallas "team-
pedagogiskt arbete”, man arbetar ihop med studenterna och reflekterar studenternas
erfarenheter utifran introducerade begrepp och teorier.

Vissa studenter lyfte olika problem som uppkommit under sina praktikperioder. Detta tog sig
bland annat uttryck i en kultur ute i kulturskolorna som sétter granser for vad studenten kan
paverka kring sitt eget utévande, man talade om en "féraldrad &mnessyn” dir det ar svart som
student att paverka status quo. Vissa studenter vittnar dven om fall dar handledare bemott
studenten som en konkurrent, formedlat en nedslaende bild av yrket och arbetsvillkoren, samt i
nagot fall himmat studentens utrymme till att halla i undervisning och istéllet l1atit denne bli
nagon form av “assistent”. Detta ar saklart direkt motverkande mot studentcentrerat larande,
men ar dven nagot som GU verkar ha svéart att kartlagga — har skulle battre rutiner for
visselblasning och dterkoppling behéva utvecklas.

Vi kan konstatera att det finns behov av en mer tillganglig och tydlig studievigledning for
studenter inom Kulturskoleklivet. Visserligen finns det professionella vigledare pA HDK-
Valand och ansvarig for Kulturskoleklivet gor ocksa en stor insats, men vi ser &ndd en mojlighet
till 6kad kvalitet pa utbildningen med en tydligare studievigledningsfunktion.

Slutsatser och rekommendationer
2.1) Studenter

Vi noterade att studenter som inte tidigare moétt grupper av barn/unga kan kdnna viss vanda
infor att std infor en grupp. Detta trinas man pa i samband med praktiken men det kan sikert
forberedas ytterligare dven i klassrummet. Dartill kan det finnas krav, asikter och varderingar
fran foraldrar som kan ga at olika hall: Har kan det finnas asikter och virderingar som rent av
gar pa tviars mot pedagogens ambition. Vi reckommenderar att denna typ av dilemmad6vningar
och situationer ges ytterligare fokus. Dilemmadvningar dr bade roliga och ger okat
sjalvfortroende. Vad ar det viarsta man kan raka ut for och hur gor man da? Att lagga in dessa
moment kan stirka bade gruppen i utbildningssituationen och individen infor att méta
“verkligheten”.

Ta fram en tydlig och tillginglig studievigledningsfunktion.



2.2) Ldirare/ledning

Vi ser inga utvecklingsbehov gillande ldrarna utover att dela med sig av sina egna
“misslyckanden” for att starka studenterna i att bli larare — for att visa pa att det gar utmarkt att
komma vidare dven nir det inte gdr som man tankt sig. Att méta studenterna i den
tvarkonstnirliga kursen kan eventuellt stiarkas — hur kan “tvarkonstnérlighet” forstas, utformas
och kommuniceras sa att det blir begripligt for alla: barn, vuxna och for ldrarna sjalva? Kanske
kan man utgd fran nagra kinda verksamheter eller platser som teaterforestillningen, festivalen,
konsthallen, kulturhuset et cetera och undersoka vad som hént pd dessa platser/tillfallen over
tid och skriva fram VARFOR man gor vissa saker tillsammans. Alltsa ett slags back-to-basics for
att darifran se vad tviarkonstnarlighet ar och kan bidra med i den egna verksamheten och livet i
stort.

2.3) Kulturskolorna

Kulturskolorna skulle sidkert tjaina pa att mota studenter tidigt, inte bara nar de ar fardiga att
borja undervisa i en redan bestimd struktur. Kan man f3 till ett méte med en kulturskolechef i
nagot moment av utbildningen dar studenterna far presentera sin konstnarliga verksamhet
eller finns det utrymme forstudiebesok? Vi tycker att kulturskolecheferna kan ha nytta av att se
bredden och djupet i de blivande ldrare som snart fyller pa i kulturskolorna. Detta dr en ny
generation utévare med idéer och kunskaper som kanske inte dr synliga dn, men som kan
behova tidnkas in i utvecklingen av kulturskolan (alltsa inte enbart att studenternas larande ar i
centrum utan ocksi att deras kunskaper och erfarenheter formedlas till framtida arbetsgivare).

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad
erfarenhet

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

samt

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmiissig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning
och innehall

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

En utbildning som syftar till att utveckla en didaktisk/pedagogisk praktik i estetiska &mnen
behover ha larare som bar pa den unika sammanflatningen av kunnande i sjdlva &mnet samt
amnesdidaktisk kompetens. Detta skiljer ofta hogskoleldrare inom det estetiska filtet fran
larare inom amneslararutbildning for grund- och gymnasieskola som inte har lika lang
utbildning inom, och erfarenhet av, sjalva &mnet (musik, dans etc.). For att relatera till
kulturskolan och dess uppdrag ar det ocksa viktigt med kunskaper om barn- och
ungdomskulturer samt perspektiv s som demokrati, inflytande och delaktighet, normkritisk
pedagogik, inkludering, barns rittigheter et cetera. Lararna behover dessutom en
hogskolepedagogisk kompetens som innefattar kunnande i att utbilda vuxna med olika
erfarenhet av akademin. Det behovs ocksa olika nivaer av akademisk kompetens, bade



adjunkter for dess koppling till praktiken och disputerade pa vetenskaplig grund for att
upprétthalla och utveckla den vetenskapliga kvaliteten. Dessa faktorer har varit utgdngspunkter
for bedomningen av lararnas kompetenser samt den vetenskapliga och konstnarliga grunden i
utbildningarna. Med det sagt behover inte alla kompetenser rymmas inom en och samma
person, men de ska finnas tillgangliga i arbetslaget kring kurser och kurspaket. Det har
naturligtvis ocksa betydelse vilken typ av kurs det handlar om. En mer
allméandidaktisk/pedagogisk kurs involverar troligtvis ldrare med en storre tyngdpunkt pa
teoretisk kompetens medan en &mnesdidaktisk kurs i exempelvis. dans involverar ldrare med
praktisk och amnesdidaktisk kompetens.

En kurs behover folja uppsatta syften och mal i forhallande till kursplan men dven
utbildningsplan. Kursen behover héllas samman for att bilda en helhet och vara meningsfull
samt ha en inbyggd progression. Vidare behover det finnas en organisation for att finga upp
studenternas olika behov. For att lyckas med detta ar det viktigt att kursen inte har alltfér
manga larare inblandade, d& det blir svart med 6verblick och risk for fragmentariska moment.
Det foreligger dven en risk att den kompetensmaissigt onskade kvaliteten kan bli lidande (se
resonemanget ovan om onskade kompetenser) men dven kvalitetsforsamring utifran viktig
kollegial reflektion om kursen. Av olika organisatoriska skal ar det sjilvfallet inte alltid mojligt
att skapa “den ideala” kursen, men sammanséttningen av arbetslag i kurser och kurspaket
menar vi har stor betydelse for att kurserna som helhet ska anses ha god kvalitet.

Utifran granskningen av dokument och samtal vid platsbesoket har vi uppfattningen att
undervisningens innehéll och form vilar pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet. Som
ytterligare kvalitetsaspekt vill vi uppméarksamma att det finns kompetens att tillga dven pa
konstnirlig grund, vilket vi anser vara av betydelse for att mota de studenter som har just
denna bakgrund. Har kan diskussioner och évningar féras utifran konstnarliga
fragestillningar.

I vara analyser konstaterar vi att lararnas kompetenser och erfarenheter ar adekvata och goda.
Den vetenskapliga grunden finns inom pedagogiken, beprovad erfarenhet av arbete i
kulturskolan finns bland larare liksom kunskaper i tekniker inom Klivets inriktningar. Att
undervisningen tar emot studenterna och moéter dem ”dar de dr” dr utmanande, men vi ser att
Klivet gor just det och man har dven svarat pa aterkoppling fran studenterna och utvecklat
innehall i kursmoment i enlighet med kritiken.

Arbetslagen ar generellt sett vil sammansatta med god amnesdidaktisk och konstnirlig
kompetens, men dven rorande vetenskaplig niva och hogskolepedagogisk kompetens. Bade
man och kvinnor arbetar i kurserna. Det ar alltid bra att fundera 6ver hur ansvarsdelen
gillande exempelvis kursledarskap ser ut utifran ett jaimstilldhetsperspektiv. Kanske bra ocksa
att fundera pa representation ur flera aspekter — kulturell bakgrund, alder, inriktning?

Vi uppfattar Kulturskoleklivet vid GU som ett unikt samarbete mellan institutioner pa bade

konstnarlig och vetenskaplig grund. Detta ar en kvalitetsaspekt i sig att ta vara pa, utviardera
och lyfta fram.

Utbildningen har sin grund i den fria bildningens tradition som bidrar till att skapa nya
horisonter och dven involvera studenter/elever i att bygga utbildningen. I detta ar det viktigt att
skapa en gemensam didaktisk terminologi, nagot vi uppfattar att utbildningen gor. En av
alumnerna sa sa har: ”Jag har fatt en annan syn pa bildning och lirande nar man har jobbat
med kulturskolefragan. Till exempel ser jag barnet pa ett annat siatt”. Alumnen ger har uttryck
for bade kunskapssyn och barnsyn — centrala aspekter i kulturskolans existens och ur en djupt



rotad bildningstradition. Parallellt med detta noterar vi att studenterna upplever att de har fatt
god och kontinuerlig traning i akademiskt skrivande.

Gallande formen for utbildningen med icke-progression och kurspaket som gar att lasa i olika
ordning och utbildningen i olika takt, ar detta ndgot som kan goras eftersom utbildningen inte
leder till examen. Det ar bade en styrka och en svaghet som vi inte viarderar eftersom den
mojliggor for fler att engageras i Klivet — men som samtidigt inte "beh6vs”. Dock vill vi
poangtera mojligheten att fa examen om man lagger till ytterligare pabyggnadsutbildning,
vilket Umea universitet erbjuder. Detta ska vara tydligt for den som gar Klivet.

Utifran samtal med alumner kan vi se att de som genomgatt utbildningen har mycket god insikt
i perspektiv sasom hallbarhet, demokrati, barnkonventionen, normkritik, inkludering,
tillgdnglighet och specialpedagogik. Utbildningen har vidgat deras syn och forstaelse for dessa
begrepp och perspektiv. Kunskapsnivan och erfarenheten har olika nivaer inom gruppen vilket
gor att introduktion till nya begrepp blir en 6gonéppnare. Det hir ar en kvalitetsaspekt som har
stor praktisk betydelse for arbete i kulturskola. P4 sa sitt ser vi ocksd mojligheten for larosatet
att i marknadsforing och dialog med kulturskolor och andra berorda parter lyfta fram dessa
kvalitetsaspekter. I och med att studenterna har uppgifter att genomféra under praktiken som
ror dessa perspektiv far dven handledare och organisationer del av dessa. Detta bidrar till att
utveckla kulturskolan. Dédrmed dr det viktigt att teori och 6vningar som man tagit till sig
under utbildningen ocksa kan forverkligas ute i samhdillet, dvs inom Kulturskolan.

Samtliga alumner och studenter vi har mott tycker att lararna har ratt kompetens for att
undervisa pa utbildningen samt att de &r mycket kunniga inom sina falt. "Top nodge” som en
student sa. Att ha fatt mojlighet till inblick i andra konstarter under utbildningen har varit
utvecklande och inspirerande. Arbete i grupp har bidragit till larande i demokratiska
arbetsformer.

Det ar nagot oklart vilken erfarenhet fran kulturskola eller undervisning av barn och unga som
lararna i arbetslagen har utifrdn den lista 6ver lararna som vi fick ta del av. “Ordinarie”
kvalitetskriterier for hogre utbildning lyfter allt for séllan fram vikten av skickliga och erfarna
adjunkter. Denna aspekt blir sarskilt viktig i en utbildning som sa tydligt handlar om att mo6ta
en viss praktik. Adjunkternas erfarenheter, spetskompetenser och utbildningar bor
uppmaéarksammas béade i personalpresentationer, marknadsforing och planering av arbetslag.

Slutsatser och rekommendationer
3-4.1) Studenter

Vi menar att studenterna har férdelar av att mota bade praktiker som har undervisat i
kulturskolan och teori och forskning inom omradet didaktik/pedagogik. Dartill far de utveckla
sina egna projekt och idéer under handledning samt i samverkan. Studenterna blir forberedda
for att ta sig an kulturskoleuppdrag, vilket ar syftet med Klivet. Studenterna bor dock
informeras om vilka moéjligheter de har om de vill fortsitta att utbilda sig — att det de last ocksa
kan utgora bas for en ldrarexamen om man vill fortsatta. Detta var inte klart for dem vi
intervjuade.

3-4.2) Ldirare/ledning
Vi ser inga behov av att forandra sammansittningen av larare, om man inte vill utveckla

innehallet i kulturskolan mot nya omraden. I sa fall — om man vill prova gaming, poetry slam,
lata hantverk bli DIY, utbilda i kreativt skrivande, influencer eller andra inriktningar — ja, da



maste det finnas plats for att utveckla lararlaget. Fragan som maste stéllas ar hur lararna sjalva
kan utvecklas inom sina roller och hur man kan {3 in gistande larare som kan ge nya idéer till
teamet. Detta kan gestalta sig genom olika former av kompetensutveckling och/eller
temadagar? Detta dr nagot som ar viktigt att fundera 6ver — garna ihop med de som arbetar ute
i kulturskolorna.

Grunden i beprovad erfarenhet kriaver dels larare som arbetat eller arbetar i kulturskola, dels
kontinuerlig dialog med praktiker. Detta uppfattar vi som nagot som finns i utbildningen.
Dialogen med praktiker sdkras exempelvis genom den arliga Kulturskolepedagogdagen som vi
starkt rekommenderar att s manga som mojligt engageras i.

Vid samtalet med lararna blev det tydligt att de som grupp har god balans mellan konst och
pedagogik samt kunskap och erfarenhet fran respektive filt. Undervisningen tar ofta avstamp i
ett konstnarligt perspektiv vilket vi ser som fordelaktigt och intressant — inte minst utifran
mojligheter till en mer dynamisk och interaktiv undervisning som ocksa fungerar férebildande.
Eventuellt finns det ett utvecklingsomrade i hur undervisningen kan utga fran ett pedagogiskt
perspektiv; till exempel genom att ta upp dilemman i undervisningen. Relationen mellan det
konstnirliga och pedagogiska i utbildningarna ar en kvalitetsaspekt och négot att kontinuerligt
reflektera 6ver i lararlagen.

Utifran samtal med larare och studenter ser vi att ledarskap ar ett omrade som skulle kunna
uppmarksammas och utvecklas i hela utbildningen. Vi ser det som intressant med
kombinationen konstnarligt och pedagogiskt ledarskap i arbete med barn och unga i
kulturskolans verksamheter.

Ett 6kat forskningsintresse for kulturskola verkar vara en synergieffekt inom Kulturskoleklivet.
Vi ser det som intressant hur utbildningen ytterligare kan starka banden till aktuella
forskningsprojekt samt hitta viagar i hur utvecklingsmedel kan bidra till fortsatt forskning och
utveckling. I styrgruppen for Kulturskoleklivet ingér inte en forskarrepresentant — kanske
nagot att fundera 6ver och atgirda?

En viktig del av vetenskapligheten i hogre utbildning ar tillgdngen till vetenskapliga texter. Har
har GU gjort insatser for att fylla tomrummen, exempelvis genom att ta fram en antologi
(Pedagogik for kulturskolan). Bade forskare och ldarare ser bristen pa texter som ett problem.
Vi ser det som viktigt att fortsdtta arbeta med detta omrade och pé olika sitt uppmuntra
forskare och praktiker att skriva texter och skapa annat material for utbildningarna. Kanske
kan en del av utvecklingsmedlen anvindas till detta?

I anslutning till forskning, men aven till mojligheten for studenterna att bygga upp sin
akademiska portfolj vidare fran Klivet stiller vi slutligen en 6ppen fraga: dr avsaknaden av
huvudomréde till fordel eller nackdel?

3-4.3) Kulturskolorna

Kontakten med vad som ror sig hos unga, hos kulturskoleledare, hos politiker och allménhet ar
ju omittlig. Vilka behov finns? Vem bestimmer i vilken riktning kulturskolan ska ga? I detta
arbete dr boken om kulturskolan som man forfattat fran Goteborgs universitet féredomlig.
Diskussionen maste foras kontinuerligt, med kommunerna och med forskare. Viktigt att detta
iar en levande diskussion som engagerar kulturskolornas chefer och att dessa tar del av
forskningen som bedrivs och publiceras.



5. Utbildningen ir relevant for studenternas och samhaillets behov

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Klivet ar inte bara relevant for samhillet utan ett politiskt uppdrag. Néar det kommer till
studenternas behov ar en intressant fraga att stélla sig: vilka ar de presumtiva studenterna?

Klivet har intresserat sig for arbetslosa kulturarbetare som malgrupp. Pa sa vis kan Klivet ses
som ett politiskt projekt inte enbart inriktat mot barn och unga (dven gamla), utan ocksa som
ett satt att ta tillvara konstnérlig kompetens som inte till fullo kommer sambhiéllet till gagn.
Konstnirer har ju ofta fem till sju ars utbildning — ofta mer. Anda vet vi att deras inkomster
ligger bland de lagsta bland alla yrkesgrupper. Statistik visar dock att endast 6000 konstnarer
och journalister ar inskrivna vid arbetsformedlingen (2023). Vi kan konstatera att konstnirer
ma vara inkomstlosa men inte arbetslosa i meningen att de soker jobb. Fragan ar da: letar
Klivet efter sina studenter pa ritt plats? UHR och Kulturradet fick ett sarskilt uppdrag att
kommunicera kring Klivet vid lanseringen. Det tycks ocksa som att just Kulturradets webbplats
fangat konstnirers intresse. Men kanske kan man utifran det tinka vidare: ar det verkligen de
arbetslosa som ska fangas in? Ar det inte de som arbetar, men kanske med andra saker?
Konstnirer har en forméga att anvinda sina fardigheter i alla mé6jliga sammanhang: som
filmklippare, ljudtekniker, animatorer, illustratorer, projektledare, musikproducenter,
produktfotografer och annat. — uppdrag som ger inkomster men som inte nédvandigtvis varken
ar nagra dromjobb eller sarskilt vilbetalda. Kanske méaste man tdnka annorlunda kring
marknadsfoéringen av Klivet — informera nyutexaminerade arkitekter, designers, formgivare,
konsthantverkare, dansare, musiker och andra om att klivet finns som en snabb vég till extra
inkomster under tiden de etablerar sig eller genomfor sina masterstudier. Vidare finns det
etablerade konstnirer som tappat uppdrag nar olika former av forutsattningar forandrats. Hur
nar man dessa?

Det framgér i m6te med enhetschef och utbildningsledare att kommunikationen ut mot
potentiella sokande kan forbattras. Dels genom samarbete och spridning inom
branschorganisationer som nar yrkesaktiva konstnarer/utovare, dels genom mer lattillgangligt
material pa webbsidor och dels genom beskrivning av utbildningen och vad den faktiskt
mynnar ut i.

I m6te med alumner framgar att jobbmojligheterna exempelvis inom museivarlden, konsthallar
och andra kulturinstitutioner ar stérre 4n enbart inom Kulturskolan. Detta kan vara kansligt att
lyfta fram pa grund av det huvudsakliga uppdraget for Klivet men vore ocksa motiverande for
sokande att forsta.

Alumnerna vittnade om en mattad arbetsmarknad for kulturskolepedagoger — sarskilt i amnet
bild. Har kan svaret mahinda finnas i att behovet i kulturskolan minskat under aren efter
Klivets inférande — bland annat genom férsimrade ekonomiska forutsattningar. Har kinde sig
vissa studenter till viss del "lurade” efter sin utbildning.

Bedomargruppen har diskuterat synsétt pa kulturskola utifran rapporten Kulturskola i rérelse
(Kulturradet, 2019). Vi menar att Kulturskoleklivet som helhet beh6ver utbilda bade for
kulturskolan som kvalitativ utbildning och som kuvalitativ fritid. Vi menar att det ar viktigt att
dessa biagge perspektiv finns, diskuteras och utvecklas i framtagande och genomforande av
kurser. Kanske dven i relation till en framtid med storre beredskap for kriser dar ocksa barn och
ungas formégor och 6nskemal bor tas i beaktande.



Slutsatser och rekommendationer
5.1) Studenter

De studenter som gar Klivet 4r motiverade och vet varfor de utbildar sig och vilka forvantningar
som stills pa dem. Manga menar ocksa att deras konstnarliga praktik utvecklas i och med att de
lar sig pedagogik och teori. Klivet gor alltsa “mer” dn vad som kanske férmedlas utifran det

grundliaggande uppdraget.

Vi rekommenderar att man ser 6ver beskrivningen av Klivet och beaktar roster fran alumner.
Vidare ser vi att studentrekryteringen behover ske pa fler hall: via konstnéarsorganisationer
(KRO, SFF, SIR, SAR, DIK m.fl.) s att man dven nar de som vill arbeta samhillsengagerat
parallellt med sin egen praktik. Vi tror att det finns stor potential att n storre grupper av
utovare som kan tjina som utmarkta pedagoger.

En rekommendation &r att anvianda sig av alumner och studenter som referensgrupp for att
forbattra och forenkla kommunikationen — vad behover man veta om utbildningen? Hur
beskriver vi utbildningen pa basta sitt? Vad lockade dig? Vad gav den dig och hur arbetar du
efterat?

5.2) Ldirare/ledning

Att lagga in moment i kompetensutveckling for Klivets larare som handlar om
studentrekrytering, utveckling av kulturskolan och kontakten med allt fran SYV:ar till
universitetens studievigledare kan vara fruktbara strategier. Manga av lararna arbetar ju ocksa
pa andra konstnarliga utbildningar si har finns redan kontakt med utbildningar pa grund- och
avancerad niva — kanske ar det framforallt pa kandidatniva som Klivet kan komma som
alternativ till att direkt studera en masterutbildning.

5.3) Kulturskolorna

Vi kan bara rekommendera kulturskolorna att ta uppmaningen att ldta redan anstéllda larare
utan pedagogisk utbildning att studera i Klivet. Eftersom staten satsar pa detta borde ocksa
kommunerna gora det — dven om det kinns som en kostnad initialt. All utbildning ar ju en
investering och det perspektivet ar viktigt. Att barn och unga inte bara har mojlighet till
fritidsaktiviteter utan till kvalitativ kultur ar ju nagot som bade barnkonventionen och var
konstitution framhaller. Ett grundlagsstadgat behov som faktiskt kan gora skillnad for savél
individer som f6r demokrati och sammanhallning i samhallet i stort.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Den storsta fordelen for studentens planering ar att kurserna kan tas utifran den enskildes

mojligheter i tid. Detta ar en stor styrka for Klivet i GU:s regi. De flesta tycks néjda med
uppligget och har genomfort de delar eller hela utbildningen utifran sina behov. Nar det géller
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uppfoljning har vi forstatt att det sker pa flera nivaer: kontinuerligt genom samtal och
aterkoppling, genom kursrapporter och genom en ldngre utvardering som studenten goér mot
slutet av sin utbildning. Aven utvirderingar av praktikperioderna forekommer. Val av
praktikplatser har utvecklats under Klivets korta historik och har har det vilkomnats att man
nu kan fa praktikplats i narheten av sin bostadsort, vilket var svart initialt. Detta ar ett mycket
gott betyg — att man hérsammat svarigheten/behovet och skapat dessa maojligheter genom sitt
natverk.

Vi har dock haft svart att folja utviarderingarna ur ett mer systematiskt perspektiv. I de flesta
fall verkar studenterna néjda, méjligen med undantaget grupparbeten och tvarkonstnarligt
projekt dir det bade blir ris och ros. De muntliga utviarderingarna har vi av forklarliga skil inte
kunnat utvardera.

Studenterna finns representerade i styrgruppen via studentkaren och verkar ha en aktiv
representant som deltar i kvalitetssakringsarbetet. Erfarenheten siger att studentinflytande ar
utmanande pa denna typ av utbildningar. Detta pa grund av att studenter pa konstnarliga
utbildningar i l14gre grad engagerar sig i studentkaren, men dven genom att utbildningens
utformning, med avsaknad av progression samt att studenterna sjilva viljer kurser, torde
inverka negativt pa sammanhallningen da de inte foljs at pa samma sitt som i ett fardigt
program. Att utbildningen gér pa distans ar troligen dven en bidragande faktor till att
studentfackligt engagemang ar svart att uppna.

Slutsatser och rekommendationer
6.1) Studenter

Studenter far mojlighet att ta del av tidigare studenters utvarderingar vilket ar bra. Har hoppas
vi att ldrarna ocksa formedlar vad man gjort for forandringar och att man uppmanar den nya
gruppen att ge aterkoppling pa dessa sa att man vet att man landar ratt. Vidare kan det vara
vart att publicera sammanfattningar av utvirderingar som sokande kan ta del av. Det finns en
poiang i att publicera dven negativa omdémen da detta visar pa ett transparent forhallningssatt
och att kommande studenter har mgjlighet att paverka sin utbildning.

6.2) Ldirare/ledning

Vi rekommenderar larare att samla in feedback skriftligt, inte enbart muntligt. Man kan gora
kursutvarderingar som del av kursmoment och dven om anonymitet kan vara svar att garantera
i sma grupper ar nagon typ av aggregerad dokumentation bra att ha for det institutionella
minnet.

6.3) Kulturskolorna

Vi forutsatter att praktikperioderna utviarderas och att aterkoppling 1damnas till handledare och
kulturskolechefer. Deras samverkan dr avgorande for utbildningen, vilket viacker fragan om inte
aven deras asikter och 6nskemal borde samlas in — eventuellt i form av en arlig enkét. Hur har
praktiken fungerat utifran deras behov och perspektiv? Vilka forutsiattningar behéver skolorna
for att erbjuda en bra milj6 for studenten att praktisera i och vad ar deras 6nskemal infor
praktiken?
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7. En for alla studenter tillginglig och andamalsenlig studie- och liarmiljo
foreligger

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Att utvirdera zoom-rum ér sjilvfallet svirt men vi tror oss forsta att motena 6ver zoom har
fungerat tillfredsstillande. Aven Canvas har fungerat vil som larplattform. Ytterligare en
positiv sak ar att studenterna erbjuds tilltrade till 6vningsrum. Méanga efterfragar
Campustriffar tidigt men ser samtidigt hur svart det kan vara att praktiskt fa till detta. Detta ar
ett dilemma som ar aterkommande i dialogen med studenterna — det vill sdga att bade ha en
onskan om att ses pa campus, men samtidigt ej ha mojlighet pa grund av arbetssituation samt
langa och/eller kostsamma resor och boende. Upplagget som kombinerar campustraffar med
distansundervisning tycks dnda fungera tillfredsstillande. Eftersom det nu finns mer
dokumenterad kunskap och erfarenhet av online-undervisning kan det vara bra att se 6ver
aktuell forskning pad omradet och vid behov ytterligare anpassa och utveckla undervisningen.

Slutsatser och rekommendationer
7.1) Studenter

Vid samtal med alumner framkom att studenter fran bild- och formomradet kant sig lite
"lurade” vad géiller mgjligheter till arbete inom kulturskola. Med tanke pa den goda dialogen
och natverket inom det regionala samarbetet ar det hir en friga som skulle kunna lyftas med
kulturskolorna. Ar det mgjligt att starta projekt som syftar till att 6ka intresset f6r omradet bild
och form?

Att fa studenterna att bli trygga med varandra och fa till samarbeten som i basta fall kan folja
med ut i yrkeslivet dr en utmaning. Det tycks foreligga ett behov for studenterna att lara kinna
varandra narmre. Detta skulle kunna majliggoras genom att erbjuda studenterna att arbeta i
par istéllet for i grupp. Har GU tillgang till ndgon plats, exempelvis Dals Langed eller Steneby,
dir studenterna har mojlighet till 6vernattning? Har kan finns nagot att utforska bade for
studenter i borjan av utbildningen och mot slutet samt for att samla alumner som har metoder,
kunskap och erfarenheter att formedla. Att bjuda in en alumn tidigt ar ett annat forslag som
kom upp under véra intervjuer. Att se hur ens utbildning kan gestalta sig “hela vigen” ar ett bra
satt att motivera studenter och motverka avhopp.

Tvarkonstnarlig kompetens ar bade viktig och utmanande. Studenter uppskattar de
tvarkonstnarliga perspektiven och projekten i utbildningen, men upplever en viss diskrepans
mellan utbildningens intention och den verklighet de moéter i praktikkursen. Detta kan
forklaras av hur kulturskolor ofta dr organiserade, med kurser inom ett specifikt konstuttryck.
Dessutom saknar vissa pedagoger den kompetens, tid eller vilja som kravs for att arbeta
tvarkonstnarligt.

En mojlig 16sning ar att genomfora projekt inom kursen i samarbete med verksamheter som
har forstaelse, tid och resurser for detta arbete. Kursen har stor utvecklingspotential och ar
aven viktig for studenternas framtida anstéllningsmojligheter. Utveckling av projektplaner och
ansokningar dr avgorande for finansiering och tillvaxt, 4&ven inom Kulturskolan. Forslag pa
forbattringar inkluderar fler 6vningar, en enklare start med verklighetsnédra exempel samt fler
studiebesok. Studenter och alumner efterfragar ocksa tydligare forvantningar infor praktik, mer
amnesdidaktik och upplagg for kurser av olika langd.
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Trots generellt ngjda studenter, finns behov av att se 6ver helheten for varje individ.
Strukturerad och kontinuerlig studieviagledning, samt verktyg som "Min studieplan”, kan ge
béttre 6verblick och planering for studenterna.

7.2) Ldrare/ledning

Vi har inte tagit stillning till arbets- och studiemiljon for larare — dels for att det inte varit
centralt i var utvardering, dels pa grund av det faktum att de konstnarliga institutionerna for
narvarande ir i rorelse och inhysta i tillfilliga lokaler. Vi upplevde dock en mycket god
stimning, en 6ppen atmosfar och ett stort engagemang i lararlaget.

7.3) Kulturskolorna

Miljon under praktiken varierar sjalvfallet och hit nar inte heller var utvirdering. Dock ar det
intressant att hora vad studenterna har att sdga om just detta: hur sag arbetsmiljon ut pa din

praktikplats? Detta kanske redan finns som del av studentens reflektion och utvirdering efter
praktik, om inte kan det med fordel 1aggas till och aterkopplas till berérda praktikplatser.

Har beh6vs som sagt en rutin for utvardering/visselblasning utvecklas for att GU ska fa in ett
system for att bli informerade om problematiska handledare och praktikplatser.

8. Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Redogorelse for och analys av utbildningens styrkor och svagheter i relation till kriteriet samt
eventuella rekommendationer om lampligt utvecklingsarbete.

Vi ser att Klivet fortfarande ar i en uppbyggnadsfas och att den stiandigt ar i behov av utveckling
och forandring. Det som dr utmanande — och roligt — dr alla de nivder som Klivet vetter mot. Vi
har tagit del av den organisation som Klivet pa GU har utifran lokal niva: Styrgrupp med
enhetschefer, studenter och alumner. Regional niva: Referensgrupp med kulturskolechefer.
Nationell nivé: Arlig konferens med de lirositen som ger Klivet.

Dessa tre nivéer ser vi som oundgingliga.

Nir det giller uppfoljning och utveckling av utbildningen, vill vi sirskilt lyfta fram vikten av det
kontinuerliga samtalet med kulturskolor i regionen. Samtidigt ar det viktigt att larositet star
sjalvstandigt och inte enbart erbjuder utbildningar som svarar mot direkt uttalade behov fran
branschen, utan fortsatter lyfta in perspektiv fran vetenskap och konst som kan utveckla
kulturskolan pa sikt.

Att utbildningsledning och larare triaffas regelbundet under aret ar, som vi ser det, en
framgangsfaktor som bor fortga. Antalet traffar verkar rimliga men skulle kunna systematiseras
ytterligare och dven inkludera samtal om aktuell forskning,

Dartill ser vi forberedande uppgifter, gillande dilemman man st6tt pa och tydliga
minnesanteckningar/dokumentation av vilka diskussioner som fors, som ett viktigt
utvecklingsomréade da utbildningen ar under uppbyggnad. Detta for att tillvarata erfarenheter
och bygga det “arkiv” som kan ligga till grund f6r framtiden.

Nir det kommer till studenternas utvarderingar, ser vi att dessa kan bli tydligare och
sammanstéllas 6ver tid s man far en historik och god 6verblick 6ver utvecklingen (se punkt 6).
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Modellen med trepartssamtal dr god och vi ser att det dr en viktig del av arbetet kring
studenten.

Slutsatser och rekommendationer
8.1) Studenter

Aven om studenterna gar kurserna i olika ordning kan det vara virt att samla "nyborjarna” i ett
sarskilt pass och ge en gemensam introduktion kring Klivet, dess utveckling och presentation
av tidigare studenters asikter. Om forutsattningarna ges tidigt och "nybdrjarna” blir synliga for
varandra och som grupp kan man vinna mycket som man slipper arbeta ikapp senare. Pa sa vis
Ooppnar man ockséa for en god dialog och trygghet i utbildningen.

Vissa studenter kommer ocksa med kunskap och erfarenheter som tidigare inte ingatt i
kulturskolans verksamhet. Hur kan man gora for att deras erfarenheter kommer till
anvandning? Kan detta ingd som reflekterande och framatblickande moment i exempelvis den
tvarkonstnarliga kursen?

Aterigen — kartliggning av problematiska praktikplatser och handledare &r centralt for
kvalitetssdkring av den del av utbildningen som GU har minst kontroll 6ver.

8.2) Ldrare/ledning

Vi dr nyfikna pa vad och hur ldrarna inom Klivet far sin kompetensutveckling inom filtet
tillgodosedd. Har kan vi tdnka oss att ytterligare pabyggnad inom deras i 6vrigt goda meriter
kan tjana ett syfte. Att de undervisar konstnéarer som ska mota individer som frivilligt deltar i
aktiviteter utanfor den reglerade skolan ar annorlunda &n den regelstyrda virld som ldrare har
att forhalla sig till. Vi motte en student som spelade ett instrument som inte fanns representerat
i kulturskolan. Studenten vet att det dr méanga foraldrar till barn med rétter i Iran, Pakistan och
andra centralasiatiska lander som spelar detta instrument och 6nskar att deras barn ska fa
mojligheter att lara sig. Hur ska hon bemota oforstaelsen hos kulturskolan och hur kan hon
forhandla for att fa erbjuda undervisning pa detta instrument??

Vad ar “fritid” idag? Hur bemoter pedagoger rattshaveristiskt beteende hos foraldrar? Hur
forhaller man sig till oro for sdkerhet? Vad ar mangfald, och hur hanterar vi diversitet i
praktiken? Det finns mycket att utveckla.

Vi rekommenderar en utviardering av den s.k. “Partillemodellen” eftersom den verkar ha blivit
lyckad utifran tanken om att fortbilda verksamma kulturskolepedagoger. Vad var det som
fungerade vil och varfor? Utviarderingen behover ske bade utifran organisation och innehall.
Eftersom dven andra larosiaten inom Kulturskoleklivet kimpar med att nd denna malgrupp, kan
med fordel ett gemensamt seminarium mellan samtliga Klivet-larosaten anordnas dar modeller
och erfarenheter delas. En idé som kom upp i bedémargruppens samtal &r att hitta en modell
for kulturskolorna som liknar Teach-for-Sweden. I satsningen kombineras en betald tjanst pa
en grundskola med utbildning till lirare samt ytterligare coachning och stod. Vi ser att GU:s
upparbetade relationer med kulturskolor i kombination med samarbetet i VG-regionen ar en
god grund for en sadan satsning.

Uppfoljningarna verkar genomforas pa ett tillfredsstédllande sitt utifran larosatets kriterier. For

en relativt ny och mangfacetterad utbildning som Kulturskoleklivet behéver ytterligare
uppfoljningar goras, vilket vi uppfattar ar fallet. Detta exempelvis genom samtal med
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kulturskolor, referensgrupp och andra berorda parter. Det som skulle kunna utvecklas ar
uppfoljning av varje inriktning (bild, drama, musik m.fl).

8.3) Kulturskolorna

Detsamma som giller lararna angdende kompetensutveckling, giller dven kulturskolorna —
deras handledare och skolledare. Vi vet att det gors vissa kompetensutvecklingstillfillen for
dessa. Detta kan utvecklas enligt ovan. Genom att stilla 6ppna fragor, bjuda in olika akt6rer
och erfarenheter kan man genom olika case finna utvecklingsmgjligheter som man bar
gemensamt.

Att de larosiaten som har Kulturskoleklivet fortsatter att traffas och diskutera utbildningarna ar
en viktig del av det kontinuerliga kvalitetsarbetet.

9. Ovriga synpunkter frin bedémargruppen samt sammanfattning

Hit fors eventuella 6vriga synpunkter fran bedomargruppen om exempelvis organisation,
ledning och jamstidlldhet.

Examen och utbildningsstruktur

e Utreda vidare om behovet av en examen och maojlig samverkan med Umed universitet.

e Se over progressionen i utbildningen da flexibiliteten i kursuppldgg kan skapa problem.

e Klargora och kommunicera begreppet “reell kompetens” redan vid utlysningarna sa att
man inte missar sokande, det vill sdga forklara vad “reell kompetens” innebdr och hur
den valideras.

e Undersoka mojligheten att erbjuda kurser pa avancerad niva for yrkesverksamma
inom kulturskolan.

Utbildningens innehall och utveckling

e Vidareutveckla kursen om tvdrkonstndrliga projekt med fler 6vningar och
verklighetsbaserade exempel.

Stdarka kunskap om ansokningar och projektplanering genom fler évningar.

Utveckla en dmnesbeskrivning for Bild inom kulturskolan.

Skapa en ordlista for didaktiskt sprdk for att underldtta diskussioner och handledning.
Utveckla en individuell reflektion/loggbok for studenternas progression.

Bransch och arbetsliv

Informera studie- och yrkesvdgledare om Klivet och kulturskolan som arbetsplats.
Marknadsfora utbildningen mot konstndrliga kandidatprogram, dansskolor etc.
Lyfta fragan om branschstandard och yrkesroller inom kulturskolan.

Tydliggora arbetsmdajligheter utanfor kulturskolan och bredda diskussionen om
anstdllningsmojligheter.

e Samverka med utbildningen for kulturskolechefer pa Karlstad universitet kring
utvecklingen av kulturskolan.

Samarbeten och natverk

15



Oka samverkan med lokala bibliotek som en ldg-troskel-partner.

Stdarka kopplingen mellan kulturskolan och samtidskonsten exempelvis genom kontakt
med curatorer och samtidskonstens institutioner.

Overvdga en nationell konferens for ldrare inom Klivet.

Utforska internationella samarbeten och finansieringsmdéjligheter for community-
based aktiviteter.

Utveckla mentorskapsystemet da det fungerat bra.

Praktik och arbetslivserfarenhet

Skapa fler mojligheter for studiebesok pa arbetsplatser.

Diskutera hur studenters projektidéer kan realiseras genom dialog med kulturskolorna.
Fortydliga kulturskolans roll i fororter och 6ka informationen till fordldrar - kan det bli
ett sarskilt utvecklings- eller forskningsprojekt?

Lyfta mangfaldsfragan fran teori till praktik genom konkreta exempel och
metodutveckling.

Utveckla utbildning och material for handledare, inklusive fler filmade delar.

Forskning och langsiktig utveckling

Foresla forskning kring kulturskolepedagogers olika ledarroller.

Utreda mojligheten att folja upp Klivet-alumner for att se deras karridrvdgar.
Dokumentera och arkivera Klivets utveckling och historia genom Kulturskolecentrum.
Skapa bdttre planering och teman for ldrarmoten samt infora action-plans for
uppféljning.

Ekonomiska resurser och framtida satsningar

Anvdnda ackumulerade medel for att utveckla undervisningsmaterial och dokumentera
metoder samt kommunikation med avndmare och aktorer.

Stdrka kulturskolans roll i SKR:s utvecklings- och samverkansprojekt.

Undersoka hur fler musikgenrer och instrument kan inkluderas i kulturskolans
undervisning.

Undersoka barns och ungas onskningar for en meningsfull och stimulerande fritid.

Etiska och pedagogiska perspektiv

Arbeta med etiska dilemmadovningar for att rusta studenter och handledare infor
komplexa situationer.
Lyft fram kulturskolans betydelse for inkludering, trygghet, resiliens och demokrati.

Betona den pedagogiska skillnaden mellan skola och kulturskola i argumentationen for
dess existens.
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