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Faststdllande av atgardsplan efter extern bedémning av
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Inom ramen for Policy for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling av utbildning
vid Géteborgs universitet (GU 2022/2839) utvarderas alla program och
fristdende kurser vid Konstnarliga fakulteten av externa bedémargrupper en
gang under en sexarsperiod. Konstnarliga fakulteten har valt att dven
Kulturskolepedagogutbildningen, som &r ett antal bidragsfinansierade kurser,
ska omfattas av universitetets systematiska kvalitetsarbete.

Lasaret 24/25 har Kulturskolpedagogutbildningen vid Hégskolan for scen och
musik granskats av en extern bedémargrupp. Bedémargruppen har avgivit sitt
utlatande i en rapport.

Med utgangspunkt i den externa bedémargruppens rapport har en atgardsplan
tagits fram. Beredningen har féljt de av Konstnarliga fakultetsstyrelsen
faststallda Anvisningar fér arbetet med atgérdsplaner i samband med extern
beddémning av utbildning pa grundniva och avancerad niva (GU 2023/1804).

Enligt anvisningarna faststalls atgardsplanerna av prefekt.

Foredragande Eva Niste, utvecklingsledare Hégskolan for scen och musik. |
narvaro av Sofie Nordlander, personalhandlaggare

att faststélla atgardsplanen fér Kulturskolepedagogutbildningen

Beslutet har signerats elektroniskt, se sista sidan.

Jesper Lundgren, prefekt, Hoégskolan fér scen och musik
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2026-02-23, Dnr GU 2024/1305

HOGSKOLAN FOR SCEN OCH MUSIK

GOTEBORGS
UNIVERSITET

PM - Atgardsplan for Kulturskolepedagogutbildningen

Inledning

Kulturskolepedagogutbildningen &r ett antal bidragsfinansierade, fristdende kurser som ges inom
ramen for det statliga projektet Kulturskoleklivet. Hogskolan for scen och musik (HSM) har av
Konstnérliga fakultetsstyrelsen vid Goteborgs universitet utsetts till projektansvarig institution.
Kurserna inom projektet ges vid HSM, HDK-Valand — Hogskolan for konst och design, samt
Institutionen for kulturvetenskaper vid Humanistiska fakulteten. Projektet bemannas ocksé i ndgon
utstrackning av personal vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Kulturskolepedagogutbildningen, nedan kallad Kulturskoleklivet, leds av en styrgrupp som bestér
chefer vid de tre enheter som har &mneskursansvar inom projektet, samt Helena Wattstrom
(programansvarig). De tre enhetscheferna &r Maria Larsson (pedagogiska enheten: musik, dans och
teater, HSM), Linda Sternd (film, fotografi och litterdr gestaltning, HDK-Valand), samt Ulf Dalnés
(pedagogik: bild och sl6jd, HDK-Valand). Tobias Pettersson, utbildningsledare, Konstnérliga
fakultetskansliet, handlagger styrgruppens méten, samt bistar med underlag infor dessa.

Utbildningen omfattade under beddmningsperioden totalt 26 kurser inom sex damnesingangar: Bild och
form, Dans, Film och foto, Musik, S16jd och hantverk, samt Teater. Det finns tva didaktikkurser och
en praktikkurs i vart och ett av dessa &mnen. Inom projektet finns ocksa foljande gemensamma kurser:
Tvirkonstndrlig didaktik i kulturskolan, Kulturskolans praktik: Tvirkonstndrligt arbete, Barn och
ungas rdtt till delaktighet i samhdlle, kultur och kulturskola, tre kurser i pedagogik, samt en
projektarbeteskurs. Samtliga kurser utom projektarbeteskursen omfattar 7,5 hp. Projektarbeteskursen
omfattar 15 hp. Varje student kan genom att kombinera &mnesspecifika och gemensamma kurser ldsa
upp till 90 hp.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:
e Maria Lantz, professor i konst, Malmo universitet (ordforande)

e Sofia Cedervall, lektor i de estetiska &mnenas didaktik, inriktning drama, Stockholms
universitet

e (Clara Norman, verksamhetsledare pedagogiska avdelningen Cirkus Cirkor

e Thomas von Wachenfeldt, Docent i pedagogiskt arbete och lektor i Ljud- och
musikproduktion, Hogskolan Dalarna

e Felix Kohler, studentrepresentant, Umea universitet

Hogskolan for scen och musik 1(11)
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Beredning

Projektets styrgrupp inledde arbetet med dtgiardsplanen med en workshop 2025-08-14, ledd av Eva
Niste, utvecklingsledare vid HSM. Utifran materialet frdn workshopen arbetade Eva Niste och Tobias
Pettersson sedan fram ett forsta utkast till atgardsplan till styrgruppens moéte 2025-09-16. Styrgruppen
tog vid detta méte stillning till vilka atgérder den vill prioritera och arbetet med fritextdelen som foljer
med atgardsplanen fordelades pa mellan styrgruppens enhetschefer och programansvarige. Utifran
utkast fran styrgruppen har fritextdelen utvecklats vidare av Tobias Pettersson och Julia Eckerstein,
HSM, infor styrgruppsmétet 2025-12-01. Arbetet slutfordes av Eva Niste och Helena Wattstrom,
programansvarig for Kulturskolepedagogutbildningen. Atgirdsplanen skickades till institutionernas
utbildningsrad, pA HSM 2026-01-14 och HDK-Valand 2026-01-29, samt till Institutionen for
Kulturvetenskaper for mojlighet att kommentera. Slutligen gick atgirdsplan till HSM:s institutionsrad
2026-02-04 innan faststillande av prefekt 2026-02-23.

Den fortsatta beredningen ska enligt Anvisningar for arbetet med dtgdrdsplaner i samband med extern
bedomning av utbildning pa grundnivd och avancerad niva (GU 2023/1804) goras via utbildningsrad,
KF BUGA och institutionsrad infor prefektbeslut. Enligt KFS-beslut ska dtgiardsplanen faststéllas
senast december “aktuellt kalenderar”, 1 det hér fallet 2025. Av olika skél har det dock inte varit
mojligt att fardigstdlla atgardsplanen i sadan tid att den kunnat faststillas under 2025.

Atgardsplanens fritextdel

Nedan foljer en utforligare beskrivning samt bakgrund till de dtgirder som finns i atgérdsplanens
excelfilsdel. De flesta atgirderna &r placerade under ndgot av de atta kvalitetskriterier som varit
utgéngspunkt for bedomningen. Varje avsnitt inleds med en sammanfattning av bedémargruppens
iakttagelser och rekommendationer. Darefter foljer de atgarder som tagits fram. I slutet av respektive
avsnitt har 6vriga rekommendationer samlats och kommenterats. I vissa fall aterfinns atgérderna under
ett annat kvalitetskriterium och dé stér det vilket. I andra fall ldmnas rekommendationerna utan atgérd
och da framgar det varfor.

Bedomargruppsrapporten har en avslutande del med 35 rekommendationer uppstéllda i punktlistor,
som dr placerade under foljande rubriker:

e Examen och utbildningsstruktur

e Utbildningens innehall och utveckling

e Bransch och arbetsliv

e Samarbeten och nétverk

e Praktik och arbetslivserfarenhet

e Forskning och langsiktig utveckling

e Ekonomiska resurser och framtida satsningar
e FEtiska och pedagogiska perspektiv

Négra av dessa rekommendationer aterfinns ocksa i tidigare delar av rapporten och har da tagits om
hand. Svarigheten med punktlistorna dr att det inte framgar vad rekommendationerna bottnar i. De
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punkter som inte finns tidigare i rapporten, och som styrgruppen inte ser som prioriterade att ta vidare,
har darfor 1amnats utan atgérd.

Nedan foljer de valda atgirderna i nio avsnitt. De forsta atta foljer de atta kriterier som
bedomargruppen arbetat inom. I det nionde avsnittet har fyra atgérder som rér marknadsforing
samlats.

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hégskoleforordningens examensmal

Nar det géller kriterium 1 vilar bedomargruppens samlade bild pé studenternas virdering av
utbildningen. Dessa upplever stor “tillfredsstéllelse” 6ver hur de genom pedagogik- och didaktik-
kurserna utvecklat sin forméga att méta barn och andra i kulturskolan” (s. 2). I rapporten nidmns
ocksa att studenterna efter kursintroduktionerna generellt sett har l4tt att orientera sig pa Canvas. Det
sdgs inte rakt ut men sammantaget framtrader bilden att bedomargruppen tycker att kurserna i grunden
fungerar vél i relation till studenternas maluppfyllelse.

Bedomargruppen har ocksé identifierat variationer i kvaliteten vad géller studenters arbete 1 grupp,
liksom studenters majlighet att genomfora pedagogiska aktiviteter under praktiken. I rapporten nimns
aven att studenter ar olika forberedda pé att genomfora hdgskolestudier, samt att de tvarkonstnérliga
kurserna dr uppskattade, men krdvande. Bedomargruppen aterkommer till fragan om den
tvarkonstnarliga kursen under kriterium 2, 6 och 7 och ger en samlad rekommendation om att
”vidareutveckla kursen om tvirkonstnarliga projekt med fler 6vningar och verklighetsbaserade
exempel” i slutet av rapporten (s. 14).

Mot bakgrund av denna kritik har tre atgérder tagits fram:

1. Vad? Utveckla utformningen av och anvisningar till grupparbeten med mélet att hela gruppen
blir aktiv alternativt ta stillning till om grupparbete bor ersittas med parvis arbete. Det kan
handla om att ldrare och kursansvariga informerar redan i kursens inledning om att vissa
larandemal handlar om samarbete och att larare f6ljer upp grupprocessen genom avstadmningar
eller reflektionsuppgifter under arbetets gang.

Nar? Under lasaret 2025/26. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2026.

Vem ansvarar? Programansvarig och kursansvariga larare.

2. Vad? Vidareutveckla canvasmodulen "akademiskt skrivande", som st6d till studenter med
mindre erfarenhet av akademiska studier pa vetenskaplig grund och av akademiskt skrivande.
Som en foljd av den externa bedomningen har lérare i didaktikkurserna vidareutvecklat
akademiskt skrivande-modulen i Canvas, som studenterna kan ga tillbaka till vid behov. Pa
det sittet stdds studenternas arbete med att halla liv i och fordjupa sin formaga till akademiskt
skrivande. Aktiviteten hir innehaller dven arbete med att ta fram ett introduktionsmaterial pa
Canvas till hogre studier.

Nar? Under lasaret 2025/26. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2026.

3(11)



Vem ansvarar? Programansvarig tillsammans med aktuella ldrare. Programansvarig
rapporterar resultatet av utvecklingsarbetet till styrgruppen.

3. Vad? Lérarna i KSDI73, Tvérkonstnérlig didaktik i kulturskolan far i uppdrag att ta stillning
till om bedémargruppens kommentarer pa kursen och dess avslutande rekommendation
foranleder fordndringar i kursen och i sa fall vilka.

Nar? Under laséaret 2025/26. Resultatet av arbetet presenteras vid ett styrgruppsméte under
ht26.

Vem ansvarar? Programansvarig tillsammans med kursansvariga larare. Oavsett om atgérden
leder till kursutveckling eller ej, sa rapporterar programansvarig resultatet av arbetet till
styrgruppen.

Vidare rekommenderar bedomargruppen under kriterium 2 att Géteborgs universitet genom
dilemmadvningar och undervisning i pedagogiskt ledarskap béttre forbereder studenterna fér motet
med barn och unga. Det giller sérskilt de studenter som inte tidigare arbetat i kulturskolan. Denna
rekommendation har omsatts i en dtgird hir under kriterium 1, eftersom rekommendationen snarare
ser ut att handla om maluppfyllelse 4n om studentcentrerad undervisning:

4. Vad? Kursansvariga for de didaktiska kurserna tar stéllning till om kopplingarna till arbetet i
Kulturskolan ska stirkas genom till exempel dilemmadvningar och undervisning i pedagogiskt
ledarskap for att 6ka kvaliteten pa grupparbeten.

Nar? Lasaret 2026/27. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem ansvarar? Programansvarig tillsammans med lérare i aktuella kurser. Oavsett om
atgarden leder till kursutveckling eller ej, sa rapporterar programansvarig resultatet av arbetet
till styrgruppen.

Dérutover har bedomargruppen under kriterium fyra, om ldrarnas &mnesméssiga och
hogskolepedagogiska kompetens, véickt fragan om utbildningen borde leda till generell examen och
pekar pa mojligheten for Goteborgs universitet att inrétta ett huvudomrade i kulturskolepedagogik.
Bedomargruppen nimner ocksa majligheten till ett samarbete med Umead universitet i fragan.
Examensfragan har diskuterats inom styrgruppen och fakultetskansliet har tidigare utrett om
utbildningen skulle kunna ténkas leda till konstnérlig examen. Nagot beslut har inte fattats i
styrgruppen om att foresla Konstnérliga fakultetsstyrelsen att inrdtta vare sig en konstnérlig eller
generell examen i Kulturskolepedagogik. I nuldget hdnvisas studenterna till Umea.

5. Vad? Ta beslut i frigan om utbildningen ska leda till konstnérlig eller generell examen, eller
om Goteborgs universitet ska utveckla ett samarbete med Umea universitet.

Nar? Under vt26-vt27. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem ansvarar? Kulturskoleklivets styrgrupp tar beslut om vilken vig man vill ga i fragan
kring examen. Om man vill g vidare med mojligheten att ge en examen pa GU sa bereds
fragan i styrgruppen, och tas sedan vidare inom ordinarie beslutsvigar inom Konstnérliga
fakulteten och GU.

Under kriterium 1 har bedémargruppen ocksa gett foljande rekommendationer, vilka ldmnats utan
atgard eller foranlett en atgdrd som placerats under nagot annat kriterium:
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e Kurserna bor ha campustraffar tidigt. Det finns en sadan atgird under kriterium 2.

e Lairare i kulturskolan och de hogskoleldrare som arbetar i Kulturskoleklivets kurser bor ha
gemensam fortbildning. Det finns en sddan atgird under kriterium 4.

e Bedomargruppen noterar att det finns utvecklingsarbete att gora i Kulturskolan, och foreslar
att Kulturradet (Kulturskolecentrum) anviander alumner for att fA kommuner att samarbeta om
att anvinda Kulturskoleklivet som utvecklingsresurs. Goteborgs universitet tar kontakt med
Kulturradet i frigan, men eftersom det inte direkt ror kvaliteten pé utbildningen, sé laggs inte
aktiviteten in i atgdrdsplanen.

2. Att undervisningen satter studenternas larande i centrum

Utvérderingens sammantagna bedomning &r att kriteriet dr vél uppfyllt, &tminstone nir det géller de
hogskoleforlagda kurserna. Nyckeln ar sa kallat temapedagogiskt arbete dér studenternas konstnarliga
erfarenheter moter valda begrepp och teorier, och dir studenterna ges tillfélle att ldnka ihop
erfarenheter och begrepp tillsammans med ldrarna. Harigenom sétts studentens larande i centrum.

Nar det géller praktikkurserna ar gruppens bedomning att det inte fungerar lika vil. Samtidigt pekar
utvarderingen pa att det dr svart att styra fran Goteborgs universitet. Ett stort ansvar vilar pa respektive
kulturskola. Den 16sning som beddomargruppen foreslar ar att didaktikkurserna béttre forbereder for
praktikkurserna. Har lyfts ocksa en idé om att involvera kulturskolechefer i utbildningen som
géstldrare, sa att studenter far méta sddana i de hogskoleforlagda kurserna.

Vidare tar bedomargruppen ocksa upp studenternas behov av studievigledning generellt inom
Kulturskoleklivet. Bedomargruppen menar att studenterna behdver ”en mer tillgénglig och tydlig
studievigledning” (s. 4). HDK-Valand har en studieviagledningsfunktion och HSM har under hosten
2025 paborjat arbetet med att rekrytera en studievigledare.

Bedomargruppens rekommendationer ovan har resulterat i en atgérd har under kriterium 2 (om
integration didaktik/praktik). Darutdver har atgérder som rér kommunikation till skande med
anledning av campusinslag och distanskurser placerats har:

6. Vad? Forstarka innehéllskopplingen mellan didaktik- och praktikkurser for studenter som
laser kurserna parallellt. Detta kan gdras genom att integrera uppgifter som bygger pa
studenternas erfarenheter fran sin praktik. De didaktiska fragestédllningarna som behandlas i
kurserna kan da ta avstamp 1 “praktiska” problem/dilemman/fragestéllningar.

Nar? Under vt-26. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets kvalitetskonferens
2026.

Vem? Programansvarig och kursansvariga larare.

Under kriterium 2 har bedémargruppen ocksa formulerat rekommendationer som ror den
tvirkonstnirliga kursen, liksom forslag om att arbeta in dilemmadvningar i utbildningen. Atgérder
som ror dessa rekommendationer har placerats under kriterium 1. En atgérd som ror anvéndning av
kulturskolechefer i kurserna &r placerad under kriterium 5.
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3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig
grund samt beprovad erfarenhet

Bedomargruppen konstaterar att “undervisningens innehall och form vilar pé vetenskaplig grund och
beprovad erfarenhet” (s. 6). Vidare framhaller bedomargruppen den kompetens som finns pa
konstnérlig grund, vilken beskrivs som en kvalitetsaspekt i utbildningen. Det institutionella samarbete
som gors pa konstnérlig och vetenskaplig grund, och som ger forutséttningar for Kulturskoleklivet,
beskriver bedomargruppen som “unikt”. Bedomargruppen pekar pa att dessa kompetensgrunder
mdjliggodr att studenterna blir bemdtta “’dér de &r” i undervisningen.

Genom att méta teori och praktik pa bade konstnirlig och vetenskaplig grund blir studenterna enligt
bedomargruppen vil forberedda att ta sig an uppdraget att verka som pedagoger i kulturskolan. Detta
forstarks ytterligare av att studenterna far mojlighet att driva egna projekt och delta i samverkans-
projekt. Bedomargruppen pekar pa att relationen mellan vetenskapliga och konstnérliga perspektiv ar
en kvalitetsaspekt, och att detta bor vara foremal for kontinuerlig reflektion inom lararlagen.

Bedomargruppen lyfter fram boken Pedagogik for Kulturskolan som ett foredomligt exempel pa ett
inldgg i en kontinuerlig dialog om kulturskolans utveckling. Ett problem som bedémargruppen
identifierat handlar dock om bristande tillgang till vetenskapliga texter att anvinda i undervisningen.
Bedomargruppens forslag ar att undersoka mojligheter att sdka utvecklingsmedel for att skriva texter
och producera annat material som kan anvéndas i undervisningen.

Med utgéngspunkt i ovanstéende har tre atgirder formulerats:

7. Vad? Etablera samarbete med Natverket for kulturskolerelaterad forskning och
forskningsplattformer ERA for att samla, tillgéngliggora och utveckla laromedel till
Kulturskoleklivets kurser.

Nér? Senast 2026-12-31.
Vem? Styrgruppen

8. Vad? Utveckla rutin for information om mojligheten for medverkande institutioners larare att
soka utvecklingsmedel for att framstélla undervisningsmaterial och andra utvecklingsprojekt
inom Kulturskoleklivet

Nir? Senast 2026-06-30
Vem? Programansvarig tillsammans med kommunikatGrer

9. Vad? Kursansvarigmétet tar fram arbetsformer for utveckling av integration mellan
konstnérligt och pedagogiskt innehall i didaktikkurserna

Nar? Senast 2027-06-30. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem? Programansvarig tillsammans med kursansvariga

Ovanstaende tre atgarder kan ses som kronologiskt relaterade: Genom att etablera ett samarbete med
forskningsnatverk/plattform (atgérd 8) ser vi att forutsattningar skapas for att utveckla en rutin for hur
larare kan ta del mojligheter att soka utvecklingsmedel for att producera utvecklingsprojekt och
undervisningsmaterial (dtgird 9). Dessa atgirder kan 1 sin tur 6ka forutséttningar for att skapa
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arbetsformer for att utveckla integration mellan konstnérligt och pedagogiskt innehall i
didaktikkurserna (atgird 10).

Bedomargruppen lyfter fragan om jdmlik kompetensfordelning i kursledarskapet, och relaterar dven
jamlikhetsaspekten till frdgor om representation kring konstnérliga inriktningar, kulturell bakgrund
och alder. Projektets styrgrupp uppmuntras att fundera 6ver dessa fragor. Da inget konkret
problemomrade har identifierats i detta avseende, har inga konkreta atgirder formulerats.

4. Att lararna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Genom bedomargruppens analys framtrader komplexiteten som sammanséttningen av olika
kompetenser i lararlaget vilar pa. I rapporten lyfts diarfor utmaningen i att bemanna Kulturskoleklivets
kurser med ldrare som har en komplex forstaelse av den konstnérliga praktiken kopplat till &mnet,
samt en didaktisk forstaelse for den specifika kontexten i kulturskolan. Detta innefattar kunskap om
barn- och ungdomskultur samt barns rattigheter, demokrati och inkludering. Utover detta behdver
lararlagen ocksa hogskolepedagogisk kompetens, samt forskningskompetens. Bedomargruppen
konstaterar att dessa kompetenser inte nédvéandigtvis behdver rymmas inom en och samma larare.
Samtidigt finns det en risk for att forstaelsen av komplexiteten i utbildningens innehall kan bli alltfor
fragmentariskt om arbetslagen dr sammansatta av personer med olika spetskompetenser.

I bedémargruppens analys konstaterar de att:

ldrarnas kompetenser och erfarenheter dr adekvata och goda. Den vetenskapliga
grunden finns inom pedagogiken, beprovad erfarenhet av arbete i kulturskolan finns
bland ldrare liksom kunskaper i tekniker inom Klivets inriktningar. (s. 6)

Bedomargruppen anser vidare att arbetslagen generellt sett dr val sammansatta med god konstnérlig
och dmnesdidaktisk kompetens, men &ven rorande vetenskaplig niva och hogskolepedagogisk
kompetens.

Enligt bedomargruppen ar det dven relevant att lararlagen kontinuerligt reflekterar dver relationen
mellan det konstnérliga och pedagogiska ledarskapet och ser 6ver om kurserna behover fokusera pa
denna typ av ledarskap i hogre grad. Vi ser att vi kan borja arbeta med det pedagogiska ledarskapet
framforallt i praktikkurserna. Detta talar for betydelsen av en kontinuerlig kompetensutveckling
grundad i aktuell forskning.

Ovanstaende bakgrund ligger till grund for fo6ljande tva atgarder:

10. Vad? Utveckla kursansvarsmétena sa att de far en kompetensutvecklande sida. Detta kan
goras i form av samtal om aktuell forskning, i samarbete med ERA och Nétverket for
kulturskolerelaterad forskning, samt i samband med institutionernas forskningsdagar.

Nar? Lasaret 2026/27. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem? Programansvarig tar kontakt med d&mnesforetradare och representanter for ERA och
Nitverket for kulturskolerelaterad forskning under vt-26. Med utgédngspunkt i dessa kontakter
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planerar programansvarig aktiviteter under 2026—2027 som erbjuds kursansvariga och lérare i
Klivet. Kompetensutvecklingsinsatserna utvarderas vid Klivetkonferensen 2027.

Som en konsekvens av ovanstaende atgird foljer arbetet med att anordna aterkommande kompetens-
utveckling, samt att tydliggdra strukturen for Klivets lararméten.

11. Vad? Anordna érlig, gemensam kompetensutveckling for ldrarna inom Kulturskoleklivet,
inklusive praktikhandledarna.

Niér? Senast 2026-12-31

Vem? Programansvarig initierar denna atgérd under 2026. Senast arsskiftet 2026/2027 ska
programansvarig, genom samtal med kursansvariga och representanter for forsknings-
natverk/plattform ha utformat en plan for hur arlig kompetensutveckling ska ske. Eventuella
behov av hdgskolepedagogisk kompetensutveckling tas upp med enhetschef.

12. Vad? Skapa en tydlig och tematiskt ordnad struktur for planering, genomférande och
uppfoljning av moten for larare inom Kulturskoleklivet.

Nar? Senast 2026-12-31. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem? Programansvarig arbetar fram ett forslag till struktur som presenteras for kursansvariga
vid Klivetkonferensen. Detta forslag diskuteras vid konferensen, och revideras dé eventuellt i
samarbete med kursansvariga. Strukturen fardigstills vid konferensen.

I 6vrigt noterar beddmargruppen att det inte finns ndgon forskare representerad i styrgruppen, och
foreslar att styrgruppen beaktar detta. I detta fall gors ingen atgéird, da styrgruppen utifran de
rambeslut som styr arbetet redan adjungerar forskare vid de mdten som behandlar strategiska
utvecklingsfragor. Bedomargruppen uppmuntrar vidare utbildningen att ytterligare stirka banden till
aktuella forskningsprojekt, samt att hitta vagar i hur utvecklingsmedel kan bidra till fortsatt forskning
och utveckling. Nar det géller utvecklingsmedlen fér de inte anvindas till forskning, varfor
styrgruppen bedomer att det forslaget inte gér att genomfora.

Bedomargruppen skriver fram hogskolepedagogisk kompetensutveckling som aktuellt att beakta for
Klivets ldrare. I beredningen har detta noterats, men ingen konkret atgird har formulerats.

5. Att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Som beddmargruppen lyfter fram relaterar Kulturskolans uppdrag till barnkonventionens skrivning om
barns rétt till kultur och en meningsfull fritid:

[...] Kulturskoleklivet som helhet behéver utbilda bdde for kulturskolan
som kvalitativ utbildning och som kvalitativ fritid. Vi menar att det dr viktigt att dessa
bdgge perspektiv finns, diskuteras och utvecklas i framtagande och genomforande av
kurser. Kanske dven i relation till en framtid med storre beredskap for kriser ddr ocksd
barn och ungas formdgor och onskemdl bor tas i beaktande. (s. 10)

Hari ligger Kulturskoleklivets centrala samhallsrelevans. Genom utbildningen dkar mdjligheterna for
barn och unga att fa en meningsfull fritid. En sérskild kvalitet ligger i barns och ungas tillgéng till
kvalificerade pedagoger i Kulturskolan. Dartill lyfter bedomargruppen att Kulturskoleklivet &r ett
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politiskt projekt som ockséd fungerar som “ett sitt att ta tillvara konstnarlig kompetens som inte till
fullo kommer samhéllet till gagn.”

Bedomargruppen ger pé sidan 5 forslaget: “Kan man f3 till ett mote med en kulturskolechef i nédgot
moment av utbildningen dir studenterna far presentera sin konstnérliga verksamhet eller finns det
utrymme for studiebesok?”. Med detta pekar beddmargruppen pé att dialog med kulturskolan skapar
mdjligheter att identifiera kompetensutvecklingsbehov for Klivets larare. Vidare skriver bedomar-
gruppen fram den arliga Kulturskolepedagogdagen som en plattform for dialogmdéten mellan
universitetets lirare och studenter, och kulturskolornas chefer och medarbetare.

Enligt bedomargruppen ryms det inom gruppen konstnirer manga olika kompetenser och forutsétt-
ningar till forvarvsarbete. Studier inom Klivet utgor enligt bedomargruppen ocksa en mojlighet att
bygga pa till en kandidatexamen, ldrarexamen och vidare studier pa avancerad niva. Detta var inte

tydligt for de studenter som bedémargruppen talade med, varfor vi bor se Gver hur vi kan forbéttra
denna kommunikation.

Med utgéngspunkt i ovanstdende punkter konstaterar vi att relevant utvecklingsarbete utgors av att
Klivet ser 6ver var malgrupper for kurserna befinner sig. Vidare att undersdka mojligheter till fler
rekryteringsvégar, och mojligheter for en samlad blick 6ver mojliga studievégar, bade inom och efter
Klivet. Bedomargruppen menar att detta exempelvis kan goras genom samarbete med studievagledare.

Med utgéngspunkt i detta har vi formulerat f6ljande dtgérder:

13. Vad? Utveckla utbildningens innehéll och relevans genom att bjuda in kulturskolechefer och
alumner som géstforeldsare i kurserna, och att studenter far mojlighet att gora studiebesok
bland annat for att presentera sin konstnérliga verksamhet. Liknande aktiviteter skulle kunna
ingd 1 Kulturskolepedagogdagen.

Nar? Lasaret 2026/27. Resultatet av arbetet presenteras vid Kulturskoleklivets
kvalitetskonferens 2027.

Vem? Programansvarig och enhetschefer

14. Vad? Ta stéllning till om nuvarande &mnesinriktade kursutbudsstruktur ska foréndras, sett
utifran en langtidsanalys av antalet behoriga sokande, studenter och genomstromningen.
Styrgruppen har under hosten 2025 initierat ett utvecklingsprojekt, med malet att ta fram tva
kursplaner i didaktikomradet, dér studenter fran samtliga &mnesingéngar kan samlas.

Nir? Projektet 16per under 2026. Eventuella fordndringar implementeras hostterminen 2027.

Vem? Styrgruppen initierar utvecklingsarbetet, programansvarig foljer projektgruppernas
arbete och aterrapporterar till styrgruppen.

Bedomargruppen identifierar vidare ett behov av att tydligare kommunicera Kulturskoleklivets
relevans och personalens kompetenser for presumtiva sdkande och for praktikerfiltet. Eftersom det
handlar om kommunikation om relevans, snarare dn att 6ka relevansen i sig, forldggs denna atgard
under punkt 9.

Nar det géller fragan om studievégledare, se vidare kriterium 2.
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6. Att studenterna har inflytande i planering, genomf6rande och uppfoljning av
utbildningen

Bedomargruppen konstaterar att studenterna &r vél representerade i kvalitetsarbetet och att de genom
muntliga och skriftliga kursvirderingar har inflytande 6ver sin utbildning. I rapporten finns exempel
pa problem som atgérdats tack vare detta.

Bedomargruppen rekommenderar 4nd& mer av studenternas feedback i skriftlig form under pagéende
kurs. Lérarna har dialog med studenterna under loppet av kursen och studenterna erbjuds att géra en
anonym, skriftlig kursvirdering i slutet av varje kurs. Harigenom anser Géteborgs universitet att
studenternas réttigheter ar uppfyllda och att ledningen for utbildningen far den information den
behover for sitt arbete med att gora utbildningen béttre. Rekommendationen ldmnas utan atgérd.

7. Att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

Baserat pa samtalen med studenterna under platsbesoket bedoms dessas 1armiljo som dndamalsenlig.
Canvas fungerar val for distansmomenten. Under campustraffarna har studenterna i de kurser som
Hogskolan for scen och musik har kursansvar for tillgéng till vningsrum. Motsvarande har inte
efterfragats av studenterna i de kurser som HDK-Valand har kursansvar for.

Vidare resonerar bedomargruppen kring hur Konstnérliga fakulteten kan anvénda sina lokaler sé att
studenterna ges béattre mojligheter att lara kdnna varandra under campustraffarna, men kommer inte
med nagra direkta rekommendationer.

8. Att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Bedomargruppen pekar pa att utbildningen f6ljs upp pa ett tillfredsstillande sétt. Samtidigt menar den
att eftersom utbildningen fortfarande &r relativt ny och mangfacetterad sa behover helheten foljas upp.
Vidare pekar bedomargruppen ut den arbetsplatsforlagda undervisningen som genomforts i KSDI52,
Kulturskolans didaktik: huvudinstrument, 7,5 hp, och som till vardags gar under namnet “Partille-
modellen”. I kursen har under 2024 och 2025 har undervisningen bedrivits i tva grupper. En grupp
genomfort kursen pa distans med enstaka campustraffar. Den andra gruppen har utgjorts av personer
som fatt undervisning vid den kulturskola dir de har sin anstéllning. Hosten 2024 var det i Partille
kommun, darav epitetet Partillemodellen. Det dr ett lyckat sétt att nd malgruppen erfarna
kulturskoleldrare for fortbildning.

Bedomargruppen rekommenderar att Goteborgs universitet utvirderar och fortsitter utveckla
modellen. Darutver ndmns i rapporten mojligheten att utvardera respektive dmnesinriktning (musik,
film, bild etc).

15. Vad? Utvirdera den arbetsplatsforlagda undervisningen i KSDIS52 (Partillemodellen”) och
utifran utvarderingen vidareutveckla 16sningen. Detta kan goras i samtal med
kulturskolechefer pa aktuella kulturskolor.

Nir? Under lasaret 2025/26, infor kursstart hostterminen 2027.

Vem? Programansvarig.
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9. Ovriga atgarder

Nedan foljer fyra atgdrder som inte kan placeras under de atta kriterierna. De ror marknadsforing och
information till sokanden. Den forsta atgarden ror hemsidesinformation om att vissa kurser har campusinslag,
medan andra &r rena distanskurser.

16. Vad? Utveckla informationen pa Kulturskoleklivets del av hemsidan, sa att det framgar att
vissa kurser &r distanskurser och andra dr distanskurser med campusinslag. I nuldget saknas
det information om studieform pa hemsidans forsta sida for Kulturskolepedagogutbildningen.
Det bor framga redan i ingressen att kurserna ar forlagda bade pa campus och pa distans.

Nir? Under vérterminen 26, sa att hemsidan &dr uppdaterad infor att ansdkan 6ppnar i mars —
26.

Vem? Programansvarig tillsammans med kommunikatrer
Den andra ror tidpunkten for publiceringen av ndr campusdagarna dr placerade:
17. Publicera samtliga campusdagar pa hemsidan i samband med att ansdkan 6ppnar.
Nir? Under ldsaret 2025/26 och kontinuerligt fram&ver.
Vem? Programansvarig tillsammans med kommunikatorer

Den tredje atgirden handlar om att kommunicera lararnas kompetenser och kan ses som en forlangning av
kriterium 4:

18. Vad? Gora marknadsforingsmaterial till hemsidan med fokus pa ldrarnas spetskompetens,
samt lyfta fram Kulturskoleklivets alumner.

Nir? Senast 26-12-31
Vem? Programansvarig tillsammans med kommunikatdrerna vid HSM och HDK-Valand

Den fjarde och sista atgirden handlar om att kommunicera utbildningens samhéillsrelevans och kan ses som en
forlingning av kriterium 5. Atgirden grundas i att beddmargruppen menar att studier inom Kulturskoleklivets
kurser vid Goteborgs universitet, forutom att bidra med pedagogisk kompetens, dven kan bidra till fordjupade
kunskaper inom det konstnérliga omradet, samt nya perspektiv pa fragor om demokrati, hallbarhet, inkludering
och normkritik. Detta menar bedomargruppen kan synliggdras i kommunikation med presumtiva sokande.

19. Vad? Kommunicera profilen for Kulturskoleklivet vid Géteborgs universitet som betonar
relationen mellan kulturskolans verksamhet och barnkonventionen. Detta ska kommuniceras
bade till presumtiva sdkande och till kulturskolor.

Nar? Senast 26-12-31

Vem? Programansvarig skapar, i samarbete med kommunikatorer vid HSM och HDK-Valand,
material som ska distribueras i relevanta kanaler.
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Bilaga 1. Aktiviteter, atgidrdsplan for kulturskolepedagogkurserna

Faststilld 23 februari 2026, diarenr GU 2024/1305

Aktivitet Tidplan Ansvarig Status, uppfdljning
1. att de faktiska studieresultaten motsvarar lairandemal och hdgskoleférordningens examensmal
Utveckla utformningen av och anvisningar till grupparbeten med malet att hela gruppen blir aktiv Lisaret 2025/26 Programansvarig och
alternativt ta stdllning till om grupparbete bor erséttas med parvis arbete. kursansvariga liarare
Vidareutveckla canvasmodulen "akademiskt skrivande" som stdd till studenter med mindre
erfarenhet av akademiska studier pa vetenskaplig grund och akademiskt skrivande. Ocks3, ta fram |Léséret 2025/26 | Programansvarig Genomfort under hosten 2025
ett introduktionsmaterial till hdgre studier.
Lérarna i KSDI73, Tvérkonstnarlig didaktik i kulturskolan tar stéllning till om beddmargruppens . Programansvarig och
. . e . Lasaret 2025/26 .
kommentarer pa kursen foranleder forédndringar i kursen. aktuella ldrarlag
Kursansvariga liarare for didaktikkurserna tar stillning till om utbildningens koppling till arbetet i .
N . . . Lo ; - Programansvarig och
Kulturskolan ska stirkas genom dilemmadvningar och/eller undervisning i pedagogiskt ledarskap, |[Léasaret 2026/27 Lo
. i . . kursansvariga ldrare
for att 6ka kvaliteten pé grupparbeten.
Ta beslut i fragan om utbildningen ska leda till konstnérlig eller generell examen, eller om VT26-VT27 Kulturskoleklivets
Goteborgs universitet ska utveckla ett samarbete med Umea universitet i fragan. styrgrupp
2. att undervisningen sétter studenternas ldrande i centrum
Forstarka innehallskopplingen mellan didaktik- och praktikkurser for studenter som ldser kurserna VI26 Programansvarig och

parallellt.

3. att undervisningens innehéll och form vilar pé vetenskaplig och/eller konstnérlig grund samt beprovad erfarenhet

Etablera samarbete med Natverket for kulturskolerelaterad forskning och forskningsplattformen

kursansvariga larare

Educational Research in the Arts (ERA) for att samla, tillgdngliggdra och utveckla lairomedel till 2026-12-31 Styrgruppen

Kulturskolelivets kurser

Utveckla rutin for information till medverkande institutioners ldrare om mdjligheten att soka Programansvarig och
. . . 2026-06-30 e

utvecklingsmedel inom Kulturskoleklivet. kommunikatorer

Kursansvarigmotet tar fram arbetsformer f6r utveckling av integration mellan konstnérligt och 2027-06-30 Programansvarig och

pedagogiskt innehadll i didaktikkurserna.

4. att ldrarna har aktuell och adekvat &mnesméssig, hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetens

kursansvariga larare




Utveckla kursansvarsmotena sa att de far en kompetensutvecklande sida, exempelvis i form av
samtal om aktuell forskning, i samarbete med ERA och Nitverket for kulturskolerelaterad
forskning, samt institutionernas forskningsdagar.

Lasaret 2026/27

Programansvarig i
samarbete med forskare

Anordna arlig, gemensam kompetensutveckling for lararna inom Kulturskoleklivet, inklusive

praktikhandledarna. 2026-12-31 Programansvarig
. . .. . .. e Programansvarig
Skapa en tydlig och teamtiskt ordnad struktur fér planering, genomférande och uppféljning av 2026-12-31 dllsammans med

moten for larare inom Kulturskoleklivet.

kursansvariga
5. att utbildningen ar relevant for studenternas och samhillets behov
Utveckla utbildningens innehéll och relevans genom att bjuda in alumner och kulturskolechefer som Programansvarig,
géstdrare, och att studenter far mojlighet att gora studiebesok pa kulturskolor, bland annat for att Lasaret 2026/27 [tillsammans med
presentera sin konstnérliga verksamhet. enhetschefer
Ta stillning till om nuvarande &mnesinriktade kursutbudsstruktur ska féréndras, sett utifrdn en
Under 2026 Styrgruppen

langtidsanalys av antalet behdriga sokande, studenter och genomstrémningen.

6. att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppf6ljning av utbildningen
Ingen atgird.

7. att en fOr alla studenter tillgdnglig och dandamaélsenlig studie- och larmiljo foreligger
Ingen étgérd.

8. att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Utvérdera den arbetsplatsforlagda undervisningen i KSDIS2 (”Partillemodellen”) och utifran
utvirderingen vidareutveckla 16sningen.
9. Ovriga atgérder

Utveckla informationen pé Kulturskoleklivets del av hemsidan, sa att det framgar att vissa kurser ar
distanskurser och andra ar distanskurser med campusinslag.

Lésaret 2026/27

Lésaret 2025/26

Programansvarig

Programansvarig och
kommunikatorer

Publicera samtliga campusdagar pa hemsidan i samband med att ansdkan Sppnar.

Lésaret 2025/26

Programansvarig och
kommunikatérer

Gora marknadsforingsmaterial till hemsidan med fokus pa lararnas spetskompetens, samt lyfta fram

Programansvarig och

Kulturskoleklivets alumner. 2026-12-31 kommunikatdrer
Kommunicera till presumtiva s6kande och till kulturskolor att Kulturskoleklivet vid Goteborgs
universitet har en profil, dar kulturskolans verksamhet tar utgdngspunkt i barnkonventionen, 2026-12-31 Programansvarig och

demokrati och héllbar utveckling, och darfor syftar till erbjuda bade en kvalitativ fritid och en
kvalitativ konstnérlig utbildning.

kommunikatorer




GOTEBORGS
UNIVERSITET

Attest (digital underskrift)

Dokumentnamn/Document file name:

Handlingstyp/Document type:

Diarienummer/Reference number:

Dokument-ID/Document ID
Attestdatum/Date of attestation:

GU 2024-1305 Beslut att faststalla

atgardsplan efter extern bedémning,
Kulturskolepedagogutbildningen 24-25
Atgardsplan med anledning av
utbildningsutvardering

GU 2024/1305

GU128-1394452654-1124
2026-02-25 09:56:15

Detta dokument har elektroniskt attesterats av:
This document has been electronically attested by:

Namn/Name

Identifiering/lIdentification

Attestdatum/Date of attestation

Jesper Lundgren

xlujes

2026-02-25 09:56:15

Attest har genomférts genom autentisering med GU-konto.
Attestation is authenticated using a GU-account.




