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Bakgrund

Enligt lag (2021:890) om skydd foér personer som rapporterar om missférhallanden (visselblasarlagen) ska
Goteborgs universitet ha sakra rapporteringskanaler och tydliga férfaranden for att ta emot, hantera och félja
upp anmalningar om misstankta missférhallanden av allmanintresse som uppmarksammats i ett arbets-
relaterat sammanhang.

Visselblasarlagens omfattning

Visselblasarlagen omfattar anmalningar om misstankta missférhallanden som har uppméarksammats i ett
arbetsrelaterat sammanhang med Goéteborgs universitet. For att en anmalan ska omfattas av visselblasar-
lagen ska den avse missforhallanden av allméanintresse, vilket innebér att anmalan inte enbart kan réra den
rapporterande personens egna arbets- eller anstallningsforhallanden.

Lagens skydd omfattar personer som i ett arbetsrelaterat sammanhang anmaler missforhallanden som ror
universitetets verksamhet, sdsom':

e anstallda och tidigare anstallda,

e arbetssdkande,

e praktikanter och volontarer,

e konsulter, uppdragstagare och leverantorer,

e personer som ingar i universitetets forvaltnings-, lednings- eller tillsynsorgan.

Offentlighet, sekretess och skydd mot repressalier

Den som anmaler misstankta missférhallanden som omfattas av visselblasarlagen far inte utsattas for
repressalier. Arbetsgivaren far darmed inte vidta negativa atgarder mot en anmalande person pa grund av
anmalan. Lagen innehaller aven bestdmmelser om ansvarsfrihet, vilket innebar att uppgifter i vissa fall kan
ldAmnas dven om de annars skulle omfattas av tystnadsplikt enligt annan lag.

Den anmalande personen behdver inte styrka sin misstanke, men anmalningar far inte lamnas i syfte att
skada eller med vetskap om att uppgifterna ar oriktiga. Anmalningar kan lamnas anonymt, men visselblasar-
lagen innehaller ingen absolut ratt till anonymitet. Skyddet mot repressalier ar framst kopplat till situationer
dar den anmalande personens identitet kan faststallas.

Eftersom Goéteborgs universitet ar en myndighet registreras inkomna anmalningar och blir allman handling.
Uppgifter i visselblasararenden kan samtidigt omfattas av sekretess enligt offentlighets- och sekretesslagen,
bland annat till skydd fér den anmalande personens identitet samt uppgifter som rér hantering och
uppfoéljning av arendet.

Definitioner
| visselblasarlagen anvands begrepp som i denna handlaggningsordning ersatts med termer som vanligen
anvands vid universitetet, enligt nedan:

e Rapport: anmalan

e Rapporterande person: anmalande person eller visselblasare
o Uppfdlining av rapport: utredning av arende

e Behorig enhet eller person: visselblasarfunktion

' Studenter omfattas normalt inte av visselblasarlagen, utom i de fall studenten befinner sig i ett arbetsrelaterat
sammanhang, exempelvis som studentrepresentant.



Universitetets visselblasarfunktion

Universitetets visselblasarfunktion ar organiserad i tva funktioner: extern mottagning av anmalningar samt
intern hantering och utredning av drenden. 2

Mottagandet av anmalningar sker genom extern mottagarfunktion. Den externa mottagarfunktionen ansvarar
for att ta emot anmalningar, bekrafta mottagandet och lamna aterkoppling till den anmalande personen samt
genomfdra en inledande bedédmning. Sammanstallt underlag dverlamnas darefter till universitetets behdriga

personer for vidare hantering.

Rektor utser de personer som ingar i universitetets visselblasarfunktion och som ar behoriga att ta del av
uppgifter i anmalningar och i den fortsatta hanteringen. Chefsjurist ar ansvarig fér hantering och eventuell
utredning av arenden. Darutdver finns ytterligare tva behdriga kontaktpersoner for att stédja i bedémning och
stallningstagande i hur arendena ska hanteras.

Handlaggning av visselblasararenden

Anmalan av misstankt missforhallande

Visselblasare kan anmala misstankta missférhallanden genom universitetets externa mottagarfunktion.
Anmalan kan goras via den digitala rapporteringskanalen som ar tillganglig via Medarbetarportalen och via
universitetets externa webbplats. Visselblasare kan aven anmala muntligen via telefon eller genom
personligt méte med representant for den externa mottagarfunktionen. Vid muntlig rapportering
dokumenteras uppgifterna och den anméalande personen ges majlighet att ta del av och bekrafta den
nedtecknade anmalan.

Bekriftelse pa mottagande

Den externa mottagarfunktionen ska bekrafta mottagandet av anmalan inom sju dagar. Undantag galler om
den anmalande personen har avsagt sig bekraftelse eller om en bekraftelse kan antas avsldja personens
identitet.

Inledande bedémning
Den externa mottagarfunktionen genomfor en inledande bedémning av om anmalan omfattas av vissel-
blasarlagen. For att omfattas av lagen ska den anméalda misstanken vara av allmanintresse och den
anmalande personen vara eller ha varit verksam vid universitetet i ett arbetsrelaterat sammanhang.
Foljande arendetyper omfattas inte av lagen och hanteras enligt andra faststallda ordningar vid universitetet:
o disciplinara atgarder mot studenter eller doktorander enligt hdgskoleférordningen
e misstankar om oredlighet i forskning
e arenden om diskriminering och trakasserier enligt diskrimineringslagen (2008:587)

e arenden som omfattas av arbetsmiljélagen (1977:1160)

Om en anmalan Idmnas anonymt kan méjligheterna till aterkoppling och vidare utredning vara begransade.

Hantering och stéllningstagande

Den externa mottagarfunktionen éverlamnar anmalan och sammanstallt underlag till universitetets vissel-
blasarfunktion genom saker kommunikationslésning. Visselblasarfunktionen tar darefter stallning till hur
arendet ska hanteras. Stallningstagandet kan leda till féljande:

¢ Om drendet omfattas av visselblasarlagen ska utredning av drende initieras och rektor informeras.
Om det ar olampligt att informera rektor ska i stéllet universitetsstyrelsens ordférande informeras.
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¢ Om drendet inte omfattas av visselblasarlagen men bedoms krava vidare atgard, ska arendet
overlamnas till annan ansvarig funktion inom universitetet for hantering enligt tillampliga styr-
dokument.

e Om arendet inte omfattas av visselblasarlagen och inte kraver vidare atgard, avskrivs drendet
och aterkoppling lamnas till den anméalande personen.

Utredning
Utredning av drenden som omfattas av visselblasarlagen genomférs inom ramen foér universitetets vissel-
blasarfunktion. Chefsjurist ar ansvarig for utredningen.

Utredningen ska sakligt och opartiskt prova riktigheten i de uppgifter som framstallts i anmalan samt bedéma
behov av atgarder. Vid behov kan chefsjurist inhdmta utredningsstéd eller annan sarskild kompetens inom
universitetet, exempelvis fran personalchef eller ekonomichef. Extern sakkunskap kan anlitas om arendet
avser verksamhet dar oberoende kan ifragaséttas eller annan sarskild kompetens kravs. Internrevisionen
kan vid behov konsulteras.

Personuppgifter far behandlas endast i den utstrackning som ar ndédvandig for utredningen. Ytterligare
specifika regler for personuppgiftsbehandlingen framgar i 7 kap. visselblasarlagen.

Beslut om atgard
Nar utredningen ar avslutad fattar chefsjurist beslut om atgard. Vid behov kan samrad ske med andra
berérda befattningshavare inom universitetet.

Lampliga atgarder beddéms i det enskilda fallet, men beslutet kan exempelvis innefatta att:

e arendet dverlamnas till behorigt organ inom universitetet for provning av disciplinara eller
arbetsrattsliga atgarder

e upprattande av polisanmalan

e arendet dverldmnas till annan myndighet

e inga ytterligare atgarder vidtas

Aterkoppling

Aterkoppling till den anmalande personen lamnas genom den externa mottagarfunktionen. Den ska avse
vilka atgarder som har vidtagits eller planeras med anledning av anmalan samt skalen for dessa. Sadan
information ska lamnas i skalig utstrackning och inom tre manader fran det att bekraftelse om mottagande
lamnats. Om den anmalande personen har avsagt sig att fa information [amnas ingen aterkoppling.

Bevarande
Arenden som avser anmaélningar enligt visselblasarlagen ska bevaras. Handlingar som inkommer eller
expedieras i drendet ska registreras och diarieforas. Aven handlaggningen av arendet ska dokumenteras.

Arlig rapportering

Visselblasarfunktionen ska arligen avge rapport till rektor och universitetsstyrelsen om hanteringen av
visselblasararenden. Denna ska innehalla sammanfattande information om antal inkomna arenden och
Overgripande omraden. Rapporteringen ska ske i avidentifierad form och med beaktande av den sekretess
som galler for uppgifter i visselblasararenden.



