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Franvarande:

Ordférande:

Protokollforare:

Ovriga narvarande:

Arende

Maja Fjaestad
Ann-Sofi Lodin
Peter Brandt

Hanna Stjarne
Jan Lif

Petrus Hagby (§ 9)

Agnes Nyberg (§ 9)

Jan Sandvall (§§ 11-12)
Rezarta Cela (§§ 13-14)
Karin Klamfelt (§ 15, § 18)
Peter Tellberg (§§ 16-18)
Charlotte Andersson (§ 16)
Lars Froding (§ 19.1)

§ 1 Faststillande av foredragningslistan

Ett dvrigt arende anmals, gallande Tillsyn
avseende sékerhetsskyddslagen (GU
2024/2512), § 19.1. Underlag i arendet har
tillsants ledamoéterna 2026-02-16 (bilaga 1).

§ 2 Val av justeringsperson

§ 3 Anmalan av protokoll fran universitets-
styrelsens sammantrade 3 december

2025

Protokollet fran styrelsens sammantrade
ar justerat, utsant till ledaméterna och
publicerat pa universitetets webbplats.

§ 4 Universitetsstyrelsens drenden 2026

Rektor informerar.

§ 5 Universitetsstyrelsens internat 2026

Ordforande och rektor informerar.

Beslut

att faststalla féredragningslistan.

att utse Goéran von Sydow att jamte rektor och
ordférande justera protokollet.

att lagga protokollet fran universitetsstyrelsens
sammantrade 3 december 2025 Hill
handlingarna.

Antecknas.

Antecknas.
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§ 6 Information fran universitetsledningen Antecknas.

Rektor informerar om:

1) Regeringsbeslut 15/1: Kommittédirektiv,
En mer andamalsenlig organisationsform
for statliga universitet och hégskolor.

2) Pagaende organisations-
foérandringsarbete gallande enheten for
pedagogisk utveckling och interaktivt
larande (PIL) och enheten for akademiskt
sprak (ASK).

3) Pagaende arbete med utvecklad
hantering av visselblasarfunktionen (se
aven § 8 och § 10 nedan).

4) Status Kristineberg Center fér marin
forskning och innovation.

§ 7 Information om viktigare rektorsbeslut Antecknas.
Rektor informerar om féljande rektorsbeslut:
1) Uppstart av sammanhallet och effektivt

verksamhetsstod samt utseende av
referensgrupp (GU 2025/3219).

§ 8 Information fran revisionsutskottet Antecknas.
Ledamot Lisbeth Schultze informerar om den
externa kvalitetssakringen av intern-
revisionen som genomférdes hdsten 2025,
vilken, tilsammans med den utvecklade
hanteringen av visselblasarfunktionen (§
6.3), ligger till grund for § 10.

Diskussion.

§ 9 Information fran studenterna inklusive Antecknas.
studenternas arsberattelse 2025

Petrus Hagby, ordférande GUS och Agnes
Nyberg, vice ordférande GUS, informerar.

Presentationen bilaggs protokollet (bilaga 2).

Studentrepresentanterna informerar.
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§ 10 Oversyn av internrevisionens uppdrag
(GU 2026/539)

Ordféranden redovisar foreliggande forslag.

Arendet diskuterades under § 8.

§ 11 Internrevisionens rapportering for ar
2025 (GU 2026/417)

Revisionschef Jan Sandvall redovisar
foreliggande forslag.

Diskussion.

§ 12 Revisionsplan for perioden 19 februari —
31 augusti 2026 (GU 2026/418)

Revisionschef Jan Sandvall redovisar
foreliggande forslag.

Diskussion.

§ 13 Agaranvisning for GU Ventures AB (GU
2026/585)

Agarrepresentant Rezarta Cela redovisar
foreliggande forslag.

§ 14 Utseende av ledamoéter i GU Ventures
AB (GU 2026/586)

Agarrepresentant Rezarta Cela redovisar
foreliggande forslag.

att ge Ann-Sofi Lodin och Lisbeth Schulize i
uppdrag att se éver och lamna forslag till
eventuella justeringar av riktlinjerna for
internrevision,

att avrapportering ska lamnas till
universitetsstyrelsen vid sammantradet den 10
juni 2026.

att faststalla internrevisionens rapportering
avseende verksamhetsaret 2025,

att uppdra at rektor att vidta lampliga atgarder
mot bakgrund av de synpunkter som
internrevisionen framfort,

att vidtagna atgarder ska redovisas till
styrelsen senast under hosten 2026.

att faststalla revisionsplanen for perioden 19
februari — 31 augusti 2026 i enlighet med
foreliggande forslag.

att godkanna férslag till Agaranvisning for
holdingbolaget utan materiella férandringar
fran aret innan genom att

besluta om att éverlamna bilagd
Agaranvisning till holdingbolagets
arsstamma for att dar faststallas av agarens
ombud.

att foresla i holdingbolagets arsstamma att
holdingbolagsstyrelsen ska besta av 7
ledaméter och inga suppleanter.

att foresla i holdingbolagets arsstamma att
arvoden till styrelsens medlemmar uppgar for
ordféranden till 1,25 inkomstbasbelopp om 104
250 kr och for ledamot till 0,75
inkomstbasbelopp om 62 550 kr. | det fall
ledamot ar anstalld vid Géteborgs universitet
ska inget arvode utga. forts.
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§ 15 Uppfoljning intern styrning och kontroll
2025 samt revidering av riskanalys for
2025-2027 (GU 2024/2896)

Rektor och verksamhetscontroller Karin
Klamfelt redovisar foreliggande férslag.

Diskussion.

§ 16 Goteborgs universitets arsredovisning
2025 (GU 2025/1690)

Rektor och ekonomichef Peter Tellberg
redovisar foreliggande forslag samt

tillkomna justeringar i underlaget.

Diskussion.

§ 17 Budget 2026 (GU 2025/1282)
Rektor och Peter Tellberg redovisar
féreliggande férslag samt tillkomna

korrigeringar i underlaget.

Diskussion.

§ 18 Goteborgs universitets budgetunderlag
2027-2029 (GU 2025/4027)

att foresla i holdingbolagets arsstdmma att till
styrelse for tiden intill utgangen av nasta
arsstdmma omvalja styrelseledaméterna
Thomas Andersson, Sophia Litsne, Kristina
Torfgard, Per Wassén, Sigridur Beck, Peter
Tellberg och Max Petzold, samt att utse
Thomas Andersson till styrelsens ordférande.

att revidera beslutad riskanalys for 2025-2027
enligt forslag,

att ge rektor i uppdrag att hantera och félja upp
identifierade risker.

att faststalla Goteborgs universitets
arsredovisning 2025 med inarbetade
justeringar,

att géra bedémningen att den interna
styrningen och kontrollen har varit betryggande
under den period som arsredovisningen avser,

att intyga att arsredovisningen ger en
rattvisande bild av verksamhetens resultat
samt av kostnader, intdkter och myndighetens
ekonomiska stallning,

att ge rektor befogenhet att géra redaktionella
andringar i beslutat dokument,

att forklara punkten omedelbart justerad.

att faststalla budget for 2026 enligt forslag,

att rektor ges befogenhet att géra redaktionella
andringar i beslutat dokument,

att uppdra at rektor att fatta beslut om
eventuella tilkommande anslag och uppdrag
under 2026.

att faststalla budgetunderlag for Géteborgs
universitet for perioden 2027-2029,
forts.
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Rektor, ekonomichef Peter Tellberg och att ge rektor befogenhet att géra redaktionella

verksamhetscontroller Karin Klamfelt andringar i beslutat dokument,
redovisar foreliggande forslag samt
tilkomna justeringar i underlaget. att forklara punkten omedelbart justerad.
Diskussion.
§ 19 Ovriga fragor Antecknas.

§ 19.1 Tillsyn avseende sdkerhetsskyddslagen Ordféranden avslutar motet.
(GU 2024/2512)

Rektor, universitetsdirektér Johan Johansson
och sakerhetschef Lars Froding informerar om
Lansstyrelsens beslut (se bilaga 1) samt
vidtagna och pagaende atgarder med
anledning av detta.

Universitetsstyrelsen aterkommer i arendet vid
sammantradet i april 2026.

Vid protokollet Justeras

Jan Lif Hanna Stjarne

Malin Broberg

Goran von Sydow
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GOTEBORGS UNIVERSITET

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Datum: Diarienummer: Mottagare: Handlaggare:

2026-02-16 GU 2024/2512 Universitetsstyrelsen Universitetsdirektor Johan
Johansson, sakerhetschef
Lars Froding

Tillsyn avseende sakerhetsskyddslagen

Goteborgs universitet omfattas av kraven i Sakerhetsskyddslagen (2018:585). Sakerhetsskydd
handlar om att skydda information och verksamheter av betydelse for Sveriges sdkerhet mot
spioneri, sabotage, terroristbrott och vissa andra hot. Vid Goteborgs universitet beror detta en
mycket liten del av verksamheten, men kraven pa ansvar, kompetens och rutiner ar tillampliga
med samma verkan som om vi hade en omfattande sadan verksamhet.

Universitetsstyrelsen har tidigare fatt muntlig information om den tillsyn som genomforts av
Lansstyrelsen och bedémningen att universitetet kommer att fa kritik for brister i arbetet.
Lansstyrelsen har nu fattat beslut om att paféra Géteborgs universitet en administrativ
sanktionsavgift om 8 miljoner kronor for asidosattande av myndighetens skyldigheter enligt
sakerhetsskyddslagen. Kritiken ror identifierade sarbarheter och baseras inte pa att nagon faktisk
skada har intraffat. Aven ett flertal andra organisationer/myndigheter i Sverige har péaforts
sanktionsavgifter.

Lansstyrelsens beslut om sanktionsavgift baseras pa tillsyn utférd 2023 och 2024 samt
universitetets svar pa forelaggande som utfardades i juni 2025. Sedan dess har universitetet
intensifierat arbetet for att leva upp till lagkraven och en rad atgarder har utforts for att starka
arbetet med sakerhetsskydd.

Vid universitetsstyrelsens sammantrade den 19 februari kommer universitetsledningen att
Overgripande redovisa Lansstyrelsens synpunkter. Notera dock att viss information ar
sekretessbelagd. Darutdver kommer de atgarder som universitetet vidtagit sedan foéreldggandet i
juni 2025, det fortsatta arbetet med sakerhetsskydd samt arendets vidare hantering att beskrivas.
Lansstyrelsens beslut ar éverklagbart. Ett eventuellt 6verklagande tar sikte pa att antingen fa
beslutet upphavt eller sanktionsavgiften reducerad.

Goteborgs universitet 1(1)
Universitetsplatsen 1, Box 100, 405 30 Géteborg

031786 10 00

www.gu.se



Goteborgs universitets studentkarer

Studentaret 2025

Goteborgs universitets studentkarers arsberattelse for
universitetsstyrelsen



Kort om studentrorelsens organisation vid
Goteborgs universitet




(@)
Var verksamhetsplan
Ar1 Ar2 Ar 3
Utbildnings-
bevakning <
Arbets- och
studiemiljo ~
Intern
organisation




Disposition

Utbildningsbevakning

Starkt studentinflytande

Arbets- och studiemiljo

Studenters psykiska halsa
Tillganglighet och pedagogiskt stod

Intern organisation

Stadig organisation i standig forandring
Kargemensamma tjanster och insatser




Starkt studentinflytande

* Nytt fokus for karerna fran och med 2024

 Storre fokus pa att utbilda valda studentrepresentanter

* Behov av smidigare rutin for att redovisa representanter och
uppdra, samt efterlevnad av rutiner for utlysande av uppdrag

* Inledande av rapportskrivande kring studentinflytandet vid
universitetet



Palestinaprotesterna

* Kriget i Gaza en fraga som engagerar och ber6r manga
studenter

* En studentgrupp som ar missnojd pa universitetets
agerande eller brist pa agerande

e Var aktuellt under varen, har minskat under hosten till

Fran universitetslararen 2024-05-

enskilda handelser 0



Psykisk halsa och aterhamtning

* Fokusomrade 2023/24 samt 2024/25

 Malet var att na fler studenter med information om universitets

stodfunktioner for studenter
e Kargemensam strategi for informerande om studenthalsovarden

e Ett arbete som fortsatter: Att oka studenternas kainnedom om

studentombuden, SAMO och IA-systemet



Tillganglighet och pedagogiskt stod

e Ett minskat anslag till Utbildningsenheten resulterade i en minskning av

finansiering for mentorskapsstodet
 Sammanslagningen av ASK och PIL — en ny enhet for pedagogiskt stod

* GU:s arbete med implementeringsplan for tillganglighet och lika villkor

* Omradets stora forandringar gjorde att karerna infor verksamhetsar 25/26

beslutade att anta omradet som fokusfraga



GUDK har blivit kar

e Sedan forsta juli har Goteborgs universitet fem studentkarer!
 GUDK har format Sveriges tredje doktorandkar

e Tva karer pa varje fakultet, hur har det gatt?

GoOteborgs
Universitets
o Doktorandkar
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Stadig organisation 1 standig fornvelse

e Aktuell intern fraga 24/25
 Medlemskarerna har efterfragat en 6versyn av samarbetsorganet

e Fokus har varit pa hur det gemensamma arbetet kan bli battre och

mer langsiktigt

11



Kargemensamma tjanster och insatser

* Intern fraga for V.A. 25/26
» Atergangen till kdranslagets storlek innan pandemin
e Karernas ekonomi drabbas hart — hur kan det |6sas?

* Arbete mot gemensam struktur for bade tillganglighet och

effektivitet
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Narvaro under Almedalsveckan

e GUS var med pa Almedalsveckan 2025

e Panelsamtal med Chalmers — Hogskolans

associationsform

* Majlighet till nya kontakter med studentkarer och

organisationer runt om i Sverige > starkt

studentinflytande

Vi aker tillbaka 2026!
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Fragor eller funderingar?

Tack for oss!
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