Atgardsplan gallande beddmarutl&tande for utbildningsprogram inom idrottsvetenskap vid utbildningsvetenskapliga fakulteten

GU 2024/2674

Rekommendationer frin bedommargruppen: Institutionens viardering: Forelsagna atgirder: Ansvarig: |Ska vara genomford senast:
1. De faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleforordningens examensmal

GenomfOra en Overgripande analys gillande genomstromning Ar en del av arbetet med nytt trinarprogram | Arlig redovisning i programrapport Programradet (2027-12-31
For studenterna, tydliggora vilka kursmél som ir relaterade till Ska vara tydligt for student Tydliggora for kursansvariga UA 2026-12-31
varje unik examinationsuppgift/examinerande moment.

Se over och gora korrigeringar sd att progressionen i vetenskaplig metod blir tydligt. Ny ldrarutbildning dr pd géng Bevakas i ny lararutbildning Amnesansvarig | --

Fler licentierade eller disputerade larare inom idrottspedagogik/idrott och hélsa. For nyanstéillningar behovs utdkat uppdrag  [Arbeta for utokat utbildningsuppdrag I-ledning Kontinuerligt
Dé examensarbeten skrivs 1 grupp ar det viktigt att arbeta fram tydliga riktlinjer f6r hur Haller med Ta fram tydligare riktlinjer Kursansvariga |2026-12-31
individuell betygssattning skall goras.

Arbeta fram en process for hur de etiska dverviagandena som finns i examensarbetena kan Haller med Ta fram tydligare riktlinjer Kursansvariga |2026-12-31
starkas. Ny ldrarutbildning ar pd gang Bevakas 1 ny lararutbildning Kursansvariga | --

2. Undervisningen sitter studenternas lirande i centrum

Se Over, och sdkerstélla, att det finns en synkronisering mellan kurser som ges Ny ldrarutbildning ar pd gang Bevakas 1 ny lararutbildning Amnesansvarig | --

samtidigt, detta giller framfor allt examinationsuppgifter.

En systematisk plan for hur implementering av insatser 1 relation till det som framkommer 1 Bor systematiseras/struktureras Tydliggora for kursansvariga UA 2027-12-31
kursvarderingarna bor utvecklas.

3. Undervisningens innehill och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

Ledningen bor strategiskt arbeta for att 6ka antalet disputerade larare, detta géller framforallt Mycket komplex och multifacceterad Arbeta for utdkat utbildningsuppdrag I-ledning Kontinuerligt
inom Idrott och Hélsa

Det tycks finnas behov av en utvecklad anvindning av digitala verktyg for studenternas egna Haller delvis med, omstéllning pagar Omstéllningsprojekt pagar I-ledning Kontinuerligt
larande samt i de &mnesspecifika aktiviteterna. Detta dr ett generellt behov som framkommer 1

dialogen med studenterna,

4. Lararna har aktuell och adekvat Amnesmiissig och hogskolepedagogisk kompetens samt att

antalet liirare stir i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Arbeta fram en personalstrategisk plan dir det tydligt framgér hur Ingér 1 arbete med IKI's kompetens- Lopande arbete I-ledning 2030-06-30
personalforsorjning skall genomforas for att det skall bli hdllbart bade for utbildning och for forsorjningsplan

medarbetare.

Fakulteten bor strategiskt planera for att alla undervisande lérare skall uppna den Pégar pé institutionen Fortsitta arliga uppfoljningar pa utv. samtal |Prefekt Kontinuerligt
hogskolepedagogiska kompetens som finns i riktlinjerna for anstéllning vid GU.

Forstarkning av lararnas digitala kompetens Haller delvis med, omstéllning pagar Omstillningsprojekt pagar I-ledning Kontinuerligt
5. Utbildningen ir relevant for studenternas och samhillets behov

Fortsatta det kontinuerliga arbetet med att gora utbildningens innehéll relevant for samhéllet. Haller med Lopande arbete Programrad Kontinuerligt
bibehélla den dialog som finns med externa aktorer for att sikerstilla relevans. Haller med Lopande arbete Programrad Kontinuerligt
Tydliggora progression mellan grundskola och gymnasium inom Idrott och Hilsa. Ny ldrarutbildning dr pd géng Bevakas i ny ldrarutbildning Amnesansvarig | --

6. Studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

Tydligare kommunikation av kursutvirderingarnas resultat och eventuella forédndringar. Bor systematiseras/struktureras Tydliggora for kursansvariga UA 2027-12-31
Gora det mer attraktivt (for studenter) att medverka i1 programradet, forslagsvis genom att kommunicera |Héller med, men inte var fraga Kommunicera uppét UA 2025-12-31
deltagandet som en virdefull erfarenhet. Eventuellt &ven underlitta medverkan genom att

slopa kravet pa kdrmedlemskap.

7. En for alla studenter tillgiinglig och indamalsenlig studie- och Lirmiljo foreligger

Utbildningarna nyttjar pa ett bra séitt de mojligheter som finns i den studie/larmiljo Haller med Bevaka frigan i hyresdiskussioner I-ledning Kontinuerligt

som finns tillgdnglig.
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8. Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

En systematisk plan f6r hur implementering av insatser i relation till det som framkommer i Bor systematiseras/struktureras Tydliggora for kursansvariga UA 2027-12-31

kursvérderingarna bor utvecklas.

9. Ovriga synpunkter frin bedémargruppen

Manga kollegiala uppdrag i relation till storleken pa kollegiet. Ingér i IKI's nya vision Genomf0ra ny vision I-ledning 2030-06-30

Vi noterar 1 listan over anstillda larare att det dr en klar majoritet méan. Detta bor tas 1 beaktande vid Haller med. Bevakas 1 institutionens Prefekt Kontinuerligt

kommande rekryteringar och arbetsmiljoarbete. Rekrytering gors baserad pa meriter. likabehandlingsarbete




