Work Stress Questionnaire

WsQ

Sjalvskattningsformular om upplevd arbetsrelaterad stress

Besvara fragorna genom att satta ett kryss i rutan framfor det svarsalternativ som stammer in pa

dig just nu. Observera att fraga 5-18 innehaller delfragorna a och b.

1| Hinner du utféra dina arbetsuppgifter?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, séllan

Nej, aldrig

Har du méjlighet att paverka de beslut som berdr verksamheten

pa din arbetsplats?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, sallan

Nej, aldrig

3 | Tar din narmaste chef hansyn till dina asikter?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, sallan

Nej, aldrig

4 | Bestammer du over din arbetstakt?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, séllan

Nej, aldrig

a) Har din arbetsbelastning dkat?

Ja
Nej - Gatill fraga 6 a

b) Om ja: Upplever du det som stressande

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

a) Ar mélen for verksamheten pa din arbetsplats tydliga?

Ja-Gatillfraga 7 a
Delvis
Nej

b) Om delvis eller nej: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

a) Vet du vilka arbetsuppgifter som ingar i ditt arbete?

Ja-Gatill fraga 8 a
Delvis
Nej

b) Om delvis eller nej: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

a) Vet du vem eller vilka som tar beslut som beror

verksamheten pa din arbetsplats?

Ja-Gatill fraga 9 a
Delvis
Nej

b) Om delvis eller nej: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

9 | a) Férekommer det konflikter pa din arbetsplats?

Ja

Nej - Ga till fraga 10 a
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b) Om ja: Upplever du det som stressande

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

10

a) Ar du inblandad i nagon eller nagra konflikter pa din
arbetsplats?

Ja
Nej — Ga till fraga 11 a

b) Om ja: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

11

a) Har din narmaste chef gjort nagot for att I6sa konflikterna?

Ja-Gatill fraga 12 a
Delvis
Nej

b) Om delvis eller nej: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

12

a) Staller du hoga krav pa dig sjalv i ditt arbete?

Ja
Nej - Ga till fraga 13 a

b) Om ja: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

13

a) Blir du ofta engagerad i ditt arbete?

Ja
Nej - Ga till fraga 14 a

b) Om ja: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

14

a) Tanker du pa arbetet efter arbetsdagens slut?

Ja
Ibland
Nej — Ga till fraga 15 a

b) Om ja eller ibland: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

15

a) Har du svart att saga nej till arbetsuppgifter trots att du redan
har fullt upp att gora?

Ja
Ibland
Nej — Ga till fraga 16 a

b) Om ja eller ibland: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

16

a) Tar du mer ansvar for arbetet an du borde géra?

Ja
Nej — Ga till fraga 17 a

b) Om ja: Upplever du det som stressande

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

17

a) Arbetar du utéver din ordinarie arbetstid for att utfora dina
arbetsuppgifter?

Ja
Ibland
Nej - Ga till fraga 18 a

b) Om ja eller ibland: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
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Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

18

a) Har du svart att sova pa grund av att du tanker pa arbetet?

Ja
Ibland
Nej — Ga till fraga 19

b) Om ja eller ibland: Upplever du det som stressande?

Inte stressande
Mindre stressande
Stressande
Mycket stressande

19

Har du pa grund av arbetet svart att fa tid till att umgas med
dina narmaste?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, séllan

Nej, aldrig

20

Har du pa grund av arbetet svart att fa tid till att umgas med
dina vanner?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, sallan

Nej, aldrig

21

Har du pa grund av arbetet svart att fa tid till att utéva dina
fritidsintressen?

Ja, alltid

Ja, ganska ofta
Nej, séllan

Nej, aldrig
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Work Stress Questionnaire
Instruktioner for resultatsammanstalining

Work Stress Questionaire (WSQ) &r ett sjalvskattningsformuldr om upplevd arbetsrelaterad stress.
Formularet innehaller 21 fragor grupperade i fyra svarskategorier:

1. Inflytande 6ver arbetet, som bestar av 4 fragor. Dessa bevaras pa en fyrgradig ordinalskala
med skalstegen: Ja, alltid; Ja, ganska ofta; Nej, séllan; Nej, aldrig.
2. Otydlig organisation och konflikter, som innehaller 7 fragor. Dessa besvaras med Ja, Delvis
eller Nej;
3. Héga egna krav och engagemang, som innehaller 7 fragor. Dessa besvaras med Ja, Delvis
eller Nej;
4. Konflikt mellan arbete och fri tid, som bestar av 3 fragor. Dessa besvaras pa en fyrgradig
ordinalskala med skalstegen: Ja, alltid; Ja, ganska ofta; Nej, sallan; Nej, aldrig.
Varje fraga i kategorierna otydlig organisation och konflikter och héga egna krav och engagemang har
folidfragan "Upplever du det som stressande?”. Denna fraga besvaras pa en fyrgradig ordinalskala med
skalstegen: Inte stressande; Mindre stressande; Stressande; Mycket stressande. Darigenom bildas
ytterligare tva svarskategorier: upplevd stress pga otydlig organisation och konflikter (7 fragor) och
upplevd stress pga héga egna krav och engagemang (7 fragor).

For att berdkna den generella upplevda stressen anvands de varden som star sist i raden for aktuellt
svarsalternativ i sjalvskattningsformuléret. Dessa varden fors in i blanketten for resultatsammanstall-
ning. Berakna sedan medianen for dessa varden i fyra av svarskategorierna:

Fraga 1-4, kategorin inflytande éver arbetet

Fraga 5-11, kategorin upplevd stress pga otydlig organisation och konflikter
Fraga 12-18, kategorin upplevd stress pga hga egna krav och engagemang
Fraga 19-21, kategorin konflikt mellan arbete och fri tid

Medianen ar det mittersta vardet nar de ordnas i storleksordning. Nar medianen beraknas for ett
jamnt antal varden ska det hdgsta av de tva mittersta vardena valjas, dvs inte medelvardet av dessa
tva.
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Blankett for resultatsammanstallning

WsQ

Inflytande 6ver arbete Varde!
- . Tolkning av median:
1| Utfora arbetsuppgifter 1= hdgt inflytande
2 | Paverka beslut 2= ganska hogt inflytande
3 | Hansyn till asikter o= et Mkl
4= mycket lagt inflytande
4 | Bestdmma arbetstakt
Varden i storleksordning
Median:
Upplevd stress vid otydlig organisation och konflikter | Varde?
5 | Okad arbetsbelastning
6 | Otydliga mal Tolkning av median:
5 : 1= inte aktuellt/inte stressande
7 | Otydliga arbetsuppgifter 2= mindre stressande
8 | Okunskap om beslutsvagar 3= stressande
4= mycket stressande
9 | Forekomst av konflikter
10 | Inblandning i konflikter
11 | Otillrackliga atgarder for att Idsa konflikter
Vérden i storleksordning
Median:
Upplevd stress vid hoga egna krav och engagemang | Varde!
12 | Stéller hoga krav
13 | Ar ofta engagerad Tolkning av median:
= - 1= inte aktuellt/inte stressande
14 | Tanker pa arbetet 2= mindre stressande
2 - ; 3= stressande
15 | Har svart att saga nej i S
16 | Tar for mycket ansvar
17 | Arbetar dver
18 | Har sémnsvarigheter
Varden i storleksordning
Median:
Konflikt mellan arbete och fri tid Vérde! Tolkning av median:
19 | Svart att fa tid till narmaste 1= ingen konflikt
: N 2= sallan konflikt
20 Svart att fa t|d t|” vanner 3= ganska ofta konflikt
21 | Svart att fé tid till fritidsintressen = litd ol
Varden i storleksordning
Median:

Det vérde som star sist i raden for aktuellt svarsalternativ i sjalvskattningsformularet.
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