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Kort bakgrund

I enlighet med policyn for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling pd Goteborgs universitet hade
panelen i uppdrag att utvdrdera kandidatprogrammet i internationella relationer och tillhorande
fristdende kurser vid Institutionen for globala studier. Syftet med utvirderingen ér att tillhandahalla en
evidensbaserad bedomning som ska stodja den fortsatta utvecklingen av utbildningen.

Panelen bestod av:

e Mark Rhinard (ordférande), professor, Stockholms universitet,
e Maja Zehfuss, professor, Kopenhamns universitet,

e Andreas Moberg, docent, Géteborgs universitet,

e Hristina Nikolova, Malmé universitet (studentrepresentant).

Infor platsbesoket tog panelen del av underlag som omfattade kursplaner, kursguider, exempel pé
bedomda studentarbeten, kursrapporter, personalinformation samt institutionens egen kontextuella
introduktion till programmet. Panelen holl dven interna mdoten for att f& en forsta helhetsbild och
forbereda platsbesoket.

Under platsbesoket genomforde panelen intervjuer med programledning, ldrare, administrativ personal
och studenter. Dessa diskussioner kompletterade det skriftliga underlaget och bidrog till att sitta
programmet i sitt aktuella organisatoriska och strukturella sammanhang. I relevanta fall har panelen
dven tagit hdnsyn till utvecklingen sedan den externa utvérderingen av internationella relationer (IR)
och globala utvecklingsstudier 2018 samt institutionens &rliga planerings- och uppfoljningsprocesser.
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Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens reflektioner
och rekommendationer

Sammantaget bedomer panelen att IR-programmet och dess fristdende kurser priglas av en stark
maélmedvetenhet, ett tydligt engagemang for kvalitet och en genomgéende hog nivd pd savil
undervisningen som studenternas engagemang. Den nuvarande programledningen, i samverkan med
administrativ personal, fortjanar sérskilt erkdnnande for sitt tydliga engagemang, vilket aterspeglas i en
valfungerande ldrandemiljo, tydliga och sammanhingande kursstrukturer och den omsorgsfulla
vigledning som erbjuds studenterna inom ett relativt ungt men redan framgangsrikt program. Samtidigt
medfor okningen av antalet studenter, personalbrist och vissa strukturella begrinsningar utmaningar for
programmens stabilitet och pedagogiska kontinuitet. Analysen nedan gar igenom de étta
bedomningskriterierna i tur och ordning, speglar programmets styrkor och uppkomna utmaningar och
erbjuder konstruktiva rekommendationer for fortsatt utveckling.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal
Utifrén det granskade materialet, inklusive prov, skriftliga uppgifter samt samtal med lérare och
studenter, konstaterar panelen att studenterna i allmanhet uppnér de avsedda ldrandemaélen pa en god
nivd. Studenterna uppvisar forméga att analysera fragor inom internationella relationer, tillimpa
teoretiska verktyg och reflektera dver sin egen kunskapsutveckling. De exempel som panelen granskade,
inklusive hemtentor, reflektionsuppsatser och kandidatuppsatser, visade pa god behidrskning av
kirnbegreppen. Aven svagare inlimningar visade pa en underliggande potential, och studenterna verkar
f ta del av konstruktiv aterkoppling i relation till de avsedda ldrandemaélen. Utvecklingen under de tre
forsta terminerna tycks vl sammanhéingande, dar kurser som IR1121, IR1122 och kurser pa intermediér
nivd erbjuder en genomtidnkt struktur som successivt bygger upp analytiska och reflekterande
fardigheter. Studenterna rapporterade att de utvecklar professionella kompetenser (sdésom samarbete,
forhandling, reflektion, osv.) som stodjer de overgripande ldrandemélen pé hogskoleniva, vilket dven
speglar styrkor som lyftes fram i utvarderingen frdn 2018.

Samtidigt noterar panelen ett flertal faktorer som forsvéarar en fullstindig samordning genom hela
lirandekedjan. Aven om panelen &verlag 4r ndjd med programmets integrerade metodik,
rekommenderar den att programmet regelbundet granskas for att sdkerstilla att dess bredd och inriktning
forblir &ndamaélsenlig. Nér det géller tidpunkten for praktik konstaterar panelen att det inte finns nagot
perfekt val (tidigare praktik ger mer tid for 6vning, medan senare praktik ger en starkare
kunskapsgrund). Panelen foreslar darfor fortsatt reflektion kring praktikens tidpunkt, samtidigt som det
ar sarskilt viktigt att sdkerstdlla att studenterna far mojlighet att aterkomma till och tillimpa
metodologiska verktyg under hela programmet. Stora arskullar i forsta aret ar visserligen ett tecken pa
programmets framgéng, men de begrénsar mojligheterna till seminariebaserat larande och reflekterande
beddomning. Vissa ldrare pépekade dessutom att ojdmna bemanningsmonster, inklusive sena
fordndringar i ldrarteamen, ibland kan paverka kontinuiteten i utformningen av beddmningar och
aterkoppling.

Aven om konstruktiv anpassning ofta fungerar vil i praktiken, &r dessa kopplingar inte alltid helt
transparenta i den skriftliga dokumentationen. Flera kursplaner skulle kunna koppla kursens larandemal
till de 6vergripande mélen for examen pa ett tydligare sétt. Genom att ta itu med dessa fragor, till
exempel genom att se dver sekvenseringen i metodologikursen, forstirka metodologiska inslag over
terminerna, behalla seminariebaserad undervisning i storre kurser och fortsétta arbetet med att tydliggora
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Overensstimmelsen i kursplanerna, kan programmets forméga att stddja studenterna i att né de nationella
examensmalen ytterligare starkas.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Sammanfattningsvis bedomer panelen att programmet uppvisar ett starkt och vil etablerat engagemang
for studentcentrerat larande genom hela utbildningen. Studenterna introduceras tidigt till uppgifter som
kréaver sjélvstandigt initiativ, analytiskt tinkande och reflektion. Flera exempel pa bedomda arbeten fran
de tvé forsta terminerna visar att studenterna inte bara forvéntas behirska grundlédggande begrepp, utan
dven att formulera egna fragor och reflektera Gver sin egen inldrningsprocess. Ett brett spektrum av
pedagogiska verktyg (sdsom peer-review-seminarier, reflekterande skrivande, simuleringar, rollspel,
osv.), erbjuder studenterna flera mojligheter att utveckla sina analytiska och tolkningsmaissiga
fardigheter. Sérskilt studenter under andra aret upplevde dessa metoder som bade engagerande och
allmént effektiva.

Panelen observerade édven att de tidiga kurserna har en vél genomténkt pedagogisk sekvensering.
Léararna uttryckte tydliga avsikter att integrera analytiska, metodologiska och reflekterande inslag i
undervisningen. Dessa insatser framgér av kursutvirderingar, kursdokumentation och véra intervjuer
med studenterna. Studenterna lyfte fram seminariediskussioner och strukturerade kamrataktiviteter som
sdrskilt véardefulla for att utveckla formagan att tillimpa teorier, jdmfora tolkningar och stirka sin
intellektuella rost. Anvandningen av ldrarteam frdmjar en studentcentrerad arbetsmiljo, dir personalen
anpassar sina forklaringar efter olika bakgrunder och varierar sina pedagogiska metoder.

Vissa fragor skulle kunna dra nytta av ett tydligare fokus pa studentcentrerad pedagogik. Det 6kande
antalet studenter har lett till ett storre beroende av foreldsningar i vissa kurser, vilket minskar utrymmet
for de seminariebaserade format som studenterna uppskattar mest. En bristande Overensstimmelse
mellan lokalernas storlek och de pedagogiska behoven kan begrinsa mdojligheterna till
studentdeltagande och aktivt larande. Under intervjuerna framkom att detta ibland forekommer i vissa
kurser. Kursdokumentationen varierar dven i hur klart den formedlar den pedagogiska grunden for
undervisningsaktiviteterna, vilket kan goéra det svarare for studenterna att forstd hur olika uppligg
frimjar deras engagemang. Vissa studenter upplever att feedbacken varierar i bade aktualitet och djup,
nagot som lirarna kopplar till arbetsbelastningen. Aven om foreldsningar fortfarande har sin plats, anses
langre foreldsningspass inte ldngre utgdra basta pedagogiska praxis och kan darfér behdva omprovas
for att ge storre pedagogisk mangfald.

Panelen konstaterar att manga av de utmaningar som paverkar studentcentrerat larande ar strukturella
och inte helt mojliga att atgérda pa programniva. Trots detta gar det att vidta atgirder for att stirka den
pedagogiska samstimmigheten inom de befintliga ramarna. Ett fortsatt utbyte av effektiva seminarier
och interaktiva undervisningsmetoder mellan ldrarteam kan bidra till att minska variationer, medan
tydligare formuleringar av pedagogiska mal pa vissa kursplattformar skulle kunna 6ka transparensen for
studenterna. Panelen uppmuntrar dven programmet att utforska olika sitt att bevara interaktiva inslag i
stora grupper, exempelvis genom strukturerade kamrataktiviteter eller hybridformat som kombinerar
seminarier och foreldsningar. Tillsammans skulle dessa atgérder kunna stdrka programmets redan starka
fokus pa studentcentrerat ldrande, som fortsatt utgor en central styrka.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet
Programmet bygger pa en stabil vetenskaplig grund. Kurserna omfattar de centrala &mnesomraden som
en examen i internationella relationer forvintas innehdlla, kompletterade med teman som speglar
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aktuella debatter och nya fragestéllningar. Studenterna stills infér akademiska texter redan fran start,
och flera kurser innehéller forskningsinriktade uppgifter som frdmjar analytiskt tinkande och
introducerar inslag av vetenskaplig metodik. Teamundervisning ger i vissa fall personalen mgjlighet att
integrera olika forskningskompetenser i undervisningen, vilket studenterna menade var vérdefullt.

Integrationen av forskning i laroplanen varierar dock mellan kurserna. Bedomargruppen observerade att
vissa kurser integrerar personalens forskning och aktuell vetenskap mer tydligt &n andra, vilket
studenterna menade var vardefullt vilket innebar att mojligheterna till uppdatering och
forskningsanknytning varierar. Studenterna uttryckte Onskemal om tydligare information om
personalens forskningsarbete, och den granskade dokumentationen ger en ofullstdndig bild av hur
moderna undervisningsmiljéer (sasom klassrum for aktivt ldrande) anvdnds for att framja
forskningsbaserat larande.

For att ytterligare stirka programmets vetenskapliga grund foreslar panelen att arbetet med att
regelbundet uppdatera litteraturlistorna fortsdtter, sd att de &aterspeglar bade klassisk och samtida
forskning. Mojligheter for lararna att dela forskningsbaserade undervisningsmetoder kan bidra till 6kad
samstdammighet mellan kurser. En forbéttrad dokumentation av hur olika undervisningsmiljoer anvénds
skulle ocksé kunna tydliggdra hur pedagogiska val framjar forskningsbaserat larande.

4. Lararna har aktuell och adekvat @mnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att
antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Panelen konstaterade att ldrarna dr vl kvalificerade och engagerade i undervisningen. Manga av lérarna
har hogre akademiska titlar och de flesta har genomgéatt pedagogisk utbildning pa universitetsniva.
Studenterna berdmde lérarnas tillganglighet, tydlighet och stdd, och panelen noterade flera exempel pa
genomténkt pedagogisk utformning i béde kursmaterial och diskussioner. Lararnas Overgripande
kompetens och engagemang utgor, precis som papekades i utvdrderingen 2018, en av programmets
tydliga styrkor.

Trots detta kvarstir personalfragorna som en betydande utmaning och tillhdr programmets mest
omfattande svérigheter. Enligt ldrare och programledning uppstér situationer dér personal snabbt
behdver omfordelas ofta, vilket liknas vid att “sldcka briander”. Detta minskar forberedelsetiden och
paverkar kontinuiteten, sérskilt under de senare terminerna. Akuta personalbyten och fordndringar i
kursledningen fran ett ar till ett annat forvarrar dessa svarigheter, minskar forutsdgbarheten och férsvarar
den langsiktiga planeringen. Dessa pafrestningar har delvis sin grund i strukturella sérdrag inom den
svenska hogre utbildningen och &r svéra att atgérda, men de kréver trots detta fortsatt uppmairksamhet.
Flera avancerade kurser verkar ocksd sakna ett stabilt, langsiktigt dgarskap, vilket kan forsvara
sammanhang och langsiktig planering. Avslutningsvis tas storleken pa lararteamen upp som en viktig
punkt. Aven om lidrarteamen erbjuder tydliga fordelar i form av pedagogisk méngfald och flexibilitet,
papekar panelen att mycket stora team riskerar att gora ansvarsfordelningen oklar och 1 vissa fall
forsvaga kursens sammanhallning.

Inom de befintliga strukturella begrdnsningarna uppmuntrar panelen till fortsatt arbete for att stérka
langsiktiga personalrutiner, bland annat genom en tydligare {ordelning av centrala
undervisningsuppgifter och storre kontinuitet i kursledningen dér det dr mdjligt. Att sdkerstélla
tillracklig tid for forberedelser och samordning, samt infora mer forutsdgbara bemanningscykler, skulle
bidra till att uppratthalla kvaliteten och stiarka den pedagogiska kontinuiteten i takt med att programmet
utvecklas. Panelen rekommenderar att en mer balanserad fordelning overvégs for att bittre sikerstilla
kontinuitet och pedagogiskt stod.
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5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Panelen noterade att programmet tar upp fragor som &r centrala for samtida internationella relationer,
inklusive konflikter, stormaktspolitik, globala ojdmlikheter och maénskliga réttigheter. Genom att
kombinera disciplindra grunder med aktuella teman ger kurserna studenterna mdjlighet att utveckla
samarbets- och kommunikationsférmégor inom ramen for strukturerade grupparbeten. Programmet ges
pa engelska och har en global inriktning, vilket naturligtvis frimjar internationaliseringen. Studenterna
uppskattar sdrskilt de praktiska ldrandeaktiviteterna, sdsom simuleringar och studiebesok. Dessa inslag
bidrar till programmets relevans bade for vidare studier och for yrkesmaéssig utveckling.

Studenterna papekade att vissa delar av programmet, framfor allt vad géller anstéllbarhet och externt
engagemang, ir mindre utvecklade. Aven om praktikplatser i princip &r tillgéngliga, &r strukturen for
stod och uppfoljning fortfarande begriansad, och personalen upplever utmaningar med att sdkerstilla
konsekvent tillsyn och kvalitet. Det framkom exempelvis att programmet saknar systematiska
mekanismer for att samla in feedback fran studenter och externa intressenter, frimst pa grund av sin nya
etablering, vilket kan begrdnsa mojligheten till bedomning av utbildningens arbetsmarknadsrelevans.
Panelen rekommenderar att arbetet med att stirka praktikstrukturen fortsitter, att antalet praktiska
larandemojligheter utokas déir det dr mojligt, och att metoder utvecklas for att samla in feedback frén
arbetsgivare och studenter mer systematiskt.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen
Studenterna upplever att det finns flera satt att uttrycka sina asikter, bland annat genom representation
1 institutionens organ, kursutvirderingar och informella samtal med ldrarna. Personalen bekréftade att
studentrepresentanter deltar i relevanta forum och att feedback rutinméssigt samlas in efter kurserna.
Lérarna fick dven berdm for sin tillgénglighet, och studenterna kénde sig trygga med att ta upp
problem direkt vid behov.

I vilken grad studenternas synpunkter leder till konkreta fordndringar verkar dock variera inom
programmet. Vissa studenter rapporterade att feedback hanteras snabbt i vissa kurser, medan responsen
ar mindre tydlig 1 andra. Denna variation verkar delvis bero pa skillnader mellan lararteam och takten i
administrativa processer, vilket personalen menade kan fordrdja uppfoljningen.

Panelen uppmanar programmet att bli mer konsekvent i hur feedback hanteras och &terkopplas till
studenterna, inklusive, men inte begrinsat till, det standardiserade “lararsvaret” som publiceras for
studenterna. Tydligare rutiner for att redogdra for vidtagna atgirder, tillsammans med stod for
kontinuitet bland studentrepresentanterna, skulle kunna bidra till att studenternas inflytande bibehalls
och aterspeglas mer konsekvent i hela programmet.

7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

Studenter och personal upplevde ldrandemiljon som allmént positiv, med stod fran hjdlpsam
administrativ personal, ett vilrenommerat mentorsprogram och effektiv tillgang till studievigledning
och Ovriga stodtjénster. Programmets digitala miljo &r 6verlag enhetlig, och ménga Canvas-sidor ar
strukturerade pa ett sitt som gor det léttare for studenterna att navigera i nya kurser. Panelen noterade
dessutom att tillganglighetsstodet fungerar vil, och studenterna rapporterade att deras behov beméttes
effektivt och omsorgsfullt.
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Samtidigt utsdtts larandemiljon for pafrestningar fran flera hall, varav vissa tydligt ligger inom
universitetets dvergripande ansvar. Stora studentgrupper leder till tranga forelésningssalar, vilket
studenterna upplever som begriansande bade for komfort och deltagande. Canvas anvinds effektivt i
maénga kurser, men variationer i dess struktur och tydlighet inom programmet kan i vissa fall skapa
onddig stress. Larare och studenter framholl dven de utmaningar som stora grupper medfor for
grupparbete och deltagande, och pekade pa bristen pa lokaler som begransar mojligheterna till mer
interaktiva undervisningsformat. Panelen foreslar att programmet vidareutvecklar en enhetlig
utformning av digitala kurser, aktivt anvénder tillgdngliga stodsystem och undersoker mdjligheter att
bevara undervisning i mindre grupper inom befintliga logistiska ramar.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Panelen granskade programmets senaste utvirdering, de arliga planeringsprocesserna samt exempel pé
kursrapporter och dokumentation fran interna méten. Detta underlag samt insikterna fran platsbesdken
tyder pa att programmet drar nytta av flera etablerade strukturer for kontinuerlig utvardering.
Regelbundna mdéten mellan programledare, kurskoordinatorer och ldrare skapar majligheter att ta upp
nya fragor, och studenterna uppskattar de IR-programméten som dger rum varje termin.
Programkommitténs méten upplevdes som mycket vardefulla for 6vervakning och uppf6ljning.
Lérarna beskrev en kultur dér kursutvirderingar tas pa stort allvar, och diar muntliga
aterkopplingssamtal med studenterna kompletterar de formella enkéterna. Studenterna upplevde dven
de terminsvisa IR-programmétena som ett konstruktivt verktyg for att fa en dvergripande bild och
dialog pé programniva.

Panelen identifierade fa tydliga brister inom detta omrade. I linje med de mer Overgripande
utmaningarna inom planeringen av hdgre utbildning skulle fokus framdver kunna ligga pé att stirka
kopplingen mellan IR-programmets interna uppfoljningsrutiner och Institutionen for globala studiers
bredare é&rliga arbetsplaneringscykel (sérskilt eftersom IR-programmet redan har starka och
vélorganiserade rutiner som kan fungera som modell for andra enheter). Panelen noterar dven att
programmet for ndrvarande har ett mycket kompetent ledarskap och administrativt stdd, vilket i hog
grad bidrar till kontinuitet och effektiv dvervakning. Dérfor dr det avgorande att sékerstélla att dessa
strukturer dr héllbara 6ver tid for programmets langsiktiga utveckling,.

Sammanfattning och slutliga rekommendationer

Enligt panelens beddémning haller kandidatprogrammet i internationella relationer och tillhorande
fristaende kurser hog kvalitet. Programmet kdnnetecknas av ett starkt fokus pa att framja hogkvalitativ
undervisning, engagerade studenter och ett stodjande administrativt arbete. Programmet har under de
senaste aren vuxit bade i omfattning och ambition, vilket dr ett tydligt tecken pa dess framgang, samtidigt
som det nu befinner sig vid ett betydelsefullt vigskal. Utvarderingen lyfter fram flera styrkor, bland
annat de tydliga pedagogiska malen i de inledande kurserna, det varierade utbudet av aktiva
inldrningsformer, ett vélfungerande mentorsprogram och det engagemang som béade ldrare och
administratdrer uppvisar under strukturellt krivande forhéllanden. Studenterna uppger att de kénner sig
vilkomna och uppskattade, att de vérdesdtter den internationella ldrandemiljon, och lyfter fram
administratdrernas och lararnas vilja att ge stod. IR-programmets identitet blir samtidigt allt tydligare
och verkar konsolideras pa ett positivt sétt.

Panelen identifierar dock flera faktorer som i 6kande grad paverkar programmet och som kommer att
kréva fortsatt uppmaérksamhet. Den viktigaste av dessa dr 6kningen av antalet studenter, vilket har lett
till pafrestningar pa seminarickapacitet, tillgdngen pa lokaler, undervisningens kontinuitet samt
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aterkopplingsrutinerna. Personal &r den storsta strukturella risken: hog lararomséttning, korttidskontrakt
och behovet av att snabbt ersétta kurser undergréver kontinuiteten i utbildningen som helhet, sarskilt
efter det forsta aret. Metodundervisning ar ett omrade som fortsatt krdaver reflektion. Sedan den senaste
utvirderingen har programmet aktivt prioriterat de metoder som &ar mest relevanta for IR och borjat
integrera dem fran kursstart. Panelen papekade, trots framstegen, att det finns osdkerhet kring hur
metodiska fardigheter byggs upp genom programmet och om studenterna ges tillracklig tid och traning
for att befdsta dessa verktyg. Slutligen, trots att programmet har vélfungerande och imponerande
mekanismer for pedagogisk reflektion, visar var erfarenhet fran akademin att forbattringar ibland &r
alltfor beroende av individuella initiativ i stéllet for samordnad planering.

Mot denna bakgrund uppmuntrar panelen utbildningen att g& vidare till nista utvecklingsfas och
vidareutveckla den starka grund som redan finns pa plats. Mer konkret rekommenderar vi foljande
atgarder:

o Utveckling av en langsiktig och tydlig personalstrategi, med fokus pé att stabilisera lararteam,
stdrka introduktionsrutiner och sdkerstélla héllbar bemanning under hela programmets gang.

e Hantering av effekterna av den snabba student6kningen, med fokus pa att balansera
foreldsningar och seminarier, optimera anvdndningen av undervisningslokaler samt upprétthélla
studentcentrerat lirande dven i stora grupper.

e Oversyn av resursfordelningen under utbildningen samt av placeringen och strukturen for
metodologikurserna, for att stirka de metodologiska verktygen i olika kurser och sékerstélla
deras relevans fram till examensarbetet.

e Systematisering av praktik och forberedelser for anstéllbarhet, med fokus pa att ge studenterna
végledning i rétt tid och tydligare forankra mdjligheterna under termin 5.

e Sikerstédllande av konsekvent dterkoppling pé skriftliga arbeten och tentor i samtliga kurser,
medan rutinerna for kursutvéirdering och aterkoppling till studenter om hur deras feedback
anviands fortsitter att utvecklas.

Dessa atgirder skulle bidra till att ytterligare stirka programmets framgéngar och moéta de 6kande krav
som stills pa det. Panelen har uppskattat detta uppdrag och ér dvertygad om att programmets starka
pedagogiska kultur, vélfungerande administrativa struktur och engagerade studentgemenskap utgor en
solid grund for fortsatt utveckling.
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This document provides a brief overview of the material compiled by the School of Global Studies for
the external evaluation of the Bachelor’'s program in International Relations. The following table (see
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Document location: folder

Reflection and introductory letter

Reading instructions

Main folder

Short presentation of IR program and free-
standing courses in IR

2. International Relations

Students’ comments on documentation

Main folder

Guidance documents, policies, routines, reports

Syllabi and reading lists

Syllabi (kursplaner)

2. International relations
2.01 Syllabi

Reading lists (litteraturlistor)

2. International relations
2.02 Reading lists

Program syllabus (utbildningsplan) International
Relations

2. International relations
2.03 Utbildningsplan och examensbeskrivning

Visualization of program structure

2. International relations
2.03 Utbildningsplan och examensbeskrivning

Local qualification descripton B.A. International
Relations (lokal examensbeskrivning)

2. International relations
2.03 Utbildningsplan och examensbeskrivning

Grading criteria for examinations

Guidance documents, policies and routines

Local procedure for handling complaints from
students (SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

SAMFAK procedure for handling complaints
from students (SWE)

0. Faculty rules and guidance documents

Local procedure for suspected disciplinary cases
(SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

Course budgets and staffing (ENG)

1. Department rules and guidance documents

Service note: Course budgets (SWE)

1. Department rules and guidance documents

Principles for assigning examiners

1. Department rules and guidance documents /
1.2 Examiners
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Local procedure for students in need of extra
support (sérskilt pedagogisk stéd) (ENG)

1. Department rules and guidance documents

Policy for regulating genAl in courses
(SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

Local procedure for syllabi

1. Department rules and guidance documents /
1.5 Templates and routines for syllabi

Template for creating new syllabi (SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.5 Templates and routines for syllabi

Template for revision of syllabi (SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.5 Templates and routines for syllabi

Local procedure for reading lists

1. Department rules and guidance documents /
1.6 Templates and routines for reading lists

Template for revising reading lists

1. Department rules and guidance documents /
1.6 Templates and routines for reading lists

Decision-making in education at SGS (ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.1 Distribution of responsibilities

Order of delegation SGS (delegationsordning)

1. Department rules and guidance documents /
1.1 Distribution of responsibilities

Who does what — Education, role description at
SGS

1. Department rules and guidance documents /
1.1 Distribution of responsibilities

Student representation in courses and
programs

List of student representatives

1. Department rules and guidance documents /
1.7 Student representatives

Policy for compensation of student
representatives SGS (SWE)

1. Department rules and guidance documents /
1.7 Student representatives

Documents outlining the systematic and
continuous quality assurance and —
development work at SGS

Local policy for quality assurance and quality
development (SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

Local quality assurance for courses and
programs (Teachers’ resources)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

GU policy for quality assurance and quality
development (SWE/ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

Meeting notes: Education Committee (UK)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs /
SGS meeting notes - Education Committee

Meeting notes: Education Council (UR)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs /
SGS meeting notes — Education Council

Action and activity plans

SGS action and activity plan (HP/VP) 2024

1. Department rules and guidance documents /
1.3 Action plans
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SGS action and activity plan (HP/VP) 2025

1. Department rules and guidance documents /
1.3 Action plans

Action plan for student counseling and career
coaching (SWE)

1. Department rules and guidance documents /
1.3 Action plans

Agendas and notes from program council
and teacher meetings

Agendas and notes from program council

2. International Relations
2.12 Notes from program council
IR Meeting Agendas

Agendas and notes from teacher meetings

2. International Relations
2.12 Notes from program council
IR Meeting Agendas

Policy and guidance documents for equal
treatment

Guidance for gender mainstreaming in the
context of courses and study programs

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs

Local procedure for syllabi

1. Department rules and guidance documents /
1.5 Templates and routines for syllabi

Local procedure for reading lists

1. Department rules and guidance documents /
1.6 Templates and routines for reading lists

Education-related documents

General description of Canvas content (SGS)

1. Department rules and guidance documents

SAMFAK guidance Canvas (SWE)

0. Faculty rules and guidance documents

Links to Canvas events for IR courses

2. International Relations
2.05 Course guides

Selection of schedules and documents
outlining teaching activities and staffing

Schedules

2. International Relations
2.05 Course guides

Decision: Examiners for academic year
2023/2024

1. Department rules and guidance documents /
1.2 Examiners / Examiners 2023-2024

Decision: Examiners for academic year
2024/2025

1. Department rules and guidance documents /
1.2 Examiners / Examiners 2024-2025

List of teaching staff, incl. pedagogical merits
and staffing of IR courses

2. International Relations
2.06 Staffing

Selection of assignments and examinations

Selection of assignments incl. assessments

2. International Relations
2.09 Selection of assignments and examinations

Selection of degree projects/theses incl.
assessment

Selection of degree projects/theses incl.
assessment

2. International Relations
2.10 Selection of degree theses

4 (%)




Evaluations and follow-up

Course reports and course evaluations

2. International Relations
2.07 Course reports and course evaluations

Drop-out analysis (Avhoppsanalys 2024) SWE

2. International Relations
2.08 Other evaluations

Other

Relevant statistics

2. International Relations
2.12 Statistics on applications, registrations and
performance

Links to relevant websites

1. Department rules and guidance documents

SGS GenAl guidance for teachers (ENG)

1. Department rules and guidance documents /
1.4 Quality assurance of courses and programs
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INSTITUTIONEN FOR GLOBALA STUDIER
GOTEBORGS
UNIVERSITET
Program for platsbesok
Datum: Torsdag 13 november 08.30-16.20
Besoksadress: Institutionen for globala studier, Konstepidemins vag 2, 41314 Gdéteborg
Lokal: E303 i byggnad KK2
08:30-09.00 Bedbmargruppens arbetsmote
09:00-09.30  Guidad rundvandring pa Campus Linné
09:30-10:00  Mote med utbildningsledning
10:00-10:15  Fika
10:15-11:45 Mote med lararrepresentanter
12:00-13:30  Lunch med studenter
13:30-14:15  MOte med administratorer
14:15-14:30  Fika
14:30-14:50 Uppfoéljning med utbildningsledning
14:50-16:20 Bedbmargruppens arbetsmote
Institutionen fér globala studier 1(1)

Konstepidemins vag 2, Box 100, 405 30 Géteborg
031 786 00 00
www.gu.se/globalastudier
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