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Avtal för mottagande av studenter under verksamhetsförlagd 
utbildning inom lärarutbildningarna 
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1 Inledning 

I utbildningar som leder till lärarexamen ingår verksamhetsförlagd utbildning (VFU). VFU är nationellt 

reglerad genom Förordning om utbildning till lärare och förskollärare. Enligt förordningen framgår att 

VFU ska ge praktiska färdigheter i yrkesutövningen och möjlighet att tillämpa teoretiska kunskaper. 

VFU genomförs i skol- och förskoleverksamhet under handledning.  

Vid Göteborgs universitet är ambitionen att lärarutbildningarnas verksamhetsförlagda och 

högskoleförlagda delar innehållsligt ska vara sammanlänkade och förstärka studentens progression 

gentemot examensmålen.  

Som stöd för VFU-avtalet finns en webbsida där bland annat funktioner och ansvarsområden inom 

VFU framgår.1 

2 Parter 

Detta VFU-samverkansavtal är tecknat mellan Göteborgs universitet och [skolhuvudmannens/skolans 

namn].  

3 Omfattning 

VFU-samverkansavtalet omfattar verksamhetsförlagd utbildning inom en eller flera av de utbildningar 

som leder till grundlärarexamen, ämneslärarexamen och yrkeslärarexamen och avser en eller flera av 

skolformerna grundskola, gymnasieskola och kommunal vuxenutbildning. 

4 VFU-placering 

Student ska i normalfallet vara placerad hos samma skolhuvudman under hela studietiden. Vid 

placering ska parterna i samråd beakta vilka möjligheter som finns att förlägga den 

verksamhetsförlagda utbildningen inom verksamheter med olika förutsättningar. Skolhuvudman 

ansvarar för att placera student i ett arbetslag/ämneslag och tilldela student en huvudansvarig VFU-

handledare med lärarlegitimation eller motsvarande och med för studenten relevant inriktning, ämne 

och tjänstgöringsgrad. VFU innebär heltidsnärvaro i den verksamhet där studenten placerats.2   

Göteborgs universitet ansvarar för examination av student i enlighet med kursplan. Kursuppgifters 

utformning ska beakta förutsättningarna för genomförande inom ramen för den verksamhet som 

pågår på skolan. Vid Göteborgs universitet kan strömmade bedömningsbesök förekomma. 
Förutsättningar och rutiner för strömmade bedömningsbesök återfinns på Göteborgs universitets 
webbplats. Genom undertecknande av avtal godkänner skolhuvudman de rutiner som gäller för 
strömmade bedömningsbesök. 

Göteborgs universitet och skolhuvudman ansvarar gemensamt för att studenter har tillgång till en god 

fysisk och social arbetsmiljö under VFU. 

1 Sidan återfinns på följande länk: https://www.gu.se/cess/informationssida-till-vfu-avtal  
2 I relation till studietakt på utbildningen.  

https://www.gu.se/cess/informationssida-till-vfu-avtal
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5 Ersättning 

Ersättning till skolhuvudman för VFU-placerad student betalas ut om student är registrerad på kurs.3 

Ersättning utbetalas oavsett om studenten godkänns eller underkänns vid examination. Detta gäller 

även om studenten valt att inte slutföra VFU-kursen. I de fall studenten omregistreras på VFU-kurs på 

grund av frånvaro eller underkännande, ersätts skolhuvudmannen på samma sätt som för tidigare 

ordinarie VFU-kurs.4 Underlag för fakturering sammanställs av Göteborgs universitet och tillställs 

skolhuvudmannen i slutet av varje termin. Utbetalning görs 30 dagar efter fakturering från 

skolhuvudmannen. Om skolhuvudmannen inte inkommer med faktura inom sex månader efter 

utskickat faktureringsunderlag, betalas ingen ersättning ut. 

6 Databas 

Göteborgs universitet ansvarar för databas avseende verksamhetsförlagd utbildning – Studieplans- 

och VFU-webb. Göteborgs universitet är personuppgiftsansvarig för databasen och all behandling av 

personuppgifter ska genomföras i enlighet med dataskyddsförordningens grundläggande principer. 

Aktuell information om hur Göteborgs universitet behandlar personuppgifter i databasen framgår på 

universitetets webbplats.5 

7 Avtalsperiod 

Avtalet gäller från och med att avtalet undertecknats av båda parter och tills vidare. Uppsägning av 

avtalet ska göras skriftligt till respektive part med en uppsägningstid om sex månader. Om avtalet 

sägs upp av en part och inget annat överenskommits har den parten likväl ett ansvar för att 

lärarstudenter som påbörjat sin utbildning kan fullgöra denna i enlighet med villkoren i avtalet.  

8 Ändringar och tillägg 

Befinns något i detta avtal eller del därav ogiltigt eller icke tillämpbart, ska detta inte innebära att 

avtalet i sin helhet är ogiltigt, utan skälig jämkning i avtalet ska, om möjligt, ske. 

9 Tvistelösning 

Tvist med anledning av detta avtal ska i första hand lösas genom förhandling mellan parterna med 

syfte att uppnå en uppgörelse i samförstånd. Om parterna fortfarande inte kan enas ska tvist avgöras i 

allmän domstol med Göteborgs tingsrätt som första instans 

3 Summan 2026 är 723 kronor per registrerad högskolepoäng. En veckas heltidsstudier motsvarar 1,5 högskolepoäng. 

Registrering på kurs sker normalt veckan innan kursstart. En student betraktas som registrerad på kurs om registrering finns en 

vecka efter kursstart. Ersättningsnivåerna räknas upp årligen enligt den statliga pris- och löneomräkningen. 

4 I fall där student genomför del av VFU-kurs utomlands ersätts skolhuvudman för hela VFU-kursen. I de fall student genomför 

hel VFU-kurs utomlands ersätts inte skolhuvudman. Vid kompensatorisk närvaro, exempelvis på grund av enstaka sjukdagar, 

betalas ingen ersättning ut.  

5 https://www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter  

https://www.gu.se/om-webbplatsen/behandling-av-personuppgifter
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För Göteborgs universitet För___________________________ [namn på 
skolhuvudman/skola] 

______________________________________ ______________________________________ 
Namnteckning Namnteckning 

______________________________________ ______________________________________ 
Namnförtydligande Namnförtydligande 

______________________________________ ______________________________________ 
Titel Titel 

______________________________________ ______________________________________ 
Datum Datum 
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