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BAKGRUND OCH DEFINITION

GPCC:s personrad for patienter och narstaende skapades da Centrum for personcentrerad vard vid Goteborgs
universitet — GPCC sag ett behov av att fa ett utvidgat patient- och narstaendeperspektiv. Radet traffades for
forsta gangen i januari 2016.

Med "personcentrerad vard” menas i detta dokument alla former av personcentrerad halso- och sjukvard, omsorg
och rehabilitering, med mera.

UPPDRAG

Personradet &r ett radgivande organ till GPCC. Syftet med radet &r att fa ledamdternas input ur ett patient- och
narstaende-perspektiv pa GPCC:s verksamhet och forskning. Personradet ska aven vara en “kritisk van” till
GPCC.

Radet bidrar genom att delge GPCC sitt perspektiv pa svensk hélso- och sjukvard och arbetar dven tillsammans
med GPCC:s forskare och kliniskt verksamma personal med att géra GPCC:s forskning mer relevant och
tillganglig for allmanheten. Personradets ska konsulteras i alla relevanta faser av GPCC:s strategiska arbete.
Forutom att medverka pa GPCC:s personradsmaéten kan enskilda ledaméter tillfragas av GPCC att medverka i
olika uppdrag, individuellt eller i sma delgrupper, i bland annat forskning, utbildning och kommunikation. GPCC
stddjer radets ledaméter infor sddana uppdrag. Personradet kan ocksa tillfragas for att hjalpa till att hitta
patientforetradare for olika projekt.

Personradets ledamdter uppmuntras komma med forslag pa teman till personradets méten. En balans
efterstravas mellan teman som har foreslagits av GPCC: styrgrupp, forskare och personradet. Aven uppslag pa
andra aktiviteter som faller inom ramen for GPCC:s verksamhet, sdsom seminarier, kommunikationsinsatser och
idéer for nya forskningsprojekt valkomnas.

Personradets ledamdter kan narsomhelst foresla andringar kring sitt arbetssatt som sedan kan tas till
styrgruppen for beslut.

VARDEGRUND

Radets ledamater ska verka for allas lika varde, att patienter och narstaende har inflytande och delaktighet i
varden samt verka for utvecklingen av personcentrerad vard. Inom radet visar vi respekt for varandra och
tolererar inte nagon form av diskriminering eller nedsattande behandling. Vi arbetar proaktivt for att alla ska fa
komma till tals.

SAMMANSATTNING

Personradets ledamdter utses av en valberedningsgrupp. Arbetet ska vara transparent. Beslut om ledaméter tas
av GPCC:s styrgrupp.

GPCC:s personrad bestar, forutom ledningen, av c:a 10 ledaméter som sammantaget har stor erfarenhetsbredd
av olika halso- och sjukvardsverksamheter som patienter och narstaende. Med i gruppen finns personer i olika
aldrar, med olika erfarenheter av framst den svenska halso- och sjukvarden, omsorg, rehabilitering med mera.
Det radets ledaméter har gemensamt &r engagemang och vilja att hjalpa till att verka for en férandring for en mer
personcentrerad vard.



LEDNING

Personradets ledning utses av GPCC:s styrgrupp. Ordférande ar GPCC:s centrumforestandare, vice ordférande
ar ledamot i personradet. Vice ordférandes mandattid ar tva kalenderar.

MANDATPERIOD

En ledamot kan sitta i radet i max 6 ar. | slutet av varje ar ges ledaméterna méjlighet att forlanga sitt uppdrag
med ett ar, savida de ej har suttit i 6 ar.

ROLLBESKRIVNINGAR

Rollbeskrivning for ledamot i personradet:

e Ska ha en gedigen erfarenhet av svensk halso- och sjukvard, antingen som patient eller som
narstaende.

e Ska ha engagemang och vilja att hjélpa till att verka for en forandring fér en mer personcentrerad vard.

e Utses av valberedningsgrupp och godkannes av GPCC:s styrgrupp.

e Mandattid max 6 ar.

« Forvantas delta pa minst hélften av radets méten varje ar och forbereda sig /lasa material som skickas
ut.

e Kan ndr som helst avséga sig sin roll som ledamot.

e Ska behandla personlig och annan information som framkommer eller tas upp inom ramen for radet
som konfidentiell om inte annat tydligt meddelats.

e Ska vara en ambassadér for GPCC, men inte representera GPCC annat an vid explicita uppdrag.

Rollbeskrivning for GPCC:

e GPCC ar ett forskningscentrum inom den statliga myndigheten Goteborgs universitet, och ar alagda att
folja radande regelverk.

e Ska arbeta med att aktivt lyssna pa och konsultera personradet i s& manga relevanta fragor som mojligt.

o GPCC:s styrgruppsarbete och beslutsfattande ska vara transparent och stréva mot ett personcentrerat
arbetssatt, i dialog och partnerskap med personradet.

e Ska aterkoppla till personradet hur personradets arbete har influerat GPCC:s verksamhet, bland annat
genom anvandandet av impactlogs.

e Ska forvara personradsledaméternas personuppgifter enligt svensk lag.

e Ska ersatta medverkan vid radets méten enligt arvodesinformation nedan.

e Ska ersatta eller sta for resor till och fran radets méten enligt information nedan.

e Ska ersatta eventuella 6vriga omkostnader i samband med moten efter individuell Gverenskommelse.

e Ska ersatta andra uppdrag efter individuell dverenskommelse.

PRAKTISKA FORUTSATTNINGAR

Matesfrekvens:

Radet traffas normalt c:a 6 ganger per ar.

Arvode:

Ett arvode betalas for medverkan, se separat dokument.
Resor:

Resor och boende i samband med moten och andra aktiviteter bestalls i god tid via Jeanette Tenggren Durkan.



Reseersattning:

Utbetalas enligt Goteborg universitets regler, se separat dokument.
Kontaktuppgifter:

Jeanette Tenggren Durkan, sekreterare personradet

Epost: jeanette.tenggren.durkan@gu.se

Mobilnummer: 0766-186929
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