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Rapporten i korthet

Frédgor som rér mdn och maskulinitet adresseras i tolv jamstalldhetspolitiska
rapporter utgivna av Nordiska ministerrddet, 2019-2024. Dessa berér en bredd av
dmnen sdsom utbildning, arbetsmarknad, klimat, hdlsa och internet, vilket visar att
maskulinitetsfrdgor ar relevanta fér jdmstalldhetspolitik i stort. Sammanstall-
ningen visar att diskussionen dr bredare dn frdgan om faderskap som historiskt
varit dominerande ndr det gdller mdn och jdmstdlldhet i Norden.

Begreppet "maskulinitet” anvédnds pd flera olika sdtt i rapporterna. Detta avspeglar
att det finns olika synsatt i det vetenskapliga underlag som de férhdller sig till. |
rapporterna saknas en tydlig koppling mellan begreppsanvandning och policy-
rekommendationer. Internationella analyser visar dock att olika begrepps-
anvdndningar kan leda i olika riktningar, varfor en tydligare begreppsmedvetenhet
kan vara att foredra. Det rekommenderas att om majligt undvika essentialistiska
antaganden (att maskulinitet alltid &r ndgot daligt, eller att man alltid gér
maskulinitet) samt begrepp som tonar ned mdns agens. Det kan istdllet vara
konstruktivt med en mer flexibel syn pd genus som understryker hur olika egen-
skaper, yrken med mera genuskodas som maskulina eller feminina.

Det finns tydliga exempel pé olika inriktningar och tonvikt i rapportmaterialet. Ett
flertal rapporter fokuserar p& de problem som mdn skapar, framfaérallt fér kvinnor
men dven for samhdllet i stort. Det kan handla om hur mé&n hindrar kvinnor frén
likvardigt deltagande i mansdominerade branscher och det demokratiska samtalet,
eller hur mans preferenser for att dta kétt och kéra bil stér i vagen for klimat-
omstdllningen.

En annan inriktning som ocksa ar tydlig i materialet ar de problem som mdn
upplever. Det kan handla om att normer om maskulinitet férstds som ndgot som
hindrar mé&n att séka hjalp ndr de mar daligt. Det kan ocksd vara att ojémstallt
uttag av foérdldraledighet beskrivs pd ett sdtt som framhdaver vad man férlorar pd
ojamstdlldhet snarare dn vad de vinner. Ytterligare exempel ar beskrivningar av
sexistiska md&n online som framférallt fokuserar pd mannens egen utsatthet och

allmanmadnskliga behov.

Ett flertal rapporter framhdller att det ar viktigt med ett intersektionellt perspektiv
for att kunna fanga skillnader mellan mén (och mellan kvinnor), och den komplexi-
tet som samspelet med faktorer som klass, sexualitet, ras/etnicitet, funktionalitet
och a&lder medfér. Alder framst&r som den kategori som dr mest vdlrepresenterad,
dven om ingen rapport fokuserar p& dldre mén. Den intersektionella ambitionen blir
ibland svar att realisera i praktiken. En orsak till det ar att det saknas relevant
kunskap, varfér en satsning pd mer forskning utifrdn intersektionella perspektiv kan
vara motiverad.



Forskning med intersektionella perspektiv tar ofta sin utgdngspunkt i marginalise-
rade gruppers erfarenheter. Analyser med utgdngspunkt i mdn med minoritets-
erfarenheter ar dock i stor utstrdackning frdnvarande i rapporterna. Det finns
ddrmed en outnyttjad potential i att pd ett tydligare satt ta avstamp i mén som
tillhér minoriteter av olika slag, sdsom: mén i ekonomisk utsatthet; religiésa man;
homo-, bi-, och transmdn; mdn med normbrytande funktionalitet; samt mdn som

tillhér ras-, etniska och nationella minoriteter.

Fragor som inte berdrs i rapporterna men som skulle kunna adresseras ar
exempelvis: vald och krénkningar i nara relationer, inklusive férebyggande och fram-
jande &tgdrder; fritidsintressen och féreningsliv, sGsom kultur och idrott; samt
mansdominerade sfdrer med legal eller illegal anvandning av vald: det militara

forsvaret respektive kriminella miljcer.

Det finns en dterkommande tendens — dven om det ocksd finns skillnader mellan
rapporterna — att beskriva vad som kan kallas fér ett problem utan konflikt. Aven
om utgdngspunkten ar att det finns ett jamstdlldhetsproblem, s& &r rapporterna
restriktiva med att skriva fram ojdmstalldhet som en frdga om makt eller potentiell
konflikt. Det framstdr ibland som att alla egentligen dr éverens om att vi ska vara
jamstdllda; om man dndd ar ojadmstdllda beror det snarare pd att de inte frigjort
sig frdn traditionerna dn att de till exempel vinner ndgot pd att inte dela férdldra-
ledighet pd ett jamlikt satt. Detta "postpolitiska” anslag med inriktning pd konsen-
sus saknar tydlig férankring i aktuell genusforskning, men vdcker frdgan om vad

som ar mest effektivt fér att dstadkomma férandring.



Inledning

De nordiska l[dnderna framtrdader i internationella jdmférelser som den region i
varlden som har Idgst grad av ojamstalldhet mellan mé&n och kvinnor. Samtidigt
finns en l&dng rad av valdokumenterade ojamlikheter, och dessa innefattar alltifrdn
frdgor om utbildning och arbete till féraldraskap, hdlsa och véld. Under de senaste
decennierna har jamstdlldhet ocksd blivit ett framtrddande politikomrdade i Norden.
Som ett led i det nordiska samarbetet finansierar och publicerar Nordiska minister-
radet regelbundet rapporter som syftar till att ge ett underlag fér utveckling av
jadmstdlldhetspolitiken i relation till olika samhdallsutmaningar. Rapporterna
uppvisar sammantaget en tydlig ambition om att bidra till politikutveckling pa
vetenskaplig grund, och ar i regel skrivna av forskare eller utredare med genus-
kompetens. De innehdller i flera fall forskningséversikter éver omrdden som
exempelvis faderskap, misogyni online, eller genus och utbildning pd olika nivéer. De
kan ocksd rapportera egna vetenskapliga studier eller andra undersékningar.

P& senare ar har begreppet maskulinitet bérjat anvandas &dterkommande i dessa
publikationer. Mer specifikt ndmns och diskuteras maskulinitet i olika utstrdckning i
tolv rapporter utgivna under perioden 2019-2024. Men vad innebdr det att mdn och
maskulinitet skrivs fram i dessa rapporter? Det dr vad foreliggande text syftar till
att ta reda pd. Detta évergripande syfte underséks genom négra konkreta
frégestdllningar:

o Hur anvénds begreppen man och maskulinitet? Hur férhdller sig anvandning
av begrepp och metaforer — antingen explicit eller mer implicit - till aktuella
teorier och diskussioner inom maskulinitetsforskningen?

o Hur konstrueras problem, orsaker och I6sningar i talet om mdn och
maskulinitet? Hur férhéller sig problemformuleringarna till de olika tonvikter
som forskningen visar ofta dterkommer i politik med fokus pd man och
maskulinitet: ett fokus p& de problem som mé&n orsakar, ett fokus pd de
problem som man upplever, eller ett fokus pé skillnader inom kategorin man?

Publikationen ar framtagen av NIKK, Nordisk information for kunskap om kén, som
ar ett samarbetsorgan under Nordiska ministerrddet placerat vid Géteborgs
universitet. Texten ar skriven av Kalle Berggren, docent i genusvetenskap och lektor
vid Barn- och ungdomsvetenskapliga institutionen, Stockholms universitet. En
férhoppning ar att publikationen ska ge perspektiv pd tidigare satsningar och
underlag fér hur forskning kan vagleda den nordiska jamstdélldhetspolitiken framdat.



Material och tillvdgagdngssatt

Materialet som analyseras i denna studie bestdr av tolv rapporter, utgivna av
Nordiska ministerrddet 2019-2024. Tematiskt behandlar rapporterna frdgor om
klimat (3 rapporter), utbildning (3), arbete (2), internet (2), samt féraldraskap (1)
och hdlsa (1). Rapporterna varierar i omféang, frén cirka 25 till cirka 175 sidor, och
totalt sett utgdrs materialet av runt 1 000 sidor rapporttext.

Sammantaget uppvisar rapporterna en tydlig ambition om att
jamstdlldhetspolitiken ska vara forskningsbaserad. Ett flertal rapporter dr i sjdlva
verket forskningsoversikter, eller kombinerade kartldggningar av aktuella studier
och av insatser i praktiken inom ett visst omrdade. | ndgra fall innehdller rapporterna
en egen undersdkning, eller sammanfattar en konferens dar saval politiker, forskare
som foéretradare for civilsamhdallesorganisationer medverkat. Rapporterna ar ocksd
i flera fall skrivna av forskare, men dven utredare och jdmstdlldhetsexperter
forekommmer som forfattare.

Rapporterna ger i manga fall en pedagogisk introduktion till, och lattillgénglig
overblick 6ver, kunskap och insatser ndr det gdller olika jamstalldhetspolitiska
omrdden. De har ofta ambitionen att bidra med policyrekommendationer med
utgdngspunkt i en forskningsoversikt eller kartldggning av olika insatser, och dessa
riktar sig till olika nivder. Ett vanligt férekommande tillvdgagdngssatt ar dock att
jadmfora policy och praktik mellan de olika nordiska ldnderna, och sedan identifiera
best practice, det vill sdga framgdngsrika strategier och 16sningar som kan
rekommenderas till dvriga lander.

Det bér podngteras att syftet med féreliggande text inte dr att ompréva
rapporternas slutsatser eller utveckla nya, battre policyrekommendationer pé
respektive specifikt omrdde. Fokus ligger istdllet pd att underséka vilka dver-
gripande férstdelser som aktualiseras ndr mdn och maskulinitet skrivs fram. Vilken
plats frdgor om man och maskulinitet har i rapporterna varierar dock. | vissa
rapporter dr de centrala, som ndr fokus ar pé frdgor om faderskap eller unga mdans
psykiska ohdlsa. | andra berérs normer om maskulinitet mer kortfattat inom ramen
for en allman diskussion om genus och ojdmstdlldhet.

Materialet har analyserats kvalitativt. Analysprocessen kan schematiskt beskrivas i
fem steg (Gven om kvalitativt analysarbete i praktiken ar mer iterativt).

1. Rapporterna har lasts och fér frdgestdliningarna relevanta stycken, resone-
mang och formuleringar har identifierats.

2. Utdragen har jamférts med varandra, vilket gjort det mojligt att identifiera
likheter och skillnader.



3. De empiriska iakttagelserna har relaterats till relevanta delar av aktuell
genusforskning, sdarskilt om politik och maskulinitet. Mer specifikt anvénds
feministisk konstruktivistisk policyanalys, teori- och begreppsdiskussion inom
maskulinitetsforskning, samt en tredelad modell fér att analysera
maskulinitetspolitiska tonvikter.

4. Denna text har skrivits. D& fokus ligger pd vilka forstdelser av maskulinitet
som finns, snarare an pd vilken rapport som sagt vad, refereras rapporterna
till pd ett semi-anonymiserat sdtt: RT - R12 (jamfér Hemmings 2011).
Kompletta referenser finns dock i referenslistan for full transparens.

5. Resultat och analys har diskuterats med andra personer. Fredrik Bondestam
och Elin Engstrom vid NIKK har ldst utkast, och prelimindra resultat har
presenterats dels p& webbinariet "Mdn och jémstdlldhetspolitik” som
arrangerades av Finlands jamstalldhetsrdd (Tane) och Centralférbundet for
mansorganisationer i Finland i maj 2025, dels p& den nordiska maskulinitets-
konferensen "Men and Masculinities in Transition” som anordnades vid
Stockholms universitet i juni 2025.

Disposition

Rapporten bestdr av fem delar. Narmast efter denna inledande del féljer ett avsnitt
ddar studiens teoretiska utgdngspunkter presenteras. Darefter féljer tvd analys-
avsnitt som svarar mot forskningsfrdgorna. | det férsta analysavsnittet behandlas
vilka begrepp, metaforer och perspektiv som anvdnds ndr rapporterna adresserar
man och maskulinitet. Det andra analysavsnittet fokuserar pd vilken tonvikt eller
inriktning som finns ndr maskulinitet diskuteras i rapportmaterialet. Den avslutan-
de delen sammanfattar och diskuterar resultat och analys och ger exempel pd

fr@gor att adressera framat.



Teoretiska utgangspunkter

De teoretiska perspektiv och verktyg som anvdnds i den hdr studien dr feministisk
konstruktivistisk policyanalys, teori- och begreppsdiskussion i kritisk forskning om
man och maskulinitet, och en trianguldr modell fér att férstd olika inriktningar och
tonvikter i politik och rérelser angédende man och maskulinitet.

Problem - orsak — I6sning

Statsvetaren Carol Bacchi ar framtradande i feministisk analys av policy, och har
utvecklat ett tillvdgagdngssatt fér att analysera policyférslag fradn ett konstrukti-
vistiskt perspektiv (till exempel Bacchi & Goodwin 2016). Bacchi menar att vi
normalt tdnker oss att det forst finns ett samhdallsproblem, och att politik sedan
handlar om att komma med I6sningar pa det givna problemet. Ojamstalld
arbetsmarknad eller mdns vald mot kvinnor kan vara exempel frén det jamstalld-
hetspolitiska omrddet, och d& blir politikens uppgift att komma med I6sningar pd
dessa problem. Bacchis podng dr dock att sjalva beskrivningarna av ett problem
och dess orsak inte ar sjdlvskrivna, utan snarare ndgot som kan férstds och
konstrueras pd olika satt. Policyférslag och handlingsplaner lanserar I6sningar, men
utifran dessa ar det samtidigt mojligt att identifiera vilka uttalade eller outtalade
férstdelser av problem och orsaker som I6sningsférslagen bygger pd. Bacchi och
Goodwin ger exemplet med policyférslag fér att f& barn att bli mer fysiskt aktiva:

Om exempelvis aktivitetsprogram fér barn inférs som ett satt att minska
"barnfetma", utgors "problemet” av barnens inaktivitet. Om ddremot regler
infors for att begrdnsa mdngden snabbmatsreklam under barnprogrammens
bdsta sdndningstid, framstdlls "problemet” med "fetma"” som aggressiv eller
kanske till och med oetisk reklam.

(Bacchi och Goodwin 2016, 16-17)

De l6sningsférslag som policyrekommendationer innebdr, ar darfér alltid intimt
férbundna med specifika forstdelser av problem och orsaker. | relation till de fragor
om jamstalldhet och maskulinitet som ar i fokus fér denna text, kan det exempelvis
handla om huruvida problemet med att f& fler kvinnor till mansdominerade
branscher pd arbetsmarknaden handlar om att flickor och kvinnor behoéver
inspireras till andra utbildningsval, eller om fokus snarare bér ligga pd att bryta en
exkluderande, mansdominerad kultur. Analysen i den har studien bygger pd Bacchis
kritiska blick p& hur problem, orsaker och 16sningar konstrueras i policytexter. Ett
sarskilt intresse riktas mot hur "maskulinitet” skrivs fram som ett problem: ar
maskulinitet till exempel framfoérallt ett hinder f6r kvinnor eller fér man sjalva?



Perspektiv och begrepp i maskulinitetsforskning

Kritisk forskning om mdn och maskulinitet (CSMM) - precis som genusforskning i
stort, och humanistisk-samhdallsvetenskaplig forskning i allmdnhet - ar multi-
perspektivistisk till sin natur. Det innebdr att dven om det finns vissa gemensamma
synsdtt och normer (kdn/genus &r inte ett okomplicerat biologiskt faktum utan
genomsyras av kulturella och samhdalleliga praktiker dar frdgor om makt och
ojamlikhet ar centrala), finns det samtidigt pdgdende vetenskapliga diskussioner
ddr olika synsdtt bryts mot varandra. Ett exempel dr forskning om maskulinitet och
mans vald mot kvinnor, dar vissa perspektiv fokuserar p& hur méan som utévat vald
minimerar eller rattfdrdigar sina handlingar, medan andra perspektiv betonat
vikten av att férséka forstd hur vissa man dels blev vdldsamma frdn bérjan, dels
kan férandras i en icke-valdsam riktning (Berggren m.fl. 2027).

Aven i den mer generella diskussionen om man och maskulinitet finns olika
perspektiv och synsatt (Berggren 2020; Pease 2025). Medan vissa vill fokusera pé
hur gruppen mdn reproducerar sin éverordning och féredrar begrepp som mdns
praktikeristdllet for en abstraktion som maskulinitet, menar andra att det &r
viktigt att tala om maskuliniteteri plural fér att fdnga skillnader och olikheter inom
kategorin mdn. Medan somliga utvecklar nya begrepp fér att fdnga en positiv
utveckling, sdsom inkluderande och omhdndertagande maskulinitet (inclusive
masculinity, caring masculinities) (Anderson 2009; Elliott 2016), betonar andra att
dven positiva element kan anvdndas i nya strategier som i sjdlva verket reproduce-
rar ojamlikhet p& nya satt (hybrid masculinities) (Bridges & Pascoe 2014). Medan en
del vill utveckla battre, positiva och mer hdlsosamma former av maskulinitet, vill
andra snarare bryta upp kategoriseringar och frigéra man, maskulinitet, kvinnor
och femininitet frén varandra.

| den hdr studien undersdks vilka begrepp och metaforer som anvands i rapporter-
nas resonemang om maskulinitet, och hur begreppsanvdndningen i detta material
férhaller sig till de inomvetenskapliga teori- och begreppsdiskussionerna.

Tonvikter i maskulinitetspolitik

Ndr det gdller maskulinitet och politik har sociologen Michael Messner (1997)
utvecklat en anvéndbar modell fér att askddliggéra vanligt férekommande
skillnader i inriktning och tonvikt. Messners trianguldra modell utvecklades utifran
en studie av mansrorelser i USA pd 1990-talet, men ar samtidigt anvandbar mer
generellt i relation till frdgor om maskulinitet och jamstalldhetspolitik (Hearn 2024).
Ett hérn i triangeln fokuserar pd rattvisefrdgor mellan kvinnor och man och ar
inriktad pd att reducera mans privilegier (stopping men's privileges/seeking gender
justice). Ett annat hérn fokuserar istallet pd hur normer och ideal om maskulinitet



begransar man sjdlva (prioritising the costs of masculinity). Det tredje hérnet
handlar om att fokusera pd skillnader mellan olika grupper av man (highlighting
men’s differences). Med inspiration frdn maskulinitetsforskarna Marie Nordberg
(2006) och Keith Pringle (2006) har de tvéd férsta hérnen har fatt namnen "problem
som mdn skapar" respektive "problem som man upplever”, vilket ocksa knyter an till
Bacchis problemfokus. Det tredje hérnet har kort och gott 6versatts till "skillnader

mellan man”.

PROBLEM
SOM MAN SKAPAR

MASKULINITETS-
POLITIK

PROBLEM SOM SKILLNADER
MAN UPPLEVER MELLAN MAN

Figur 1. Messners triangel, med modifierade bendmningar.

Messners modifierade triangel anvdnds i denna studie fér att dskadliggéra de
skillnader som finns mellan olika férstéelser i rapportmaterialet.

De avsnitt som nu féljer redovisar resultat och analys, uppdelat i tvé delar:

o | avsnittet Att sdtta ord pd mdn och maskulinitet fokuseras hur begreppen

mdan och maskulinitet skrivs fram i rapporterna och hur

begreppsanvdndningen forhdller sig till aktuell forskning.

o | avsnittet Maskulinitetspolitiska tonvikter analyseras frdgor om inriktning
och hur maskulinitet skrivs fram som problem.
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Att sdtta ord pd mdn och
maskulinitet

Jeff Hearn, en central forskare inom kritisk forskning om mdn och maskulinitet
sedan 1980-talet, menar att man och maskulinitet kan sdgas vara "elefanten i
rummet"” inom jdmstdlldhetspolitiken (Hearn 2024). Med det menar han att
jamstdalldhetsfrdgor inte enbart kan handla om den underordnade gruppen kvinnor,
utan ocksd behdver adressera den éverordnade kategorin mdn, om férandring ska

kunna vara majlig:

Man kan kanske tro att det skulle vara svart att prata om jamstdlldhet och
kdnade maktrelationer utan att diskutera mdn och maskulinitet, men sé ar
det inte. Det finns till exempel ménga utmarkta dokument om jdmstalldhet
som inte alls eller knappt ndmner man och maskulinitet. [...] Man kan faktiskt
frdga sig hur det kan vara mgjligt att [férandra] kénsrelaterade ojédmlikheter
eller transformera kdnade maktrelationer utan att férdndra man och
maskulinitet?

(Hearn 2024, 19)

En viktig uppgift blir ddrmed att sdtta ord pd madn och maskulinitet (naming men
as men) utan att for den skull essentialisera vad det innebér att vara man, eller
osynliggéra skillnader mellan mdan. | den kritiska forskningen om man och
maskulinitet finns samtidigt flera olika satt att férséka fdnga och satta ord pd
dessa fradgor. Det florerar ett flertal begrepp bade i den akademiska litteraturen
(till exempel hegemonisk, omhdandertagande eller hybrid maskulinitet) och i den
mer allmdnna samhdllsdebatten (till exempel toxisk maskulinitet, machokultur eller
destruktiva maskulinitetsnormer), och olika begrepp harstammar i regel fran olika
traditioner och ger uttryck for olika teoretiska perspektiv med olika tonvikter
(Berggren 2020). | det hdr avsnittet diskuteras tre olika sdtt att satta ord pd man
och maskulinitet som férekommer i rapportmaterialet.

Maskuliniteter

En av de mest inflytelserika idéerna i kritisk forskning om mdn och maskulinitet ar
att vi behéver tala om maskuliniteteri plural. Denna idé férknippas i stor utstrdack-
ning med den australiensiska sociologen Raewyn Connell (1996). Nagra grundtankar
hos Connell ar att mdn inte dr en enhetlig transhistorisk grupp, utan att det finns
olika satt att vara eller "géra” man pd i olika kontexter; att alla man inte &r lika
fértryckande gentemot kvinnor; och att man ocksé kan vara underordnade i
samhadllet utifrén aspekter som sexualitet, ras/etnicitet och klass. Connells modell

gl



(som innehdll fyra maskulinitetskategorier) har sedan 1990-talet anvdnts,
diskuterats, reviderats och kritiserats, och ofta utgjort en referenspunkt foér
samhallsvetenskaplig forskning om mdn och maskulinitet (Gven om inflytandet inte
ar lika dominerande langre, se till exempel Gottzén m.fl. 2020). Ett arv frdn detta

tankesdtt &r just att sdtta ord pd olika, och ofta nya former av maskulinitet(er).

Detta synsatt finns tydligt representerat i rapporterna frdn Nordiska minister-
radet, dar Connells begrepp hegemonisk maskulinitet anvénds vid enstaka tillfdallen:
"traditionella fiskarfamiljer konstruerar en hegemonisk maskulinitet i form av
jakthjalten” (R11: 16).

Det finns dven en bredare anvdndning av maskuliniteter i plural: "Femininiteter och
maskuliniteter ar av relevans fér héllbara livsstilar” (R2: 16); "Vidare finns det olika
typer av maskulinitet, som ocksd férklarar varfér vissa man fér privilegier och
andra inte" (R10: 73); “rurala maskuliniteter ar 'hierarkiska, varierande, mang-
facetterade och situationsbundna'” (R11: 16)

Olika maskulinitetsbegrepp anvands i rapporterna for att beteckna specifika stilar
och problem, sdsom "Schwarzeneggers hypermoderna maskulininet i bérjan av
hans karridgr som skddespelare” (R2: 45), eller nér en del manliga cyklister beskrivs
vara "prdglade av en hdnsynslés tdvlingsmaskulinitet” (R2: 44). Maskulinitets-
begrepp anvdnds ocksé for att beskriva mer 6nskvérda beteenden: "féretaget ger
uttryck for ett slags ekomodern maskulinitet” (R2: 45); "Det ar viktigt att pavisa
unga mdn alternativa maskuliniteter for att fradmja psykisk hdlsa och
vdlbefinnande" (R3: 15).

Genuskodning

Idén att vi kan identifiera olika slags maskulinitet(er) har samtidigt varit féremal
fér kritik frén andra perspektiv. Det riskerar att i praktiken leda till att forskare
fokuserar p& att katalogisera olika typer av maskulinitet, vilket inte alltid hjdlper
oss att forstd de processer dar genus skapas, uppratthdlls och utmanas (Messner
2004; Pascoe 2007). En central del av kritiken ar att maskuliniteter-synsdattet ofta
utgdr frédn antagandet att mén alltid gér maskulinitet — bara i en l&dng rad olika
former. Aven om detta synsdtt p& en nivd betonar skillnader och mé&ngfald s&
befdsts samtidigt en essentialistisk koppling mellan man och maskulinitet, menar
kritikerna. Queerteoretikern Eve Kosofsky Sedgwick (1995) formulerade detta i
mitten av 1990-talet som att det ar viktigt att sl in en kil, sG snabbt och bestdmt
som mojligt, mellan de tvd kategorierna mén och maskulinitet, som ofta férutsdtts
hanga ihop.

| grund och botten férekommer samma kritiska diskussion dven idag. Ett exempel
ar det nu populdra begreppet omhdndertagande maskuliniteter (caring
masculinities) som lanserats av Karla Elliott (2016) och anvdnds fér att férsdka
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fadnga positiva férandringar som att mén bland annat i 6kad utstrdckning tar ett
stérre fordldraansvar an tidigare (fér diskussion se Wojnicka & de Boise 2025). Har
pdpekar dock queera kritiker som Jonathan A. Allan (2023; 2025) att det &r
omotiverat att férutsatta att det handlar om maskulinitet ndr man dgnar sig at
omsorg, en traditionellt feminint kodad praktik: "En frdga man kan stélla ar varfér
en s@dan sak som ‘'omhd&ndertagande’ mdaste bli 'maskulint’ och inte bara kan vara
'omhdndertagande'? Varfér mdste hans féormdaga att 'ta hand om’ bli en typ av
maskulinitet?” (Allan 2023: 45) Allan vidgar sedan sin kritik till en mer generell kritisk
observation om delar av maskulinitetsforskningen, och skriver: "mdanga saker gérs
till att vara maskulina, som om det vore ett satt att lindra mdns oro fér mojligheten
att uppfattas som feminina” (Allan 2025: 2). Frdn detta perspektiv bér vi snarare
tédnka att det kan finnas kulturella idéer om maskulinitet och femininitet, men att
dessa inte nddvadndigtvis behdver iscensdttas av just mdn respektive kvinnor
(Halberstam 1998).

Aven detta synsdtt finns representerat i rapportmaterialet. | en rapport diskuteras
till exempel "vilka genus som majliggér héllbara livsstilar oavsett kén, samt hur
dessa kan framjas"” (R2: 30). Har ar alltsd idén att det finns olika igenkédnnbara
typer av genusgéranden — maskulinitet och femininitet - men att dessa kan
praktiseras oberoende av en persons kdn. Synsattet bygger pd distinktionen mellan
kén och genus — som ursprungligen utvecklades i tidig forskning om transpersoner -
och som ldnge spelat en framtrdadande roll inom genusforskningen (Eriksson &
Gottzén 2020). Man vill alltsé skilja ut det biologiska och givna frdn det sociala och
konstruerade, en tankefigur som varit anvdndbar men ocksé ldnge problemati-
serats, och menar att "sociala normer gér att kvinnor tillskrivs femininitet och mdn
tillskrivs maskulinitet” (R2: 15). Ord som "tillskrivs", "kénsmarks" och "férknippas
med" dr vanligt forekommande i rapporterna fér att beskriva en genuskodning dar
olika saker kommit att associeras med man:

Ocksé yrken, intressen och kunskapsomréden kénsmérks som i varierande
grad feminina eller maskulina [...] férknippas teknik och maskiner med
maskulinitet (R2: 15-16).

Att orientera sig mot andra praktiker dn de som traditionellt férknippas med
maskulinitet kan bryta ménster som orsakar psykisk ohdlsa. (R3: 35)

...kott forknippas med styrka, potens och makt, virden som i sin tur
férknippas med maskulinitet (R2: 23)

Aven begreppet "maskulinitetsnormer” anvénds i rapportmaterialet pd ett liknande
sdtt: "Inom yrken i skogsindustrin och i yrkesmilitdren dr maskulinitetsnormer och
styrka som ideal féremal fér uppfattningar om vem som ar lamplig — och olémplig
— att utféra arbetet." (R12: 10)
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Traditionella maskulinitetsnormer

Ett annat begrepp som anvdands &dterkommande i rapportmaterialet ar
"traditionell” i form av uttryck som "traditionell maskulinitet” och "traditionella
maskulinitetsnormer™:

Traditionella maskulinitetsnormer betonar ofta egenskaper som kontroll,
sjalvtillit och tuffhet, vilket kan f& unga man att délja sina kdnslor och
undvika att soka hjdlp for psykiska problem. (R3:15)

..traditionella maskulinitetsformer kan ses som ett hinder fér héllbara
livsstilar och en grén omstallning, till exempel genom preferenser for viss form
av mat (kétt) och fordon (fossildrivna bilar) (R1: 4)

Pappor som tog ut Idngre pappaledighet dr mindre bendgna att folja
traditionella maskulinitetsnormer (R4: 10)

...att skapa utrymme fér méngfald och att std upp mot traditionella och
stereotypa kdnsroller. (Ré6: 8)

Begreppen traditionell maskulinitet och traditionella maskulinitetsnormer anvdands i
stort sett inte alls inom den tvdrvetenskapliga, kritiska genusforskningen om man
och maskulinitet, och tas exempelvis inte upp i aktuella genomgdngar av perspektiv
och begrepp (Berggren 2020; Pease 2025). Ddaremot anvdnds det i psykologisk
forskning om mdn och maskulinitet (Mokhwelepa & Sumbane 2025); detta &r dock
en typ av forskning som inte ar sarskilt val integrerad med den dvriga humanistiska
och samhdllsvetenskapliga diskussionen om maskulinitet.

Det kan vara vart att stanna upp vid att metaforen "traditionell” anvdnds fér att
beskriva icke-6nskvdrda praktiker och ideal som forknippas med maskulinitet. | den
kritiska diskussionen av nordisk jdmstdlldhetspolitik som utvecklats av genus-,
queer- och postkoloniala forskare har det uppmdrksammats att jamstalldhet blivit
ett vdrde som forknippas med en nationell sjdlvbild, inte minst i Sverige
(Magnusson m.fl. 2008; Martinsson m.fl. 2017). Berdattelser dar jamstalldhet till
exempel konstrueras som en del av eller ett uttryck fér svenska vdrderingar, riskerar
att reproducera en uppdelning mellan modernitet och tradition. "Vi svenskar”
forestalls vara moderna, jadmstdllda subjekt, medan "de andra” &r omoderna och

fast i ett traditionellt, férlegat och ojadmstdllt tédnkande.

Ett problem med detta synsatt ar att det [6per stor risk att reproducera en
hierarkisk uppdelning utifrdn ras/etnicitet, ndgot som sociologen Minoo Alinia
(2011) kallat for "den jamstallda rasismen och de barbariska invandrarna”. P& ett
liknande satt men med fokus pd man skriver maskulinitets- och ungdomsforskarna
Lucas Gottzén och Rickard Jonsson: "ldén om den jamstdllda maskuliniteten upp-
ratthélls, menar vi, genom att framstalla icke-svenska mdn som mer traditionella
och ojadmstallda.” (Gottzén & Jonsson 2012: 11 kursivering tillagd)
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En annan aspekt av detta ar att ojadmstdlldheten placeras i historien och gors till en
rest fran det férgdngna, snarare dn att férstds som ett samhallsproblem hér och
nu. | den md&n problemet ojdmstdlldhet fortfarande existerar dr det ndgot vi borde
ha [dmnat bakom oss; det utgér en slags kulturell eftersldpning (cultural lag) som
inte langre 4ar relevant i v@r samtid. Implikationen blir att orsaken till att mé&n kan
vara sexistiska eller ojdmstdllda idag ar att de inte gjort upp med och frigjort sig
frdn traditionerna, snarare an att de far fordelar eller ett mer bekvamt liv av olika
former av ojdmstdlldhet. Med andra ord: vi har att géra med en begriplig rest frén
historien snarare dn med en intressekonflikt idag. Att tala om traditionell
maskulinitet I6per ddrmed risken att tona ned mdns agens i sammanhanget
(jamfoér Waling 2019b).

Begreppsanvédndningens implikationer

Det blir tydligt att begreppet "maskulinitet” anvénds pé& olika sdtt i rapporterna. A
ena sidan anvdnds maskuliniteter i plural, fér att indikera olika former eller typer av
mdans praktiker, vilket synliggér skillnader mellan méan. Samtidigt utgdr detta
synsdatt i regel fr@n och reproducerar antagandet att man alltid gér maskulinitet. A
andra sidan anvdnds maskulinitet i betydelsen olika saker, egenskaper, yrken med
mera som ofta férknippas med mdn. Bdgge synsdtten finns representerade i
aktuell genusforskning, ddr det forsta synsdattet varit vanligt féorekommande inom
maskulinitetsforskning specifikt, medan det andra synsdttet ar vanligare i den
bredare genusforskningen, exempelvis i forskning om hur arbetsmarknaden kdns-
mdarks eller genuskodas, och i queerforskning dar forgivettagna kopplingar mellan
kdénsidentitet och genuspraktik ifrdgasatts. Dessutom anvdnds ordet "traditionell”
relativt ofta for att beskriva icke-onskvarda beteenden, ett begrepp som anvdnds i
psykologisk forskning om man och maskulinitet men inte i den tvdrvetenskapliga
och kritiska genusforskningen.

Vilka konsekvenser far det om begreppen man och maskulinitet anvands pd det ena
eller andra sattet? | vissa fall har det ingen storre praktisk betydelse. Avsdndaren
vill kanske bidra till att man férdndras och exempelvis blir mer omhdandertagande,
mindre valdsamma, spelar en stérre roll som féraldrar eller blir bdttre pd att séka
hjalp ndr de mar ddligt. Det kan man egentligen féresprdka oavsett om det kallas
for att utveckla nya, alternativa eller omhdndertagande maskuliniteter, eller om det
tvartom beskrivs som att géra femininitet, att bli androgyn, att ta avstdnd frdn
maskulinitet, eller bryta med traditionella normer. | det har analyserade rapport-
materialet framtrdader inga stérre eller avgérande skillnader i inriktning eller
policyforslag som kan kopplas till de olika sdtten att tala om mdn och maskulinitet.

Skillnaderna i begreppsanvdndning kan dock potentiellt sett f& en stérre betydelse i
jamstdlldhetspolitiska satsningar inriktade mot madn. | Australien finns till exempel
en diskussion om att framja utvecklandet av "hdlsosamma(re) maskuliniteter”
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(healthy/healthier masculinities) (Roberts m.fl. 2019). Men en risk med den typen av
inramning blir att program och interventioner fortsatter att uppmuntra pojkar och
man att vara manliga, dven om det ar p& nya satt (Waling 2019a). En motsatt
position ar att definiera maskulinitet som ndgot inneboende daligt och som man
ska uppmuntras att ta avsté@nd ifrén, vilket ocksé kan bli problematiskt, inte minst
ur ett transperspektiv. Ett sddant synsatt riskerar att leda till att transmdns
identifikation som man ifrdgasdatts, om ansprdket pd att vara man(lig) tolkas som
ett uppratthdéllande av den patriarkala ordningen (for ett exempel pd en sddan
argumentation, se Schwalbe 2014). Egenskaper ar ocksd olika vardefulla i olika
slags kontexter och situationer. Waling (2019a) framhdller att dven traditionellt
maskulina egenskaper — som att vara stoisk — visserligen kan vara skadliga i vissa
situationer men ocksd vardefulla och dnskvdrda vid andra tillfallen, som nar det
gdller att ta beslut och forsoka radda liv i nddsituationer.

Istallet for att utgd frdn de essentialistiska synsdtten att man alltid gor
maskulinitet, eller att maskulinitet alltid ar ndgot otvetydigt ddligt, kan det vara
mer konstruktivt med en mer flexibel syn p& genus. Maskulinitet handlar d& om
olika saker och egenskaper som férknippas med man, vilket kan vara problematiskt
men inte nédvandigtvis alltid ar det. En formulering frén rapportmaterialet kan
illustrera detta. | en rapport betonas vikten av att pojkar och killar utvecklar
resurser att std emot det sociala trycket att félja begrdnsande normer om hur man
ska vara som man: "En god hdlsa dr en grundforutsattning for att klara av skolans
och arbetslivets utmaningar och kunna st& emot negativa, begrénsande
maskulinitetsnormer.” (R3: 52) Men att gd sin egen vag och att kunna "std emot”
ett kollektivt tryck, skulle samtidigt kunna tolkas som ett uttryck fér individuell
styrka, en maskulint kodad egenskap. Formuleringen antyder en flexibel syn pé&
genus, ddr vissa maskulint kodade egenskaper kan vara vardefulla for att fordndra
mer problematiska aspekter.

Slutsatser

Mdn och maskulinitet har beskrivits som "elefanten i rummet"” ndr det gdller
jamstdlldhetspolitik, och som en "frénvarande nérvaro” pd detta politikomrdde
(Hearn 2024). En viktig uppgift blir ddrmed att satta ord p&d md&n och maskulinitet i
jamstdalldhetspolitiken. Detta gérs i Nordiska ministerrddets jamstalldhetspolitiska
rapporter genom att begreppet maskulinitet anvdnds i tolv rapporter under
perioden 2019-2024.

Det finns dock flera satt att tala om maskulinitet, i sdval forskning som bredare
samhallsdebatt. | rapportmaterialet dterfinns flera olika férstéelser, som dels
anvdnds direkt av rapporternas egna férfattare, dels féorekommer i den forskning
som rapporterna férhéller sig till. Detta &r inte férvanande i sig da forskning

bedrivs i olika akademiska discipliner och utgdr fran olika teoretiska perspektiv. |
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detta sammanhang verkar de olika férstdelserna dock inte ge upphov till nGdgra
storre skillnader i termer av policyforslag. Den internationella diskussionen visar
dock att olika begreppsanvdndning kan leda i olika riktningar, varfér en tydligare

begreppsmedvetenhet kan vara vardefull.

For fortsatt diskussion om jamstdlldhetspolitiska insatser riktade mot mdn
rekormmenderas att i forsta hand undvika essentialistiska antaganden (att man
alltid gér maskulinitet, eller att maskulinitet alltid ar nédgot ddligt) samt begrepp
som riskerar att tona ner mdns agens (traditionell maskulinitet). Det kan istdllet
vara mer konstruktivt att anamma en mer flexibel syn pé& genus som betonar hur
olika egenskaper och praktiker kénsmdrks, genuskodas eller férknippas med man
och kvinnor.
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Maskulinitetspolitiska tonvikter

Politiska rérelser, diskussioner, interventioner och férslag med inriktning p& frédgor
om mdn och maskulinitet kan ha en stor spdnnvidd i inriktning och tonvikt — och det
finns inget sddant som ett entydigt "maskulinitetsperspektiv”. Maskulinitetspolitik
kan innefatta feministiska och profeministiska analyser och stdllningstaganden, ochi
de nordiska ldnderna har en central frdga varit att férséka géra man mer
involverade som férdldrar (Klinth 2002; Jarvklo 2022). Maskulinitetspolitik kan ocksé
vara konservativ och strdva efter "remaskulinisering”, det vill sdga att dterupprdtta
manlig dverordning och en maskulinitet som samtidigt antas vara essentiell och ha
gdtt forlorad (Gottzén 2025). Vidare kan perspektiv och politiska prioriteringar
variera beroende pd vilka méans erfarenheter som explicit eller implicit centreras
(Messner m.fl. 2015; Peretz 2018). | detta avsnitt analyseras inriktning och tonvikt i
politik inriktad pé frdgor om man och maskulinitet och hur maskulinitet skrivs fram

som problem.

Problem som madn skapar

Jamstdlldhetspolitik handlar i regel om att férséka fordandra ojamstalldhet, det vill
sdga att man p& gruppnivd& har mer makt och resurser &n kvinnor. Aven om
mdnniskor med olika kdnsidentiteter visserligen kan vara inblandade i att skapa och
uppratthdlla ojamstalldhet, sé& ar det inte sdrskilt férvdnande att just mdns roll i
dessa processer stdr i fokus i jdmstalldhetspolitiska diskussioner. | det har
analyserade rapportmaterialet finns flera tydliga exempel pd hur mans praktiker
utgor ett problem fér andra: mén orsakar framférallt problem for kvinnor, men dven

foér samhadallet i stort.

| ndgra rapporter diskuteras mansdominerade branscher (R5, R10, R12). Har konsta-
teras att mdnga praktiska insatser och initiativ tagits fér att f& kvinnor att intresse-
ra sig for, valja, och stanna kvar inom mansdominerade utbildningar och yrken:

Metoderna i sig skiftar, men gemensamt fér ménga av dem dr att de riktar sig
mot den underrepresenterade gruppen. Ibland ska de lockas till yrkesutbild-
ningen med hjdlp av férebilder som visar att det ar majligt att vara och verka i
yrket och i yrkesutbildningen dven om en tillhér det underrepresenterade
kdnet. Ibland ska de lockas till yrkesutbildningen genom att f& préva pé de
utbildnings- eller yrkespraktiker som ingdr i utbildningen, med férhoppning om
att vdcka intresse och inte helt sdllan utifrén en uttalad eller implicit fére-
stdllning om att individer i den underrepresenterade gruppen inte provat pé
ndgot sddant tidigare. | andra fall ska de som redan valt otraditionellt férmas
stanna kvar i yrkesutbildningen och yrket med hjélp av stédet frén ett ndtverk
av andra underrepresenterade i yrket och i yrkesutbildningen. (R5: 46)
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Fokus ligger pa férebilder, mentorskap och natverk samt praktiska erfaren-
heter och riktar sig till kvinnor. Det ar kvinnor som pd olika sdtt bér férandras,
eftersom de antas sakna sjalvfortroende, ndtverk och erfarenheter. Det
handlar i stor utstrackning om att “fixa kvinnorna” och i mindre utstrdackning
om att "fixa organisationerna” eller "fixa kunskapen". (R10: 7)

Rapporterna anldgger darmed ett kritiskt perspektiv pd manga insatser som gors i
jamstdlldhetens namn. De menar att inriktningen pd att férdndra flickors och
kvinnors val underfdrstdtt konstruerar en bild av att det dr kvinnorna som ar
problemet: "det finns en risk att insatserna skapar en férstdelse av att flickor valjer
fel" (R5: 46). Det som borde férstds som det egentliga problemet ar snarare att
man upprdtthdller en exkluderande kultur dar det ar svart fér kvinnor att kanna sig

hemma, genom exempelvis informella umgdngesformer:

| den har branschen ska det alltid vara bastubad. Sé fort det &r ndgon form
av social aktivitet, sd badar man bastu. ... Nar jag kom in i bastun satt ett
antal nakna mén éver 50 ar dar. ... férsta gdngen jag traffade en del av mina
kollegor var de nakna och svettiga. [...] efter det slutade jag att delta vid
bastubad. [...] Nér jag traffar dem efterdt kdnner jag mig alltid utanfér.
(R12: 34)

Den forstdelse som framtrader i dessa rapporter dr ddrmed att man skapar
problem fér kvinnor p& arbetsmarknaden, och att jdmstdlldhetspolitiken bér inrikta
sig pd att férandra de exkluderande normer som mén uppratthdller snarare an pd
att férandra kvinnors och flickors val. Detta perspektivskifte kan ocksd vara
relevant foér forskningen, som ndr det galler sexuella trakasserier pd arbets-
marknaden. Det konstateras att det pd detta omrdde finns etablerad kunskap om
de utsattas erfarenheter, men "[s]lamtidigt finns i princip inte ndgra studier om
forovares perspektiv och upplevelser.” (R12: 24)

Att fokus bér ligga pd de problem som man skapar fér andra, sdrskilt kvinnor, ar ett
synsdtt som dven dterfinns i diskussionen om mdns sexism och misogyni online. | en
rapport betonas att mdns sexism och kvinnohat p& ndtet ar ett demokratiskt
problem som hindrar kvinnor frdn att delta i det offentliga politiska samhdllet pé
lika villkor, och att det ar framférallt Gr mdn som orsakar detta problem:

Kvinnor utsdtts fér mer nathat an man. Hat riktat mot kvinnor fokuserar p&
deras utseende eller ar ofta sexuella trakasserier. Nathat ar ett hot mot
demokratin. Nathat utévas oftast av mdn. (R7: 4)

Vidare argumenteras fér att mdns krankningar pd natet boér férstds som en del av
ett stérre ménster av mans vald mot kvinnor: "...begreppet natvdld bér anvandas
for att beskriva fenomenet och [...] natvald bér ses som en del av ett kontinuum av
vald mot kvinnor." (R7: 4) Langre fram kommer en helt annan férstdelse av mans
sexistiska praktiker online att analyseras, men férstdelsen hdr &r att detta ar ett

problem som mdn orsakar och som drabbar kvinnor.
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Man kan ocksd orsaka problem som drabbar samhdéillet i stort. Det tydligaste
exemplet pd det ar rapporterna om klimatet (R1, R2, R8). Har framhdlls det att
man i hégre grad an kvinnor utgdr hinder fér omstdalliningen till en klimatmdssigt
héllbar livsstil. P& ett strukturellt plan @r de mest klimatbelastande sektorerna
ocksd mansdominerade; "De mest klimatbelastande sektorerna — energi, transport,
jordbruk/mat och bygg - &r alla mansdominerade.” (R8: 93)

P4 ett individuellt plan st@r man for ett stérre klimatavtryck genom sina
konsumtionspreferenser, framfoérallt ndr det gdller mat och transport:

En genomsnittlig ensamstdende man har ett stérre koldioxidavtryck (10 000
kg/ar) an en genomsnittlig ensamstdende kvinna (8 100 kg/ar), vilket inte
beror pd utgiftsnivderna (ensamstdende man spenderar i snitt bara 2 % mer
&n ensamstdende kvinnor), utan snarare pd utgiftsmoénstren. Man tenderar
att ldgga mer pengar pd klimatbelastande varor och tjénster som brdnsle och
kott, medan kvinnor ldgger mer pengar pd varor och tjdnster med légre
utsldpp, som maobler och kldder. (R8: 44)

Kvinnor som grupp dr mer orienterad mot kostens hdlsoaspekter och kalori-
innehall, ater mer frukt och grénsaker och tenderar att félja kostrekommen-
dationer, vilket innebdr mindre klimatpdverkan [...] Mdn som grupp ar mer
orienterad mot njutning och att dta det som de upplever som gott, vilket i
kombination med normer som férknippar kétt med maskulina ideal som
styrka, kraft och dominans leder till stérre kéttkonsumtion. (R2: 28)

Enligt rapporterna skapar mdn problem for klimatet och samhadllets klimat-
omstdllning genom att dta fér mycket kétt och kéra for mycket bil. Men de
refererar dven till forskning som visar att mdan ocksd skapar hinder fér kvinnor som
vill minska sin miljopdverkan. Till exempel kan mdn som inte vdljer bil utan istdllet
cyklar anda géra det pd ett hdnsynsldst satt som begrdansar "bredare gruppers
tillgéng till detta klimateffektiva fordonsslag” (R2: 46); medan heterosexuella
kvinnor kan uppleva "sina manliga partners som det stérsta hindret fér en mer
hallbar livsstil" (R2: 33).

Sammantaget finns flera tydliga exempel i rapportmaterialet som fokuserar pé de
problem som madn direkt eller indirekt skapar. Detta dr oftast problem fér kvinnor —
sé& som exkluderande kultur p& arbetsplatser, eller trakasserier online som férsvarar
fér kvinnors deltagande i det offentliga, politiska samhallet — men det kan ocksd
réra sig om problem for samhdlle och klimat, som att mdn kér mest bil, eller inte
foljer kostrdd om att dta mer vaxtbaserat.

20



Problem som mdn upplever

N&ar mdn och maskulinitet diskuteras i relation till jamstdalldhet ligger fokus ofta pd
de problem som mdn orsakar. Forskning om mansrorelser och maskulinitetspolitik
har dock visat att detta inte dr det enda s&tt som maskulinitetsfrdgor kan ramas in
pd (Hill 2007; Ekstrém 2012). En annan inriktning intresserar sig fér de problem
som mdn upplever. Inom denna typ av férstdelse kan maskulinitet snarare
diskuteras som ett hinder eller en begrénsning fér den enskilde mannen. Aven detta
synsdtt finns tydligt representerat i rapportmaterialet. | en rapport om psykisk
ohdlsa diskuteras exempelvis att md&n kan ha svart att séka hjdlp vid ddligt

mdende, och maskulinitet anges som en orsak:
Maskulinitetsnormer paverkar hdlsan hos mén i negativ riktning (R3: 11)

Mén har svarare att séka hjalp fér psykisk ohdlsa pé grund av normer och
stigma kopplade till maskulinitet. (R3: 4)

Har skrivs (normer om) maskulinitet fram som ndgot som begrénsar man sjalva.
Maskulint kodade egenskaper som kontroll och sjalvtillit kan std i vagen for att
uttrycka kdnslor och séka stdd fran andra. Maskulinitet utgér darmed ett hinder for
man nar det galler att sdéka hjalp, stéd och vard, ndgot som i férlangningen inverkar
pd& mdans hdlsa och valmdende. Maskulinitetsnormer hindrar inte bara hjalpsékande
ndr daligt mdende redan drabbat dem, utan avskrécker ocksd madn frén

hdlsofrdmjande praktiker i allmanhet:

Traditionella maskulinitetsnormer [...] utgdr ocksd ett hinder fér att vardera
sammanhang och relationer som okar valbefinnande och kan fungera som
motstdndskraftighet mot ménga former av psykisk ohdlsa. (R3: 3)

Lésningar kan darfér handla om att sdnka trésklarna fér att séka hjalp, s@val som
om en bredare proaktiv omorientering mot att dels uttrycka sig sjdlv, dels visa

omsorg om andra:

Att orientera sig mot andra praktiker dn de som traditionellt férknippas med
maskulinitet kan bryta ménster som orsakar psykisk ohdlsa. Engagemang och
omsorg fér andra, tréning av kéinslomdssiga fardigheter och [...] férméga att
uttrycka sig sjalv ar delar av hdlsofrdmjande processer fér unga madn. (R3: 35)

Ett annat fall dar man kan argumentera fér att tonvikten ligger pd de problem som
man upplever dr en rapport om pappor och fordldraledighet (R4). Att géra mdn
mer involverade som féraldrar har ldnge varit en prioriterad frdga i nordisk jém-
stalldhetspolitik (Klinth 2002; Jarvklo 2022). Det &r darfér intressant att endast en
av de tolv av de analyserade rapporterna i den hdr studien behandlade féraldra-
skap. Detta visar att aspekter relaterade till maskulinitet ar relevanta for ett flertal
olika jamstalldhetspolitiska fragor, och inte bdr géras synonymt med involverat

foéraldraskap.
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Trots att den ndrvarande och engagerade pappan har blivit ndgot av den nordiska
jamstalldhetspolitikens flaggskepp, sé ligger mans faktiska uttag av férdldraledig-
het i spannet 11-30 procent (R4: 7). Detta vacker frdgan om varfér man
fortfarande inte tar en stérre del av férdaldraledigheten. | rapporten diskuteras vilka
hinder det kan finnas fér ett mer jdmstdllt uttag, sdsom normer om man som
huvudsakliga familjeférsorjare och kvinnor som primdra omsorgspersoner. Det finns
samtidigt en betoning av pappaledighet som ndgot positivt:

Pappaledighet &r en méjlighet f6r pappor att b&de utveckla en néra relation
till sina barn men ocksd att utveckla de férmdgor som de behdver for att
kdnna sig trygga i sin roll som vardnadshavare. (R4: 38)

...det stdr helt klart att nar pappor tar ut lédngre ledighet upplever de en rad
olika férdelar, frdn béttre relationer med sina partners, stérre tillfreds-
stdllelse over sitt engagemang med barnen, till att dven uppleva en hégre
grad av tillfredsstadllelse i livet. (R4: 7)

Dessa insikter kommer férhoppningsvis inspirera pappor att ta ut en storre
andel av den férdldraledighet de har ratt till (R4: 8)

Pappaledighet beskrivs har som ndgot otvetydigt positivt. Det &r en mdjlighet for
man att utveckla och forbattra sina ndra relationer till barn och partners, att
utveckla sina egna férmdagor, samt att uppnd en hdgre tillfredsstallelse med livet.
Man har allt att vinna pd att bli jdmstallda féraldrar, tycks rapporten mena, och
insikten om det involverade fordldraskapets fordelar bér kunna inspirera man till
detta. Att man inte ar jamstallda férdldrar framstdr ddrmed som ndgot som
framforallt drabbar dem sjdlva. Det ar ett problem som mdan upplever — och
foraldrar som ar man framstér som lite okunniga och trétta, och i behov av insikt
och inspiration.

Ett satt att beskriva den férstdelse av problemet som finns har, ar att det finns ett
problem utan konflikt. Det finns ett uppenbart problem i att man fortfarande inte
dr i ndrheten av ett jdmstdllt uttag av férdldraledighet, trots decennier av politik
som syftat till att "géra pappa med barn”. Samtidigt finns det ingen konflikt i
fradgan. Framforallt finns det ingen intressekonflikt mellan heterosexuella pappor
och mammor om vem som ska utféra det obetalda, reproduktiva arbetet, och vem
som istdllet kan frigéra tid att som kan dgnas at arbete, karridr, civilsamhadlle,
politiskt engagemang, vdnskapsrelationer eller fritidsintressen. Det finns inte heller
ndgon vardekonflikt hos man sjalva, mellan exempelvis att vilja vara en jamstalld
fordalder och att vilja ldgga ned den tid och engagemang som kan krdavas for en
framgdngsrik karridr. P& s& satt kan rapporten sdgas vadja till méns egenintresse i
att bli mer involverade som féraldrar (och darigenom f& hogre livstillfredsstdllelse),
men inte till deras potentiella vilja att solidariskt dela mer jamlikt p& férdldra-
skapet.
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En rik historia av feministiskt tdnkande och genusforskning har pd olika sétt
analyserat genusarbetsdelningen som en frdga om makt och ojamlikhet. Med
utgdngspunkt i denna tradition hade man ocksé kunnat frdga sig vad man vinner
pd ojadmstdlldheten och inte bara vad som hindrar méan frén att vara jamstallda
foraldrar. Aven om det kan finnas positiva aspekter med ett engagerat fordéldra-
skap, kanske det samtidigt kan finnas &trédvarda aspekter av att 1&ta ndgon annan
ta huvudansvaret f6r det reproduktiva arbetet och pd s vis f& utrymme fér annat.
Rapporten framhdller exempelvis vad kvinnor skulle vinna pd ett mer jamstallt
foraldrauttag: "bdttre mojligheter till karridgrutveckling och att blomstra dven
utanféor hemmet"” (R4: 7). Det hade inte varit otdnkbart att diskutera s&ddana
fordelar @ven i relation till man. Kanske ar problemet inte enbart psykologiskt
(mans brist pd inspiration), utan kan dven tédnkas handla om de stérre mojligheter
att utveckla sin karridr och att blomstra utanfér hemmet som man (som lever i
relationer med kvinnor) kan uppnd genom ett ojdmstallt férdldraskap.

Ett tredje exempel pd nar férstdelsen handlar om problem som man upplever finns i
rapportmaterialet om mans misogyni online. Som beskrivits i féregdende avsnitt
finns det i en rapport ett fokus p& hur mans digitala krénkningar utgér ett hinder
for kvinnors deltagande i det demokratiska samtalet (R7). Problemet kan dock
ocksd ramas in som en frdga om de problem som man upplever, vilket blir tydligt i
en annan rapport pd samma tema (R6). Har ligger fokus framférallt pd att forsté
de mdn som engagerar sig i misogyni online, och vilka sociala och psykologiska
problem de upplever:

..flera av anvéndarna hade frén bérjan sékt emotionellt och socialt stéd fran
forumen. (R6: 8)

...det @r av dessa skal, och inte pd grund av ndgon [...] toxisk eller illvillig
avsikt, som madnnen initialt soker sig dit. (R6: 30)

Enligt denna férstdelse valjer man att engagera sig i misogyna internetforum som
ett satt att f& emotionellt och socialt stéd, och rapporten uttalar sig bestdmt om
att det inte finns ndgra bakomliggande onda avsikter. Vidare diskuteras mdns
misogyni online som en frdga om att uppfylla grundldggande, manskliga behov:

Den psykologiska motivationen att vilja vara en del av ndgot stérre &n
individen bottnar i en fundamental médnsklig motivation att skapa
meningsfulla, varaktiga relationer — att kdnna tillhérighet - fér att undvika

kdnslan av ensamhet och social avundsjuka. (Ré: 18)

...aktivt anvdndande [av forum] kan uppfattas som ett sdtt att testa grdanser
och som en morbid nyfikenhet snarare dn ett uttryck fér kvinnohat. (Ré6: 19)

| sin strédvan att férstd de sexistiska mdnnen gér rapporten en vdalvillig tolkning av
deras drivkrafter. Den fokuserar pd mdnniskans grundldggande behov av
tillhorighet, och ser engagemang i misogyna forum som ett uttryck for nyfikenhet.
Rapporten menar att mdn i Norden — trots allt tal om jamstdlldhet — fortfarande
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lever i en verklighet som inte accepterar mdn som ar ledsna, s@rbara eller séker
stdd och bekraftelse. Att séka sig till internetforum framstdr i det ljuset som "en
sjalvklar och sund I6sning samt en copingstrategi” (Ré6: 19), d& forumen kan erbjuda
"en plats att kanna tillhérighet och en kdlla till erkdnnande, respekt och bekraftelse”
(R6: 20)

Aven om dessa internetforum visserligen ar antidemokratiska, s& ar mans engage-
mang i dem framfoérallt en frdga om hur mdn hanterar sin egen utsatthet och sar-
barhet: vi bor férstd det som "antidemokratiska copingstrategier"” (Ré: 38). Till och
med ndar en anvédndare pd ett incel-forum jamfoér att bli socialt avvisad med att bli
vdldtagen, och kallar sig sjalv "Josef Mengelecel” (med referens till nazisternas
chefsldkare i Auschwitz), framhdaller rapporten att detta anda fa&r betraktas som
begripligt: "det &r ocksd férstéeligt” (R6: 19).

Det blir tydligt att férstdelsen handlar om de problem som mdan upplever: de ar
ledsna, s@rbara eller socialt avvisade. Det @r i grund och botten férstdeligt att de
engagerar sig i misogyna forum fér att uppfylla sina grundldggande manskliga
behov av tillhérighet, bekraftelse och nyfikenhet. Aven om internetforumen beskrivs
som antidemokratiska i rapporten, sé finns det samtidigt en tydlig sympati fér de
mdn som dar aktiva dar.

Frdgan om hur ldngt man ska gé for att férstd mans sexism har ldnge diskuterats
inom feministisk valdsforskning. Aven om det finns olika st&ndpunkter, har man
lange varnat for att ett okritiskt fokus p& férévarens psykologi riskerar att
framstdalla mdn som de verkliga offren (Lundgren 2012). Ett aktuellt exempel ar
begreppet "himpathy" som bérjat anvdandas i spdren av #metoo for att beskriva en
dverdriven sympati med gdrningsmdannen pd bekostnad av de kvinnor som utsatts
(Manne 2019; Uhnoo m.fl. 2024). A ena sidan kan det vara viktigt att forstd hur
vissa man blir sexistiska eller vdldsamma fér den som till exempel vill designa
effektiva preventiva &tgdrder. A andra sidan kan ett fokus pd de underliggande,
allmanmdadnskliga behoven osynliggora de specifika dimensionerna, inte minst varfér
det just ar i kvinnohatande online-gemenskaper som socialt avvisade mdn soker sin

tillflykt. P& den punkten kan kritiska genusperspektiv tillféra en viktig dimension.

Sammantaget finns flera tydliga exempel i rapportmaterialet som kan sdgas
handla om de problem som man upplever. | vissa fall anges maskulinitet explicit
som ett hinder fér man sjdlva: som ndgot som stdr i vigen for att séka hjalp och
stdd vid ddligt mdende. | andra fall beskrivs enbart vad man skulle vinna pé
férandring i jdmstalld riktning — som ett stérre uttag av férdldraledighet — men
inget om vad de vinner p& nuvarande arbetsférdelning. Detta riskerar att skapa ett
intryck av att det i férsta hand ar man som férlorar pd ojamstdlldheten. | ett tredje
fall ramas en diskussion om misogyni online in som en frdga som framférallt
handlar om mdnnens egna sociala och psykologiska problem och ouppfyllda
allmanmadnskliga behov, det vill sdga tonvikten ligger mer pd de problem man sjalva
upplever dn de problem mdn orsakar for andra.
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Skillnader mellan man

Det tredje hoérnet i Messners triangel 6ver maskulinitetspolitiska inriktningar
handlar om skillnader mellan man. "Man" ar ingen enhetlig grupp, och mdns
livssituationer varierar med faktorer som &lder, generation, plats, klass och
ekonomiska resurser, sexualitet, religion, funktionalitet och ras/etnicitet. Det gér
att vissa mdn har mycket makt, resurser, inflytande och status, medan andra
befinner sig i mer utsatta positioner. Givet de stora skillnader som kan finnas
mellan olika grupper av man, stdller sig den amerikanska kulturteoretikern bell
hooks (2000) frdgan om vilka mdn det egentligen ar kvinnor vill vara jadmstdallda

med?

Att enbart tala om jamstdlldhet mellan mdan och kvinnor riskerar darmed att
osynliggdra andra dimensioner av ojdmlikhet som i praktiken dr sammanvdvda med
konstruktioner av genus p& komplicerade satt. | relation till frégor om man och
maskulinitet kan det handla om vilka mdns erfarenheter och perspektiv som explicit
eller implicit fargar vilka férstdelser av problem och 18sningar som blir aktuella. | en
belysande studie av mdns aktivism for jdmstalldhet i USA, "We're not equipped”
analyserar sociologen Tal Peretz (2018) just denna problematik. Den grupp han
studerat som hade fokus pd att motverka ojamstalldhet mellan méan och kvinnor,
visade sig inte ha verktyg for att hantera de frdgor som var specifika fér homo-
sexuella eller religidsa mdn, och dessa gick darfér vidare och formerade sina egna
grupper. Jamstalldhetsgruppen och dess synsdtt och arbetsmetoder var dédrmed
underfdrstdtt forankrade i sekuldra och heterosexuella méans erfarenheter och
perspektiv, och deras tillvdgagdngssatt visade sig inte vara generellt applicerbart
pd alla mdn s som det hade férmodats.

| ett flertal av de jadmstalldhetspolitiska rapporterna som analyseras har framhdlls
vikten av ett intersektionellt perspektiv just for att synliggora att kvinnor och mdn
ar heterogena kategorier:

Genus, den sociala betydelsen av kdn, férstds genom en intersektionell
ansats, som inkluderar dven maktordningar som klass, etnicitet,
funktionsvariation och sexualitet. (R10: 5)

Kvinnor i Norden dr inte en homogen grupp. Det dr inte heller nordiska mdn
eller personer som definierar sig mellan eller utanfér det bindra
kénssystemet. Hur kénsidentiteter kombineras med faktorer som socio-
ekonomisk bakgrund, etnicitet, funktionsvariation, dlder, sexuell ldggning och
kénsuttryck spelar en avgdrande roll for individens situation och position i
samhadallet. (R8: 21)

Behoven hos marginaliserade kvinnor, som kvinnor med funktionsvariation
och transkvinnor, méste integreras i samtliga allmdnna stédinsatser. (R7: 4)
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Aven om det ddrmed finns en tydlig medvetenhet om vikten av att anlégga ett
intersektionellt perspektiv, s& finns det samtidigt kunskapsluckor som gér det svart
att basera policyrekommendationer pd intersektionell kunskap:

Men det identifierades varken information eller initiativ som tar upp genus-
aspekterna av energiomstadllningen bland samer, eller de olika genus-
relaterade perspektiven och erfarenheterna mellan regioner, &ldersgrupper
och andra intersektionella dimensioner. (R8: 58)

... en pafallande tystnad inom forskningsféltet och en "fargblindhet"” kring hur
kategorierna kvinnor och madn ser ut, vilken bakgrund de har och om de
omfattas av ndgon av diskrimineringsgrunderna utdver kdn och alder. Studier
av sexuella trakasserier inkluderar framst vita kvinnor och mdn [...] Fokus pd
enbart kdn och alder kan darfér medféra att kunskapen om sexuella
trakasserier i arbetslivet i Norden blir fragmentarisk. Intersektionella
perspektiv pd utsatthet i individers och gruppers liv skulle kunna héja
kunskapsnivdn om sexuella trakasserier i arbetslivet i Norden. (R12: 12)

Har identifierar rapporterna alltsd brister b&de i relation till jamstdalldhetsinitiativ
och i forskningen, vilka férsva@rar mojligheten att éversdtta den intersektionella
intentionen till kunskapsbaserade policyférslag. Utifrédn detta framstdr det som
motiverat med satsningar pd mer intersektionellt grundad forskning i de nordiska
[dnderna.

Aven om intersektionalitet p& ett dvergripande plan handlar om att férstd hur olika
maktfrédgor samspelar med varandra (Hill Collins 2019; Alinia & Berggren 2023), s&
finns det skillnader i hur begreppet anvdnds sdval inom aktivism och sociala rérelser
(Evans & Lépinard 2020) som inom forskningen (McCall 2005). Det kanske
vanligaste tillvégagdngssdttet i intersektionell forskning ar att utgd frén en under-
ordnad grupps erfarenheter i skarningspunkten mellan tva och flera kategorier.
Typexemplet pd detta ar att intersektionella perspektiv utvecklats utifrdn svarta
kvinnors position i USA, ddr man podngterat att svarta kvinnors erfarenhet ar
specifik och inte nédvandigtvis sammanfaller med erfarenheter hos varken vita
kvinnor eller svarta mé&n (Crenshaw 1991). Tillvdgagdngssdttet kan ocksd anvandas
i relation till andra marginaliserade grupper, genom att synliggdéra exempelvis unga
Igbti-personer med normbrytande funktionalitet (Toft & Franklin 2020).

| rapportmaterialet framstér dlder som den kategori som behandlas mest
inkluderande, d& rapporterna behandlar alltifrdn smdbarnspedagogik till unga
madns psykiska hdlsa och vuxna madn i arbetslivet (dock saknas dldre man). Det finns
dven en viss representation av plats, d& en rapport fokuserar pé "geografiskt
isolerade arbetsmarknader” (R11). | kontrast till den intersektionella forskningen,
som ofta utgdr frdn marginaliserade gruppers erfarenheter, finns i rapport-
materialet f& analyser som explicit tar sin utgdngspunkt i olika undergrupper eller

minoriteter inom kategorin madn. Det finns darfér en stor men outnyttjad potential
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i att pd ett mer direkt satt utgd frén olika minoriteter inom kategorin man och
deras specifika erfarenheter och situationer, sdsom: transman, homo-, bi- och
pansexuella m&n, man med normbrytande funktionalitet, méan som lever med lag
ekonomisk standard, mdn som tillhor urfolk och nationella minoriteter, religiésa
man, Afro-Nordiska m&an samt mdn inom andra ras/etniska minoriteter.

Slutsatser

| detta avsnitt har Messners triangel 6ver maskulinitetspolitiska inriktningar och
tonvikter anvdnts foér att analysera de jdmstalldhetspolitiska rapporterna. Ett
flertal rapporter har, fédga férvénande i en jdmstdlldhetspolitisk diskussion, ett
fokus pd de problem som man skapar. Det rér sig framférallt om de problem som
man skapar fér kvinnor, sdsom att kvinnors deltagande i det offentliga demo-
kratiska samtalet begrénsas av mdns kvinnohat p& ndtet, eller att mén uppratt-
héller en exkluderande informell kultur pd& arbetsplatser som gér att kvinnor inte
kdnner sig hemma p4 lika villkor. Det kan ocks& handla om problem som man
skapar fér samhdllet i stort, inte minst att man férsvarar den gréna omstallningen
genom att féredra kétt framfor att folja kostrdd om att &ta mer vaxtbaserat, och
genom att kdéra bil mer an att dka kollektivt, eller cykla pd ett sétt som brister i
hansyn fér andra trafikanter, vilket kan bidra till att farre valjer transportmedlet.

Det finns samtidigt ett annat synsatt i flera rapporter som istdllet har ett tydligt
fokus p& de problem som man upplever. Det kan handla om att (hormer om)
maskulinitet begrdnsar mdnnen sjdlva, som att ideal om att klara sig sjalv gor att
madn som mdr daligt undviker att séka stéd och vard. Det kan ocksd handla om att
en diskussion om att pappor tar ut férdldraledighet i ldngt mindre utstréckning an
mammor enbart framhdaver de positiva aspekterna av féraldraledighet, sd att det
framstdr som att det &r méan som drabbas av ojamstalldhet (medan férdelarna
som man far av att kvinnor skéter det obetalda arbetet inte ndmns). Slutligen kan
det handla om att kvinnohatande mdn pd internet diskuteras i relation till sin egen
sociala och psykologiska utsatthet, med férstdende tolkningar som tonar ned
sexismen och fokuserar pd mdnnens nyfikenhet eller allmanmanskliga,

grundldggande behov av tillhérighet.

Jamstdlldhetspolitiska diskussioner med inriktning mdn och maskulinitet behéver
forhdlla sig till balansen mellan de problem som man skapar och de problem som
man upplever. Risken med att fokusera fér mycket pd de problem som man skapar
ar att man stannar vid att férdéma ageranden, och inte intresserar sig for de
processer genom vilka man blir sexistiska. Dessa kan vara viktiga att férstd nar
man vill utveckla effektiva insatser for att férebygga eller dtgdrda jamstalldhets-
problem. Risken med att & andra sidan fokusera fér mycket pd de problem som
man upplever ar att den dvergripande ojadmstdllda situationen férsvinner ur sikte. |
en strdvan att férstd mannen kan ojadmstallda och ibland olagliga handlingar legiti-
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meras eller ursdktas, sd att det framstér som att det &r mdnnen/férévarna som ar
de verkliga offren. Balansen mellan de problem som mdn skapar och de problem
som man upplever behdver darfér vara féremal fér analys.

Ett flertal rapporter visar en tydlig medvetenhet om att mdn och kvinnor inte ar
homogena grupper, utan att faktorer som ras/etnicitet, klass, sexualitet och
funktionalitet ar viktiga att beakta i analysen, som darfér behéver ha ett inter-
sektionellt perspektiv. | flera rapporter framhdlls att det finns kunskapsluckor
utifrdn intersektionella perspektiv, varfér en forskningssatsning pd att stérka inter-
sektionell forskning i Norden skulle kunna vara motiverad. Rapporterna uppvisar
bdast representation ndr det gdller kategorin &lder. Fér att den intersektionella
ambitionen ska kunna 6versdttas i policyrekommendationer skulle mycket vara
vunnet genom att pd ett tydligare satt utgd fran olika slags minoriteter inom
gruppen man, sGsom religiésa, nationella, ras/etniska och sexuella minoriteter, samt
man med normbrytande funktionalitet eller mdn som lever i ekonomisk utsatthet.
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Konklusioner

Bakgrunden till féreliggande text ar att begreppet "maskulinitet” bérjat anvdndas i
jamstdlldhetspolitiska policyunderlag i Norden. Mer specifikt underséks 12
rapporter utgivna av Nordiska ministerrddet under perioden 2019-2024 dar
begreppet féorekommer. Syftet var att underséka vad det innebdr att man och
maskulinitet skrivs fram i dessa rapporter. Det som konkret har analyserats ar hur
begreppen man och maskulinitet anvéands, och hur begreppsanvandningen férhdller
sig till aktuella vetenskapliga diskussioner; samt hur problem, orsak och I6sningar
konstrueras, och var tonvikt eller inriktning ligger ndr rapporterna skriver om madn
och maskulinitet.

Frdgor om mdan och maskulinitet har kallats for elefanten i rummet i jamstdlldhets-
politiken; som Jeff Hearn (2024) pdpekar ar det svart att ténka sig en férdndring i
jamstadlld riktning utan att mdn och maskulinitet férandras. | de nordiska Idnderna
har "maskulinitetspolitik” l&dnge férknippats med frdgan om "att géra pappa med
barn”, det vill sdga att f& mdn att ta ett stérre ansvar som foéraldrar, och dar-
igenom jamna ut villkoren fér kvinnors och mans deltagande i arbetslivet (Klinth
2002; Jarvklo 2022). Mot denna bakgrund ar det intressant i sig att endast en av
tolv rapporter behandlar férdldraskap. Detta kan tolkas som ett skifte i synsatt dar
frdgor om man och maskulinitet nu anses relevanta fér en Idng rad jamstalldhets-

politiska frdgor som klimat, utbildning, internet och psykisk ohdalsa.

Begreppens betydelse for politiken

Begreppen man och maskulinitet anvénds pd olika satt inom forskningen. Ett
synsdtt som varit framtrddande inom maskulinitetsforskning specifikt ar att tala
om olika "maskuliniteter” i plural, for att beskriva de olika praktiker mdn dgnar sig
at. Férutsattningen blir da ofta att man alltid gér maskulinitet men i olika former.
Ett synsdtt som varit vanligt i genusforskning i stort ar att istdllet tala om genus-
kodning, det vill sdga att olika yrken, egenskaper med mera kodas som antingen
manliga eller kvinnliga. Utgdngspunkten blir d& istdllet att kvinnor dven kan dgna
sig &t manligt kodade aktiviteter, och vice versa. Skillnader i terminologi kan ha en
betydelse for politiska initiativ och praktiska interventioner, om de exempelvis leder
till en stark betoning pd att antingen frémja nya, mer hdlsosamma maskuliniteter
eller att man ska ta avstdnd frdn och sluta géra maskulinitet. | de rapporter som
analyserats hdr anvdnds de olika forstdelserna dock inte pd ett genomgdende,
konsekvent satt, och férefaller inte heller leda i tydligt olika riktningar ndr det gdller
policyforslag.
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Ett begrepp som ddremot anvdnds dterkommande i rapportmaterialet ar
"traditionell maskulinitet"”. Detta begrepp saknas i stort i den tvarvetenskapliga
humanistiska och samhdllsvetenskapliga forskningen om man och maskulinitet,
men anvdnds till viss del inom den mer avgrdnsade psykologiska forskningen. En
kritik som kan riktas mot att anvdnda metaforen "traditionell” fér att beskriva
mans icke-6nskvarda handlingar, dr att det framstar som att orsaken till att man
agerar sexistiskt ar att de inte frigjort sig frdn traditionerna, inte att de vinner
fordelar pd att ojamstalldhet mellan mé&n och kvinnor uppratthdlls.

Vad ar problemet?

Politik inriktad pé frdgor om man och maskulinitet kan ha olika tonvikt eller
inriktning (Messner 1997). Flera rapporter kan sdgas fokusera p& de problem som
man skapar, framfoérallt for kvinnor men dven for samhallet i stort. Det rér sig om
madns sexism pd ndtet som begrdnsar kvinnors deltagande i det offentliga sam-
talet, och mdns informella kulturer i arbetslivet som avskracker kvinnor fran att
kdnna sig hemma pa lika villkor. Det handlar ocksd@ om mdns preferenser for bilism
och kéttdtande vilket hindrar klimatomstallningen. Ett fokus pd de problem som
man skapar kan sdgas vara férvdantat i en jdmstdlldhetspolitisk kontext, d& denna
handlar om att adressera ojdmstadlldhet mellan mdn och kvinnor.

En annan férstdelse framtrader ocksd i rapportmaterialet, med ett fokus pd de
problem som mdn upplever. Det kan handla om att (normer om) maskulinitet utgoér
ett hinder fér man sjdlva, som nar ideal om att klara sig sjalv stér i vagen fér hjalp-
s6kande vid psykisk ohdlsa. Det kan ocksd handla om att uttag av férdldraledighet
beskrivs i enbart positiva ordalag for att inspirera pappor att bli mer involverade
som foérdldrar. Detta medfér dock att mdn framstdr som de stora férlorarna pé
ojamstadllt féraldraskap, sdarskilt om det inte ndmns vad man faktiskt vinner p&
ojamstdlldheten, sdsom tid att dgna 4t fritidsintressen eller karridr. Ett fokus p& de
problem som mdn upplever framtrdder ocksd i diskussionen av méns sexism pd
internet, i de fall denna fokuserar mer pd dessa méans egna psykologiska och sociala
utsatthet och behov av tillhérighet, an pd vilka effekter deras agerande far for

kvinnor och det demokratiska samtalet.

Skillnader mellan man

Mdn dr inte en homogen grupp, och mdn befinner sig i olika livssituationer beroende
pd& en rad faktorer sdsom klass, ras/etnicitet, sexualitet, dlder och funktionalitet.
Ett flertal rapporter framhdver vikten av att anldgga ett intersektionellt perspektiv
for att fdnga denna komplexitet. | rapportmaterialet framstar variation i dlder och
dver livsloppet som bdst representerade, med rapporter som fokuserar pé alltifran
smdbarnspedagogik, ungdomar, utbildning och psykisk ohdalsa, till vuxna mans
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sexuella trakasserier inom arbetslivet. Dock behandlar ingen rapport gruppen daldre
man. | flera rapporter lyfts avsaknad av tillrdcklig forskning frén intersektionella
perspektiv fram som en begrdnsning nar det gadller att utveckla policyférslag, och
en satsning pd mer intersektionell forskning i de nordiska landerna framstdar darfér
som motiverad.

Rapporterna sjdlva tar sin utgdngspunkt i olika frdgor sdsom yrkesutbildning eller
klimatet, snarare dn att utgd fran specifika minoriteter, vilka ddremot ofta ar
utgdngspunkten for intersektionell forskning. Ett tydligare fokus pd olika under-
grupper och minoriteter inom gruppen man — sdsom religidsa mén, transman,
homo-, bi- och pansexuella mdn, mén med normbrytande funktionalitet, mén som
lever i ekonomisk utsatthet, och mdn som tillhor ras-, etniska eller nationella
minoriteter — framstdr som prioriterat om den intersektionella ambitionen ska
kunna férverkligas, och pd ett mer genomgripande satt ligga till grund foér
utveckling av jdmstdlldhetspolitiken.

Fler frdgor att fokusera

Analysen av rapportmaterialet kan dven ge viss vagledning om vilka frégor som kan
fokuseras framoéver. De Gmnen som adresseras i rapporterna och som kan sdgas
handla om de problem som mdén skapar handlar framst om frégor i den offentliga
sfaren, sdsom utbildning, arbete och politik. Hér skulle man ocksd kunna ténka sig
ett storre intresse for problem som mdn skapar inom andra sfdarer av samhadllet.
Exempelvis @r vald och krédnkningar i nara relationer och inom familjer en viktig
frdga som inte behandlas i det har analyserade rapportmaterialet, och det hade
kunnat vara relevant att belysa hur de olika nordiska ldnderna angriper frdgor om
stod till utsatta och férévare, hur arbetet med véldspreventiva metoder ser ut,
samt hur ett mer ldngsiktigt framjande av respektfulla relationer och sexuellt
samtycke skulle kunna utvecklas.

Ett annat omrdde som skulle kunna belysas mer ar fritidsintressen och féreningsliv,
sdsom idrott och kultur. Dessa omrdden innefattar element av personligt engage-
mang och tillhérighet, men har dven en mer organiserad sida i form av féreningar,
organisationer och féretag. Hur ser genus- och jamstdlldhetsfrdgor ut i de nordiska
ldnderna i dessa sfdrer? | vilken utstrdckning dr exempelvis sportvdriden en plats
dar killar och mdan trénas i genusnormer och sexism (Messner & Sabo 1994), och
vilka mojligheter finns att istdllet utveckla mer inkluderande och mindre homofoba
miljcer (Anderson 2009)? Vilka [ardomar finns nar det gdller organisation och
ledarskap for jamlika maojligheter, inklusive att arbeta saval framjande och fére-
byggande som dtgdrdande?

Ndr det gdller andra mansdominerade samhdllssfdrer ar arenor med legal
respektive illegal anvdndning av vald framtradande i samhdllsdebatten. Till féljd av
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det fordndrade sdkerhetsldget i Europa gors satsningar i de nordiska ldnderna for
att starka den militdra kapaciteten. Vilka problem och méjligheter finns ndr det
gdller genus och jamstdlldhet inom den militdra sfdren i de nordiska ldnderna, och
hur inverkar satsningarna pd férsvaret pd frdgor om maskulinitet och jamstalldhet?
Parallellt pagdr debatter och insatser fér att komma &t gangkriminalitet, en annan
mansdominerad sfar, som skapar problem inte minst i form av olika valdsdéd. Hur
ser frdgor om genus, maskulinitet och jadmstdalldhet ut i kriminella miljder i de
nordiska l&dnderna, och vilka ladrdomar finns att dra av de savdl férebyggande som
dtgdrdande insatser som gors?

Ndr det gdller problem som mén upplever skulle mer intresse kunna riktas mot de
olika former av diskriminering, stigmatisering och vald som drabbar olika grupper
av madn. Man kan vara utsatta som exempelvis homo-, bi- queer- och transpersoner,
som tillhérande nationellq, religidsa eller ras/etniska minoriteter, genom att leva
med kroniska sjukdomar eller normbrytande funktionalitet, och/eller genom att
befinna sig i prekdra situationer ekonomiskt och p& arbetsmarknaden. Ett inter-
sektionellt perspektiv kan fdnga att mdns (och kvinnors) livssituationer praglas av
en l&ng rad andra faktorer an genus, dar samspelet ofta innebdr specifika majlig-
heter och utmaningar. Aven om ett flertal rapporter betonar vikten av ett inter-
sektionellt perspektiv, skulle mer kunna géras genom att pd ett mer direkt satt
fokusera pd olika typer av minoriteters erfarenheter.

Ett problem utan konflikt?

En av utgdngspunkterna fér denna studie har varit Bacchis kritiska blick p& hur
problem konstrueras i policytexter (Bacchi & Goodwin 2016). Sammantaget kan
man sdga att det finns en &terkommande tendens i flera rapporter, om @n inte i
alla, som kan beskrivas som att det finns ett problem utan konflikt. Aven om
rapporterna handlar om olika jdmstalldhetsproblem sa verkar det finns en ovilja att
artikulera en konfliktdimension (jamfér Wendt 2002). Begreppsmdssigt vdljs ofta

|"

metaforen "traditionell” som antyder att orsaken till ojdmstdlldhet dr att mdn inte
frigjort sig frdn traditionernaq, inte att de vinner ndgot pd& ojadmstdllda arrange-
mang. Ndr man identifierar ett problem med att madn dter mer kétt och kér mer bil
an vad som ar klimatmdassigt hdllbart, argumenterar man samtidigt emot att ha
kampanjer inriktade pd genus, maskulinitet och klimat (R1: 34). Nar man diskuterar
det ojdmstdllda uttaget av férdldraledighet, lyfts enbart de positiva aspekterna av
ett engagerat férdldraskap fram, och det ségs inget om en potentiell konflikt om
vem som ska utféra det obetalda reproduktiva arbetet (R4). Delar av diskussionen
om mdan som uttrycker kvinnohat pd internet fokuserar pd att detta i grund och
botten ar férstdeligt mot bakgrund av ménnens eget utsatthet (R6), snarare an pé
konsekvenserna fér kvinnors politiska deltagande och for det demokratiska

samtalet i stort (R7).
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Genom dessa exempel framtrdder bilden av en inriktning p& konsensus, ddr vi
egentligen dr dverens om att vi ska vara jamstallda, dven om det finns vissa hinder
som dterstdr. Det handlar ddremot inte alltid om att utmana de praktiker som man
agnar sig at, eller att synliggéra vad man vinner pd ojdmstdlldheten. Detta
pdminner om vad den politiska teoretikern Chantal Mouffe (2005) kallat fér en
"postpolitisk” installning. Denna kdnnetecknas av en tro pd att en universell
rationell konsensus dr mojlig inom politiken, och att man genom den kan "férena
alla motstridiga intressen och varderingar” (Mouffe 2005: 3). | kontrast mot den
postpolitiska instdliningen menar Mouffe istdllet att det alltid finns olika
uppfattningar, intressen, viljor och forslag om hur samhdallet ska se ut och
forandras, och att det dr viktigt for demokratin att den grundldggande anta-
gonistiska dimensionen inom politiken erkdnns och vardas.

Den postpolitiska instdllningen harmonierar inte heller sarskilt val med genus-
forskningen som ofta forstdtt konstruktioner av genus som relaterade till makt och
ojamlikhet. Om policydiskussionerna ska vara forskningsférankrade (jamfoér
Rudnicki & Wojnicka 2024) kan man ténka sig att de pd ett tydligare satt skulle
artikulera de potentiella varde- och intressekonflikter som kan finnas. Samtidigt ar
det kanske en 6ppen fraga i vilken utstrédckning inriktning pd& konsensus eller konflikt
ar mest effektivt ndr det galler att dstadkomma samhdallsférandringar.
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Nordiska ministerrddet ar de nordiska regeringarnas officiella samarbetsorgan.
Samarbetet omfattar Danmark, Finland, Faréarna, Gronland, Island, Norge,
Sverige och Aland.

Ar 2019 antog de nordiska statsministrarna en gemensam vision om att Norden ska
vara varldens mest héllbara och integrerade region ar 2030. Nordiska
ministerrddet ska stéda denna vision genom att samarbeta fér ett grént,

konkurrenskraftigt och socialt hallbart Norden.

Lds flera nordiska publikationer: www.norden.org/sv/publikationer
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