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Under 2024 genomgick Medie- och kommunikationsvetarprogrammet (S1MKG) samt kurserna
for inkommande utbytesstudenter (MK1603, MK1604) en utbildningsutvardering med extern
beddmning. Bedémargruppens rapport inkom slutgiltigt 15 januari 2025.

Beddmargruppen bestod av ordférande Michael Karlsson professor i medie- och
kommunikationsvetenskap (MKV) vid Karlstads universitet, Stina Bengtsson professor i MKV
vid Sddertérns universitet, Anna Maria Jonsson professor i MKV vid Sédertérns universitet och
studeranderepresentanten Dante Sautermeister vid Uppsala Universitet. Aven Jan Lindvall,
docent i féretagsekonomi och excellent larare, Uppsala universitet, ingick inledningsvis i
bedémargruppen men avsade sig uppdraget en bit in i arbetet pa grund av halsoskal.

Institutionen sammanstallde underlag till den externa utvarderingen under varen/sommaren
2024. | detta arbete deltog framst studierektorn fér medie- och kommunikationsvetenskap pa
grund- och avancerad niva men ocksa proprefekten med ansvar for utbildning och delar av
lararkollegiet. Ett uppstartsméte med bedémargruppen hélls 16 september 2024 dar utdver de
externa bedomarna, studierektorn for MKV pa grund- och avancerad niva, proprefekt, ansvarig
for kandidatuppsatsterminen samt fakultetens kvalitetssamordnare och vicedekan for
utbildningsfragor deltog.

Institutionen mottog ett preliminart bedémarutliatande 6 december 2024. Bedémargruppen
onskade och fick en skriftlig aterkoppling pa det preliminara utlatandet 17 december 2024,
Bedomarutlatandet inkom 15 januari 2025, och cirkulerades i lararkollegiet vid MKV i samband
med att utlatandet bifogades kallelsen 5 februari till Iararmétet vid MKV 12 februari, dar det
ocksa diskuterades. Forslaget pa atgardsplan har cirkulerats i lararkollegiet vid MKV vid tva
tillfallen. Det forsta i samband med att férslaget bifogades kallelsen 5 mars till Iararmétet vid
MKV 12 mars, dar det ocksa diskuterats i lararkollegiet for MKV. Det andra i samband med att
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forslaget bifogades kallelsen 20 mars till lararmétet vid MKV 26 mars. Atgardsférslaget har
darefter cirkulerats och diskuterats i Institutionsradet (IR), dar det finns tva
studeranderepresentanter, interimt 27 mars och av Beredningen for utbildning pa grundniva
och avancerad niva 29 april, med efterfdljande revideringar. Samhallsvetenskapliga
fakultetsstyrelsen beslutade pa sitt mote 12 juni att aterremittera atgardsplanen till institutionen
med krav pa fortydliganden pa flera punkter. Den reviderade versionen diskuterades pa nytt
av Beredningen for utbildning pa grundniva och avancerad niva 7 oktober och har darefter
reviderats i enlighet med kommentarerna fran det motet.

For institutionen,

Gabriella Sandstig Theo Rdéhle

Fil.dr., universitetslektor och Docent, universitetslektor och
studierektor for MKV pa grund- proprefekt med ansvar for
och avancerad niva utbildning
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Sammanfattning

Bedomargruppens intryck ar évervagande positivt och utbildningen uppfyller alla mal. Gruppen
anser att utbildningen satter studenternas larande i centrum, vilar pa vetenskaplig grund och
bygger pa lararnas amnes- och hégskolepedagogiska kompetens. Studie- och larandemiljon
anses vara andamalsenlig for studenterna och det sker en kontinuerlig systematisk uppféljning
och utveckling av utbildningen. Fdljande styrkor i utbildningen lyfts sarskilt fram i utlatandet:

1) Utbildningen ingar i en valfungerande milj6é och knyter an till relevant forskning av god
kvalitet som bedrivs pa institutionen.

2) Utbildningen har ett stabilt hdgt soktryck och saval studenter som alumner och externa
intressenter haller utbildningen hogt.

3) Kollegiet har ett starkt fokus pa pedagogisk utveckling och uppvisar ett stort engagemang
for kvaliteten i utbildningen och for studenterna.

Bedomargruppen lyfte sarskilt fram foljande forbattringsfoérslag i fallande prioriteringsordning:

1) Utveckla den systematiserade kommunikationen med studenterna.

2) Hall ihop programmet tydligare genom att integrera teori och praktik genom hela
utbildningen och l1agg uppsatsen senare i utbildningen.

3) Lat studenterna utveckla sina kompetenser mot medieproduktion och adressera den
privata mediesektorn i kursinnehallet, eller signalera den nuvarande inriktningen tydligare.

4) Infér tydligare produktionsmoment, exempelvis skrivande i olika genrer, och synliggérande
av de resurser som finns som studenterna sjalv kan anvanda for att férkovra sig.

5) Utveckla kommunikationen med arbetsmarknadsféretradare.

6) Utveckla systematiken och strukturen i arbetet med arbetsmiljé och jdmstalldhet.

Overgripande reflektioner

Institutionen uppskattar tydligheten i rekommendationerna, som i manga fall ligger i linje med
diskussioner som har forts inom kollegiet. Speciellt forhallandet mellan teoretiska och
praktiska moment har varit en aterkommande fraga i de interna diskussionerna. Ur dessa
diskussioner har det vuxit fram ett antal dvergripande stallningstaganden som institutionen
anser vara viktiga som utgangspunkt for reflektionerna kring de mer konkreta atgardsférslagen
som foljer nedan.

Overlag &r vi trygga i den profil och inriktning som utbildningen har, med stark férankring i den
forskning som bedrivs vid institutionen och den samhallsorienterade miljé som utbildningen
ingar i. Narheten till JMG:s utbildningar i politisk kommunikation och granskande journalistik
samt till SOM-institutets analyser av attityder, samhalle och opinion och samverkan med det
omgivande samhallet bidrar till den profilen. Vi betraktar inte utbildningen som en
professionsutbildning med fokus pa specifika produktionskompetenser utan riktar framst in oss
pa att utveckla studenternas analytiska och strategiska formagor. Att de forsta tva terminerna i
programmet kan lasas som en inriktning inom statsvetarprogrammet starker oss i dvertygelsen
att det &r mediernas samhalleliga roll som bor sta i centrum for utbildningen. Darutover
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erbjuder vi mer praktiskt inriktade fristdende kurser dar studenter har mojlighet att 1asa
exempelvis digital medieproduktion eller géra verksamhetsfoérlagd praktik.

En stor del av bedémargruppens rekommendationer hann genomféras medan utvarderingen
pagick hésten 2024 och under skrivandet av atgardsplanen varen 2025, antingen for att
forandringsprocesserna redan hade inletts fére utvarderingen eller for att forslagen gick att
implementera snabbt. For de rekommendationer som kvarstar planeras processen sa att
diskussionen om mer omfattande omstruktureringar sker med kollegial férankring under HT25
och utmynnar i ett beslut om en eventuell omstrukturering av programmet senast i april 2026.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
hégskoleforordningens examensmal

Rekommendationer fran bedémargruppen

a) Gor om strukturen pa programmet och placera férdjupningskursen pa termin 5 eller 6 och
sakerstall att samtliga terminer integrerar teoretiska och praktiska évningar.

b) Ta in fler perspektiv kring den privata och internationella sfaren for att balansera nuvarande
fokus pa den offentliga sfaren.

c) Bredda litteraturen och innehallet i kurserna genom att ha mer fokus pa det digitala
samhallet (till exempel Al, plattformar) och inkludera mer kulturteoretiska perspektiv.

d) Tillfor vetenskaplig litteratur till de kurser och moment som fokuserar pa praktiska dvningar
for att pa sa satt tydligare visa pa kopplingen mellan teori och praktik.

Institutionens reflektion om utlatandet

a) Fragan om programmets struktur har funnits med i kollegiets diskussioner under en langre
tid. Omgdrningen av programmet efter den forra utvarderingen, med beslut om atgardsplan i
juni 2018 och beslut om ny utbildningsplan i februari 2020, da kandidatuppsatsen flyttades till
termin 3, syftade explicit pa att uppna en hogre komplexitetsniva hos de mer tillampade
delarna av programmet pa termin 4 och 5. Att studenternas sjalvstandiga arbeten skulle
paverkas av detta var kollegiet medvetet om, men i takt med att konsekvenserna for
programmet har blivit tydligare har beslutet i viss man omvarderats, vilket sedan bérjan av
2024 har foranlett en diskussion om en eventuell omstrukturering. 2024 tillsattes en utredning
av for- och nackdelarna av respektive placering av examensarbetet. Preliminara resultat
presenterades och diskuterades pa MKV-programkonferensen 17 juni 2024. Den resulterande
rapporten "Konsekvenserna av revideringen av MKV-programmet 2018-2022” cirkulerades i
kollegiet under hosten 2024 och har legat till grund for en mer ingaende diskussion pa
lararmotet 20 augusti 2025. Rapporten lyfter a ena sidan betydliga forbattringar nar det galler
ambitions- och reflektionsnivan hos studenternas mer tillampade uppgifter pa termin 4 och 5,
vilket innebar att syftet med omgdrningen uppnaddes. A andra sidan patalas en problematik
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pa termin 3 da uppsatsernas kvalitet forsamrats och en stérre andel bristfalliga
examensarbeten krdver mer omfattande arbetsinsatser for handledning och revidering. Mot
bakgrund av dessa diskussioner ombads bedémargruppen av institutionen att prioritera fragan
i sin utvardering. Beddmargruppens rekommendation om placeringen av examensarbete
senare i programmet kommer att tillmatas stor vikt i den fortsatta processen. Bade den interna
utredningen och det externa bedémarutlatandet utgér underlag for diskussioner pa
lararmdtena under héstterminen 2025, som senast i april 2026 kommer att utmynna i ett beslut
om en eventuell omstrukturering och dess konkreta utformning.

Vad galler integreringen av teori och praktik dverlag sa instdmmer vi i bedémargruppens
synpunkter i den man att det kan vara ett problem om studenternas férvantningar och
programmets innehall ligger alltfér langt ifran varandra. Dar ser vi ett behov av att, som
bedémarna foreslar, signalera den nuvarande inriktningen annu tydligare i var kommunikation
gentemot studenterna. Vi ser ocksa positivt pa att integrera fler larandemoment om typografi,
bild och grafisk form som ett spar under de forsta tre terminerna, dock utan att urvattna
essensen av innehallet i dvrigt.

b) Efter att ha gjort en inventering av de privata och offentliga perspektiv som lyfts i
programmet kan vi konstatera att PR-byraer och privata foretags kommunikationsprofessioner
ar starkt representerade i programmets innehall, sarskilt i delkurser i bérjan av terminerna 2
och 4. Det fokus péa offentlig sektor som bedémarutlatandet anmarker pa ar mest
framtradande hos de mer tillampade momenten pa termin 4 och 5 dar studenterna arbetar
med konkreta uppdrag at externa uppdragsgivare. Kommunikationsuppdrag inom den
offentliga sektorn betraktas, aven inom branschen, som mer komplexa an i privata
sammanhang och ger darigenom enligt var mening battre forutsattningar for att kunna uppna
de avancerade larandemal som ar uppsatta for dessa kurser. Vi instammer darfor inte i
beskrivningen av det samhallsorienterade fokuset som ett problem. Det utgdr snarare ett aktivt
val fran var sida, da vi menar att uppdrag inom offentlig sektor ger just den breda férstaelsen
av kommunikationsprocesser som bedémargruppen efterlyser. Var inventering visar vidare att
internationella perspektiv idag ar sarskilt framtradande pa termin 2 (dar en egen delkurs har
just ett globalt perspektiv), men praglar aven litteratururvalet i andra kurser.

c) Vi instammer i att det finns utvecklingspotential nar det galler fragor om det digitala
samhallet. En inventering som féranleddes av bedémarutlatandet och som genomférdes i
februari 2025 visar att digitala aspekter ar idag representerade i hog utstrackning pa
delkurserna Produktion och Medier pa termin 1, samt delkursen Metoder for analys pa termin
4, specifika Al-moment har dessutom integrerats pa termin 1 (Produktion) och termin 5
(Strategisk kommunikation). Det kan ses som ett resultat av att vi har agnat stort utrymme at
dessa fragor pa MKV-programkonferenserna 2022-2024 samt pa institutionens
utbildningsdagar 2023 och 2024. Detta arbete behdver foljas upp genom att i stérre
utstrackning anamma en didaktik som utgar fran samtida digitala fenomen som studenterna
moter i sin vardag, for att darifran utveckla hur dessa knyter an till faltets teorier och koncept.
Rekommendationen kommer darutdver att beaktas i den kontinuerliga éversyn och
aktualiseringar av kurslitteraturen som ligger inom de kursansvarigas mandat.

d) Vi ser utvecklingsmajligheter nar det galler integrationen av vetenskaplig litteratur, sarskilt i
moment om bild och grafisk form, men vidhaller — efter att ha gjort en inventering av
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kurslitteraturen pa de senare delarna av programmet — att det éverlag finns en god férankring i
vetenskaplig litteratur.

Institutionens atgardsforslag

a)

b)

Rekommendation: Gér om strukturen pa programmet och placera
fordjupningskursen pa termin 5 eller 6 och sakerstall att samtliga terminer integrerar
teoretiska och praktiska évningar.

Atgard: Arbetet med programmets struktur och integreringen av teori och praktik ska
ske i fyra steg:

. initiera en diskussion kring en omgdrning av strukturen. Ansvarig for atgarden
ar utbildningsansvarig tillsammans med studierektor fér MKV. Diskussionen fors pa
lararmdtena under HT25. Oavsett vilken placering av examensarbetet som kollegiet
beslutar om behdver integrationen av teoretiska, metodologiska och applicerade
moment ses Over. Detta forutsatter en kalibrering av larandemal éver alla
programmets terminer sa att det finns en progression i kunskaps-, formage-
[fardighets- samt varderingsmalen och en tydlig progression i teori och metod.
Atgarden beréknas genomférd HT25 och beslutet om placeringen av examensarbetet
kommer att tas senast i april 2026.

. vid behov revidera och inratta nya kursplaner/ny utbildningsplan, med
utgangspunkt i den diskuterade kalibreringen. Ansvarig ar utbildningsansvarig
tillsammans med studierektor fér MKV och del-/kursansvariga. Atgarden &r avhangig
beslutet om omstrukturering som fattas senast i april 2026 och berdknas genomféras i
huvudsak pa lararmétena och IR under VT26/HT26.

. implementera den eventuellt nya strukturen. Ansvarig ar utbildningsansvarig
tillsammans med studierektor fér MKV och kursansvariga. Atgarden &r avhangig
beslutet om omstrukturering som fattas senast i april 2026 och berdknas genomférd
VT27. Revideringar av kursplaner sker inom ramen for institutionens rutiner for
beredning, vilket innebar att &ndringar kan implementeras infér kommande termin. En
revidering av utbildningsplanen skulle krédva beredning i BFU, med efterf6ljande
dekanbeslut. Férandringar kan da trada i kraft infér ansékningsomgangen som éppnar
i september 2026.

. gobra en 6versyn av hur utbildningens innehall kommuniceras (se 3a). Ansvarig
ar utbildningsansvarig tillsammans med kommunikatéren. Atgérden beraknas
genomfoérd VT26.

Rekommendation: Ta in fler perspektiv kring den privata och internationella sfaren
for att balansera nuvarande fokus pa den offentliga sfaren.

Atgard: Vi ser i dagslaget ingen anledning fér omedelbara atgarder nar det géller
integreringen av perspektiv kring den privata och internationella sfaren, men kommer
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c)

d)

2.

3.

att aktivt bevaka fragan med hjalp av den modell fér samverkan med externa
intressenter och alumner som beskrivs nedan under kriterium 5.

Rekommendation: Bredda litteraturen och innehallet i kurserna genom att ha mer
fokus pa det digitala samhallet (till exempel Al, plattformar) och inkludera mer
kulturteoretiska perspektiv.

Atgard: Forslaget ska atgardas genom att ge aktuella fragor om det digitala samhallet
stdrre utrymme i kurserna och utveckla en didaktik som tar dessa exempel som
utgangspunkt for studenternas larande. Det ska uppnas genom att initiera en
diskussion om tillampningen av en sadan didaktik i respektive (del-)kurs pa
lararmdétena och genom att beakta fragan i de kontinuerliga uppdateringar av
kurslitteraturen. | det arbetet ska aven befintliga férslag fran kollegiet rérande Al i
utbildningen samt resultat av pedagogiska utvecklingsuppdrag rérande
metodprogression och digitala metoder integreras. Den konkreta implementeringen ar
avhangig beslutet om en eventuell omstrukturering som fattas senast i april 2026.
Ansvarig for atgarden ar studierektor fér MKV tillsammans med del-/kursansvariga.

Rekommendation: Tillfér vetenskaplig litteratur till de kurser och moment som
fokuserar pa praktiska évningar for att pa sa satt tydligare visa pa kopplingen mellan
teori och praktik

Atgard: Forslaget ska atgardas genom att integrera vetenskaplig litteratur i stérre
utstrackning i moment om bild och grafisk form. Ansvarig for atgarden ar studierektor
for MKV tillsammans med del-/kursansvariga. Atgéarden beréknas genomférd VT26.

Undervisningen satter studenternas/doktorandernas larande i centrum

Rekommendationer fran bedémargruppen saknas, men kommentarerna fran
bedémarutlatandet angaende examinationsformer och graden av feedback till studenterna
kommer att beaktas i det I6pande arbetet med kursutveckling.

Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

Rekommendationer fran bedémargruppen

a) Se o6ver hur utbildningens innehall kommuniceras och 6verensstammer med den bild av
utbildningen som studenter och andra intressenter har.

b) Overvég att inkludera fler praktiska element och samtida problemstallningar.
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Institutionens reflektion om utlatandet

Vi valkomnar forslaget att se 6éver hur utbildningens innehall kommuniceras, men ar samtidigt
trygga i den profil och inriktning som programmet har mot kritisk analys och professionell
reflexivitet i en samhallskontext. Vi tror att framtida arbetsgivare bedémer och varderar de
sbkandes potential (bestallarkompetens och ledande roller) hdgre én specifika kunskaper i
medieproduktionsverktyg vid anstallning. Ambitionen ar att méta studenternas dnskemal pa
samtida problemstallningar enligt det som skissats under kriterium 1 ovan.

Institutionens atgardsforslag

a) Rekommendation: Se éver hur utbildningens innehall kommuniceras och
oOverensstdmmer med den bild av utbildningen som studenter och andra intressenter
har.

Atgard: Forslaget ska atgardas genom en éversyn av hur utbildningens innehall
kommuniceras och sdkerstalla att det motsvarar beskrivningen i utbildningsplanen.
Ansvarig fér atgarden ar utbildningsansvarig och kommunikatéren. Atgérden beréknas
genomford HT26.

b) Rekommendation: Overvag att inkludera fler praktiska element och samtida
problemstallningar.

Atgard: Forslaget ska atgardas genom att géra medieproduktion till en del av
studentens sjalvstandiga spar och anvandning av de extra resurser som institutionen
tillhandahaller (mojligen som en del av ett portféljsystem). Arbetet ingar i den
planerade 6versyn av larandemal och progression fér programmet som helhet, som
tar avstamp i diskussionerna om en eventuell omstrukturering under HT25.

4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och
hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet larare star i
proportion till utbildningens omfattning och innehall

Rekommendationer fran bedémargruppen

a) Uppratta kompetensforsorjningsplan for att sakerstalla jamstalldhetsintegrering och
amnesinriktning da seniora kvinnliga larare och professorer gar i pension.

b) Initiera kollegiala diskussioner kring hur innehallet i utbildningens olika kurser hanger ihop
med sarskilt fokus pa statistiska analyser och datafiering.

c) Sakerstall att disputerade larare undervisar pa kurser som ligger sent i utbildningen och har
héga forkunskapskrav samt avancerade larandemal.

Institutionens reflektion om utlatandet
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a) Kompetensforsorjningen ingar i ledningsgruppens kontinuerliga strategiska arbete dar
jamstalldhetsintegrering utgor ett centralt led. Konsekvenserna av de namnda
pensionsavgangarna har utretts internt bade i termer av representationen av kvinnliga
professorer i utbildningen och representationen av genusforskning i utbildningens
amnesmassiga innehall. Nar det galler representationen av kvinnliga professorer i utbildningen
ser vi ingen paverkan av pensionsavgangarna pa de utvarderade utbildningarna, eftersom de
tva kvinnliga professorer som nu slutat i huvudsak undervisade vid Journalistutbildningen (JU)
eller pa Masterprogrammet i politisk kommunikation. De tva kvinnliga professorer som aktivt
undervisat pa programmet fortsatter att géra det och gar inte i pension inom det narmaste. En
kvinnlig docent ar dessutom pa vag att professorsmeritera sig. Tva av dessa tre har ocksa en
uttalad genusinriktning i sin forskning.

b) Vi valkomnar den féreslagna generella diskussionen i kollegiet av hur innehallet i
utbildningens olika kurser hanger ihop och ser det som ett led i diskussionerna om
progression i programmet som inleds under HT25. Nar det galler fokuset pa statistiska
analyser och datafiering har en rad atgarder redan vidtagits: 2024-12-03 fattades beslut om ett
pedagogiskt utvecklingsuppdrag gallande kvantitativ metod. Uppdraget omfattar formuleringen
av en malbild med tillhérande progressionssteg mot mer avancerade metoder inom
grundutbildningen pa MKV respektive pa avancerad niva. Resultatet presenterades vid
programkonferensen for MKV 2025-06-17, och implementeringen kommer att diskuteras pa
lararmdtena under HT25. 2025-01-09 fattades beslut om ytterligare ett pedagogiskt
utvecklingsuppdrag pa kursen MK1403, delkurs "Metoder fér analys”, moment "Automatiserad
textanalys”, som implementerades under VT25. Syftet med dessa atgarder ar att héja
kompetensnivan i kollegiet nar det galler digitala metoder och datafiering och att dessa
aspekter integreras pa fler hall i utbildningen.

c) Nar det géller bemanningen av terminerna 4 och 5 gjordes en inventering i februari 2025
och vi kan konstatera att hosten 2024 var ett undantag. Nedanstaende framtagna statistik
visar pa den senaste férdelningen av undervisande disputerade larare, doktorander samt
adjunkter pa termin fyra (MK1403) och fem (MK1404) under HT24 i jamférelse med VT25, dar
det tydligt framgar att antalet disputerade i undervisningen okat betydligt (tabell 1).

Tabell 1 Férdelningen av lararkategorier i undervisningen pa MK1403 och MK1404 (antal)

MK1403 MK1404
Lararkategori VT24 HT24 VT25 VT24 HT24 VT25
Disputerade 3 2 4 2 5 7
Doktorander 2 2 1 1 1 0
Adjunkter 2 3 2 2 2 2

Pa termin fyra undervisade under HT24 tva disputerade, tva doktorander och tre adjunkter.
VT25 hade antalet disputerade i undervisningen 6kat med det dubbla (4), antalet doktorander
minskat med halften (1) och antalet adjunkter minskat med en tredjedel (2). Pa termin fem
undervisade under HT24 fem disputerade, en doktorand och tva adjunkter. VT25 hade antalet
undervisande disputerade Okat till sju, antalet doktorander minskat med 100% (0) och antalet
undervisande adjunkter var detsamma (2).
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Da beddmarutlatandet specifikt ifragasatter adjunkters roll i kurser med hoga forkunskapskrav
och avancerade larandemal vill vi framhalla deras avgérande funktion for just den integrering
av teori och praktik som bedémarutlatandet efterlyser. Inom utbildningen agerar adjunkter inte
som férmedlare av snav specialistkunskap utan vagleder studenterna genom projekt — ofta
med externa uppdragsgivare — vars komplexitet motsvarar den hos en vetenskaplig uppsats.
Vi vardesatter darfér adjunkternas kompetens och beprdovade erfarenhet i dessa sammanhang
och ser ingen anledning att betvivla deras formaga att sékerstélla att studenterna nar
utbildningens hogt uppsatta larande- och examensmal. Sammansattningen av lararlagen pa
termin 4 och 5 bevakas aven i fortsattningen av studierektorn. Det ingar i ledningsgruppens
Overgripande ansvar for den strategiska kompetensférsoérjningen att tillsammans med
studierektorn uppratthalla en andamalsenlig férdelning av olika lararkategorier, med en fortsatt
hdg andel disputerade larare.

Institutionens atgardsforslag

a) Rekommendation: Uppratta kompetensforsérjningsplan for att sékerstalla
jamstalldhetsintegrering och @mnesinriktning d& seniora kvinnliga larare och
professorer gar i pension.

Atgard: Vi ser i nulaget inget behov fér ytterligare atgarder vid MKV utdver det
pagaende strategiska arbete med kompetensférsorjning med en tydlig inriktning mot
jdmstalldhetsintegrering.

b) Rekommendation: Initiera kollegiala diskussioner kring hur innehéllet i utbildningens
olika kurser hanger ihop med sarskilt fokus pa statistiska analyser och datafiering.

Atgérd: De paborjade atgarderna fér att hoja kompetensnivan inom digitala metoder
och datafiering och att sakerstalla en [dmplig progression inom utbildningen foljs upp
genom att initiera en diskussion om konkreta implementeringar i lararlaget. Ansvarig
ar studierektor for MKV.

c) Rekommendation: Sakerstall att disputerade larare undervisar pa kurser som ligger
sent i utbildningen och har héga férkunskapskrav samt avancerade larandemal

Atgird: Fragan om bemanning av kurserna ingér i de dvergripande diskussionerna
om programmets struktur och progression samt integreringen av teoretiska och
applicerade moment, som inleds under HT25 och utmynnar i ett beslut om en
eventuell omstrukturering av programmet senast i april 2026 (se kriterium 1). Ansvarig
for atgarden ar studierektor for MKV.
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5. Utbildningen ar relevant for studenternas/doktorandernas och
samhallets behov

Rekommendationer fran bedémargruppen
a) Arbeta for att fler praktiska moment inkluderas i utbildningen.

b) Sakerstall att det bedrivs ett systematiskt arbete for att knyta alumner och externa
intressenter till utbildningen.

Institutionens reflektion om utlatandet
a) Se reflektioner ovan under kriterium 1 och 4.

b) Vi valkomnar forslaget och kommer att ta fram en modell f6r samverkan med externa
intressenter och alumner. Vi vill ocksa i hdgre grad och mer systematiskt utnyttja de resurser
som GU centralt tillhandahaller kring alumnverksamhet och uppféljning av alumner. Detta ar
ett arbete som bér samordnas for alla utbildningar, men som sedan kan utmynna i
gastférelasningar och evenemang som &r specifika fér programmet.

Institutionens atgardsforslag
a) Rekommendation: Arbeta for att fler praktiska moment inkluderas i utbildningen.

Atgard: Arbetet med integreringen av praktiska och teoretiska moment ingér i de
Overgripande diskussionerna om programmets struktur och progression som inleds
under HT25 och utmynnar i ett beslut om en eventuell omstrukturering av programmet
senast i april 2026 (se kriterium 1).

b) Rekommendation: Sakerstall att det bedrivs ett systematiskt arbete fér att knyta
alumner och externa intressenter till utbildningen.

Atgird: Vi ska ta fram en modell fér samverkan med externa intressenter samt
alumner, som kan presenteras vid samverkansmdten och inom ramen for processerna
for samverkan. Ansvarig for atgarden ar studierektor for MKV tillsammans med
forestandaren for SOM-Institutet. Atgarden genomférs under HT25. Vi ska dven
forbattra uppfoljningen av vart vara studenter tar vagen tva respektive fem ar efter
examen, antingen inom ramen fér utbildningen eller inom ramen for institutionens
administration. Ansvarig for atgarden &r utbildningsansvarig. Atgarden genomférs
under VT26.
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6. Studenterna/doktoranderna har inflytande i planering, genomf6rande
och uppfoljning av utbildningen

Rekommendationer fran bedémargruppen
a) Aktivera/aterinratta studieradet och gor dess existens mindre personberoende.
b) Medvetande- och synliggér det befintliga studentinflytandet fér studenterna.

c¢) Utveckla studentinflytandet genom att skapa tydligare systematik for nar studenterna
forvantas delta i olika processer. Har kan det ocksa vara en fraga om att tydliggora
ansvarsfordelning mellan institutionen och studentorganisationer.

Institutionens reflektion om utlatandet

a) Vi instdmmer i gruppens bedémning och rekommendationer, ett formellt beslut om
inrdttande av studentrad for MKV fattades 2025-02-21 (GU 2025/723). Enligt
overenskommelse med Goéta Studentkars Samhallsvetarsektion ansvarar sektionen for att
utse en representant fran varje termin i programmet fér tva méten varje termin. Métena
paborjas HT25.

b) Aven har instdmmer vi i gruppens bedémning och rekommendationer. Efter beredning och
enighet pa lararmotet 2025-01-15, har Rutiner for kursvérderingar i medie- och
kommunikationsvetenskap inrattats. Ansvaret for kursansvariga har forskjutits tillbaka till del-
kursansvariga med ett tilldgg av 5 timmar for kursvarderingen. Det finns framtaget en mall fér
kursvarderingen och del-/kursansvarig lagger upp den under modulen "Kursvarderingar” pa
alla Canvaskurser for innevarande och nastkommande kull. Studierektor for MKV tar éver
ansvaret for resultatredovisningen, och sammanstaller infor varje nytt lasar vilka datum de
automatiserade studentvarderingarna sands ut. Ansvarig for atgarden ar studierektor
tilsammans med del-/kursansvariga samt administrationen.

Institutionens atgardsforslag

c) Rekommendation: Utveckla studentinflytandet genom att skapa tydligare systematik
for nar studenterna férvantas delta i olika processer. Har kan det ocksa vara en fraga
om att tydliggdéra ansvarsférdelning mellan institutionen och studentorganisationer.

Atgard: Atgarden ska genomféras genom en éversyn av befintliga
kommunikationsvagar och tillféllen, och diskussion i lararmétena kring hur det gar att
tydliggdra ansvarsférdelningen i studentinflytande mellan institutionen och
studentorganisationerna. Ansvarig for atgarden ar utbildningsansvarig tillsammans
med studierektor for MKV, i samrad med Goéta Studentkars Samhallsvetarsektion och
Gaudium. Atgérden beréknas genomférd VT26.

12 (17)



7. En for alla studenter/doktorander tiliganglig och andamalsenlig studie-
och larmiljo foreligger

Rekommendationer fran bedémargruppen

a) For att tillgodose studenternas énskemal om ytterligare praktiska moment kan ansvariga
larare @nnu tydligare visa pa vilka resurser som finns utan att fér den skull schemalagga
undervisning i olika verktyg.

b) Praktiska fardigheter kan aven vagas in i larandemal och bedémningskriterier.

Institutionens reflektion om utlatandet

a) Vi instammer i gruppens bedémning och rekommendation. Efter enighet pa lararmote 2024-
12-18 har det tagits fram information om den tillgang till extra resurser som studenterna pa alla
terminer har tillgang till pa Canvas, och informationen har publicerats under alla kursers
Canvassidor under modulen Kursinformation. Pa termin fyra och fem har studenterna tillgang
till plattformen Moderskeppet som erbjuder online-kurser. Adobe finns tillgénglig i datasalarna,
och annars ar det Affinity som alla studenter har tillgang till och som ar ett motsvarande
verktyg.

b) Om vi tolkar utlatandets formulering "praktiska fardigheter” som tillampning av teorier och
modeller ser vi bra mojligheter att utdka dessa under férmage- och fardighetsmal.
Rekommendationen kommer att tas tillvara i de évergripande diskussionerna om programmets
struktur och progression som inleds under HT25 och utmynnar i ett beslut om en eventuell
omstrukturering av programmet senast i april 2026 (se kriterium 1). Om vi daremot tolkar
formuleringen som fardigheter i att beharska verktyg eller formgivning i praktiken sa har vi
begransade mojligheter att kunna examinera larandemal med inriktning mot bild och grafisk
form.

Institutionens atgardsforslag

Rekommendationen om praktiska fardigheter kommer att tas tillvara i de évergripande
diskussionerna om programmets struktur och progression som inleds under HT25 och
utmynnar i ett beslut om en eventuell omstrukturering av programmet senast i april 2026 (se
kriterium 1).

8. Kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Rekommendationer fran bedémargruppen

a) Systematisera insamlingen och uppféljningen av studenternas synpunkter.
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b) Tydliggér i an hdgre utstrackning vilken typ av utbildning programmet representerar genom
att till exempel byta namn till Samhallskommunikationsprogrammet.

Institutionens atgardsforslag

a) Arbetet med uppféljningen av studenternas synpunkter ingar i de atgarder kring
studentinflytande som beskrivs under kriterium 6 ovan.

b) Arbetet med en tydligare kommunikation om programmets profil ingar i de atgarder kring
undervisningens innehall som beskrivs under kriterium 1 och 3 ovan.
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Oversiktlig matris géllande atgardsarbetet

Rekommendation
Kriterium 1

a) Gor om strukturen pa programmet
och placera T3 som T5 eller T6 och
sakerstall att samtliga terminer
integrerar teoretiska och praktiska
dvningar.

c) Bredda litteraturen och innehallet i
kurserna genom att ha mer fokus pa
det digitala samhallet (t.ex. Al,
plattformar) och inkludera mer
kulturteoretiska perspektiv.

d) Tillfér vetenskaplig litteratur till de
kurser och moment som fokuserar pa
praktiska 6vningar for att pa sa satt
tydligare visa pa kopplingen mellan
teori och praktik.

Kriterium 2

N/A

Atgirder Tidsplan

1. initiera en diskussion kring en HT25/VT26
omgorning av programmets
struktur. Diskussionen fors pa
lararmétena (LRM) under HT25.
Har ingéar att kalibrera larandemal
Over alla programmets terminer
sa att det finns en progression i
kunskaps-, formage-/fardighets-
samt varderingsmalen, samt
sakerstalla progressionen i teori
och metod. Beslut om eventuell
omstrukturering tas senast i april
2026.

2. vid behov revidera och inratta
nya kursplaner/ ny
utbildningsplan. VT26/HT26
3. implementera den eventuellt
nya strukturen.

VT27

4. gbra en dversyn av hur
utbildningens innehall
kommuniceras (se 3a). VT26

c) initiera en diskussion om

tilldmpningen av en didaktik som

ger fragor om det digitala VT26
samhallet stdrre utrymme i

kurserna; beakta dessa fragor i

de kontinuerliga uppdateringar av
kurslitteraturen

d) integrera vetenskaplig litteratur
i storre utstrackning i moment om
bild och grafisk form.
VT26

Ansvarig

Utbildningsansvarig
+ Studierektor MKV

Utbildningsansvarig
+ Studierektor MKV
+ del-/kursansvariga

Utbildningsansvarig
+ Studierektor MKV
+ Kursansvariga

Utbildningsansvarig

+kommunikatoren

Studierektor MKV
+del/-kursansvariga

Studierektor MKV
+del/-kursansvariga
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Kriterium 3

a) Se over hur utbildningens
innehall kommuniceras och
overensstammer med den bild
utbildningen som studenter och
andra intressenter har.

b) Overvig att inkludera fler
praktiska element och samtida
problemstallningar.

Kriterium 4

b) Initiera kollegiala diskussioner kring
hur innehallet i utbildningens olika

kurser hanger ihop med sarskilt fokus
pa statistiska analyser och datafiering.

c) Sakerstall att disputerade larare
undervisar pa kurser som ligger sent i
utbildningen och har héga
forkunskapskrav samt avancerade
larandemal.

Kriterium 5

b) Sakerstall att det bedrivs ett
systematiskt arbete for att knyta
alumner och externa intressenter till
utbildningen.

a) gbra en dversyn av hur
utbildningens innehall
kommuniceras och sakerstalla att
det motsvarar beskrivningen i
Utbildningsplanen.

b) initiera en diskussion om hur
medieproduktion kan géras till en
del av studentens sjalvstandiga
spar (mojligen som en del av ett
portfoljsystem) inom ramen for
diskussionerna om programmets
struktur som helhet. Beslut om
eventuell omstrukturering tas
senast i april 2026.

b) initiera en diskussion i
lararlaget om konkreta
implementeringar av de redan
pabdrjade atgarderna for att hoja
kompetensnivan inom digitala
metoder och datafiering.

c) félj upp de dvergripande
diskussionerna om programmets
struktur och progression samt
integreringen av teoretiska och
applicerade moment, som inleds
under HT25 och utmynnar i ett
beslut om eventuell
omstrukturering senast april 202
(se kriterium 1) med konkret
bemanningsplanering

b) ta fram en modell fér
samverkan med externa
intressenter samt alumner, som
kan anvandas vid
samverkansmoten och inom
ramen for processerna for
samverkan,

se 6ver mdjligheterna att
integrera uppféljningen av vart
vara studenter tar vagen 2
respektive 5 ar efter examen,
antingen inom ramen for

HT26

HT25

HT25

HT25

HT25

VT26

Utbildningsansvarig
+ Kommunikatdren

Studierektor MKV

Studierektor MKV

Studierektor MKV

Studierektor MKV
+ Forestandare for
SOM-institutet.

Utbildningsansvarig
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Kriterium 6

c) Utveckla studentinflytandet genom
att skapa tydligare systematik for nar
studenterna forvantas delta i olika
processer. Har kan det ocksa vara en
fraga om att tydliggora
ansvarsfordelning mellan institutionen
och studentorganisationer.

Kriterium 7
N/A
Kriterium 8

a) Systematisera insamlingen och
uppfdljningen av studenternas
synpunkter.

(b) Tydliggor i &n hégre utstrackning
vilken typ av utbildning programmet
representerar genom att tillexempel
byta namn till

Samhallskommunikationsprogrammet.

Institutionens atgardsforslag

utbildningen eller inom ramen for
institutionens administration.

c) gbra en dversyn av befintliga VT26
kommunikationsvagar och

tillféllen, och diskussion i LRM

kring hur det gar att tydliggora
ansvarsfordelningen i

studentinflytande mellan

institutionen och

studentorganisationerna.

a) Arbetet med uppféljningen av
studenternas synpunkter ingar i
de atgarder kring
studentinflytande som beskrivs
under kriterium 6 ovan.

b) Arbetet med en tydligare
kommunikation om programmets
profil ingar i de atgarder kring
undervisningens innehall som
beskrivs under kriterium 1 och 3
ovan.

Utbildningsansvarig
+ Studierektor MKV

i samrad med Gota
Studentkéars
Samhallsvetarsektion
och Gaudium
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