STYRDOKUMENT

R Dnr GU 2025/2950
UNIVERSITET
Policy for jamstalldhet och lika villkor

Beslutsfattare Rektor

Ansvarig enhet Personalenheten

Beslutsdatum Beslutad 2025-10-08

Giltighetstid Aktualitetsgranskas senast 2028

Sammanfattning Universitetet bedriver ett aktivt arbete for att alla studenter och anstéllda ska ha

lika rattigheter och mojligheter. Jamstalldhet och lika villkor ska integreras i
undervisning och forskning och genomsyra verksamheten i sin helhet. | policyn
beskrivs malsattningar, ansvarsférdelning och organisering av arbetet. Den
ersatter Policy fér jdmstélldhet och likabehandling som beslutades 2020.
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Aktivt arbete med jamstalldhet och lika villkor

Vid Goéteborgs universitet ska alla studenter och anstallda ha lika rattigheter och majligheter. For att
astadkomma det bedrivs ett aktivt arbete i syfte att jamstélldhet och lika villkor ska integreras i undervisning
och forskning och genomsyra verksamheten i sin helhet. Arbetet ar ett led i att starka kvaliteten i
verksamheten och utveckla en inspirerande studie- och arbetsmiljé.

| Diskrimineringslagen’ tydliggérs att universitetet ska motverka diskriminering samt framja lika rattigheter
och mdjligheter fér studenter och anstallda kopplat till diskrimineringsgrunderna “kén, kénsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell laggning
eller alder? Universitetet ska enligt Hogskolelagen?® framja breddad rekrytering av underrepresenterade
grupper till larosatet och sarskilt framja jamstalldhet mellan kvinnor och man.

Gemensam vardegrund och vision

Goteborgs universitet arbetar med jamstalldhet och lika villkor i linje med den gemensamma vardegrunden
for statsanstallda*. Vardegrunden forstarker principen om att all offentlig makt ska utdévas med respekt for
alla manniskors lika varde och fér den enskilda manniskans frihet och vardighet. Den utgdr ocksa grunden i
Goteborgs universitets langsiktiga strategiarbete Vision 2021-2030: Ett universitet fér vériden.

Enligt Vision 2021-2030 Ett universitet for varlden ska universitetet praglas av samarbete dar medarbetare
och studenter gemensamt utformar en internationellt attraktiv arbetsplats och studiemiljé. Universitetet ska
forstarka sitt bidrag till malsattningarna for hallbar utveckling som fastlagts av FN:s generalférsamling i
Agenda 2030. Universitetet ska ocksa bedriva ett aktivt arbete for att motverka ojamlika villkor pa strukturell
niva och framja normer som leder till att medarbetare och studenter behandlar varandra med 6msesidig
respekt. Ett aktivt framjande och férebyggande arbete for jamstalldhet och lika villkor ar avgérande for att
uppna malen i Vision 2021-2030.

Ansvar, organisation och uppfdljning

Varje anstalld och student har ansvar for att behandla kollegor, larare och studenter med émsesidig respekt
och arbeta for att motverka diskriminering och frdmja lika rattigheter och méjligheter for alla.

Rektor har det yttersta ansvaret for att lagar och forordningar efterlevs. Strategiska fragor om jamstalldhet
och lika villkor behandlas och féljs upp i rektors ledningsrad. Det universitetsgemensamma arbetet med
jamstalldhet och lika villkor utgar fran universitetets gallande arbets- och delegationsordning. Arbetet styrs
och leds av universitetsledningen.

Rektors ledningsrad, forskningsndmnden, utbildningsndmnden, biblioteksndmnden, fakultetsstyrelse och
lararférslagsnamnd, prefektrad och institutionsrad samt ledningsgrupp vid gemensamma forvaltningen ska
verka for att integrera fragor om jamstalldhet och lika villkor i utformning av mal, strategier, uppféljning och
utvardering av verksamheten. | det systematiska arbetsmiljdarbetet har den centrala arbetsmiljokommittén
ett sarskilt ansvar att beakta och félja upp arbetet med jamstalldhet och lika villkor.

Samtliga chefer har ett ansvar for att jamstalldhet och lika villkor beaktas inom ramen for respektive
verksamhet och i utveckling av verksamheten.
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4 Den statliga vardegrunden — gemensamma principer fér en god forvaltning (Statskontoret, 2019)



Dekan eller motsvarande ansvarar for uppféljning vid fakultet och fakultetskansli eller motsvarande och ska
arligen aterrapportera institutionernas eller motsvarande arbete till rektor.

Universitetsdirektor, dverbibliotekarie och prefekt eller motsvarande ansvarar for jamstalldhet och lika villkor
samt uppfoljning och aterrapportering pa forvaltnings-, biblioteks- respektive institutionsniva eller
motsvarande som en del i sitt ledningsuppdrag.

Bibliotekschef vid universitetsbibliotek, omradeschef eller enhetschef vid gemensamma férvaltningen och
prefekt eller motsvarande ska arligen utse en representant for lika villkor. Representantens uppdrag ar att
stddja prefekt eller motsvarande i utformning och genomférande av institutionens eller motsvarandearbete
med jamstalldhet och lika villkor. Representanten ska ha en tillsvidareanstallning vid Géteborgs universitet,
adjungeras som ledamot i institutionsrad eller motsvarande och ges utrymme for att arbeta med uppdraget i
sin anstallning. Arbetet med jamstalldhet och lika villkor ska planeras och genomféras i samverkan med
studentrepresentanter och personalorganisationerna.

Universitetets utvecklingsledare for jamstalldhet och lika villkor vid gemensamma forvaltningen bistar
universitetsledningen i samordning, utveckling och uppféljning av arbetet. Utbildningsenheten och
Personalenheten sammanstaller, analyserar och foljer upp student- och personalstatistik och genomférda
atgarder pa universitetsgemensam niva. Utbildningsenheten erbjuder pedagogiskt stdd till studenter med
funktionsnedsattning.

Budget

Resurser och finansiering till det lokala arbetet med jamstalldhet och lika villkor ska budgeteras och
specificeras pa respektive niva i organisationen.



