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Stor nationell satsning pa dvningsskolor

Verksamhetsférlagd ut-
bildning (VFU) ar en cen-
tral del i de utbildningar
som leder till [Ararexamen.
VFU genomfors i skol- och
férskoleverksamhet under
handledning och syftar till
att utveckla studenternas
praktiska yrkesfardigheter
och ge mdjligheter att till-
[dmpa teoretiska

kunskaper. Sedan nagra
ar tillbaka pagar ett lands-
omfattande reformarbete
som syftar till att forbattra
kvaliteten i l&rarutbildning-
arnas VFU genom att in-
féra sarskilda dvningssko-
lor och dvningsfdrskolor.

Att lararutbildningarna ska
anvanda évningsskolor i
den verksamhetsférlagda

Sedan 2014 bedrivs fors-
kollararprogrammets VFU
i s.k. 6vningsférskoleom-
raden, och har KPU med
forhojd studietakt haft ett
ovningsskoleupplagg pa
sin VFU.

Vid Goéteborgs universitets
ovriga lararutbildningar
provas nu en modell for
ovningsskolor i en pilot-
verksamhet. Under 2024
pabdrjas ett successivt in-
férande av dvningssko-
lorna.

Goteborgs universitets
modell fér dvningsskolor
bygger pa det som férord-
ningen stipulerar om Ov-
ningsskolor. En dvnings-
skola kan vara en eller
flera skol- eller forskoleen-
heter som tillsammans
uppfyller ett antal kriterier.

Malet ar att skapa hallbara
kunskapsbildande VFU-
miljéer som dels bidrar till
Okad kvalitet i lararutbild-
ningen, dels bidrar till sko-
lutveckling och profess-
ionsutveckling for larare.

Ett grundkriterium for att
bli en évningsskola ar att
skolans ledning, organi-
sation och undervisning
saval som kvalitets- och
utvecklingsarbete haller
god kvalitet.

Vid évningsskolorna ska
det finnas en hég koncent-
ration av studenter och
handledare. Det ska med
andra ord vara relativt
manga studenter som gor
sin VFU pa skolan. Kon-
centrationen bidrar till att
VFU blir en naturlig del av
verksamheten dar studen-
ter och VFU-handledare
kan samverka med
varandra.

utbildningen regleras se-
dan den 1 juli 2022 i Fér-
ordning om utbildning av
l&rare och férskollérare
(2021:1335).

Tanken pa att anvanda
ovningsskolor ar val for-
ankrad hos de larosaten
som bedriver lararutbild-
ning.

En annan central kompo-
nent &r kompetens. Ov-
ningsskolorna utmarks av
att handledarna har be-
doémts vara sarskilt yrkes-
skickliga och har en utbild-
ning inom handledarskap
eller motsvarande pa
minst 7,5 hp. Aven univer-
sitetets kurslarare ska ge-
nomga sarskild kompe-
tensutveckling for uppdra-
get.

Dessutom ska det finnas
en tat samverkan mellan
6vningsskolorna och laro-
satet bland annat genom
utdkade dialogytor och
natverk.

Goteborgs universitet ska

i samverkan med évnings-
skolorna ocksa arbeta for

att studenterna ges inblick
i praktiknéra forskning.



Om kursen Professions-
handledning fér VFU-
handledare

Kursen vénder sig till dig
som har en ldrarexamen
och vill handleda lararstu-
denter under deras verk-
samhetsférlagda utbildning
(VFU). Du far genom kursen
kunskap om att handleda |&-
rarstudenter under verk-
samhetsférlagd utbildning
relaterat till de kurs- och ex-
amensmal som finns. Du far
ocksa férutséttningar for att
utveckla din férmaga att
handleda inom ramen fér
din egen pedagogiska verk-
samhet

Kurskod: PDG 630
Omfattning:7,5 hp

Professionshandledning fér
VFU-handledare | Géte-
borgs universitet (qu.se)

Vilka ar incitamenten for att bli ouningsskola till-
sammans med Gotehorys universitet?

Nationella utvarderingar
har visat att det finns en
rad férdelar med dvnings-
skolor. Dels starks kvali-
teten i den verksamhets-
férlagda utbildningen.
Dels kan VFU i en 6v-
ningskolemodell med hég
koncentration, starkt kom-
petens och tat samverkan
fungera som en motor for
skolutveckling och larares
professionella utveckling.
Larare och rektorer pa 6v-
ningsskolor vittnar ocksa
om att deras arbetsplatser
blivit mer attraktiva.

Samma resultat har fram-
kommit i uppfdljningar av
den forsdksverksamhet
med 6vningsférskoleomra-
den som nu permanentats
vid Goéteborgs universitets
forskollararutbildning.

Samtidigt gar det inte att
sticka under stol med att
det ocksa kraver mer av
en skola att vara évnings-
skola. Att bygga battre
VFU-miljéer som ocksa
skolan och dess personal
kan dra nytta av kraver
engagemang. VFU

behdver vara mer priorite-
rat &n pa en "vanlig” VFU-
skola.

Det ar darfor pa sin plats
att har precisera vad inci-
tamenten fér en skola ar.

Varfor ska en skola alltsa
efterstrava att bli en ov-
ningsskola?

En grundsten i Géteborgs
universitets modell for 6v-
ningsskolor ar att de |-
rare pa skolan som ar
VFU-handledare har ge-
nomgatt en handledarut-
bildning om 7,5 hp. Ett vik-
tigt syfte med denna
handledarutbildning ar gi-
vetvis att starka lararstu-
denternas utbildning.
Undersdkningar visar att
de handledare som ge-
nomgatt handledarutbild-
ning kanner sig mer

férberedda och sdkra i sin
roll som handledare jam-

fért med handledare som

inte genomgatt denna ut-

bildning.

En handledarutbildning
kan dessutom starka lara-
ren bortom handledarrol-
len. Det ar en professions-
utvecklande utbildning
som starker formagan att
handleda inom ramen fér
den egna pedagogiska yr-
kesutdvningen. Det finns

darfor stora férdelar med
att flera larare pa en skola
har genomgétt utbild-
ningen.

Fran 2025 inrattas ett pro-
fessionsprogram for rekto-
rer, larare och forskolla-
rare. Handledarutbildning
kommer att betraktas som
meriterande kompetensut-
veckling som kan ligga till
grund for larares avance-
mang i karriaren.

Handledarutbildningar vid Goteborgs universitet

Vid Goteborgs universitet
finns handledarutbild-
ningen som en reguljar ut-
bildning dar undervis-
ningen sker pa kvartsfart
pa distans genom forelas-
ningar, seminarier och
workshops via en digital
larplattform. Denna utbild-
ning kan larare sdka

individuellt. Fér de huvud-
man som planerar att
medverka i Goteborgs uni-
versitets verksamhet med
dvningsskolor erbjuds en
platsférlagd handledarut-
bildning. Har sker under-
visning genom forelas-
ningar, seminarier och

workshops forlagda pa
Goteborgs universitet, en
skola eller inom en kom-
mun samt via en digital
larplattform. Tid och plats
for utbildningen avgors
gemensamt av huvud-
mannen och universitetet.



Manga skolhuvudman och
rektorer ser VFU som en
viktig rekryteringsbas- ett
satt att knyta kontakter
med framtida potentiella
anstallda.

Dessutom kan de studen-
ter som gor sin VFU pa
skolan utgoéra en naturlig
kontakt med universitetet.
De kan med andra ord bli
en kanal till den senaste
forskningen inom utbild-
ningsvetenskap eller olika
undervisningsdmnen.

Goteborgs universitets
kommer att prioritera skol-
huvudman som har év-
ningsskolor nar studenter
ska placeras.

Det ar dessutom troligt att
ovningsskolorna pa sikt
kommer att vara de mest
attraktiva VFU-skolorna ur
lararstudenternas synvin-
kel. Det ar dar de kommer
att vilja géra sin VFU.

Att ha manga studenter
och manga handledare
pa en skola ar som sagt
férknippat med en viss
anstrangning.

Samtidigt kommer sko-
lan med ett kontinuerligt
mottagande att bygga
upp en vana av att ha
VFU-studenter pa plats.
Med goda rutiner och en
etablerad VFU-milj6 blir
VFU en naturlig del av
verksamheten.

Vid Goteborgs universitet
erbjuds relevant kompe-
tensutveckling for larare
och rektorer.

Framdver kommer Gote-
borgs universitet dessu-
tom att erbjuda sarskilda
kompetensutvecklingsin-
satser som ar exklusiva
fér évningsskolorna
och/eller de huvudman
som har évningsskolor i
sin organisation.

Exempelvis kommer per-
sonal vid dvningsskolor i
fortsattningen att priorite-
ras vid arrangemangen
Amnets dag, Kollegiet fér
yrkeskunnande samt kon-
ferensen Praktiknéra
forskning i samverkan.

Ovningsskolorna och de-
ras huvudmannaorgani-
sationer kommer ocksa att
erbjudas sarskilda kompe-
tensutvecklingspaket i

aktuella fragor. Fran 2024
kommer det till exempel
att erbjudas utbildning i
amnesbetygsreformen for
gymnasieskolan, sprakut-
vecklande arbete samt Al
och digital kompetens.

Huvudman med dvnings-
skolor har mgjlighet att
fortldpande 1amna in 6ns-
kemal om sarskild kompe-
tensutveckling for sina 6v-
ningsskolor.

Om specialerbjudanden till
ovningsskolor

Amnets dag

ar en fortbildningsdag fér
verksamma dmneslérare i
grundskolans ak 7-9 och
gymnasieskolan. Det &r ett
tillfélle att ta del av efterfra-
gad dmnesfortbildning, tréffa
andra inom samma félt och fa
tillfalle att skapa kontaktytor
till universitetet.

Amnets dag éger rum tisda-
geniv44.

Praktiknéra forskning i
samverkan

&r en konferens som riktar sig
sarskilt till verksamma inom
akademi och skolvésende.
Forskning med relevans fér
hela skolvédsendet lyfts fram
med ett brett spektrum av fra-
gestéliningar. Under konfe-
rensen diskuteras hur praktik-
néra samverkansforskning
kan bedrivas och resultat fran
séadan forskning.

Konferensen dger rum ons-
dagen i v 44.




VFU vid Géteborgs univer-
sitets lararutbildningar

Varje ar gor cirka 4000 larar-
studenter fran Géteborgs uni-
versitet VFU pa cirka 900
skolor och férskolor runtom i
landet.

Du kan lasa mer om vart stu-
denter vid Goteborgs univer-
sitet gor sin VFU i VFU-
kartan

L&s mer om VFU och
arbetet med 6vnings-
skolor pa gu.se/cess."

Hur il_l_ﬁil's ovningsskolor vid Gotehorys universi-
tets lararuthildningar?

Under 2022-2024 har en
modell fér évningsskolor
prévats i pilotverksamhet.
Fem kommuner och

fjorton skolor deltog i pilot-
verksamheten.

Med start 2024 kommer vi
att ga fran pilotverksamhet

Fran och med hosten
2024 finns en avtalskon-
struktion med tre typer av
avtal.

Ett VFU-samverkansavtal
for Goteborgsregionens
kommuner. Varje kommun
bestdmmer i dialog med
Goteborgs universitet vilka
skolor som ar dvningssko-
lor.

Vid Goteborgs universitet
finns en etablerad organi-
sation fér samverkan om
VFU.

Bland annat finns organi-
serade motesplatser for
olika funktioner hos

skolhuvudman och laro-
sate. Det finns ocksa sam-
verkanytor som arbetar
aktivt med utveckling av
VFU saval inom program
som dvergripande.

till en modell med etable-
rade dvningsskolor. Anta-
let dvningsskolor kommer
succesivt att bli fler.

Ett VFU-samverkansavtal
for enskilda skolor som ef-
ter ansokan beddéms na
upp till kriterierna fér en
dvningsskola.

Ett VFU-avtal for skolor
som tar emot enstaka stu-
denter och inte kommer
att vara évningsskolor.

Verksamheten med 6v-
ningsskolor kommer att
foljas upp i sarskilda upp-
foéljningsdialoger som ge-
nomférs regelbundet.



