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Sverige har ett rykte om sig som ett rattvist och
mojligheternas land. Samtidigt visar dagens migrations-
och arbetsmarknadsregler att hgutbildade migranter
systematiskt underutnyttjas. Strikta villkor och hinder pa
arbetsmarknaden goér att manga tvingas ta jobb langt
under sin kompetensniva. En rapport fran Riksrevisionen
(2023) visar att 63 procent av personer med examen
frén lander utanfér EU arbetar i yrken under sin
kvalifikation — ofta i laglonesektorer som stéddning,
transport, hotell och restaurang samt budtjanster.
Forskning pekar ocksa pa att hogutbildade migranter
oftare drabbas av mismatch mellan utbildning och
arbete &n inrikes fédda med motsvarande utbildning. Det
tydliggor behovet av reformer som béttre tar tillvara
migranters kompetens och som kopplar deras
ambitioner till Sveriges langsiktiga behov av arbetskraft.

Kvalificerade migranter i fel jobb

Det svenska regelverket stéller flera krav pa migranter
som vill forlanga sina tillfalliga arbets- eller
uppehallstillstand. Internationella studenter far ett ar pa
sig att hitta ett jobb efter examen. For att kunna stanna
maste de fa en heltidsanstéllning som uppfyller bade
Ionekrav och villkor enligt kollektivavtal. Innehavare av
arbetstillstdnd ar dessutom bundna till en viss
arbetsgivare och yrkestitel under de tva forsta aren. Om
de vill byta jobb maste de anstka om ett helt nytt
tillstand - vilket gor dem beroende av sin arbetsgivare.
Efter fyra ars kvalificerat arbete kan de anséka om
permanent uppehallstillstand.

Dessa regler ar inte bara byrakratiskt komplicerade, utan
bidrar ocksa till att manga migranter hamnar i en utsatt
position pa arbetsmarknaden. For att fa stanna tvingas
manga tacka ja till jobb de annars aldrig skulle 6vervaga
— &ven nér I6nen ar lag, anstallningen osaker eller
villkoren oréttvisa.

Migranternas vardag — beréttelser inifran
systemet

For att forsta hur regelverken paverkar migranters
vardag bygger denna brief pa 20 semistrukturerade
intervjuer med hogutbildade migranter i Sverige, i
aldrarna 27-57 ar. Alla deltagare arbetar i dag i
lagavionade och lagt kvalificerade yrken.

Bland de intervjuade finns bade internationella studenter
och yrkesverksamma som kommit till Sverige via olika
typer av visum. Samtalen belyser hur migranter
navigerar de gallande reglerna — och hur de upplever att
arbetsgivarna har stort inflytande 6ver deras méjligheter
att fa stanna i landet.

Analysen lyfter fram tva dterkommande monster:
hoppets arbete och éverprestation i underanstallning.
Tillsammans visar de hur strategier for att klara
vardagen gor det majligt for migranter att bidra — men
ocksa hur dessa strategier begransar deras méjligheter
att na sin fulla potential.
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Nar hoppet blir en dverlevnadsstrategi

“Du kan inte riskera att forlora jobbet, fér da forlorar du
allt.”

Sa& sammanfattade en av de intervjuade sin situation.
Ré&dslan for att sta utan arbete praglar manga migranters
val i ett strikt reglerat system. Flera beskrev sina
nuvarande jobb som tillfélliga uppoffringar — nodvandiga
for att fa stanna i landet, men pa bekostnad av deras
verkliga karriarmal. En fore detta granspolis tog till
exempel arbete som stadare péa en flygplats for att i
forlangningen kvalificera sig for ett jobb inom sakerhet.
Inom forskningen kallas detta "hoppets arbete” — att
acceptera osakra eller underkvalificerade jobb i hopp om
en battre framtid. Men for manga handlar hoppet framst
om att fa stanna - inte om att avancera i karriaren.

Intervjuerna visar ocksa att manga migranter
Overpresterar i sina roller — oavsett kvalifikationsniva —
for att inte riskera att férlora jobbet. | vissa fall utnyttjar
arbetsgivare detta, genom att anstélla dverkvalificerad
personal till Iag kostnad. Ett exempel &r en utbildad
lakare som jobbade som underskoterska men ofta
utforde uppgifter som normalt gors av lakare — utan att
fa betalt darefter.

Resultatet blir en arbetskraft som ar bade oumbaérlig och
utsatt: synlig och viktig, men utan trygghet.

Beroendet som tystar — arbetsgivaren som
maktfaktor

Arbetsgivare fungerar i praktiken som grindvakter i
processen for att fa eller forlanga uppehallstillstand.
Flera av de intervjuade upplevde att de var tvungna att
acceptera oréttvisa villkor — eftersom det var
arbetsgivaren som avgjorde om de skulle fa stanna.

En tidningsdistributor berattade att han arbetade manga
Overtidstimmar utan ersattning, men "holl tyst for att
overleva”.

Fackligt organiserade arbetsplatser beskrevs som
tryggare, sarskilt nar det gallde I6ner och kontrakt. |
mindre foretag, dar tillsynen ofta ar svag, kdnde sig
manga ddremot helt oskyddade och utsatta i en ojamlik
maktrelation.

Denna ojamna spelplan forstérker bade beroendet av
arbetsgivaren — och migrantens sérbarhet.
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Fran overlevnad till delaktighet — dags for
reformer

Sveriges sjalvbild som ett rattvist samhalle star i skarp
kontrast till hur manga hogutbildade migranter faktiskt
har det. Dagens regelverk riskerar att gora migration till
en standig kamp for att orka och anpassa sig — snarare
an en vag till mojligheter och delaktighet. For att
hégutbildade migranter verkligen ska kunna bidra till
Sveriges samhaélle och ekonomi kravs proaktiva reformer.

Policy rekommendationer

o Gor arbetstillstand mer flexibla: Reformera eller
avskaffa den sa kallade tvaarsregeln som binder
migranter till en viss arbetsgivare och ett visst yrke.

o Ge internationella studenter mer tid att etablera sig:
Forlang perioden efter examen fran 12 till 24
manader for att 6ka chanserna att hitta relevant
arbete.

o Forbattra informationen om regler och krav: Erbjud
tydlig och Iattillganglig information om I6nekrav och
kontraktsvillkor — via universitet, SFI och offentliga
informationskanaler.

o Stadrk skyddet mot exploatering: Utoka den statliga
tillsynen i sarskilt utsatta branscher, stark fackens
mojligheter att agera och sakerstall att kollektivavtal
foljs.

o Stod en battre kompetensmatchning: Satsa pa
mentorskap, kompletterande utbildningar och battre
system for att validera utlandska examina och
yrkeserfarenhet.
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Denna policy brief har tagits fram som ett samarbete mellan Centrum fér Global Migration (CGM) och forfattarna i syfte att synliggora forskning med hog
samhaéllsrelevans. CGM har som huvudmalsattning att framja och stédja forskning, utbildning och nyttiggérande inom global migration och integration. Forfattarna
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