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Kort bakgrund

BedOomargruppen har haft i uppdrag av fakultetsstyrelsen for Naturvetenskapliga fakulteten,
Goteborgs universitet (GU), att utvardera utbildningen i geovetenskap. Utvarderingen har gjorts
utifran de kriterier for utbildningsutvardering som aterfinns i GU:s styrdokument Policy for
kvalitetssakring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs universitet och Vagledning for
utbildningsutvardering (dnr V 2016/378).

De beddmningskriterier som adresseras ar foljande:

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleforordningens
examensmal

2. att undervisningen satter studenternas larande i centrum

att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprovad erfarenhet

att lararna har aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och amnesdidaktisk

kompetens samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

att en for alla studenter tillgdnglig och andamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger

att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors
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Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

- Katharina Vajta (ordférande), docent, GU, institutionen for sprak och litteraturer
- Helena Alexanderson, professor, Lunds universitet, Geologiska institutionen

- Julia Goéransson, studerande i geovetenskap, GU

- Jens Henriksson, studerande i geovetenskap, Uppsala universitet

- Andrej Rapp, studerande i geovetenskap, Uppsala universitet

- Lena Sultan, extern bedémare, Sales Solution Architect, WSP, Géteborg

Beddomargruppen har tagit del av ett omfattande underlag (se bilaga 1). Detta har ocksa ett par
ganger pa begaran snabbt kompletterats av institutionen och fakulteten, vilket givetvis uppskattats.
Bedomargruppen har sammantratt enskilt vid flera tillfallen i Goteborg och via lank for att diskutera
underlaget och forbereda intervjufragor till de olika grupperna vid platsbesoket.

Platsbesoket genomférdes den 20 mars 2018. Bedomargruppen traffade da studenter, institutions-
ledning, larare med flera (for platsbesokets program se bilaga 2). Darefter har bedémargruppen
gemensamt utarbetat foreliggande rapport, med utgangspunkt i det skriftliga underlaget och inter-
vjuerna vid platsbesoket och de anteckningar som da férdes.

Rapporten tar upp bedémningskriterierna och kommenterar hur utbildningen svarar mot vart och ett
av dessa. Darefter ger bedémargruppen en kort sammanfattning av vad som anses vara den mest
centrala rekommendationen.



Uthildningens framsta styrkor och svagheter samt bedémargruppens reflektioner
och rekommendationer

1. attde faktiska studieresultaten motsvarar lirandemdl och hégskoleférordningens examensmal

Bedomargruppen finner att studieresultaten i stort sett motsvarar larande- och examensmalen.
Olika typer av examinationsformer férekommer, men anonyma salstentor och skriftliga rapporter
dominerar. For examensarbeten anvands fakultetens bedomningsmatris som lararna tycker fungerar
bra. | medeltal uppnar runt 80% av studenterna larandemalen, men med stor variation mellan kurser
och ibland mellan ar. Fér manga kurser ar genomstromningen mycket god, men det ar ocksa nagra
kurser som aterkommande har en prestationsgrad pa <60%. Institutionen har nyligen genomfért
andringar som bland annat ska forbattra situationen pa examensarbeteskurserna.

e Institutionen bor systematisera uppféljningen av genomstromning. For kurser med
aterkommande laga prestationsgrader maste atgarder vidtas.

Larandemalen i kursplanerna ger i regel en god bild av vad kursen syftar till men (kunskaps/
fardighets)nivan ar ibland vaxlande eller nagot oklar. En tydlig progression saknas inom vissa
omraden (t.ex. larandemalet "identifiera mineral/bergarter” som dterkommer i samma eller liknande
form under GV1410, GVG201, GVG220, GVG270 och GVG430). Larandemal kopplade till “Kunskap
och forstaelse” ser i kursplanerna ut att ligga pa nagot lagre komplexitetsniva dn 6vriga larandemals-
typer, oavsett kursniva.

e Utbildningsledning och kursansvariga bor ga igenom kursplaner och sikerstalla att det sker
en progression i larandemal och kursinnehall.

e Institutionen och utbildningsledning bér uppmana kursansvariga och ovriga larare att aktivt
arbeta med kursplanerna och ldrandemalen.

Kursplanerna innehaller larandemal kopplade till s.k. overférbara fardigheter (generiska fardigheter),
som muntlig och skriftlig presentation, vilket r utmarkt. Studenter som laser klimatologisparet
upplever ocksa att de far god tréning i t.ex. rapportskrivning, medan detta inte var fallet i lika hog
grad for geologistudenterna. Studenterna dnskar samtidigt fa mer aterkoppling, bland annat pa det
sprakliga nar det géller att skriva pa engelska, for att kunna utvecklas. Det ar oklart om det finns en
progressionsplan for de dverférbara fardigheterna inom utbildningen.

e Utbildningsledning och larare kan se 6ver mojligheterna att utnyttja kamratgranskning for att
Oka aterkopplingen pa studenternas skrivna alster.

e Fakulteten skulle kunna arrangera en kurs i akademiskt skrivande som ett komplement till de
andra fakultetsgemensamma kurserna (statistik, historia).

2. attundervisningen séitter studenternas ldrande i centrum

Studenterna sjalva ger uttryck for att de generellt upplever att deras larande star i centrum. De
vittnar om engagerade larare och variation i undervisning och examinationsformer, och uppskattar
omvaxlande undervisning med allt fran forelasningar och seminarier till exkursioner. De konstaterar
likval att pedagogikens kvalitet kan variera mellan olika larare och olika kurser, liksom hur organiserat
och hur systematiskt information om kursen férmedIlas. De efterlyser nagot mer fokuserade examina-
tionsformer sa att ett och samma moment inte examineras med bade ett flertal inlamningsuppgifter



och en salstentamen. Dessutom efterfragar de mer feedback, ndgot som skulle kunna genomfoéras i
form av kamratgranskning / peer review (jfr punkt 1 ovan).

e Institutionen bor arbeta mot att halla en god och jamn kvalitet vad géller kursadministration
och information.

e Feedback kan ges i storre omfattning, till exempel genom att anvdanda studenternas egen
kompetens.

e Lararna / lararlagen kan se Over antalet examinationsformer inom samma moment/
delkurs/kurs.

Det framgar av intervjuerna med lararna att pedagogiska diskussioner for det mesta fors informellt
pa institutionen och i liten utstrackning i mer formella fora, vilket kan medfora brist pa dokumen-
tation och medvetna prioriteringar, liksom svarigheter vad galler uppféljning. Bedémargruppen
konstaterar att det strategiska arbetet med pedagogisk utveckling skulle vinna pa att struktureras,
fortydligas och konkretiseras i till exempel styrdokument som handlings- och verksamhetsplan eller
riktlinjer kring vad kursansvar innebar.

e Institutionen maste formalisera diskussioner kring pedagogisk utveckling, detta for att
sdkerstalla att prioriteringar gors pa ett genomtankt satt och alla larare har mojlighet att
delta i diskussionerna.

3. att undervisningens innehdll och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Utbildningen tacker amnesmassigt in vad som kan forvantas av ett geovetenskapligt program och
studenterna far med sig i stort vad som behdvs av en geovetare. En motsattning mellan bredd och
djup i undervisningens innehall framkommer dock bade i dokumentation och vid platsbesdk, men
ingen tydlig motivering eller beskrivning av hur detta hanteras. Lararna énskar en battre vision av
vad, hur och varfoér de undervisar. De 6nskar ocksa att studenterna hade mer matematik och kemi.

e Institutionen och utbildningsledningen maste tillsammans med ldrarna diskutera utbild-
ningens mal och gora strategiska val om fokusomraden som sedan ligger till grund for
program-och kursutveckling. Detta bor goras framst pa programniva och i forhallande till
befintlig och kommande lararkompetens pa institutionen och ska avspegla styrkorna hos
geovetenskap i Goteborg.

e Institutionen kan diskutera hur det vore mojligt att ge studenterna stdod i matematik och
kemi.

e Institutionen kan gérna ta initiativ till en diskussion pa nationell nivd om de geovetenskapliga
utbildningarnas inriktning pa de olika universiteten.

Utbildningen omfattar manga olika typer av undervisning, fran forelasningar till dvningar och falt-
arbeten, och som verkar [ampliga i sammanhanget och dar flera ar studentaktiverande. | dokumen-
tationen betonas att studenterna ska lara sig att anvanda olika metoder och tillampa sin kunskap,
vilket bedomargruppen ser som mycket positivt.

Forskningsanknytning framkommer tydligt i ett fatal kurser, huvudsakligen pa masterniva, och
lararna betonar sarskilt examensarbeten, varav flera aktivt kopplar till pagdende forskning. Indirekt
framkommer ytterligare forskningsanknytning t.ex. genom att institutionens forskning presenteras
pa forsta kursen och att artiklar anvdands som kurslitteratur men anknytningen ar (i kursplanerna)
oklar i flera kurser, sarskilt pa grundniva. Lérarna undervisar huvudsakligen inom eller néra sina
forskningsomraden vilket ger goda forutsattningar for forskningsanknuten undervisning. Det &r oklart
om det finns nagot systematiskt arbete for hur kurslitteratur och larandemal/kursinnehall upp-
dateras med hansyn till aktuell forskning och utveckling.



e Institutionen ska genomfora sitt mal i HPVP_2018 att fortydliga koppling undervisning-
forskning.

e Kopplat till ovanstaende bor lararkollegiet diskutera vad som avses med forsknings-
anknytning och pa vilka satt forskning och forskningsresultat kan komma in i utbildningen,
forutom genom examensarbeten.

Sprak. Mycket av undervisningen och kurslitteraturen &r pa engelska, och studenterna anser ocksa

att de ar battre pa att skriva och tala om geovetenskap pa engelska dn pa svenska. Daremot ar t.ex.
tentor pa svenska och senare i arbetslivet finns i manga fall behov av att kunna kommunicera geo-

vetenskap pa svenska, dven om vanan vid att uttrycka sig pa engelska ocksa ar en styrka.

e Institution och utbildningsledning bor se 6ver sprakanvandning pa de olika kurserna och
arbeta for att undvika domanforlust av svensk geovetenskaplig terminologi.

e Utbildningsledning och kursansvariga maste se till att spraket i kursplaner och andra kurs-
dokument ar korrekt for att undvika missforstand och ge ett battre intryck. Institutionen ska
se till att resurser for detta finns.

4. attldrarna har aktuell och adekvat émnesmdissig, hégskolepedagogisk och imnesdidaktisk
kompetens samt att antalet Idrare stdr i proportion till utbildningens omfattning och innehdill

Larargruppen ar sammansatt av vetenskapligt vdl meriterade larare: Alla har disputerat, manga ar
docenter och i kollegiet ingar flera professorer. Lararna har tid for forskning inom sin tjanstgoring,
och savitt bedomargruppen kan se undervisar de ocksa inom sina olika forskningsfalt. Manga av
lararna har ocksa gatt hégskolepedagogiska kurser, och deras uppfattning ar att man marker ”i
lunchrummet” att dessa kurser ger resultat i form av nya idéer. Fakultetens krav pa hogskole-
pedagogisk utbildning i samband med befordran verkar har ha spelat en viktig roll. Det dr dock en
relativt stor andel av lararna som inte har gatt nagon sadan kurs alls, eller bara gatt en enda.

e Institutionen bor arbeta for att forstarka den hogskolepedagogiska kompetensen bland
lararna.

Av de dokument som beddémargruppen tagit del av framgar inte om institutionen har nadgon plan for
kompetensfoérsorjning. Bedomargruppen vill har kommentera vikten av att ha en sadan plan, sa att
larare som gar i pension ersatts i tid. Bedomargruppen konstaterar ocksa att det ar en kraftig manlig
dominans bland lararna, nagot som inte ar ovanligt inom naturvetenskapliga amnen. Icke desto
mindre ar det nodvandigt att pa olika satt arbeta med ett genusperspektiv i allt fran rekryteringar till
vilka exempel och vilket material som véljs inom kurserna, och vilka gastféreldsare som bjuds in.

e Institutionen bor arbeta aktivt for mangfald och jamstalldhet.

Intervjuerna vid platsbestket gav vid handen att det vanliga var att lararna hade aterkommande
ansvar for samma kurs. Detta borgar givetvis for god fortrogenhet med kursinnehallet, men innebér
ocksa en risk att kurser blir personberoende.

e Institutionen bor sdkerstalla att mer &r en larare har kompetens och vana att undervisa pa de
olika kurserna.

5. att utbildningen dr relevant fér studenternas och samhdllets behov

Majligheten att fa arbete efter utbildningen beskrivs av larare och institutionsledning som god, och
uppfattningen delges bedémargruppen att alla far arbete direkt efter examen. Bedémargruppens
reflektion ar att dessa tider med brist pa arbetssdkande med teknisk och naturvetenskaplig bakgrund



utgor ett utmarkt tillfalle att “vassa” utbildningen sa att man ar redo infor tider nar arbetsmarknaden
ar svarare att ta sig in pa.

Arbetslivsanknytningen i utbildningen beskrivs av ldrare och institutionsledning som god, medan
studenterna i geologi anser att den ar sporadisk och endast forekommer inom enskilda kurser, och
studenterna inom klimatologi anser att den i praktiken ar obefintlig.

e Yrkeslivskontakten bor utvecklas, och framforallt goras mer systematisk sa att den inte
forekommer enbart dar enskilda larare har sarskilt intresse och har egna kontakter.

e Institution och utbildningsledning bor ocksa diskutera igenom inom vilka omrédden/branscher
man onskar ha kontakt med och se till att skapa dessa, for 6kad bredd. Ett sadant mer
strukturerat forfarande 6kar mojligheten att samtidigt se 6ver fragan om representativitet
nar man tex soker gastforeldsare.

Utbildningen inom geovetenskap har gatt mot en 6kad bredd senaste aren, vilket institutions-
ledningen beskriver som ratt satt att mota samhallets behov av geovetare. Vid samtal med rekry-
terande chefer inom naringslivet aterkommer dock uppfattningen att man upplever att utbildningen
blivit svagare genom den 6kade bredden, de nyutexaminerade kan helt enkelt mindre idag an for 10
ar sedan. En chef uttrycker det som att ”“incitamentet att vilja en naturvetare framfor en civilingenjor
har minskat” (se dven punkt 3 och diskussionen om “djup och bredd”). Samtidigt uttrycker de
alumner bedémargruppen traffat att de ar ndéjda med sin utbildning och tycker de har tillrackligt
goda kunskaper for att klara yrkeslivets krav.

e Institution och utbildningsledning bor pa ett mer systematiskt vis skaffa kunskap om hur
samhallets behov ser ut for att sakerstalla att tillrdackliga fakta finns infor inriktningsbeslut av
utbildningen, tex genom att trdffa och samverka med olika slag av intressenter (jfr punkt 3
ovan, om utbildningens mal).

Mojlighet till praktik finns inom utbildningen men lyfts inte fram, och flera studenter kdnner inte till
att detta gar att soka. Bedémargruppen anser att praktik ar ett mycket bra satt for studenterna att fa
okad kunskap om yrkeslivet och mojliggor att de knyter kontakter.

e Institutionsledningen/utbildningsledningen bor lyfta fram mojligheten till praktik sa att fler
studenter far mojlighet till detta. En mojlighet vore att skapa en sarskild praktikkurs, som ger
mojlighet for studenterna att fa studielan och for institutionen att behalla sitt uppdrag.

Examensarbete gors i forsta hand pa institutionen, men majlighet for examensarbete hos en arbets-
givare finns. Studenterna beskriver det som att de blivit aktivt avradda fran att gora examensarbete
externt, medan lararna beskriver att det finns mojlighet att gora externa examensarbeten. Lararna
beskriver att man tidigare haft problem med att fa de externa examensarbetena fardigstallda, men
att man kommit tillrdtta med detta genom en mer uppstyrd process som bland annat omfattar att en
godkand projektplan ska finnas innan examensarbetet paboérjas. Bedomargruppens intryck ar att
institutionen tagit fram en bra process kring externa samarbeten, och att man behdver arbeta vidare
i sin kommunikation kring detta med studenterna for att undvika missférstand.

e Institutionen bor se 6ver om det finns mojlighet dven for klimatologistudenter att gora
examensarbete hos en arbetsgivare.
e Institutionen bor fortydliga mojligheten att gora externa examensarbeten.

Som forberedelse infér arbetslivet ar det stor hjalp om studenterna far information om CV-
skrivande, ansékningsbrev, intervjusituationen osv. Institutionsledningen kan tdnka igenom hur man
kunde ge studenterna en kortare information kring detta for att 6ka deras mojligheter att ge ett
professionellt intryck nar de jamférs med konkurrerande studenter fran t.ex. Chalmers.

e Institutionen bor 6vervaga att inféra mer konkret férberedelse infor arbetslivet.



6. att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

| stort uttrycker studenterna sig positivt om sitt inflytande dver utbildningen och en tydlig férbattring
de senaste aren har skett i samband med den nybildade SG-gruppen (pa studenternas initiativ) som
lett till ett 6kat studentengagemang i rad och utskott. Studenterna kanner sig tillfreds med
mojligheten att féra upp fragor till institution och fakultet bade personligen och via student-
representanter.

Kommunikationen fran larare vad géller till exempel kursadministration och schemaandringar ar av
varierad niva. En mer konsekvent och systematisk administration fran alla ansvariga larare i de olika
kurserna ar onskvard.

e Institutionen maste arbeta med att fortydliga och forbattra kommunikationen mellan larare
och student i kursadministrativa fragor och med att det finns konsekvent spridning av
kursinformation.

7. atten for alla studenter tillgéinglig och dndamdalsenlig studie- och lérmiljé féreligger

Studenterna anser att lokalerna pa geovetarcentrum ar mycket bra, en asikt som delas av
beddmargruppen. Vid bedéomargruppens besok var lokalerna under renovering, vilket ses som ett
positivt arbete och investering. Tillrackligt manga datorsalar finns. Ett tillgangligt och utrustat
stuffrum for studier ar dven det ett positivt inslag.

Laroverktyget flipped classroom uppskattas av studenterna, dven om det dar kravs ett balanserat
anvandande. Institutionens bibliotek har nyligen flyttats till Medicinareberget, vilket gar ut dver
smidigheten att undersoka kurslitteratur.

| dagslaget far studenter pa kandidatniva endast tillgang till lokalerna under 7,5 HP-kursintervall,
vilket kan leda till glapp i tillgdngligheten, nagot som bedémargruppen anser att det bor finnas en
enkel, teknisk 16sning till.

e Administrationen av accesskort bor ses over for att undvika att studenter inte kommer in i
lokalerna vid kursovergangar.

8. att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen genomférs

Kursvarderingar genomfors systematiskt men f6ljs inte upp i samma grad och kursutvarderingar
(sammanstallning av studenters och larares synpunkter inkl. férslag till utveckling och ev. atgarder)
saknas. Svarsfrekvensen pa kursvarderingarna ar ofta Iag, men bade studenter och larare upplever
anda att de ger/far synpunkter bade under och efter kurs, fast detta sker pa mer eller mindre
informella vagar. Det ar oklart om och hur studenterna far ta del av kurs(ut)varderingar fran sina
egna avslutade kurser eller fran tidigare kursargangar.

e Institutionen och utbildningsledningen maste strukturera uppfoljningen av kursvarderingar
for att sdkerstalla ett systematiskt arbete med utbildningskvalitet. En plan for hur man ska
presentera och arbeta med tidigare kursutvarderingar for nya studenter bor finnas.

e Program- och kursansvariga maste aterkoppla resultat av kursvarderingar till studenterna
och bor visa pa vikten av att svara pa kursvarderingar och hur de anvands. Detta kan hjalpa
till att 6ka svarsfrekvensen.

e Institutionen bor genomfora utvardering(ar) pa programniva i tillagg till pa kursniva for att
kunna félja upp och utveckla utbildningen som helhet.



Utbildningen ar i hog grad kurscentrerad och mycket hianger pa den enskilde lararen (kursansvarig).
Det gor utbildningen bade variationsrik (positivt) och spretig (negativt). Programidentiteten och
helheten framgar inte tydligt i utbildningsplaner och broschyrer och larare resp. studenter har olika
uppfattning om programinnehall och studiegang, och det &r dven ndgot spar som ar svart att genom-
fora i praktiken. Det ar manga kurser som ges vid institutionen och institutionen énskar minska
antalet bl.a. genom att vissa kurser kan samlasas mellan olika spar.

e Institutionen och utbildningsledningen maste fortydliga programstruktur och studievagar och
bor informera battre om obligatoriska resp. icke-obligatoriska kurser och valmaijligheter.

e Institutionen och utbildningsledningen kan paketera kurser for att tydligare visa pa hur olika
delar hanger ihop och skapa attraktiva vdgar mot olika slutmal for studenter (t.ex. olika
arbetsmarknader inom forskning och naringsliv).

e Institutionen bor se 6ver klimatvetenskapens plats i programmet och hur inriktningen
presenteras for nya studenter (ett tydligt spar likt geologiinriktningen &r onskvart).

e Institutionen och utbildningsledningen bor skapa dokumentmallar for t.ex. kurs-pm som
lararna bér anvanda. Mer enhetliga dokument kan gora att spretigheten minskar och
programidentiteten forstarks.

Bedémargruppens avslutande reflektioner och rekommendationer

Beddmargruppens huvudintryck ar positivt: Utbildningen i geovetenskap ar en god utbildning, som
formedlas av en engagerad institution och ett entusiastiskt |ararkollegium, vilket ar en mycket viktig
forutsattning for en val fungerande verksamhet. Studenterna far &mnesmassigt med sig de
kunskaper de ska ha, och kdnner sig ocksa vial omhandertagna.

Verksamheten forefaller dock vara styrd mer genom informella vagar och kanaler dn genom tydligt
uttryckta strategiska mal och medvetet fokuserad pedagogisk utveckling. Detta kan riskera att
forsvara prioritering och uppféljning av kvalitetsarbetet inom utbildningen. Vi vill darfér i huvudsak
starkt rekommendera att detta arbete systematiseras, verbaliseras och dokumenteras pa ett till-
gangligt och evident satt.

Underlag till bedémargruppen Bilaga 1
Program platsbesok den 20/3 2018 Bilaga 2
Sammanstallning rekommendationer (excel-fil) Bilaga 3



Bilaga 1

NATURVETENSKAPLIGA FAKULTETEN

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Kvalitetsutvardering: Underlag till extern bedémargrupp

UNDERLAG FOR KVALITETSUTVARDERING:
1. STYRDOKUMENT, PROTOKOLL OCH RAPPORTER

1.1. Utbildnings- och kursplaner, inklusive listor éver kurslitteratur

1.2. Beddmningskriterier for examination. For sjalvstandigt arbete (examensarbete) ska
detaljerade bedomningskriterier inga.

1.3. Handlings- och verksamhetsplaner och eventuella uppféljningsdokument for dessa

Om utbildningen anser att underlaget forstarker beskrivningen av kvalitetsarbetet kan ocksa foljande
dokumentation bilaggas:

1.4. Protokoll/minnesanteckningar fran institutions- och programrad/motsvarande

2. UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT

2.1. Urval av kurs-PM (kursguide/motsvarande) och annan information till studenter fore, under
och efter utbildningens genomférande.

2.2. Urval av scheman och dokumentation som beskriver undervisningsformer och
lararbemanning. Denna information kan med férdel beskrivas och kommenteras ytterligare i
utbildningens reflektion éver inlamnat underlag for att sarskilt klargéra forutsattningarna och
omfattning av kontakt student-l&rare/assistent.

2.3. Urval av for utbildningen representativa examinationsuppgifter. Urvalet bor sammantaget
beskriva de former fér bedémning som anvéands i utbildningen.

2.4. Urval av sjalvstandiga arbeten med utbildningens bedomning/betygssattning. Tio arbeten fran
perioden ht13-vt16, halften betygsatt med G och hélften med VG, ska finnas tillgangliga for
beddmargruppen.

Fakultetskansliet for naturvetenskap 1(2)
Guldhedsgatan 5 A, Box 460, 405 30 Goteborg

031-786 00 00

www.science.gu.se



3. UTVARDERINGS- OCH UPPFOLJNINGSRESULTAT INKLUSIVE ATGARDER

3.1. Kurs- och programrapporter samt sammanstéliningar av kursvarderingar. Underlaget bor
innehalla en sammanstéllning och vardering 6ver studenternas egna bedémningar av nerlagd
studietid samt studenternas generella intryck av utbildningen.

3.2. Beskrivning av atgarder och eventuella atgardsplaner som uppréttats till foljd av
kursvérdering eller annan typ av utvardering av utbildningen.

Om utbildningen anser att underlaget forstarker beskrivningen av kvalitetsarbetet kan ocksa
foljande dokumentation bilaggas:

3.3. Ovriga utvarderingsresultat (t ex UKA 2011-2014)

3.4. Sammanstéllningar av andra enkaéter (t ex riktade till studenter eller alumner)

4, OVRIGT

4.1. Avidentifierad lararlista med anstéllningsform, akademisk grad, eventuell utmarkelse till
excellent larare, kon, fodelsear, pedagogisk utbildning i enlighet med Géteborgs universitets
modell for pedagogisk utveckling, omfattning av undervisning och forskningsaktivitet inom
relevant miljo for utvarderingen (se t ex UKA:s mall for lararlista vid utvardering 2011-2014).

4.2. Omfattning och tillganglighet av studievagledning samt mojligheter till studentstdd (t ex
sprakhandledning och stod vid funktionshinder).

4.3. Studentinflytande. Studenternas méjlighetar att paverka planering, utférande och uppféljning
av utbildningen ska sérskilt beaktas i utbildningens reflektion dver inlamnat underlag.

4.4, Statistiskt underlag (antagningstal, antal forstahandssokande urval 1, antal registrerade).
Statistik for genomstrémning och utbildningens atgarder for retention bor sarskilt
kommenteras i utbildningens reflektion éver inlamnat underlag. Vidare ska information som
beskriver studenternas arbetsmarknad efter avslutade studier bifogas (t ex urval fran
Naturvetarnas arbetsmarknadsrapport eller egna alumnundersokningar).

4.5. Lankar till for utbildningen relevanta webbsidor

4.6. Arbetslivsforetradares och alumners synpunkter pa utbildningen (i forkommande fall).

5. STUDENTERNAS KOMMENTARER TILL UNDERLAGET

5.1. Studenternas kommentarer till utbildningens underlag ska inkluderas i det fullstandiga
underlag som skickas till bedomargruppen. Naturvetarsektionen, Géta studentkar utser de
studenter som ska kommentera underlaget bland studenter som gar eller har genomgatt
utbildningen.
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Bilaga 2

Kvalitetsutvardering av utbildning i geovetenskap

Platsbesdk 20 mars 2018 kl. 0830-ca 1700

Plats:

Geovetarcentrum (vid Wavrinskys plats), Guldhedsgatan 5a, se karta
Intervjuerna genomfors i sal Nordenskidld.

Resa for er som bor pa hotell Flora:
Fran Gronsakstorget (Hallplats) gar till Wavrinskys plats (Hallplats). Resan tar ca 7 minuter. Forslag
pa turer kan fas pa vasttrafiks reseplanerare, se resa

Schema
0830-0930

0945-1115
1130-1230

1230-1330
1330-1350
1350-1415

1420-1450

1450-1600
1600-1630

1630-1700

Ni moter
Studenter fran bade kandidat- och masterprogram.

Lararrepresentanter inklusive programkommitténs ordférande.

Institutionsledning med prefekt Mark Johnson, proprefekt Hans Linderholm,
administrativ chef Agneta Johnsson och utbildningsansvarig Johan Hogmalm.

Lunch med alumner. Lunchen serveras pa restaurang Lyktan, 5 min promenad.
Rundtur pa institutionen av prefekt och utbildningsansvarig.

Studievégledning och alumnverksamhet - studievédgledare Emily Zack Whitehurst och
kommunikator Henrik Thelin.

Studieadministration - studieadministratérerna Adriana Forssén och Li Malmberg
Wahle.

Beddmargruppen arbetar enskilt.

Aterforing till fakultetsledning - dekan Elisabet Ahlberg, vicedekan Stefan Hulth och
utbildningsledare Marie Strandevall.

Aterforing till prefekt och utbildningsansvarig.

Fika kommer finnas till er under dagen.



Bilaga 3

Kriterier/klass

K1

Att de faktiska studieresultaten motsvarar
larandemél och examensmal

K2

Att undervisningen satter studenternas
larande i centrum

K3

Att undervisningens innehall och form
vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnérlig grund samt beprévad
erfarenhet

K4
Att antalet l4rare star i proportion till
utbildningens omfattning och innehall samt
att de har aktuell och adekvat &mnesmassig,
hogskolepedagogisk och &mnesdidaktisk
kompetens

KS

Att utbildningen ar relevant for studenternas och
samhéllets behov

K6

Att studenterna har inflytande i planering, genomforande
och uppfdljning av utbildningen

K7

Att en for alla studenter tillganglig och
&ndamalsenlig studie- och Iarmiljo foreligger

K8

Att kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen
genomfors

MAL

LARANDE

KVALITE

PROPORTIONALITET & KOMPETENS

RELEVANS

INFLYTANDE

TILLGANGLIGHET

UPPFOLINING

Institutionen bor systematisera uppf ngen av

Institutionen maste formalisera diskussioner
kring pedagogisk utveckling, detta for att

Institutionen och utbildningsledningen
méste tillsammans med lérarna diskutera
mal och géra strategiska val

lom fokusomraden som sedan ligger till
grund for program- och kursutveckling.

Institutionen bor arbeta for att forstarka den

Yrkeslivskontakten bor utvecklas, och framférallt géras mer

Institutionen maste arbeta med att fértydliga och férbattra
kommunikationen mellan lérare och student i

Administrationen av accesskort bér ses 6ver for att

Institutionen och utbildningsledningen maste strukturera

av kursvarderingar for att sikerstélla ett

Bor genomstrémning. For kurser med dterkommande laga| Maste |sdkerstilla att prioriteringar gors pa ett Maste o . N . . Bor  |hdgskolepedagogiska kompetensen bland Bor s& att den inte fo enbart dir enskilda | Maste - N ) Bor  |undvika att studenter inte kommer in i lokalerna vid | Maste arbete med En plan fér hur man
e . N " . Detta bor goras framst pa programiva och i . . s kursadministrativa fragor och med att det finns konsekvent " . L N "
prestationsgrader maste atgérder vidtas. [genomtankt satt och alla larare har mojlighet att| . ) - lararna. larare har sarskilt intresse och har egna kontakter. N . ) kursovergangar. ska presentera och arbeta med tidigare kursutvarderingar for nya
) ) forhallande till befintlig och kommande spridning av kursinformation. -
delta i diskussionerna. . s studenter bor finnas.
lararkompetens pa institutionen och ska
avspegla styrkorna hos geovetenskap i
Goteborg.
Institution och utbildningsledning bér diskutera igenom
inom vilka omraden / branscher man onskar ha kontakter Program- och kursansvariga maste aterkoppla resultat av
Utbildningsledning och kursansvariga bér ga igenom Institutionen bor arbeta mot att hélla en god Institutionen ska genomféra sitt mal i _— N e ) / . 8 " : " & " .Pp .
. " ) ) " " " . . . " Institutionen bor arbeta aktivt f6r mangfald och . och se till att skapa dessa, for 6kad bredd. Ett sddant mer kursvérderingar till studenterna och bér visa pa vikten av att svara
Bor kursplaner och sdkerstilla att det sker en progression B6r  [och jamn kvalitet vad géller kursadministration Maste [HPVP_2018 att fortydliga koppling Bor | . Bor . . . . Maste . . N . :
s . . ) - . ljamstalldhet. strukturerat forfarande 6kar mojligheten att samtidigt se pa kursvarderingar och hur de anvands. Detta kan hjélpa till att
i lirandemal och kursinnehall. och information. undervisning-forskning. ) L s N N
over fragan om representativitet nar man t.ex. soker o6ka svarsfrekvensen.
gastforeldsare.
Utbildningsledning och kursansvariga maste . - . .
se till att f ket igkurs laner och aﬁdra Institution och utbildningsledning bér pa ett mer
Institutionen och utbildningsledning bor uppmana Feedback kan ges i storre omfattning, till kursdokur:ent ar korre‘i(t for att undvika Institutionen bér sékerstalla att mer dn en systematiskt vis skaffa kunskap om hur samhéllets behov Institutionen och utbildningsledningen méste fortydliga
Bor kursansvariga och dvriga larare att aktivt arbeta med Kan  |exempel genom att anvénda studenternas egen | Maste missférstand och ge ett bttre intryck Bor  |larare har kompetens och vana att undervisa Bor  |ser ut for att sékerstalla att tillrackliga fakta finns infor Maste |programstruktur och studievagar och bér informera battre om
kursplanerna och ldrandemalen. kompetens. - 8 . vex pa de olika kurserna. inriktningsbeslut av utbildningen, t.ex. genom att traffa och obligatoriska resp. icke- iska kurser och
Institutionen ska se till att resurser for detta " :
) samverka med olika slag av intressenter.
finns.
Lararkollegiet bor diskutera vad som avses Institutionsledni / utbi boér lyfta fram
Utbildningsledning och larare kan se 6ver Lararna / lararlagen kan se over antalet med forskningsanknytning och pa vilka sitt ojligh till praktik sa att fler studenter far majlighet till Institutionen bor genomfora utvérdering(ar) pd programniva i
Kan mojligheterna att utnyttja kamratgranskning for att Kan  |examinationsformer inom samma moment / Bor  [forskning och forskningsresultat kan komma Bor  |detta. En mojlighet vore att skapa en sérskild praktikkurs, Bor  |tillage till pa kursniva for att kunna folja upp och utveckla
Oka aterkopplingen pa studenternas skrivna alster. delkurs / kurs. in i utbildningen, férutom genom som ger m&jlighet for studenterna att fa studieldn och for utbildningen som helhet.
examensarbeten. institutionen att behalla sitt uppdrag.
Fakulteten skulle kunna arrangera en kurs i Institution och utbildningsledning bor se L " . . . y Institutionen och ut ) bor skapa
) . N A . ) N . Institutionen bor se 6ver om det finns majlighet dven for ) N " )
akademiskt skrivande som ett komplement till de " Over sprakanvandning pa de olika kurserna . . . " for t.ex. kurs-pm som lararna bor anvénda. Mer enhetliga
Kan - Bor " . P Bor att gora bete hos en Bor " . .
andra fakultetsgemensamma kurserna (statistik, och arbeta for att undvika domanforlust av arbetsgivare dokument kan gora att spretigheten minskar och
historia). svensk geovetenskaplig terminologi. 8 B programidentiteten starks.
Kan Institutionen kan diskutera hur det vore Bor |nst|tu(|onel:| :)or fortydiiga mgjligheten att gora externa Bor  |Institutionen bor se 6ver klimatvetenskapens plats i programmet
ojligt att ge studenterna stod i matematik examensarbeten. och hur inriktningen presenteras for nya studenter (ett tydligt
och kemi. spar likt iktningen &r 6nskvart).
Institutionen kan gérna ta initiativ till en Institutionen och utbildningsledningen kan paketera kurser for att
Kan diskussion pa nationell niva om de Bér Institutionen bor dvervaga att inféra mer konkret Kan tydligare visa pa hur olika delar hanger ihop och skapa attraktiva

geovetenskapliga utbildningarnas inriktning
pa de olika universiteten.

forberedelse infor arbetslivet.

végar mot olika slutmal for studenter (t.ex. olika arbetsmarknader
inom forskning och naringsliv).
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