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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran kriterierna som aterfinns i Policy for
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs universitet utvirdera
forskarutbildningen vid institutionen for matematiska vetenskaper, naturvetenskapliga fakulteten,
Goteborgs universitet (GU).

Den 3 september 2021 genomfordes ett upptaktsmote diar prodekanen presenterade
utvérderingens syfte, tyngdpunkt och kontext, foljd av en kort presentation av institutionen for
matematiska vetenskaper. [ anslutning stéllde bedomargruppen fragor kring
forskarutbildningen, dokumentationen, och utvérderingsprocessen. Bedomargruppen var nojd
med programmet for platsbesdket och utsag en ordforande. Infor upptaktsmotet lamnade
fakulteten och institutionen ett antal dokument till bedémargruppen (bilaga 1). Platsbesoket
genomfordes den 30 september 2021 via Zoom (program for platsbesok, se bilaga 2).
Beddmargruppen har dérefter med utgéngspunkt i underlag och intervjuer gemensamt
utarbetat sitt bedomarutldtande.

Foljande personer har ingétt i beddmargruppen:

- Tilman Bauer, universitetslektor, institutionen fér matematik, Kungliga Tekniska Hogskolan
(ordf)

- Ake Andersson, doktorand, institutionen for fysik, Goteborgs universitet
(doktorandrepresentant)

- Maria Sandsten, professor, Matematikcentrum, Lunds universitet

- Fredrik Engstrom, universitetslektor, institutionen for filosofi, lingvistik och vetenskapsteori,
Goteborgs universitet

- Liselotte Holmgren, AstraZeneca (arbetslivsrepresentant)



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens reflektioner
och rekommendationer

Matematiska vetenskaper (MV) har en mycket gedigen forskarutbildning av hogsta kvalitet och kan i
manga avseenden fungera som vigledande exempel for andra larosdten. Bedomargruppen har
utvérderat forskarutbildningen utifran de givna kriterierna (se nedan), men vill redan inledningsvis
lyfta det som vi ser som institutionens huvudsakliga styrkor och forbattringsomraden.

Styrkor:
e Hog kompetens hos handledarna.
e Synergieffekter genom titt samarbete med Chalmers.
e Bra stdd till doktoranderna genom stabil och trygg organisationsstruktur.
e Fria doktorandanstéllningar ger doktoranderna stort inflytande i den egna utbildningen.

Forbéttringsomraden:

e Allménna studieplanen (ASP) brister i att sdkerstilla de nationella examensmalen samt i att
tydliggora de krav som stills pa doktorander.
Framforhallningen i planeringen av doktorandkurser kan forbittras.
Stora och breda doktorandkurser borde ge ersittning i form av undervisningstimmar foér den
undervisande lararen.

e Uppfdljningen av program- och kursutvecklingen kan stérkas.

Utlatandet ar strukturerat utifrdn de givna utvarderingskriterierna (punkt 1-10 nedan) samt en punkt
(11 nedan) for kompletterande kommentarer.

1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

Hogskoleforordningen omfattar 10 allminna examensmal for forskarutbildningen, vilka vi listar nedan
tillsammans med hur vi bedomer att MV uppfyller dessa.

Vi ser ett principiellt problem i att den faststéllda allménna studieplanen for Goteborgs universitet
(GU) (ASP, bilaga 1, 1) inte sdkerstéller att examensmalen uppnas. Varje doktorand maéste visserligen
dokumentera i sin individuella studieplan (ISP) hur hen uppnér malen, men i realiteten (bilaga 1, 15)
sker detta bara undermaéligt eller inte alls. Fran ASP:n bor det explicit framga hur varje doktorand har
uppnatt alla examensmaél nér de &r fardiga, dvs genom kurser, arbeten eller andra aktiviteter.
Alternativt kan institutionen sékerstilla att den korrekta dokumentationen éterfinns i alla doktoranders
ISP, till exempel genom att ta fram goda exempel pa sadan dokumentation som hjélp och stdd till
handledare och doktorander.



Vi rekommenderar dirfor institutionen att séikerstilla att samtliga doktorander uppnéar
lirandemalen, antingen genom att tydliggora i ASP hur dessa uppnas eller genom att
infora rutiner for att dokumentationen aterfinns i ISP.

A. Kunskap och forstdelse. For doktorsexamen ska doktoranden
1. visa brett kunnande inom och en systematisk forstdelse av forskningsomrddet samt djup och
aktuell specialistkunskap inom en avgrdinsad del av forskningsomrddet, och
2. visa fortrogenhet med vetenskaplig metodik i allmdnhet och med det specifika
forskningsomrddets metoder i synnerhet.

Brett kunnande och systematisk forstaelse inom dmnet far en doktorand framst genom kurser.
Kursutbudet vid institutionen &r mycket bra (bilaga 1, "Doktorandkurser 2018-2021.x1sx”). Varje &r
sedan 2018 har det funnits minst 5 kurser pa forskarnivd med en bra spridning bade &mnesmaéssigt och
pa skalan mellan breda och specialiserade kurser.

Doktoranderna uttrycker dock en dnskan om ytterligare framforhéllning avseende kursutbudet for att
underlétta kursplaneringen (bilaga 1, 18). For att bemota denna kritik foreslar vi att institutionen ser
over planeringshorisonten for nya doktorandkurser.

Vi rekommenderar institutionen att inkludera stora och breda doktorandkurser i
kursplaneringen och kursbemanningen och iven ge full tiickning i undervisningstimmar
for de lirare som undervisar sidana kurser.

Aven for andra mindre doktorandkurser finns ett positivt incitament i att terinfora en schablon med
undervisningstimmar. Detta kan resultera i en storre villighet att ge doktorandkurser som inte direkt dr
kopplade till den egna forskningen eller som ar riktade mot egna doktorander. Samtidigt blir det léttare
att stélla vissa kvalitetskrav pa kurserna, sdsom regelbundna kurstillfédllen och publicerade
kursrapporter inklusive kursutvarderingar. Det vore dessutom bra att folja upp kursutvirderingarna pa
ett mer systematiskt sitt for att sékerstélla att feedback tas om hand samt delas och m&jliggor paverkan
pa framtida kurser/kursutbud. Samarbete med andra universitet och hogskolor for gemensamma
doktorandkurser dr en mojlighet som kan anvéndas i storre utstrickning. Med den moderna tekniken
for distansundervisning &r det idag l4ttare att genomfora den typen av kurser.

Den allminna studieplanen (bilaga 1, 1) kriaver att varje doktorand maste ldsa kurser om minst 60-90
hogskolepoing. Dessutom finns ett informellt breddningskrav som séger att varje doktorand méste ldsa
minst en kurs inom vardera omrade analys, algebra, topologi/geometri och tillimpad matematik. Vi
anser att MV genom breddningskravet sdkerstiller att alla doktorander som disputerar har brett
kunnande inom dmnet utan att kraven pa kurspoédng ér sa hogt stéllda att doktorandernas
forskningsarbete paverkas negativt. Men eftersom kravet inte aterfinns i de allménna studieplanerna pa
GU blir dess status oklart, t.ex. dr det inte tydligt att en doktorand som inte uppfyller breddningskravet
blir nekad en doktorsexamen.

ASP:n dr ett bindande dokument och dérfor anser vi att det &r oldmpligt att informellt hénvisa till
Chalmers ASP for ytterligare krav, sdsom breddningskravet ovan. ASP:n bor utarbetas pa ett sétt sa att
den sammanstiller samtliga krav pa doktoranden och &taganden av institutionen.



Vi rekommenderar dirfor institutionen att till fakultetsstyrelsen foresla revideringar av
de allméinna studieplanerna sa att obligatoriet av kurser blir tydligt.

Fortrogenhet med matematisk metodik i allménhet formedlas, forutom genom kurser, ocksa genom
handledningen. Vi anser att handledarna har genomgaende hog kompetens (jf. punkt 4) och har
forhallandevis gott om forskningstid for att upprétthélla denna hga kompetens.

B. Fardighet och formaga. For doktorsexamen ska doktoranden

1. visa formdga till vetenskaplig analys och syntes samt till sjdlvstindig kritisk granskning och
bedomning av nya och komplexa foreteelser, fragestdllningar och situationer,

2. visa formdga att kritiskt, sjdlvstindigt, kreativt och med vetenskaplig noggrannhet identifiera
och formulera fragestdllningar samt att planera och med adekvata metoder bedriva forskning
och andra kvalificerade uppgifter inom givna tidsramar och att granska och virdera sddant
arbete,

3. med en avhandling visa sin formdga att genom egen forskning visentligt bidra till
kunskapsutvecklingen,

4. visa formdga att i savdl nationella som internationella sammanhang muntligt och skriftligt
med auktoritet presentera och diskutera forskning och forskningsresultat i dialog med
vetenskapssamhdllet och samhdllet i ovrigt,

5. visa formdga att identifiera behov av ytterligare kunskap, och

6. visa forutsdtiningar for att savdl inom forskning och utbildning som i andra kvalificerade
professionella sammanhang bidra till samhdllets utveckling och stodja andras ldrande.

Larandemalen B1-3 och B5 uppnas frimst genom forfattandet av vetenskapliga artiklar och en
avhandling. Det har inte ingatt i vart uppdrag att granska avhandlingar.

Vad vi kan bedoma presenterar de flesta doktorander sin forskning pa bade nationella och
internationella konferenser (se punkt 10 nedan). Detta bor dokumenteras i doktorandens ISP:n for att
sékerstélla att mal B4 uppfylls. Se vidare den inledande diskussionen under punkt 1.

I princip har varje doktorand vid MV 20% institutionstjénstgoring, vilket i praktiken betyder framst
undervisning. Darmed dr mélet att bidra till samhéllets utveckling och stédja andras larande uppfyllt
pa ett utmérkt sétt. Frigan om doktoranderna maste undervisa eller inte har varit omdiskuterad under
intervjuerna, men det framkom att det faktiskt inte dr obligatoriskt &ven om det fran institutionens sida
ar onskvirt. Om en doktorand véljer att inte undervisa sa ska mal B6 sikerstéllas pa ett annat sétt och
detta ska dokumenteras i ISP.

I detta sammanhang vill vi ocks&d ndmna att konsultverksamhet for doktorander, som numer &r
vilande/nedlagd, kan vara mycket givande for alla berérda parter och stérka kopplingen mellan
forskningen och samhillet.

Vi rekommenderar dirfor institutionen att underséoka méjligheterna att aterinfora
konsultverksamheten som ett alternativ for doktorander som inte undervisar och
dessutom som ett sitt for doktorander att skaffa erfarenhet inom tillimpningar och
samverkan.



C. Virderingsformdga och forhdllningssdtt. For doktorsexamen skall doktoranden
1. visa intellektuell sjilvstindighet och vetenskaplig redlighet samt formaga att gora
forskningsetiska bedomningar, och
2. visa fordjupad insikt om vetenskapens maojligheter och begrdnsningar, dess roll i samhdllet
och mdnniskors ansvar for hur den anvdnds.

Genom en obligatorisk kurs (“Introduktionskurs f6r doktorander”, 1,5 hp), som har etiska
overviganden inom forskningen som huvudlarandemal, anser vi att dessa examensmal &r uppfyllda.
Sjélva avhandlingen sékerstiller ocksé intellektuell sjdlvstindighet och vetenskaplig redlighet.

2. Undervisningen satter studenternas larande i centrum

Det dr mycket positivt att MV har relativt manga fria doktorandtjénster, alltsa anstéllningar dér
doktoranden ar fri att att foresla projekt och handledare utifran sina egna intressen, utan att vara
bunden till ett anslagsfinansierat projekt.

Den administrativa strukturen med handledare, bihandledare, examinator, studierektor och enhetschef
ger mycket bra stdd for doktoranderna i alla tdnkbara situationer. Doktoranderna menar att det alltid
finns ndgon att véanda sig till med frégor eller problem och att strukturen dr flexibel, vilket innebér att
de blir slussade till ritt person dven om de riktar en fraga till ndgon som inte kan svara pa den.
Problemhantering och problemldsning fungerar bra, till exempel vid handledarbyte.

Den person som kanske har den minst tydliga uppgiften i denna struktur 4r bihandledaren.
Bihandledaren kan ha en viktig roll i doktorandens handledning eller ingen roll alls. Vi
rekommenderar institutionen att tillsammans med handledare och doktorander diskutera
bihandledarens roll med utgdngspunkt i den aktuella rollbeskrivningen.

Enligt underlag ska doktoranderna ge ett slutseminarium négot ar innan disputationen. I
diskussionerna framkom oklarheter bade bland doktoranderna och handledarna kring syftet med
slutseminariet och formerna for det. Har tycker vi att en tydligare kommunikation skulle vara
virdefull, inklusive en kritisk diskussion/reflektion kring syfte och virde av slutseminariet dér ocksa
doktoranderna blir inkluderade.

Doktoranderna lyfter (bilaga 18, intervjuer) att det inte finns mycket interaktion forskningsgrupperna
emellan. Vi foreslar en diskussion kring vad man kan gora for att doktoranderna ska kénna sig mer
intresserade av och vialkomna pa andra doktoranders/doktorandgruppers forskningsseminarier, samt
hur man generellt kan uppmuntra deltagande och interagerande (se ocksa punkt 9).

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Flertalet av huvudhandledarna ar professorer och alla, med ett undantag, dr docenter. Dessutom har
alla huvudhandledare, med ett fatal undantag, en betydande del av sin tjanstgoring inom forskning.
Visst kontinuerligt samarbete sker 4ven med industrin, t. ex. i form av adjungerade professorer och
extern representation i institutionsradet. Givet den hoga forskningskompetensen hos handledarna anser
vi detta mal som uppfylit.



4. Lararna har aktuell och adekvat amnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens samt att antalet
larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

I dokumentation vi fétt ta del av ingar ej uppgifter om vilka handledare som genomgétt den
obligatoriska handledarutbildningen (bilaga 14), men i ldsinstruktionerna anges det att i princip alla
handledare pé institutionen har genomgatt en hogskolepedagogisk utbildning och handledarutbildning.
Vi tror att ett institutionsgemensamt forum for aktiv pedagogisk diskussion dér fragor om handledning
och annat som ror forskarutbildning kan dryftas mellan handledare vore kvalitetshjande for
forskarutbildningen vid institutionen.

Vi rekommenderar institutionen att sikerstilla att alla handledare genomgitt den
obligatoriska handledarutbildningen samt att diskutera behovet av ett
institutionsgemensamt forum for handledare uteslutande for fragor som ror
forskarutbildningen.

Antalet larare/handledare &r inte den begransande faktorn i forskarutbildningen, utan snarare
finansieringen. Utifran antalet ldrare har programmet séledes utrymme att véxa.

5. Utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov

Utifrén intervjuerna konstaterar vi att MV:s utexaminerade doktorer dr mycket framgangsrika i att hitta
arbete oavsett om de fortsdtter en akademisk eller icke-akademisk karridr, &ven om det inte finns
négon systematisk uppfoljning av alumnernas karriér att basera detta pd. Detta 4r en stark indikator for
att utbildningen ar relevant for studenterna och samhallets behov.

I intervjuerna med arbetslivsrepresentanter och alumner kom det fram att utbildningen anses vara pa
hog niva och tillfredsstéllande for deras behov. (Dock gav oss urvalet av endast tva intervjupersoner
mojligtvis en begrdnsad bild.)

Specifikt framfordes att man saknar kurser i statistisk inferens, kunskap av stor vikt i arbetslivet. Av
samma anledning lyftes erfarenhet fran den tidigare konsultverksamheten som nagot mycket positivt.

Allmént rekommenderar vi att utnyttja alumni béttre som en tillginglig resurs, t.ex. for
aterkoppling kring utbildningen och dess virde for arbetslivet, samt som mojlighet for
doktorander att nitverka med arbetslivsrepresentanter i ett tidigare skede.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfdljning av utbildningen

Doktoranderna har stort inflytande i kursval, forskningsprojekt och utseende av handledare (for de
doktorander som anstélls med fria medel). Dessutom har doktoranderna inflytande pa sin
institutionstjdnstgoring, d.v.s. vilka kurser de ska undervisa. Det verkar dock inte finnas tydliga rutiner
for att samla in doktorandernas undervisningsonskemal.

Att doktoranderna kan ta ldskurser inom d&mnen som inte erbjuds som undervisade kurser har bade
positiva och negativa sidor. Positivt dr flexibiliteten att erhalla kurspoéng for en kurs skraddarsydd
efter doktorandens behov. Negativt &r att en laskurs inte &r ett fullvardigt substitut for en undervisad
kurs och att det upplevs finnas en godtycklighet och orittvisa i vad som rdknas som en laskurs samt
kursens omfattning i hogskolepoidng. Detta papekades dven i doktorandernas feedback (bilaga 18) och



intervjuerna. Med tanke pa att man nyligen minskat kursdelen i utbildningen blir det &n viktigare att
forsdkra sig om att doktoranderna inte upplever ett godtycke.

Vi rekommenderar darfor:

1) siikerstillande av en konsekvent och strikt hantering av hogskolepoing for laskurser,
2) nigon form av tidig annonsering av liskurser, sd att doktoranderna i god tid blir
informerade om liskurser som ges.

7. En for alla studenter tillgénglig och &ndamalsenlig studie- och larmiljé foreligger

Doktoranderna &r ndjda med lokalerna, kontor och utrustning. Pausrum/lunchrum uppskattas och ér
frimjande for kommunikation och umgénge. Bedomargruppen hade inte mojlighet att besdka
lokalerna eftersom platsbesoket genomfordes digitalt, men litar pad doktorandernas upplevelse.

8. Kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Det ar bra att utbildningsutvardering gors och visar att institutionen ser stort varde i evalueringar av
doktorandutbildningen.

Aven uppfoljningen av doktorandernas ISP fungerar bra och vidare finns méjlighet for alla berérda
parter att framfora &sikter, problem och fragor.

Pa de flesta av kurserna samlas feedback in fran doktoranderna, men det verkar finnas en viss brist i
hur denna feedback foljs upp. Doktoranderna anser att de ofta far ge feedback, men att den inte har
nagon tydlig paverkan. Kursanalyser/kursutvirderingar, till exempel, finns men &r ofta bara
tillgéngliga for den enskilda lararen.

Vi rekommenderar att kursanalyserna publiceras internt och féljs upp inom nigot
limpligt forum.

Som nédmnt under punkt 5 skulle man kunna forsoka att d&ven involvera alumni i utvecklingen av
utbildningen. Institutionen genomfor “exit interviews” med nyutexaminerade doktorer, men det skulle
kunna ge mervérde att dven genomfora sddana intervjuer ett par ar efter doktorsexamen. Resultatet av
denna aterkoppling bor dé inkluderas i programutvecklingen.

9. Att doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillrackligt amnesdjup, @mnesbredd
och omfattning

Vi har ovan kommenterat den hoga vetenskapliga handledarkompetensen och kan bara anta att detta
dven géller ovriga forskare och ldrare. Det ndra samarbetet med Chalmers ses ocksa som nagot mycket
positivt for savil bredd, djup och omfattning av forskningsmiljon. Var beddmning é&r att
seminarieverksamheten fungerar vl med forskningsinriktade seminarieserier inom varje
damnesomrade. Doktoranderna patalar dock att det &r f& seminarier som uppmuntrar samarbeten over
dmnesgranser, ndgot som de gérna skulle se mer av.



Vi rekommenderar att man dverviger om ytterligare Amnesoverskridande,
institutionsgemensamma seminarietillfillen ska organiseras for att tiligodose
doktorandernas onskemail. Eventuellt kan dessa organiseras av doktorandgruppen.

10. Att doktoranderna har majlighet till samverkan bade med forskare nationellt och internationellt samt
med det omgivande samhallet.

Utifrén intervjuerna framgar det att doktoranderna har forhallandevis létt att fa finansiering for
forskningsresor, bade nationellt och internationellt, samt att sédana resor uppmuntras av savél
institution som handledare. Var bedomning é&r att detta ger en god grund for samverkan med dvriga
forskarsamhallet. Vad géller samverkan med det omgivande samhéllet vill vi igen understryka att man
bor dverviga att aterinfora konsultverksamheten (se punkt 1).

1. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Samarbetet och samverkan med Chalmers &r en véldigt stor tillgdng for institutionens
forskarutbildningen pa GU. I stort sett alla har uttryckt sig bara positivt kring samarbetet, vilket bor
fortsdttas och fordjupas dér det 4r mojligt. Mojligheten av en “joint degree” for GU och Chalmers har
diskuterats bade internt och med beddémargruppen. Det finns hinder, inte minst av administrativ natur,
som gor en sadan “joint degree” svar att realisera i nuldget.

Vi rekommenderar dock att man fortsétter arbetet for att mojliggora en “joint degree” i
framtiden.

Doktoranderna pd Chalmers och GU far nagot olika loner, vilket skapar en viss ordttvisa da
doktoranderna i alla andra avseenden behandlas lika. Losningen att anta en hel &rskull p4 GU och
sedan nésta ar en hel arskull pd Chalmers osv. ér en bra, pragmatisk 16sning for att hantera problemet.
Ett fortsatt arbete mot lika 1oner r trots detta viktigt.

Rekryteringen av nya doktorander verkar i stort sett fungera bra. Dock fanns det synpunkter bland
handledarna pa systemet med en utlysning per ar, vilket ansags vara langsamt och oflexibelt dé det inte
alltid passar med den tidpunkt da det finns intresserade kandidater. Nuvarande system kan leda till att
vil kvalificerade kandidater forsvinner till andra larositen. Vi rekommenderar att underséka om tva
utlysningar per ar kan forbéttra situationen. En sérskild fordel med tva utlysningar &r att internationella
sokande, som foljer ett annat terminsschema &n det svenska, kan fingas upp béttre da tiden till nésta
utlysning blir kortare. Pa detta sitt kan man fanga upp savél de vélkvalificerade svenska som de
vélmeriterade internationella kandidaterna. Bedomargruppen anser att man kan arbeta mer for att
sérskilt na ut till vl meriterade kvinnliga kandidater.

Vi rekommenderar att man arbetar for att identifiera méjliga kvinnliga kandidater inom
grundutbildningen och uppmuntrar dem att soka doktorandtjinst.

Doktoranderna och handledarna har uttryckt att webbresurserna inom institutionen fungerar bra och att
det dr ldtt att hitta den informationen man soker. Naturligtvis &r detta en statisk bild och det ar viktigt
att fortsitta arbeta for att hélla informationen pa webben uppdaterad, lattillgédnglig, fullstindig och
korrekt.



Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, den 30/09/2021 Bilaga 2



