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Bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling och med stod

1 vigledning for utbildningsutvérdering utvirdera utbildningen i spanska vid Institutionen for

sprék och litteraturer, Humanistiska fakulteten, Goteborgs universitet.

Infor platsbesoket lamnade fakulteten och institutionen ett antal dokument till bedomargruppen
(bilaga 1). Den 4/12, 2019 genomfordes ett forberedande mote med institutions- och
fakultetsledning. Gruppen fick ta del av information om institutionens organisation och
universitetets kvalitetsarbete, samt gavs mdjligheten att stilla fragor. Gruppen hade ett ldngre
enskilt sammantrdde da panelbesoket samt det efterfoljande arbetet planerades.
Bedomargruppen har dven haft tvd e-moten, 20/1 och 10/2, for att diskutera lamplig struktur
och innehall infor besoket. Platsbesoket genomfordes den 24-26/2, 2020, (program for
platsbesok, se bilaga 2). Bedomargruppen har direfter med utgéngspunkt i underlag och
platsbesoksintervjuer gemensamt utarbetat sitt bedomarutldtande. Det huvudsakliga arbetet
med utldtandet genomfordes pa plats 26/2 och fardigstillandet har sedan gjorts via mejl och e-
moten.

Endast en student kom till métet och darfor dr det inte mdjligt att dra nagra generella slutsatser
utifrdn det samtalet. Institutionen och karen skulle kunna ha sékrat ndrvaro fran fler da
bedomargruppen onskat en grupp pd fem personer. Inte heller fanns ndgon representant fran
humanistiska sektionen eller annan student utsedd frén kéren. Vara kommentarer angdende
studentperspektivet grundar sig siledes helt och hallet pd det i forhand tillhandahéllna
materialet.

Ingen doktorand i1 spanska medverkade s& dven det perspektivet saknades vid besoket. Dock
fanns en representant fran doktorandradet fanns med vid motet med doktoranderna som
tillhorde dmnet franska.

Foljande personer har ingatt i beddmargruppen:

— Christian Claesson, docent, spanska, Lunds universitet (ordf.)
— Coco Norén, professor, franska, Uppsala universitet
— Kiristina Cekanovic, studentrepresentant, Lunds universitet

Vid platsbesoket genomférdes mdten med foljande personer:


http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605042_v--gledning-f--r-utbildningsutv--rdering-med-extern-bed--mning.docx

En student

Lérarlaget: tva professorer, en docent, en lektor, en disputerad adjunkt
Studierektor och studievégledare

Prefekt och proprefekt

Vicedekan, prodekan och utbildningsledare

Doktorandrepresentant frén spanska saknas



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens
reflektioner och rekommendationer

Sammanfattning

Det overgripande intrycket av utbildningen ar tveklost att den haller mycket hog kvalitet.
Lararlaget d4r sammansvetsat och har arbetat intensivt tillsammans for att stindigt hoja
utbildningsnivén och verkar ha ett fungerande system for intern kvalitetsbeddmning. Den
ekonomiska situationen har varit pressande, men lararlaget har arbetat medvetet for att optimera
tid och material. Man har ocksa klarat 6vergangen fran GUL till Canvas pa ett bra sitt, dven
om det inneburit mycket extraarbete, for vilket man inte tilldelats extra tid.

Det mest sldende vid intervjuerna ar den allménna frustrationen hos lérarlaget. Man upplever
att ledningen kompromissar med kvaliteten utifrain ekonomistyrning och att det racker med att
vara ’good enough”. Fran att ha varit nagot som sdllan nimndes har nu ekonomin blivit
allestddes ndrvarande: salstentor och digitala tentor sdgs vara for dyra, kvartalsrapporter laggs
fram vid de institutionsgemensamma lararmdtena, det pedagogiska tanket har lagts 4t sidan.
Man upplever att lararnas arbetsborda okat under det ekonomiska trycket under de senaste aren,
inga doktorander anstélls. Satsningar pa nya kurser, som kréver stor arbetsinsats frin lararlaget,
laggs ner om de inte 4r omedelbart 16nsamma. Lérare, studenter och studierektorer upplever att
organisationen och uppgiftsfordelningen ar roriga. Bristerna i organisationen innebér i
slutindan ofta merarbete for enskilda larare. En 6versyn av organisationen hade darfor varit
onskvérd.

Om det pedagogiska uppdraget har paverkats av ekonomin sé ar detta i &n storre grad fallet for
forskningen. Doktorander, forskare och lektorer med extern finansiering sitter ofta pa en annan
plats i byggnaden én lérarlaget, doktorander har inte anstéllts under de senaste &ren och lektorer
utan externa medel har uppmanats att ldgga forskningen it sidan for att koncentrera sig pa
undervisningen.

Forskningen inom spanskan vid GU har traditionellt sett varit mycket stark med stora externa
forskningsanslag och ménga doktorander, men numera har &mnet endast en doktorand.

Tack vare en robust struktur har alltsd ldrarlaget klarat den ekonomiska krisen bra. Det enskilt
storsta hotet mot utbildningskvaliteten dr bristen péd ldrarledd tid. P4 grundnivén ar antalet
lektionstimmar per vecka acceptabelt (medel ligger pa nio timmar, vilket & minimigransen for
hogskoleutbildning pa heltid), men pa fortsattningsnivan ér det alldeles for lagt; hédr pendlar det
mellan tva och sex klocktimmar per vecka. Lédrarna har varit kreativa och 1 mojligaste mén
drygat ut timmarna — med mycket hemarbete via Canvas, grupparbeten, kamratrespons och
’studentledda” lektioner — men man dr ocksa vil medveten om att det dr svart, om inte omgjligt,
att 1 langden uppfylla lirandemalen med sa lag timtilldelning. Bedomargruppen anser att det
inte dr rimligt att 14gga ett informellt budgetansvar pa den kursansvarige som kan leda fram till
farre undervisningstimmar och mer osynligt arbete for lararna. I stéllet for att ldgga fokus pé



kursbudgetar borde man utgé frdn d@mnets tilldelning och fatta strategiska beslut om det totala
utbildningsutbudet.

Med tanke pa att det ofta dr fruktlost att ange resursbrist som svaghet vill bedomargruppen 1
stdllet lyfta fram utvecklingsomrdden dir institutionen skulle kunna gora fordndringar. Det
giller sdrskilt den organisatoriska dimensionen. Bdde studenter och ldrare vittnar om en
otydlighet i rollférdelningen mellan till exempel studentexpedition, studievdgledare och andra
administrativa funktioner. Vad som sker &r att det blir de enskilda ldrarna som 1 slutindan tar
hand om studentidrenden vilket i sin tur belastar deras redan anstringda arbetssituation.

Ett annat overgripande drag &r ldrarlagens sjilvstindighet. Det dr 4 ena sidan en fordel att
lararna som kan sina &mnen ocksa dr de som utformar utbildningen, men & andra sidan drar man
inte nytta av varandras erfarenheter och kompetenser. De stora likheterna mellan utbildningarna
1 spanska och franska kan ge en bra bas for dialog och samarbete i det pedagogiska
utvecklingsarbetet. Visst samarbete sker, men man skulle kunna ha en systematisk dialog
mellan sprakutbildningar som organiseras pa liknande sitt, till exempel “skolspraken” med
behorighet steg 3 till grundkursen.

SPL har valt att ha studierektorer for utbildningsomradena som inte tillhor &mnet, vilket man
kan se fordelar med. Nackdelen &r att de kanske i hogre grad antar ett administrativt och
ekonomiskt perspektiv pa bekostnad av pedagogiskt och d&mnesdidaktiskt ledarskap. Det ska
dock pépekas att ldrarlaget omtalar sin studierektor i uppskattande ordalag, men samtliga, inte
minst studierektorerna sjdlva, efterfragar en tydligare beskrivning av funktionens ansvar och
roll.

Rekommendationer.

e Utarbeta en institutionsgemensam strategi for att prioritera ldrarledda timmar vid
resursfordelning.

e Klargér rollférdelning inom institutionen och forbéttra kommunikationen mellan
olika funktioner.

e Utnyttja institutionens bredd for mer synergieffekter mellan ldrarlagen.

Larandemal och examensmal

Vad bedomargruppen kan utldsa motsvarar utbildningen ldrandemélen. Studenterna uppmanas
att 1asa kursplanen vid kursstart (larandemalen upprepas ibland ocksa i kursguiderna), och i den
man bedomningskriterier finns presenteras dessa 1 borjan av kursen. Lérarlaget har dartill haft
heldagar for utveckling av kursplanerna. Dessutom &r man vél inldst pA GERS (Gemensam
europeisk referensram for sprék), vilket ocksd anvidnds som ldrandeméil i kursplanen. De
skriftliga arbeten som bedomargruppen tagit del av visar pd god maluppfyllelse pé alla nivéer.
Om studenternas muntliga niva kan av forklarliga skél inget ségas.



Som tidigare ndmnts dr det dock allvarligt att timtilldelningen for varje kurs &r sa lag, i
synnerhet pa fortsittningsnivin. UKA:s rekommendation ir nio lektionstimmar per vecka for
hogskoleutbildning pa heltid. P& grundkursen dr antalet lektionstimmar per vecka saledes
acceptabelt, men pa fortsittningskursen dr det alldeles for lagt; hir pendlar det mellan tvd och
sex klocktimmar per vecka. Ur dokumenten dr det svart att utldsa hur ménga lérarledda timmar
studenterna har pé fordjupningskursen och kurser pa avanceradniva. Det ldga antalet ldrarledda
timmar per vecka kommer sannolikt att pdverka maluppfyllelsen negativt. Studentgruppens
storlek bor inte styra antalet ldrarledda timmar pa kursen (dédremot kan storleken i viss man
paverka lararnas timtilldelning, exempelvis vad giller rattning), utan kurserna bor 1 mojligaste
man “subventionera” varandra utifran ett helhetstink kring &mnet.

Som en detalj kan ndmnas att spréket i kursplanen for SP1103 kan stramas upp. I planen nimns
att ett av malen &r “att tilldimpa enklare teoretiska begrepp i1 textanalys” och ett annat att
“tilldimpa grundldggande teoretiska och analytiska begrepp i analys av olika typer av texter”,
vilket ir mer eller mindre samma sak. Aven att “visa medvetenhet om sambandet mellan text
och kontext och redogodra for detta med avseende pa de texter som studeras under kursen” och
att visa viss forméga att forsta texterna i sina historiska, kulturella och litterdra sammanhang”
ar snarlika mal. Dessutom ar malet att “kritiskt granska olika framstéllningar av spanskans
sprakstruktur” lite val otydligt; hér krévs lite storre precision.

Rekommendationer:

e Oka antalet lirarledda timmar pa alla nivder, i synnerhet fortsittningsnivan.

Studenternas larande 1 centrum

Trots de ekonomiska problemen, som i hog grad pdverkat forutséttningarna for undervisning
inom dmnet, star det klart att ldrarlaget har studenternas ldrande i centrum. Ekonomin har
tvingat ldrarna att anvédnda sin kreativitet for att behalla kvaliteten 1 undervisningen och dryga
ut de f4 lararledda timmarna sa mycket som mojligt. Med stod av Canvas fir studenterna gora
mycket arbete hemma istillet for pa lektionstid, vilket visserligen innebdar en okad
rattningsborda for lararna, men ocksd gor att man kan utnyttja lektionerna pa bista vis.
Studenterna har en hel del grupparbeten och kamratgranskningar, vilket &r ett sétt att avlasta
lararna. Man har ocksa provat att ha ”studentledda” lektioner, vilket innebér att studenterna
erbjuds en lektionssal for att gora sina grupparbeten, med tanken att frimja samarbete och
studiemoral; forsoket verkar dock inte fallit sérskilt vil ut, med tanke p4 att dessa lektioner inte
ar sérskilt vélbesokta — studenterna verkar ha sett igenom att det &r ett sdtt att utdka
lektionstimmarna utan att en ldrare dr nirvarande. Pa vissa kurser anvdnder man sig bl. a. av
flipped classroom, vilket innebdr att studenterna far jobba mer aktivt med materialet.

Genomgangen av det tillhandahallna studiematerialet visar ocksa att pa att studenterna star i
centrum och dr vdl omhéndertagna. Varje delkurs har exempelvis en kursguide, ett dokument
dar studenterna far information om hur man kontaktar ldrare, hur Canvas anviands, vilka
undervisningsformer som anvénds, kursupplédgg och examination, kompensation for franvaro,



plagiatregler, biblioteksresurser och allmdnna tips. Infor skrivande av kandidatuppsats finns
flera foredomliga dokument: ett allmént fran SPL om vad som forvéntas av en kandidatuppsats,
samt ett 50-sidigt kompendium pd spanska om det konkreta uppsatsskrivandet —
uppsatsstudenterna kan dd rakt inte klaga pa brist pa information. Positivt dr ocksd SPL:s
allménna bedomningsmall for uppsatser pa grund- och avancerad niva — hér har institutionen
verkligen gjort ldxan och tagit kvantifieringen till dess yttersta spets. En institutionsgemensam
bedomningsmall borgar for att alla studenterna beddéms pa samma sitt, vilket klargor
bedomningskriterierna for bade examinatorer och studenter, &ven om bedémningen i slutdndan
ar avhingig varje examinators personliga omddme. Liknande betygskriterier verkar dock
saknas pa de flesta 6vriga delkurser; d&ven ddr skulle det vara 6nskvirt att studenten vet i forvig
vad som ska goras for att uppna ett visst betyg.

Aven niitstudenterna verkar vil omhindertagna. Nitkurser stiller in hdgre krav pa skriftlig
information, eftersom manga praktiska fragor pd campuskurser kan beroras 1 paus eller efter
lektionen, men lararlaget dr vdl medvetet om dessa 6kade krav. Ibland &r det rentav sa att
natstudenter far jobba mer &n campusstudenter, eftersom lararna vill undvika att nit ses som en
urvattnad version av campus. Den allmént daliga genomstromningen pd nét paverkar ocksa
lararnas undervisningsmetoder: for att hilla kvar studenterna anvinder man sig 1 hogre grad av
delmal och kortare examinationsuppgifter, istéllet for en ldngre examinationsuppgift pa slutet.

De tidigare patalade bristerna i organisationen, sasom ansvarsfordelningen, gor dock att
studenterna ibland inte vet vart de ska vinda sig med sina allménna frdgor. Lérarna upplever
att studenterna inte vet om det ar studentexpedition, studievigledare eller studierektor man ska
frdga. Trots att fragorna inte tillhor deras ansvarsomrade blir det i slutindan ldrarna som far
svara pa fragorna, vilket forstds okar arbetsbordan.

Rekommendationer:

e Se Over betygskriterier for alla de kurser &mnet erbjuder.
e Ge en tydligare ansvarsfordelning mellan de studieadministrativa funktionerna, ldrarna
och studierektor.

Utbildningens forskningsanknytning och vetenskaplig grund

Forskningsmaéssigt star spanskan mycket stark. Tva professorer (litteraturvetenskap), en
docenter (sprakvetenskap), tva lektorer (en litteraturvetenskap en sprakvetenskap) samt en
disputerad adjunkt garanterar en mycket hog vetenskaplig kompetens bland medarbetarna.

Utbildningens forskningsanknytning och vetenskapliga grund ar ocksé robusta, bade vad géller
stoff och metod. Redan frin grundnivan kopplas litteraturen till ldrarlagets forskningsintressen,
en koppling som ocksa dkar med varje niva.

Tva av medarbetarna ar ocksa redaktérer for en mycket bra introduktion till spansksprakig
litteraturhistoria, Historia de las literaturas hispdanicas. Aproximaciones criticas, i vilken alla



litteraturvetenskapliga forskare medverkar och som anvénds flitigt pa flera kurser. Boken ar
anpassad just till den sortens studenter som ldser spanska pa GU, och synliggdr ocksa ldrarnas
kompetens infor studenterna.

Ett medvetet arbete har ocksa gjorts for att bedriva ndtundervisning pa vetenskaplig grund.
Aven om ingen regelritt kompetensutveckling finns just for nit pd GU har ansvariga lirare
anpassat den pedagogiska fortbildningen till denna férhallandevis nya undervisningsform, och
dérutover tagit del av pedagogisk forskning kring nétundervisning. Nétkurserna &r alltsd inte
bara en ndtversion av campuskurserna utan har sin egen pedagogiska profil.

Lararkarens dimensionering och kompetens

Spanskan vid GU har ett mycket vdlmeriterat ldrarlag som under aren visat en stark och
dynamisk utveckling, med nya kurser, nitkurser och utveckling av befintliga kurser. Aven den
starka vetenskapliga kompetensen en &r en viktig styrka for utbildningen, vilket ocksa vévs in
1 kurserna. Sju disputerade ldrare ndmns i sjélvvarderingen, men vid intervjutillféllet var en av
lararna tjanstledig och den andre hade sagt upp sig. Inga erséttare har rekryterats. Detta har gjort
att de kvarvarande ldrarna varit tvungna att ta Over de frdnvarande ldrarnas
undervisningsuppdrag, vilket lagt en stor arbetsborda pé ett redan pressat lararlag. Dessutom é&r
flera av ldrarna upptagna med omfattande forskningsprojekt, vilket ytterligare minskat
tillginglig arbetskraft. En nyrekrytering skulle ticka undervisningen och rekommenderas
darfor.

Rekommendation:

e Koppla langsiktig kompetensforsorjningsplan till verksamhetsplanering — eventuell
nyrekrytering kan bli nédvéndig inom snar framtid.

Studentinflytande

Under var intervju med studentgruppen fick vi bara triffa en student, vilket 4r beklagligt. Nér
det giller studentrepresentation fylls platserna i institutionsradet. Dock bor studentkaren, 1 detta
fall Humanistsektionen vid Gota studentkdr, vara mer tillgdnglig och aktiv pd dmnesniva ur ett
utbildningsbevakningsperspektiv, med tanke pa att @mnena sjédlva tagit pa sig uppgiften att
tillsatta studentrepresentanter.

De digitala kursutvérderingarna har haft mycket lag svarsfrekvens. En god aterkoppling gors
av ldrarna, men endast for de med hdgre &n 30% svarsfrekvens — i det tillhandahéllna materialet
finns bara en digital utvdrdering med aterkoppling, av ett stort antal utvérderingar.
Kursutvérderingar — muntligt och pa papper — gors parallellt av ldrarna, som ddrmed fér en viss
bild av hur studenterna uppfattar kursen, men dessa kan inte ersétta anonyma och generella
utviarderingar. Lérarna ser vérde 1 kursvirderingar, men menar att det dr oldmpligt att
administratorerna skapar vdrderingarna, da den organisatoriska otydligheten gor att det ar



lararna som 1 praktiken tar ansvaret att skapa nya former for studentinflytande, samt genomfor
beslutade atgérder. En 6versikt av utviarderingssystemet skulle dirfor vara 6nskvérd.

Rekommendationer:

e Institutionen behover tydligare delegera samlat ansvar for kursvérderingarna och
kursutvirderingarna.

e Studentkdren bor stirka relationerna med studenterna inom d&mnet och &mnets ansvariga
ur ett utbildningsbevakningsperspektiv.

e Infor uppfoljning av kursutvérderingar och hdja svarsfrekvensen, till exempel genom
att studenterna schemaldggs en timme framfor dator for att gora utvarderingarna.

Studenternas studie- och larmiljo

Den fysiska studiemiljon utmirks frimst av nybygget Humanistens stora fokus péa
studentperspektiv; det finns ménga och olika typer av studieplatser, ett stort studentpentry, samt
expeditioner riktade mot studenterna. Denna positiva upplevelse av studiemiljon formedlas av
alla intervjuade grupper. F& ldrarledda timmar gor dock att studenterna upplever den
studiesociala miljon som delvis begridnsad, men man uppskattar atgidrder som ett stort antal
grupparbeten, vilutvecklade inspelade foreldsningar, virtuella rum och interaktiva studieguider,
som anvénds bdde pa distansutbildning och p& campusutbildning.

Niér det giller stod av seniora studenter, “peers”, sdsom i form av SI-verksambhet eller andra
mentorsprogram, saknas detta studenterna. Sddana program, som brukar ledas av studenter som
redan gatt kursen ifrdga, kan vara behjélpliga for studenter som har lite undervisning. GU
bedriver sedan 2018 SI som en satsning inom “Breddad rekrytering och breddat deltagande”.
Internationellt anvdnds SI dessutom for att forbdttra studieresultat 6verlag och stirka den
sociala studiemiljon.

Rekommendationer:

e InfOora mentorsprogram lett av seniora studenter, exempelvis SL

Kvalitetssikring, uppfoljning och utveckling

Humanistiska fakultetens modell for och genomforande av utvdrderingen ar mycket
systematisk och ldmnar inget att onska. Styrdokument, instruktioner, mallar och upptaktsmotet
har gett en mycket god végledning av forvéntningarna och syftet. Bedomargruppen hoppas att
detta &ven kommer att aterspeglas i uppfoljningen och framfor allt i framtida utvecklingsarbete,
och att det inte ar en byrakratisk 6verkonstruktion.

I praktiken spelar ldrarlaget den huvudsakliga och avgoérande rollen for kvalitetssdkring,
uppfoljning och utveckling. Man &r naturligtvis styrd av 6verordnade regelverk, men framst



vilar kvaliteten pa ldrarnas engagemang for studenter och utbildning, och det goda samarbetet
inom laget.

Institutionen anordnar pedagogiska eftermiddagar, men verkar inte ha lagt fokus pa
pedagogiska fragor. Det dr forstieligt utifran de hérda ekonomiska kraven i nuldget, men 1
framtiden bor dessa kunna prioriteras. Den breda miljon av sprékutbildningar torde kunna leda
till synergieffekter.

Ett nésta steg i kvalitetssidkring och utveckling skulle kunna vara benchmarking mot ett nordiskt
universitet med jamforbart utbildningsutbud, till exempel Institutt for fremmedsprak vid
Universitetet i Bergen.

Internt har spanskan har arbetat medvetet med kvalitetssidkring, uppfoljning och utveckling. Det
ar mycket positivt att ndtkurserna, som ibland blir styvmoderligt behandlade, &r pedagogiskt
genomténkta och forankrade i aktuell forskning. Detta kommer inte minst val till pass i dessa
pandemitider, d& ldrosédtena hals 6ver huvud tvingats overfora sina campuskurser till nétet.
Rattssdkerheten vid ndtexamination &r ett allmént problem — det ar inte sdrskilt svért for en
student att fuska vid en tenta — men spanskan har férsokt komma runt problemet genom att i
mojligaste man undvika konventionella tentor. Istéllet anvdnder man sig av Kkortare
examinationsmoment och skriftliga inldimningsuppgifter under kursens gang, samt hemtentor
och tentor dar otillborlig hjélp spelar mindre roll. Detta framkom inte i sjdlvvéarderingen, som
knappt ndmner ndtkurser 6verhuvudtaget, ett exempel pd den styvmoderliga behandlingen som
ar vanligt forekommande dven vid andra ldroséten, utan istillet vid en lidngre intervju med en
av de nitansvariga ldrarna. P4 campuskurser anvinder man sig regelmissigt av anonyma
tentamina.

Rekommendationer:

e Fakulteten: skapa forutséttningar for institutionen att fokusera pé kvalitet i utbildningen.
e Institutionen: skapa gemensamma former for kvalitetsarbete for att dra nytta av bredden.

Studenternas och samhaillets behov

Spanskans arbetsmarknadsanknytning &r stark. De institutionsgemensamma kurserna om
”Sprak 1 praktiken” dr vilutvecklade och skapar en naturlig vdg in 1 pa arbetsmarknaden for
studenter pa grundniva och 1 ISP:en. Dock &r det mojligt att forstarka grundnivans och sérskilt
den avancerade nivéans arbetsmarknadsanknytning, genom att skapa tydligare studievigar med
inplacering av kursen “Kvalificerad arbetspraktik med humanistisk inriktning” (KAH100) som
en del av den rekommenderade studievédgen for studenter som liser fristdende kurser.

Dirutover har institutionen kursen “Humanistens arbetsliv’ (7,5 hp), som ingdr som
obligatorisk kurs inom ISP:en och kan ldsas av alla studenter med 60hp 1 ett humanistiskt &mne,
men dess innehdll & mer lampligt att erbjuda inom de yrkesvigledningsresurser som
studievigledningen pé fakulteten bedriver.



Rekommendationer:

e Infoga kursen “Kvalificerad arbetspraktik med humanistisk inriktning” (KAH100) som
en del av den rekommenderade studievédgen for studenter som liser fristdende kurser.

e Erbjuda individuell yrkesvigledning till samtliga studenter pé fortséttnings-,
fordjupnings- och avancerad niva som en del av studievigledningens verksambhet.



Bilaga 1

Underlag till bedomargruppen

Reflektion Spanska 2019/11/07

Utbildningsrelaterade dokument

Sjalvstandiga arbeten
Kompendier
Examinationsuppgifter
Scheman
Litteraturlistor
Kursguider

Kursvérderingar

Styrdokument

Bedomningsmallar for examensarbete
Kursplaner
Styrdokument kring kursansvar och examinator

Utbildningsplaner

Klocktimmar undervisning 2019
Registrering antal individer 2014-2017
Soktryck 2016-2019

Prestationsgrad 2014-2018
Anstéllningar HT2019

Kompetens lérare

Tidigare granskningar

SWOT-analys
UKA romanska sprak 2012
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Program platsbesok 24-26 FEBRUARI

Mindag 24 februari

09:00-10:00 Bedomargruppen, internt
10:00-12:00 4 studenter, franska, olika nivaer
Lunch

13:00-15:00 1 student, spanska, fortséttningsniva
15:15-16:15 Studierektorer, studievigledare

16:15-17:00 Bedomargruppen, internt

Tisdag 25 februari

09:00-11:00 Lérare, spanska

Lunch

12:00-14:00 Lérare, franska (ej prefekt)
14:15-15:00 doktorander (endast franska)
15:00-15:30 Bedomargruppen, internt
15:30-16:00 Prefekt, proprefekt

16:00-16:30 Fakultetsledning (prodekan Goran Larsson, vicedekan for utbildning p& grund- och
avancerad niva Palle Kortteinen och utbildningsledare Kaj Johansson

Onsdag 26 februari

09:00-15:00 Bedomargruppen, internt
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