Bedomarutlatande vid utbildningsutvardering med extern
bedémning

Rontgensjukskoterskeutbildningen vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet

Uppdrag och arbetsprocess

Utvérderingen ingar i Goteborgs universitets arbete med kvalitetssdkring av utbildning enligt
rektors policybeslut Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid
Goteborgs universitet ” (Dnr V2016/378) och arbetsprocessen foljer akademistyrelsens
instruktioner “’Instruktion for externa utvarderingar av utbildning pa grund och avancerad niva
vid Sahlgrenska akademin™.

Program och deltagare vid platsbesoket, se bilaga 1. Samlat dokumentunderlaget finns 1
sérskild ShareFiles-mapp pa Goteborgs universitet.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Berit Moller Christensen, Lektor, Jonkoping University (ordf)

- Ingvar Albinsson, Lektor, Goteborgs Universitet

- Niklas Lehto, Docent, Lulea tekniska universitet

- Maria Lindh Hillberg, réntgensjukskoterska, Ostra Sjukhuset, Géteborg
- Cathleen O’Keeffe, likare-student, Goteborgs Universitet

Sammanfattning

Rontgensjukskoterskeutbildningen vid Sahlgrenska Akademin beddms i stort hélla hog
kvalitet samtidigt som det finns forbéttringspotential. Lararna vid programmet besitter en
gedigen kunskap och erfarenhet samt ett stort engagemang som pa ett tydligt séitt formedlas
till studenterna.

Bedomningen gors att utbildningen ar relevant for studenternas och samhéllets behov samt att
studieresultaten motsvarar larandemalen och hogskoleférordningens examensmal. Till viss del
sétts studenternas ldrande i1 centrum, men studenternas inflytande i planering, genomférande
och uppfdljning av utbildningen &r begransat. Ytterligare finns utrymme for forbattring
gillande en dndamalsenlig studie- och 1armilj6 med tillganglighet for alla studenter.

Beddmningen gors att vissa omraden behover tas i sédrskild beaktande i syfte att upprétthalla
hog kvalitet. Endast ett fatal lirare vid utbildningen har &mnesmaéssig och
hogskolepedagogisk kompetens och antalet 1drare anses inte std i proportion till utbildningens
omfattning och innehall. Det dr oklart huruvida undervisningens innehéll vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Ytterligare saknas kontinuitet i uppfoljning och utveckling av
utbildningen.


http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
http://medarbetarportalen.gu.se/digitalAssets/1605/1605039_policy-f--r-kvalitetss--kring-och-kvalitetsutveckling-av-utbildning.pdf
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Redovisning av bedomargruppens omdome gdllande bedomningskriterier (punkt 1-8) samt
gruppens ovriga synpunkter (punkt 9).

1. - att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleforordningens
examensmal

Styrkor: Bedomningsunderlag och platsbesdk visar pa manga styrkor. Utbildningen har en
malmatris dir kursernas larandemal r satta i forhallande till utbildningens examensmal.
Kursplanerna dr genomgaende vélskrivna med tydliga och vilformulerade lirandemaél och
former for examination. Det &r bra att programmet har analyserat och motiverat
examinationsformerna for varje kurs i ett dokument som finns i anslutning till malmatrisen.
Det &r positivt att varierande examinationsformer anvinds i utbildningen. Ytterligare en
styrka dr att Bedomningsunderlag for verksamhetsforlagd utbildning (VFU) utgér fran
kursmaélen i respektive kurs. Det &r bra att utbildningen anvénder spédrrar for att sdkerstilla
studenternas forkunskaper.

Svagheter: Bedomningsunderlag och platsbesok indikerar ndgra svagheter. Malmatrisen finns
uppréttad for utbildningen, men den ger inte intryck av att anvénds som ett levande verktyg
for att analysera innehall och progression. Kopplingen mellan kursernas larandemal och
hogskoleforordningens examensmal skulle kunna goras mer kénd bland ldrare och studenter.

Bedomning: Sammantaget svarar utbildningen vél upp mot kriteriet.
Ev reflektioner/rekommendationer:

1.1 I syfte att tydliggora for studenterna, bor dven Hogskoleforordningens larandemal for en
generell examen i radiografi respektive for rontgensjukskoterskeexamen listas. 1
utbildningsplanen listas endast de lokala lirandemalen for rontgensjukskdterskeutbildningen
(fyra st).

2. - att undervisningen siitter studenternas lirande i centrum

Styrkor: 1 utbildningsplanen uttrycks att studentens ldrande dr utgdngspunkten for
undervisningen, dér det ska finnas en tydlig koppling mellan forvintade studieresultat,
undervisning och examination. Bland annat visar en kursrapport pa anvéndning av peer
teaching dir studenter frdn senare del av utbildningen far vara med i1 undervisningen av
studenter som dr 1 borjan av sin utbildning.

Det ar en styrka att man har reflekterat 6ver kopplingen mellan undervisningsformer och
studenternas larande. Detta uttrycks till exempel genom att; “Beddmningen har gjorts att
kombinationen av olika undervisningsformer och flera med praktisk fardighetstraning gynnar
larandet.” Ytterligare har examinationsformerna i samtliga av programmets kurser analyserats
for att i mojligaste man testa studenternas méluppfyllelse.

Svagheter: Det framgar inte av programrapporten om och 1 sé fall hur bedomningskriterier
kommuniceras och tydliggors till studenterna. En analys av genomstrémning saknas.

Det ndimns genomgaende i kursrapporter samt i protokoll frdn programmoten att studenterna
inte deltar i s stor utrdckning pa foreldsningar som lararna hade 6nskat. Det ndmns dven att
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kurslitteraturen i vissa fall inte utnyttjas av studenterna. Den laga svarsfrekvensen pé
kursutvirderingarna och total franvaro av studenter vid kursndmndsméoten gor att studenternas
perspektiv gillande huruvida undervisningen dr anpassad efter deras ldrande, inte blir synlig i
utbildningsprogrammet.

Bedomning: Sammantaget svarar utbildningen val upp mot kriteriet.

Utbildningsprogrammet anses vara utformat pa ett satt som sétter studenternas larande 1
centrum.

Ev reflektioner/rekommendationer:

2.1 Dialog bor foras, dven med studenterna, gillande vilka undervisningsformer som
studenterna upplever som optimala for sin inldrning samt vilka moment i undervisningen som
far vara obligatoriska.

2.2 Rontgensjukskoterskornas profession bor pa ett tydligare sétt synliggdras saval vid
kursintroduktion som i undervisningen i vrigt, dar det forekommer samlésning med andra
utbildningsprogram.

2.3 I syfte att ge studenterna bittre forutsattningar att utnyttja kurslitteraturen som listas for
varje kurs, kan studiehandledning for varje kurs beskriver varje inldrningsmoment med
rekommenderad kurslitteratur inklusive ldsanvisning.

2.4 Texten under ovrigt 1 utbildningsplanen kan fortydligas och ldggas under egna rubriker,
exempelvis internationalisering med utdkad information géllande omfattning i utbildningen
samt nér i tid under utbildningen; VFU med information om avbrytande vid oaktsambhet,
tydlig information om uppflyttningskrav/spérrar mellan kurser och terminer, osv.

3. - att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad
erfarenhet

Styrkor: 1 kurserna anvénds aktuell kurslitteratur, forfattningar och vetenskapliga artiklar
vilket sékerstéller att utbildningen vilar pa vetenskaplig grund. Det ar positivt att
programansvarig har en doktorsexamen inom huvudomradet. Den beprdvade erfarenheten
sakerstdlls fraimst genom omfattande VFU. Nir det géller utbildningens form &r det en styrka
att det finns en pedagogisk tradition vardutbildningarna. For programmet dr det extra
vardefullt att det finns en lirare som har en speciell kompetens inom det hogskolepedagogiska
faltet.

Svagheter: Den vetenskapliga kompetensen inom huvudomradet dr sarbar. Det framgér av
programrapporten att inte alla kurser har tillrdcklig forsknings-anknytning samt att studenter
inte involveras 1 forskning eller forskningsrelaterade aktiviteter. Alla larare inom programmet
har inte hogskolepedagogisk utbildning.

Bedomning: Utbildningen uppvisar brister kopplade till kriteriet.

Ev reflektioner/rekommendationer:
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3.1 Det bor skapas en plan for att sékerstélla bade den vetenskapliga och
hogskolepedagogiska kompetensen kring programmet. Det kan till exempel handla om att
tillfora resurser sa att larare ges forskningstid i tjansteplaneringen.

3.2 Forskningsanknytningen kan stirkas genom att mojliggora examensarbeten med forskare
som handledare.

4. - att lirarna har aktuell och adekvat Amnesmassig och hogskolepedagogisk
kompetens samt att antalet lirare stir i proportion till utbildningens omfattning och
innehall

Styrkor: Programmet har ett mycket engagerat lararlag som tillsammans besitter en god
dmnesmassig och hogskolepedagogisk kompetens som helhet. Studenterna upplever att bade
larare och programansvarig stiller upp och ar lyhorda samt att det ar létt att stélla fragor.
Aven om det finns ett tydligt behov av att ha fler lirare pa programmet, finns det samtidigt en
vél forankrad medvetenhet om problemet, vilket dr en god forutséttning for nddvindiga
atgérder.

Svagheter: En ungefarlig bedomning &r att fyra lirare stir for ca 80 % av undervisningen pa
programmet vilket medfdr en sarbarhet ifall t.ex. frinvaro skulle uppstd. Aven om lirarlaget
som helhet har adekvat kompetens sa framgér det i programrapporten 2018 att sdvil den
allmédnna som den dmnesspecifika hogskolepedagogiska kompetensen behover forstérkas,
samt att det dr onskvért med fler disputerade larare. Vidare saknar ofta handledare i VFU
formell handledarutbildning samt att det dr lang véntetid till handledarkurserna.

Vid platsbesoket framkom att inte alla handledare dr medvetna om att det formella beslutet
ligger vid institutionen.

Bedomning: Utbildningen uppvisar brister kopplade till kriteriet.

Sammantaget visar bedomningsunderlag och platsbesok nagra svagheter kopplade till
kriteriet. Bedomningen gors att det rader brist pa fast anstédllda ldrare knutna till programmet.
Det tar tid att bygga upp ett stabilt lararlag och rekryteringsprocesser kan 1 sig vara en
utmaning, speciellt som det verkar vara ont om potentiella sokande inom omréadet. Samtidigt
ar det viktigt virna om det befintliga ldrarlaget dir alla &nnu inte har hdgskolepedagogisk
utbildning, dessutom missténks ldrarbristen begransa lararlagets mojligheter till
forskningsanknytning inom omrédet till gagn for utbildningen. Nar det géller
handledarkurserna rader generellt ett mycket stort soktryck vilket medfor att médnga VFU-
handledare far vinta orimlig tid for att komma in pa utbildningen.

Sakerstilla att handledare 1 den kliniska verksamheten medvetandegors om att det ar larare
vid institutionen som fattar det formella beslut om att underkdnna respektive godkdnna
studenten pa VFU. Detta bor ske 1 samrad mellan bada parter.

Ev reflektioner/rekommendationer:

4.1 Rekrytering av fler fastanstdllda larare knutna till programmet maste prioriteras for att
sdkerstélla undervisningen.
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4.2 Undervisande personal bor fa tid i sin tjanst att ldsa hogskolepedagogiska kurser samt tid
for forsning 1 syfte att implementera forskningsanknytningen i utbildningen. Detta kan t.ex.
tydliggoras i tjinstgdringsplan eller vid utvecklingssamtal.

4.3 Alternativa l6sningar bor prioriteras gidllande mojligheter till handledarutbildning for
VFU-handledare 1 den kliniska verksamheten (kanske ett extra kurstillfille exklusivt for detta
programs VFU-handledare.)

5. - att utbildningen ér relevant for studenternas och samhiillets behov

Styrkor: Det dr en styrka att ldrare vid programmet har medverkat i ett
kompetensforsorjningsprojekt som Vistra Gotalandsregionen har genomfort for att sdkerstélla
att utbildningen moter behoven i den kliniska verksamheten géllande rontgensjukskoterskans
kompetens. Dessutom bjuds handledare in till handledartraffar tva ganger per termin och finns
dven med i diskussionerna géllande hur mycket VFU som ska finnas vid de olika
modaliteterna.

Svagheter: Det framgar att sokande till utbildningen har for bristfélliga kunskaper nér de antas
till programmet. Dock framgar inte om detta leder till avhopp eller om undervisningen pa
nagot sitt anpassas efter detta faktum.

Bedomning: Sammantaget svarar programmet vl upp mot kriteriet.

Utbildningen bedoms ha adekvat samverkan med den kliniska verksamheten géllande behov i
verksamheten och relevant innehall i utbildningen. Information om utbildningen vid
gymnasiemissor, Oppet Hus pa Universitetet och liknande evenemang, skulle kunna bidra till
en 0kad forstaelse samt intresse for programmet.

Ev reflektioner/rekommendationer: [text...]

5.1 Alternativa urvalsprocesser kan diskuteras i syfte att nd andra urval av sdkande,
exempelvis kan intervju infOras i urvalsprocessen for antagning till programmet.

6. - att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av
utbildningen

Styrkor: Hog svarsfrekvens pa forsta kursens kursutvirdering, den kursen verkar kunna fa in
fler svar. Dialog sker mellan studenter och lyhorda ldrare 1 dagliga arbetet da klasserna dr sa
pass sma, detta skapar goda forutsiattningar for studenter att informellt paverka utbildningen.

Svagheter: Kursrapporten visar pa en generell lag svarsfrekvens i studenternas utvérdering av
ovriga kurser. Ytterligare framgar av underlag att kursrepresentanter inte dr narvarande pa
kursndmnder.

I den arliga kvalitetsutvirderingen av studentinflytande och forbéattringséatgéarder saknas
beskrivning av hur studenternas forutséttningar att utdva inflytande dver utbildningen och sin
studiesituation samt hur studenternas erfarenheter och synpunkter tas till vara.
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Bedomning: Sammantaget svarar programmet vl upp mot kriteriet.

Studenterna bereds mojlighet till inflytande, men det &r otydligt hur vél studenterna &r
informerade och medvetna om sina mojligheter.

Forslag dr att alltid publicera resultatet av studenternas kursutvirdering (som ar reglerat i lag
SFS 1993:100 §14), exempelvis pa kursaktiviteten i Canvas, samt dven delge de studenter
som paborjar kursen vilka forbéttringar som lérarna tanker driva igenom. Detta leder till att
studenterna uppfattar att kursutvérderingar ar vérdefulla.

Rontgensjukskoterskestudenternas sirintressen och mojligheter att pdverka utbildningen
drunknar ofta bland den storre gruppen sjukskoterskestudenter. Om det vore mojligt att inom
studenternas egen karverksamhet bilda en mindre studentgrupp, t.ex. ”Studentgruppen
Radiografi”, skulle kanske studenternas egen identitet kunna stirkas som yrkesprofession med
specialkunskaper inom dmnet radiografi.

Ev reflektioner/rekommendationer:

6.1 Formedling av kursvérderingarna kan bli tydligare och studenterna bor beredas
forutséttningar att vara aktiva i utvecklandet av sin utbildning.

6.2 Studenterna bor erbjudas mojligheter att &ven péverka utvecklandet av utbildningen 1 mer
formella forum, t.ex. kursndmnder, programrad, institutionsrad etc.

6.3 Studenternas och alumnernas inflytande bor stirkas si deras synpunkter kan tas tillvara,
samt att fler studenter deltar pd programmaoten.

7. - att en for alla studenter tillgianglig och indamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

Styrkor: Det dr en styrka for programmet att det vid Sahlgrenska Akademin finns tva
universitetsbibliotek (Héalsovetarbackens bibliotek och Biomedicinska biblioteket) med
studieplatser, utlaning av kurslitteratur och kompetent personal som kan hjilpa i vetenskapligt
skrivande, sokande av publicerade tidskrifter m.m. Grupprum finns pa bade Hélsovetarbacken
och pa Medicinaregatan, som ocksa har tyst ldrosal samt att universitetsbyggnaderna &r
tillgéngliga for studenter med GU-kort dygnet runt alla dagar i veckan. Sarskild pedagogiskt
stod finns for de med en diagnos som pédverkar skolgdngen (ex: dyslexi) och som behdver
mentorsstod, anteckningsstdd, ljudboksstod, sirskild access till grupprum (ldsstudio) eller
anpassad tentamen. Studenterna upplever att de far bra information infor, och i samband med
terminsantagning.

Svagheter: Lasanvisningar knutna till kurslitteraturen framgér inte tydligt av underlagen och
efterfrigas av studenterna. Aven viss litteratur finns inte i tillriicklig méngd for att 1ana pa
biblioteket.
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Grupprum finns pa Medicinaregatan men antalet kommer minska pa grund av ombyggnation.
Av platsbesoket framgar att rullstolsanpassningen &r dalig bade pa biblioteken och i1 Gvriga
utbildningsmiljon.

Gillande VFU, sé framgar av utbildningsplanen att ”’Vid verksamhetsférlagd utbildning kan
placering ske delvis utanfor Goteborg vilket kan medfora kostnader for studenten.” Att inte
erbjuda reseersittning ger inte alla studenter samma tillganglighet till sina VFU-orter.

Bedomning: Sammantaget svarar utbildningen vél upp mot kriteriet.

Ev reflektioner/rekommendationer: Studiemiljon bedoms adekvat for studenternas mojlighet
till inlarning, sévél gillande tillgang till fysiska motesplatser som utbildningsmaterial samt
praktiska lirandemedel

7.1 Institutionen bor undersdka om det finns mojligheter och resurser att erbjuda
reseersittning eller stod for att gora mer ldngvéga VFU-orter mer attraktiva, och ddrmed
minska trycket pa nérliggande alternativ.

7.2 Information om ldsanvisningar knutna till kurslitteraturen bor kommuniceras tydligare till
studenterna.

7.3 Institutionen kan se till att mangden upplagor av kurslitteratur 6kas for att de ska vara
tillgédngliga for studenterna.

8. - att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Styrkor: Bedomningsunderlag och platsbesok ger intryck av att det har skett stora
forandringar och forbéttringar 1 programmet under de senaste &ren vilket dr positivt. De mallar
for program- och kursrapporter som anvinds ger stora mgjligheter att pé ett systematiskt sétt
folja upp och utveckla utbildningen och dess kurser. Det &r positivt att det finns
forbattringsforslag och att flera av lararna ar aktiva med att forbéttra sina kurser. De
aterkommande motena med VFU-handledarna dr ocksé ett bra forum for kontinuerlig
uppfoljning och utveckling av utbildningen.

Svagheter: Bedomningsunderlag och platsbesdk ger intryck av att antalet fast anstdllda larare
1 programmet &r allt for litet for att kunna sékerstélla och utveckla innehéllet i takt med
utvecklingen. De forbéttringar som genomforts 1 programmet ger intryck av att ske ad hoc och
inte pé ett kontinuerligt och systematiskt sétt.

Bedomning: Utbildningen uppvisar brister kopplade till kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Verktygen for att genomfora kontinuerlig uppf6ljning och
utveckling av utbildningen finns.

8.1 Resurser 1 form av tid bor avsittas for att skapa forutsittningar att anvéanda verktygen mer
systematiskt.
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9. Ovriga synpunkter fran bedomargruppen

Styrkor: Vid platsbesoket framkom att ldrarna 4r mana om att studenterna ska forsta och gar
girna igenom materialet flera gdnger. Det hinder att en foreldsare stannar kvar for att forklara
for studenterna nér de har fragor. Engagerade och inspirerande ldrare lyfts upp bland
studentintervjuer och det syns hos de larare som intervjuats. Handledarna &r en viktig resurs
till programmet och den goda kontakten mellan programmet och verksamheterna ses som en
styrka.

Svagheter: Det framgar inte tydligt hur jimstalldhetsperspektivet tillvaratas i utformningen
och genomforandet av utbildningen.

Vid platsbesoket framkom att det dr svart att fa till kurser pa engelska. Brist pa resurser gor att
det inte ges kurser pa avancerad niva och inte heller arbetas pa internationella inslag i
utbildningsprogrammet.

Ev reflektioner/rekommendationer:

Gillande internationalisering, finns det stipendier som studenterna kan sdka for
utlandsstudier. Aven internationalisering pA hemmaplan kan vara ett siitt att integrera
internationalisering i programmet. Detta kan exempelvis ske vid litteraturstudier och
seminarier som grundas pé internationell forskning, policydokument som ror
rontgensjukskoterskan i ett internationellt perspektiv osv.

Beddmningen baseras pé granskning av tilldelade underlag, platsbesok 3-4 februari 2020 och
zoom-mdte med programansvarig 10 mars 2020.
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SAHLGRENSKA AKADEMIN )
INSTITUTIONEN FOR VARDVETENSKAP OCH HALSA

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Program for platsbesok extern bedomningsgrupp
Rontgensjukskoterskeprogrammet

Lokal: 1124, Arvid Wallgrens backe Hus 1

Dag 1, 200203 méindag

12.00-12.15 Fakulteten hélsar bedomargruppen vilkommen

Silvana Naredi, vice dekan utbildning, Sahlgrenska akademin

Jonas Gren, utvecklingsledare, Sahlgrenska akademin

Carina Sparud Lundin, proprefekt, Institutionen for vardvetenskap och hélsa
Inger Jansson, vice prefekt utbildning, Institutionen for virdvetenskap och hilsa

Kort praktisk information
Inger Jansson, vice prefekt utbildning, Institutionen for vardvetenskap och hélsa

12.15-13.45 Bedomargruppen har ett internt forberedande mote
(inkl. lunch som serveras i mdtesrummet)

13.45-14.45 Lararrepresentanter

Agneta Wallin, adjunkt, Institutionen for vardvetenskap och hélsa

Josephine Greenbrook, adjunkt, Institutionen for vardvetenskap och hilsa
Per-Arne Svensson, professor, Institutionen for vardvetenskap och hélsa

Jennie Bengtsson, utbildningshandlidggare, Institutionen for kliniska vetenskaper

14.45 Kaffe serveras i motesrummet

15.00-16.00 Institutions/programledning och t ex studievigledare, studierektorer
Inger Jansson, vice prefekt utbildning, Institutionen for virdvetenskap och hilsa
Agneta Wallin, adjunkt, Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Gabi Oesterling, studievégledare, Institutionen for vardvetenskap och hélsa

Camilla Torstensson, programsamordnare, Institutionen for vardvetenskap och hilsa

Institutionen for vardvetenskap och halsa 1(2)
Arvid Wallgrens backe, hus 1, Box 457, 405 30 Géteborg
031 786 00 00

www.caresci.gu.se



16.15-17.15 Studenter
Maria Algotsson, termin 2
Nathalie Wohlfart, termin 2
Tanya Wilfer, termin 6

Middag péa valfri restaurang
(personligt utligg max 800 sek inkl. Moms/person, ej alkohol)
Bedomargruppen avsitter tid under kvillen for att ssmmanfatta dagens intryck

Dag 2 200204 tisdag

8.30-9.15 Alumner och eventuell annan gruppering

9.30-10.15 Avnamare och/eller externa intressenter

Anna Kaminska, huvudhandledare rontgen Ostra Sjukhuset (f.d student)

Ingegird Andreasson, huvudhandledare/kvalitetsutvecklare rontgen NU-sjukvarden
Patricia Rocha, huvudhandledare rontgen Drottning Silvias barn- och ungdomssjukhus
(f.d student)

10.15 Kaffe serveras i motesrummet

10.30-11.00 Aterforing till program-, institutions-, fakultetsledning/motsvarande
Agneta Wallin, adjunkt, (kursansvarig for 6 kurser inom Rontgensjukskoterskeprogrammet)
Inger Jansson, vice prefekt utbildning

Carina Sparud Lundin, proprefekt

11.00-15.00 Bedomargruppen arbetar enskilt med bedomarutlitandet

12:00 Lunch Konferenscenter Wallenberg - Restaurang Norden



Lista pa underlag till bedomargruppen infor utvarderingen av Rontgensjukskéterskeprogrammet,
Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet.

1. Utbildningsplan

2. Samtliga kursplaner och litteraturlistor

3. Exempel av studiehandledningar for 6 kurser (RA4000, RA4020, RA4040, RA4060, RA4070,
RA4080)

4. Exempel pa examinationsuppgifter och godkanda studentsvar fran 6 kurser (RA4000, RA4020,
RA4040, RA4060, RA4070, RA4080)

5. Exempel pa kursrapporter med sammanstéllning for 6 kurser (RA4000, RA4020, RA4040, RA4060,
RA4070, RA4080)

6. Exempel godkanda examensarbeten (2 st)

7. Minnesanteckningar fran tre olika programmaoten

8. Lararlista enligt SA:s mall

9. Arlig programrapport (ar 2018)

10. SA:s arliga kvalitetsuppféljning med examensmalmatriser fér programmet (ar 2018)
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