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Sammanfattning

Vi foreslar totalt 38 atgarder som har potential att forbattra programmen, varav 8 som vi anser
maste genomforas, 18 som bor genomféras och 12 som kan genomfoéras. De 8 mest centrala
atgarderna ar som foljer:

K 1.1 Institutionsledningen med st6d av fakultetsledningen maste klargora for lararna hur
programmalen for masters- och kandidatexamen ska foljas upp och utvecklas.

K 8.1 Larargruppen, som har det I6pande ansvaret for koordinering och integrering av programmen,
maste se till att den 6verordnade styrningen av programmens progression och integration forstarks.
Det sker nu en arlig utvardering av varje enskild kurs och i viss utstrackning en arlig utvardering av
programmen men det racker inte for att na tillrdckliga kvalitets- och utvecklingsmal.

K 5.1 Méjligheterna att ge en grundldggande, pedagogisk och relevant introduktionskurs for de
vasentliga datasystem och for de tekniska stéd som kommer att anvandas under utbildningen maste
se Over. Eventuellt kan detta integreras i nuvarande kurser sa tidigt som maijligt i programmen.

K 2.1 Kommunikationen maste férbattras mellan lararna och forbattra insynen i varandras kurser.
Det for att forenkla 6vergangen mellan kurserna for studenterna och undvika onédig upprepning
samt odnskade kunskapsluckor.

K 2.2 Lararna maste fa tillrackligt med tid och resurser for att forbattra och samordna kurserna.
Fakultetsledningen behover klargéra att medel redan tilldelas institutionerna for detta andamal och
att medlen verkligen nyttjas for andamalet i fraga.

K 6.1 Det maste ses 6ver hur man kan motivera fler studenter att genomféra kursutvarderingarna,
t.ex. genom att patala att det ar viktigt att allas asikter kommer fram.

K 6.2 Det maste tillforsakras att utvarderingsverktygen fungerar tekniskt.
K 7.1 Det administrativa arbetet maste ses 6ver och foljas upp hur forbattringen av den

administrativa och webbaserade informationen gar. Detta for att studenterna ska kunna ta till sig all
nodvandig information om programmens omfattning och struktur.



Inledning

Bedomargruppen bestar av Doc. Bertil Hakansson (ordf), Stud. Amanda Jarefjall, Stud. Julia
Kristiansson, Dr. Karin Pettersson, Prof. Marie Stenseke, Prof. Asbjgrn Vgllestad och Stud. Ellinor
Wessel. Ylva Benson har assisterat gruppen som sekreterare.

Som underlag har Bedomargruppen fatt ta del av styrdokument och protokoll som utbildnings- och
kursplaner, bedomningskriterier for examination samt handlings och verksamhetsplaner for
Institutionen fér marina vetenskaper; utbildningsrelaterade dokument i form av ett urval av kurs-PM,
scheman, examinationsuppgifter och sjalvstandiga arbeten inklusive beddémningar av desamma;
utvarderingar och uppfdljningar, som ett urval av kursutvarderingar och minnesanteckningar fran ett
kursledarmote, samt lararlistor. Dartill har gruppen ocksa forsetts med lankar till hemsidor relaterade
till de marina utbildningarna.

| arbetet med utvarderingen har arbetsgruppen anvant 8 kriterier som underlag for atgarder och
beddmningar. Kriterierna ar faststallda av rektor vid Goteborgs universitet i dokumentet Policy fér
kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid Géteborgs universitet (Dnr V2016/378).
Atgirderna ar uppdelade per kriterium och indelas i Kan, Bor eller Maste genomféras. Varje atgard
atfoljs av en bedéomning.

Delar av Bedémargruppen deltog i ett férberedande mote med fakultetsledningen och
utbildningsansvariga den 17 oktober. Den 8 december genomférde hela Bedomargruppen ett
platsbesok under en heldag, och traffade representanter fran Grundutbildningsberedningen (GRUB),
larare, personal inom administration, studievagledare, studenter och fakultetsledning. Dartill har
gruppen haft ett antal skype-moten for arbetet och anvant google drive som gemensam plattform for
att ta fram rapporten.

| det som féljer ger vi forst ett allmant intryck om programmen, féljt av atgarder och bedémningar
per kriterium. | slutet presenteras vara intryck av hur bedéomningsarbetet har genomfaérts. Vi har valt
att lagga alla atgérder bedémda som masten i kapitlet om Sammanfattning.

Allmant om programmen

Kdannedomen om GU:s nya kvalitetssakringssystem ar begransad bland larare och studenter.
Sannolikt beror inte det pa ointresse eller dalig information utan snarare pa att den relativt nyligen
blev antagen av rektor. GRUB - gruppen (grundutbildningsberedningen) menade att dven om man
inte kdnde till dokumentet i detalj var innehallet inte fraimmande utan att man sedan tidigare hade
ett kontinuerligt kvalitetsarbete och darfér redan arbetade med dessa fragor I6pande. Férdelen med
dokumentet var att man nu skulle kunna arbeta mer kvalificerat med policyn som mall.

Institutionen for marina vetenskaper vid Goteborgs Universitet ar framgangsrik inom forskning, och
utbildningarna vid institutionen praglas av att de bedrivs i en miljo dar forskning ar den huvudsakliga
verksamheten. En 6vergripande utmaning for utbildningsprogrammen ar att utveckla relationerna
och samspelen med relevanta aktorer utanfor akademien for att ge goda forutsattningar for
studenter som vill séka sig till arbetsmarknaden i 6vriga samhallet.

Vidare kannetecknas utbildningarna vid Institutionen for marina vetenskaper vid Goteborgs
Universitet av en hog grad av amnesintegration. Detta ar vallovligt, men ocksa kravande, da mer tid
och resurser till samordning erfordras. Eftersom utbildningarna genom @mnesintegrationen skiljer sig
fran motsvarande utbildningar pa andra larosaten, behovs ett 6vervagt forhallningssatt till studenter
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som 6nskar byta utbildningar mellan larosaten under pagaende program saval som mellan kandidat-
som mastersprogram. Dartill ar det angelaget att utbildningarnas alternativa profil vid Goteborgs
universitet ar tydlig i informationen till potentiella studenter och avnamare.

Atgardsforslag och beddmningar per kriterium (1-8)
1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
examensmal

Atgarder

1. Institutionsledningen med stod av fakultetsledningen maste klargéra for lararna hur
programmalen for masters- och kandidatexamen ska foljas upp och utvecklas.

2. Nar kursplanerna justeras/andras sa bor detta goras samordnat med programmalen s3 att
det till studenterna utlovade programmen haller 6ver tid.

Beddmning

Det framkom vid platsbesdket att man i stort sett bara utvarderar de enskilda kurserna medan
larandemal och examensmal fér Kandidat- och Masterexamen tolkas som riktlinjer snarare an mal
som ska uppnas. Med tanke pa Universitetets nya Policy for kvalitetssikring och kvalitetsutveckling
av utbildning vid Géteborgs universitet rimmar det daligt att de saknas uppféljning och utvardering av
programmalen. Det leder till osdkerheter kring programmen som helhet och hur programmen ska
utvecklas.

Eftersom kurserna utvarderas, foljs upp och dndras kan man inte i med sakerhet saga hur
forandringar pa kursniva paverkar programmen som helhet. Det kan till exempel uppsta luckor i
utbildningen som staller till problem for studenterna pa programmen.

2. Att undervisningen satter studenternas larande i centrum
Atgarder

1. Kommunikationen maste férbattras mellan lararna och férbattra insynen i varandras kurser.
Det for att forenkla 6vergangen mellan kurserna for studenterna och undvika ondodig
upprepning samt oonskade kunskapsluckor.

2. Lararna maste fa tillrdckligt med tid och resurser for att forbattra och samordna kurserna.
Fakultetsledningen behoéver klargoéra att medel redan tilldelas institutionerna for detta
dndamal och att medlen verkligen nyttjas for andamalet i fraga.

3. Informationen om programmens innehall vid marknadsféring av programmen bor
fortydligas. Det for att undvika att studenter avbryter sina studier pa grund av att innehallet
inte motsvarar férvantningarna.

4. Engenomgaende presentation om programmens upplagg i borjan av det forsta aret bor
hallas.

Bedomning

Det finns ett stort engagemang hos larargruppen att se studenter lyckas pa kurser och ta steget ut i
arbetslivet. Bade larare och studenter uttryckte att kommunikationen mellan ldrarna behover
forbattras. Studenterna berattade att det forekommer upprepningar i utbildningen men aven
”ovalkomna luckor ”"som latt hade kunnat undvikas genom en battre kommunikation mellan larare.
Enligt lararna kan bristen pa kommunikation forklaras av att institutionen varit utspridd i manga
byggnader och att férutsattningarna forbattras nar institutionen befinner sig under samma tak.



Daremot ges uttryck for ett behov av 6kade resurser och tid att utforma och samordna kursernas
upplagg. Lararna berattade att de ofta maste ta tid fran forskning eller fritid for att lagga pa
utbildningen istallet.

Institutionen ar forskningsinriktad (90% av institutionens budget gar till forskning, baserat pa
fakultetens anslag och pa externa forskningsmedel), och detta satter ocksa sin pragel pa
undervisningen. De tillfragade studenterna papekade att vissa larare ger markbart sken av att de
hellre vill fokusera pa sin forskning an pa deras utbildning. Det framkom &ven fran
utbildningsansvarig att tid for moten, dar progression och amnesintegration diskuteras och utvecklas,
saknas eller bortprioriteras. Medan fakultetsledningen forklarade att de medel som tidigare anvénts
for detta andamal pa central niva numera ar utlagt pa institutionerna.

Pa kandidatprogrammets termin hosten 2014 och 2015, avbrot drygt 17 respektive 27 % av
studenterna sina studier enligt institutionen fér marina vetenskaper. Antalet sdgs ha 6kat under det
senaste aret och studenterna sjalva tror att detta beror pa att programmen forvantas innehalla mer
biologi dn vad det idag gor. Studenterna berattade ocksa att det under det forsta och andra aret
kunde vara svart att forsta programmens uppldgg men att de senare under utbildningen kunde f6rsta
varfor utbildningen ar utformad som den ar.

3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig

och/eller konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet
Atgarder

1. Samverkan bor s6kas med relevanta enheter pa GU for att starka den vetenskapligagrunden
for undervisning som ligger utanfoér institutionens karnomraden.

2. Fartygstiden for studenterna bor 6kas, och mojligheterna att forandra universitetets
kostnadssystem i fraga om undervisning pa fartygutredas.

3. Enstorre mangfald ifraga om kon, alder och etnicitet bland de undervisande lararnabor
efterstravas.

4. Mojligheter att i storre utstrackning engagera doktorander som foreldsare kan 6vervagas.

Bedomning

Lararna inom marina vetenskaper ar i mycket hog utstrackning disputerade och aktiva forskare.
Institutionen har en mycket stark forskningsprofil, vilket borgar for en innehallsmassigt hog kvalitet
pa undervisningen inom institutionens karnomraden. Det innebar ocksa goda férutsattningar for
studenterna att koppla sina examensarbeten till pagaende forskningsprojekt. Den vetenskapliga
grunden &r svagare nar det galler examensmal och larandemal som ligger utanfor institutionens
kdrnomraden, som orsaker till mansklig paverkan och samhallets hantering av marina fragor.

For en god utbildning i marina vetenskaper kravs fartygstid for studenterna. Kostnaden for detta ar
dock ett problem. Universitetets kostnadssystem innebar samtidigt att undervisning pa de marina
stationerna gynnas, da det inte medfor nagra extra kostnader for institutionen i fraga.

Lararkaren domineras av man over 50 ar, med svensk bakgrund. Studenterna maoter fa kvinnor och fa
yngre larare. Doktorander medverkar som assistenter vid dvningar och finns med i falt, men arinte i

nagon storre utstrackning engagerade som foreldsare. Detta forsvarar for studenterna att identifiera
sig med dmnet och fa forebilder.



4. Att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall samt att de har aktuell och adekvat amnesmassig,
hdgskolepedagogisk och amnesdidaktisk kompetens

Atgarder

1. Tidsatgangen for undervisningen bor ses 6éver och harmonieras med dispositionen av
tjanstetiden i lararnas tjanstgoringsplaner.

2. Det bér utvarderas huruvida GU:s pedagogiska kompetensutvecklingskurser motsvarar de
behov som finns for de marina utbildningarna, och évervdaga om mer riktade kurserbehdvs.

3. Larare som saknar formell kompetens for att undervisa kan anmodas att fa sina pedagogiska
meriter prévade.

4. En handlingsplan kan utarbetas for att hantera franfall av larare som inte d4r méjliga att
amnesmassigt ersattas.

Bedomning

Antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning. Larargruppen upplever att den
tjanstetid som disponeras i tjanstgoringsplanerna for att genomféra undervisningen i regel inte &r
tillrdcklig for att genomfora insatserna pa ett tillfredsstallande satt. For den skull anvands vanligen
tjanstetid som disponerats for forskning till undervisning. Vi noterar att ledningen haft ambitionen
att halla en hog niva pa andelen forskningstid i tjansten for disputerade tillsvidareanstallda larare.

Samtidigt ar det ont om larare i vissa mindre &mnesomraden. Mojligheter att finna ersattare vid
sjukdom eller annat franfalle ar sma eller obefintliga, vilket gér undervisningen sarbar.

Flera larare saknar formell hgskolepedagogisk och &mnesdidaktisk kompetens. Det ror sig
framforallt om personer med mycket lang erfarenhet av undervisning inom universitetet. Det
framgar inte av underlaget om dessa larares pedagogiska meriter blivit provade eller godkédnda.
Samtidigt uttrycks bland lararna tveksamheter om hur anvandbara kunskaperna i GU:s pedagogiska
kompetensutvecklingskurser dr fér undervisningen i marina vetenskaper. Onskemal om anpassade
pedagogik-kurser uttrycks.

5. Att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets behov
Atgarder

1. Modjligheterna att ge en grundlaggande, pedagogisk och relevant introduktionskurs for de
vasentliga datasystem och for de tekniska stéd som kommer att anvandas under
utbildningen maste ses over. Eventuellt kan detta integreras i nuvarande kurser s3 tidigt som
mojligt i programmen.

2. Kontakt med relevanta myndigheter, naringsliv och organisationer bér etableras i syfte att
O0ka mojligheterna for studenter att géra examensarbeten i samverkan med samhallsaktorer
utanfor universitetet.

3. Alumni-verksamheten bor utvecklas i takt med att fler studenter examineras.

4. |de kurser som behandlar mer samhallsorienterade fragor bor det 6vervagas att bredda
undervisningen genom inkludering av larare fran olika discipliner som relaterar till
samhallsplanering.

5. Hur programmens olika delmoment i storre utstrackning kan dppnas upp och goras
tillgangliga som fristaende kurser kan 6vervagas.



6. Vilka program som anvands hos tdnkbara arbetsgivare kan undersokas for att ha som en
utgangspunkt i valet av program fér matematiska och tekniska berakningar som skall
anvandas inom utbildningen.

7. FOr att studenterna under utbildningen ska fa prova manga olika satt for att I6sa och redovisa
uppgifter kan kursledarna medvetet arbeta for att Iata studenterna anvanda olika arbets- och
redovisningsmetoder pa olika kurser.

Beddomning

Kunskap om specifika dataprogram ar efterfragat pa arbetsmarknaden. Studenterna upplever dock
att introduktionen till dessa program ar bristfallig och en dnskan om forbattring uttrycktes. Ett forslag
var att doktorander eller aldre studenter skulle fa i uppgift att introducera dessasystem.

| utvarderingarna har det ocksa framkommit att det uppskattas av studenterna att préva olika
arbetssatt for att [6sa uppgifter och dven att fa anvanda olika satt att redovisa saval enskilda
uppgifter som grupparbeten. Detta ar en viktig erfarenhet i arbetslivet och darfér kan man forsoka
att medvetet anvanda olika arbetssatt och redovisningsformer pa de olika kurserna.

Kandidatprogrammen har sin grund i ett tidigare utformat program fran 2011. Vid inférandet gjordes
en omfattande undersokning av vad arbetsmarknaden efterfragar med ambition att skapa en
utbildning som uppfyller de behov som efterfragas. Den integrerande utformningen ar berikande och
uppskattad av studenterna och det ger dven programmen en annorlunda utformning i jamforelse
med utbildningar bade nationellt och internationellt. Programmens d@mnesintegration formodas vara
till fordel for studenternas etablering pa arbetsmarknaden. Samtidigt innebar detta svarigheter att
erbjuda utbildningens olika moment som fristaende kurser. Pa samma satt kan utformningen
forsvara antagning av studenter fran andra marina utbildningar. En konsekvens ar ocksa att
utbildningen blir férhallandevis kostsam, nagot som forstarks av en jamforelsevis svag
genomstromning med tanke pa att drygt 17 respektive 27 % lamnar utbildningen under
hostterminerna aren 2014 och 2015 (se kriterium 2).

Utbildningen ar sa pass nystartad att fa studenter hunnit avsluta sina studier och det gor det svart att
beddéma hur arbetsmajligheterna efter avslutad utbildning ser ut. Manga kandidatstudenter véljer att
lasa vidare pa mastersprogrammen; tva tredjedelar av nuvarande studenter ar fran
kandidatprogrammen vid Géteborgs Universitet.

Student- och larargruppen tycks ha olika syn pa hur val programmen samverkar med samhallet. Enligt
larargruppen ar arbetsmarknaden god och de gav tydliga exempel pa tillfallen da studenterna
kommit i kontakt med den. Studenterna upplever dock att detta inte kdandes tillrackligt och uttryckte
en onskan om att utdka kontakten. De alumni-traffar som under ar tva erbjudits dr nagot som har
uppskattats och studieadministrationen uppgav att de arbetar vidare med dessa samt
inspirationskvallar. | mastersprogrammen finns obligatoriska studiebesdk och tankar pa mentorer,
dock har detta visat sig vara svart att planera in rent schemamassigt.

Med samhillets vaxande intresse for att etablera verksamheter i marina miljoer och propaer om att
finna vagar mot hallbart nyttjande, sa ar det angelaget att studenterna far insikter om olika
samhallsintressen och om styrning av anvandning och bevarande genom samhallsplanering. Detta
innebar grundlaggande insikter bland annat om drivkrafter, regleringar och samspel mellan olika
intressen och 6nskemal. | utbildning ar det framforallt undervisning i juridik som hittills har funnits
med.



6. Att studenterna har inflytande i planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen
Atgarder

1. Det maste ses 6ver hur man kan motivera fler studenter att genomféra kursutvarderingarna,
t.ex. genom att patala att det ar viktigt att allas asikter kommerfram.

2. Det maste tillforsakras att utvarderingsverktygen fungerar tekniskt.

3. Det bo6r ocksa inom GU goras en utvardering av frageformularet for att se om det kan
forenklas och om man kan na samma, eller battre, resultat med farre fragor, eller att dela
upp i 6vergripande fragor, som man forsoker fa alla att svara pa, respektive
fordjupningsfragor.

4. Inom varje kurs kan alltid senast gjorda utvardering av kursen presenteras
sammanfattningsvis.

5. |samband med presentationen av foregdende utvardering kan det ocksa i de fall
forandringar skett redogoras for pa vilket satt synpunkterna tagits tillvara. Om det inte skett
forandringar kan dven det motiveras.

6. Det kan om majligt skickas en paminnelse om den skriftliga utvarderingen i GUL. | samband
med denna bor man ocksa férsdka motivera studenterna att svara.

Bedomning

Utvarderingen av kurserna ar ett viktigt verktyg for att sdkerstélla studenternas inflytande pa
utbildningen. De flesta kurser far gott betyg i utvirderingarna, men det ar ett problem att
svarsfrekvensen endast ligger omkring 50 %. Det kan finnas flera orsaker till Iag svarsfrekvens. Bland
de som ndamnts ar att man t.ex. later en person fylla i vad flera tycker eller att det gjorts en muntlig
utvardering som minskar motivationen. Det har ocksa funnits tekniska problem som att
utvarderingen inte varit 6ppen eller att det funnits flera utvarderingar att fylla i. En mycket viktig
orsak kan ocksa vara att man som student inte vet vad som hdander med utvarderingen, om den
kommer att ldsas eller om resultatet kan leda till nagon férandring.

Den skriftliga utvarderingen ar viktig eftersom den besvaras av var och en anonymt och darfoér bor
ses som den mest objektiva utvarderingen. Darfor bor fler studenter motiveras att besvara enkaten.
Ett satt att motivera kan vara att man visar att utvarderingsresultatet tas pa allvar och att
forandringar kan ske. Detta kan goras genom att det nagon gang under kursen gors en oversiktlig
genomgang av féregdende utvardering av kursen och hur man tagit tillvara pa synpunkterna. Detta
bor troligen ske antingen i borjan av kursen eller i slutet i samband med att utvarderingen ska goras.
Vid genomgangen bor man redogoéra for bade eventuella forandringar som skett och dven motivera
varfor det inte gjorts forandringar om sa ar fallet. Det senare kan vara viktigt for att 6ka studenternas
forstaelse for varfor vissa moment ar utformade pa det satt som deér.

Det standardformular som anvands vid den skriftliga utvarderingen dr omfattande nar det galler
antalet fragor och kan darfor uppfattas som tungt att besvara. Detta kan mojligen innebara en risk
for att det framst ar de studenter som ar missndjda med nagot pa kursen, alternativt sarskilt positiva
till den, som gor utvarderingen. Det finns samtidigt ett stort varde i att samma formular anvands
inom olika &mnesomraden pa GU och det bor undersbékas hur hog svarsfrekvensen ar generellt. Om
lag svarsfrekvens ar ett generellt problem bér GU Overvaga att utvardera enkéten for att se om det
gar att minska antalet fragor. Kanske skulle det ocksa ga att ha ett mindre antal fragor som ar
"obligatoriska” medan andra dr sddana man svarar pa om man ar sarskilt intresserad.



Det kan ocksa finnas en del tekniska forbattringar att gora for att hoja svarsfrekvensen. Det har bl. a.
uppgetts att utvardering ibland inte funnits tillganglig i GUL eller att det funnits olika utvarderingar
tillgangliga och sadana problem behover naturligtvis 16sas.

Om det inte redan idag ar sa att studenterna far en lank till utvarderingen via e-post, t.ex. under sista
veckan pa kursen, sa bor det inforas liksom att det ocksa skickas ut en paminnelse via e-post om att
gora den. | samband med dessa meddelanden bor ocksa vardet av att utvarderingen fylls i papekas.

Aven de muntliga utvarderingarna har berdrts. Dessa férefaller genomféras pa olika sitt beroende pa
ansvarig larare. Det har patalats att det finns en risk att inte alla uttrycker sin asikt vid muntliga
varderingar och att det kan handa att nagra individer dominerar nar det géller att uttrycka sina
asikter. Det kan ocksa for vissa kdnnas obekvamt att vara kritisk vid muntlig utvardering. Om
muntliga utvarderingar ska genomforas bor man kanske dven da 6vervaga att ha nagon slags mall om
hur man ska ga tillvaga.

7. Att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och
larmiljo foreligger
Atgarder

1. Det administrativa arbetet maste ses 6ver och félja upp hur forbattringen av den
administrativa och webbaserade informationen gar. Detta for att studenterna ska kunna ta
till sig all n6dvandig information om programmens omfattning ochstruktur.

2. Valkomstveckan bor fortsatta erbjudas de nya studenterna da detta fungerar som en social
och dmnesmassig introduktion till programmen.

3. Den kommande flytten till Medicinareberget bor planeras i samverkan med studenterna.
Detta &r ett beslut som i hog grad paverkar deras larandemiljo och studenterna borde darfor
vara med i processen.

Bedomning

Nyligen har en ny studievagledare tillsatts pa heltid, som tillsammans med studieadministratéren ska
ge en forbattrad och mer tillganglig studievagledning. Medvetenheten kring den tidigare kritik som
riktats mot studievagledningen var stor och det pagar just nu forbattring av den administrativa och
webbaserade informationen.

En viktig aspekt for en trivsam studiemiljo ar att studenterna i borjan av sin utbildning ges en
valkomstvecka, bade som en social och en &mnesmassig introduktion till programmen.
Kandidatprogrammen ger for tillfallet mojlighet att aka till forskningsstationen Tjarn6 under de forsta
tva veckorna och detta ar nagot som uppskattas av bade larare och studenter.

Ar 2021 &r dven en annu storre forflyttning till en nybyggnation pad Medicinareberget planerad.
Samlandet av institutionen pa en och samma plats upplevs bland bade studenter och ldrare som
nagot som kommer ha positiva effekter pa larandemiljon. Det 6ppnar dven mojligheter for en
forbattrad kommunikation mellan alla grupperna. Studenterna papekade dock avsaknaden av
datorplatser i de nya byggnaderna men detta kommer enligt ledningen |6sas genom inhyrning av
datorer. Det framkom dven att studenterna inte delgivits information och planering av samlandet av
institutionen under beslutets gang.
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8. Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen
genomfors
Atgarder

1. Larargruppen, som har det |6pande ansvaret for koordinering och integrering av
programmen, maste se till att den 6verordnade styrningen av programmens progression och
integration forstarks. Det sker nu en arlig utvardering av varje enskild kurs och i viss
utstrackning en arlig utvardering av programmen men det racker inte for att na tillrdckliga
kvalitets- och utvecklingsmal.

2. Fakultetsndmnden bér ta ett storre ansvar for att fakultetens institutioner genomfor
Universitets kvalitetssakringsprogram pa ett transparent och uppfoljningsbart satt, lika for
alla institutionerna. Ndmnden behover ta fram en taktisk plan for hur institutionerna ska
genomfora kvalitetssdkringen och hur det arligen ska aterrapporteras till fakultetsnamnden. |
arbetet med att ta fram en sadan taktiskt plan bér fakulteten stdmma av sin plan med andra
fakulteter samt med universitetsledningen.

3. Det bor etableras rutiner for regelbunden evaluering av utbildningens utveckling.

4. Det bor infoéras rutiner som sakerstéller att varje enskild kurs inte blir fragmenterad pa grund
av det stora antalet ldrare som ar inblandade. Institutionen ar forskningsintensiv och manga
larare har lite undervisningstid. Detta gor att det kan vara svart att kommunicera
gemensamma mal och struktur och det finns en risk for att innehallet fragmenteras. Detta ar
kursledarens ansvar, men institutionen bor sakerstalla att detsker.

5. Da de marina utbildningarna delar sina tvarvetenskapliga angreppssatt med t.ex. utbildningar
inom Miljovetenskap bor en avstamning ske med programmen avseende uppfoljning och
rapportering av kvalitetssakring och kvalitetsutveckling.

6. Det kan 6vervdgas om programmen kan innefatta stérre mojligheter for studenter att valja
mellan olika kurser.

7. Det kan 6vervdgas om kraven som stélls for antagning till mastersprogrammen kan goras
mindre snava for att 6ka forutsattningarna for studenter fran andra larosaten och nationer
att ga utbildningen.

Bedomning

Larargruppen berattade att man dr noga med de olika kursernas larandemal och dess examination
men att man inte pa samma satt kdnner att man tar ansvar fér programmens programmal. Lararna
ser programmalen snarare som riktlinjer vartill man stravar. Ett samlat grepp om programmen tas

inte vid justeringar av kursplaner. Vid motet framkom att kursplanerna dven bor ses éver.

Programmens flexibilitet och brist pa flexibilitet diskuterades. Vi uppfattar det som att valfriheten ar
for snalt tilltagen, ndgot som kan hindra att studenterna far mera kunskap inom mera generella
naturvetenskapliga @mnen. Detta kan vara ett hinder fér studenter som 6nskar fortsatta sina studier
vid andra institutioner i Sverige eller utomlands.

Integrationen mellan @mnena ndmndes som en utmaning. Battre och regelbundet samarbete mellan
kursledarna ar nodvandigt for att sdkerstélla detta.

Synpunkter pa genomforande av bedomningen

Kopplingen till att |drande ska vila pa vetenskaplig och/eller erfarenhetsgrund ar givetvis mycket
viktigt i sammanhanget liksom att studenterna ar tydligt involverade i alla processerna. Det
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framkommer val i de givna kriterierna. Dessa behover dock fortydligas. Vi upplevde att det ibland var
svart att avgora under vilka kriterier vara atgarder passade bast. Vi ser till exempel inte hur genus-,
etnicitets- och aldersaspekter ryms i kriterierna.

| en forsta analys ser vi att kriterium 1 och 8 ligger nara varandra da de omfattar mal, uppfoljning och
utveckling av institutionens program for kandidat- och mastersexamen. Kriterierna 3, 4 och 5
omfattar respektive kvalitet, proportionalitet samt kompetens och relevans, medan kriterierna 2, 6
och 7 omfattar respektive larande, inflytande och tillganglighet. Kanske kan man omférdela
kriterierna sa de enklare hanger ihop och férenklar bedémningen.

De dokument som stélldes till férfogande till bedomargruppen upplevde vi som delvis otydliga och
fragmenterade. Visst material var 6verlappande och svara att navigera i. Vi 6nskar for framtida
beddmning att ett battre sammanfattande material stalls till férfogande och 6kad tydlighet i vad man
onskar fa utvarderat. Det kommer formodligen att forbattras nar det tydliggors hur kvalitetsarbetet
ska genomfdras pa institutions- och programniva.

Vi upplevde det svart att fa en bild av studie- och larandemiljon under platsbesoket. Det kan bero pa
att institutionen ar ny och geografiskt splittrad for tillfallet. En annan svarighet ar utbildningens krav
pa att erbjuda praktiska 6vningar i provtagning till sjoss och laborationer pa féltstationer. Méjligen
kan det avhjalpas med att arbetsplatsombud eller liknande deltar pa platsbeséket som komplement
till 6vrig administrativ personal.

Tack

Vi i bedomargruppen vill tacka for det stod som Ylva Benson har bidragit med. Stédet under
platsbesoket och efterarbetet var till stort stod for gruppens fortsatta arbete. Vi vill ocksa tacka
fakultets- och institutionsledningen for fortroendet att fa genomfoéra arbetet som vi gjort med gladje.
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programmen

an overvagas.

forbattra och samordna kurserna

synpunkterna tagits tillvara. Om det inte skett forandringar kan
aven det motiveras

Det kan overvagas om programmen kan innefatta storre mojligheter for
studenter att valja mellan olika kurser.

Vilka program som anvands hos tankbara arbetsgivare kan
undersokas for att ha som en utgangspunkt | valet av
program for matematiska och tekniska berakningar som
kall anvandas inom utbildningen.

Det kan om gt skickas en paminnelse om den skriftiga
utvirderingen i GUL. | samband med denna bor man ocksa
forsska motivera studenterna att svara.

et kan overvigas om kraven som stalls for antagning till
mastersprogrammen kan goras mindre snava for att oka
frutsattningarna for studenter fran andra l3rosaten och nationer att g3
utbildningen.

For att studenterna under utbildningen ska 13 prova
manga olika satt for att 16sa och redovisa uppifter kan
ursledarna medvetet arbeta for att lta studenterna
anvinda olika arbets- och redovisningsmetoder pé olika
kurser,
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