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Helhetsbild

Utbildningen bedéms som helhet halla en god niva, redovisad pa flera satt: fran tillagnade
delfardigheter till de gesallprov som examensarbetena kan sagas utgora. Det pedagogiska arbetet ar
genomtankt och forankrat i en demokratisk tradition med folkhogskoletanken som barande
grundidé. Viktiga bestandsdelar har ar det demokratiska samtalet och ambitionen att ta tillvara olika
typer av erfarenheter. Det finns hos savél larare som ledning en stark omsorg om saval
skrivandeprocessen, som om utbildningen och studenterna. Denna starka omsorg uppfattar vi som i
grunden positiv, men den bar ocksa pa en protektionistisk tendens — det vill sdga en risk att amnet
sluter sig inom sig sjalv. Nedan vill vi pa ett som vi hoppas nyanserat satt peka ut nagra sadana risker
liksom andra risker fér utbildningen och framtida utmaningar. Men vi vill ocksa lyfta fram nagra av
programmets styrkor och kvaliteter.

Kursens upplagg

Kursen har tva undervisningstata veckor f6ljt av ca fem veckors skriv- och lastid. Detta upplagg har
bade fordelar och nackdelar. En av fordelarna ar att det gér den nordiska profilen praktiskt mojlig:
man behdver inte bo i Goteborg for att ga kursen. En nackdel kan vara att det (sarskilt under forsta
aret?) kan vara svart att uppréatthalla disciplin och det blir Iatt for studenterna att inte ldgga sa
mycket tid pa kursen. Denna situation kan ses som en traning infor ett liv som professionell skribent
vilket kan vara ett ensamt yrke som kraver hog egen disciplin. Har har vi dock funderat pa om det
vore bra att hjalpa studenterna att halla traden och i hogre grad tematisera dessa fragor. Ett sitt att
gora det vore att ha kontakt via webben eller ge smauppgifter pa temat. En annan nackdel ar att
studenterna inte har nagon fysisk arbetsplats pa Valand och far valdigt fa méten med andra
studenter. Aven studenter som bor i Géteborg vittnar om hur de ”inte kdnner sig hemma p3 Valand”
bland annat for att de saknar fysisk plats. Denna situation bidrar till att utbildningen vander sig inat,
vilket dock kan motarbetas (se diskussionen nedan om relationen till andra @mnen).

Den nordiska profilen

Litterar gestaltning i Goteborg skiljer sig markant fran de andra svenska litterédra utbildningarna pa
hogskoleniva genom att man redan fran borjan slagit vakt om en nordisk profil, det vill siga man
valkomnar studenter handledare och larare pa de 6vriga skandinaviska spraken. | studentgrupperna
talas och skrivs alltsa inte bara svenska, utan ocksa danska, de skilda norska malen och dven
finlandssvenska. Samtliga vi talat med understryker det positiva i detta, att det egna spraket och den
egna sprakpraktiken berikas, att det till och med l6per ett slags osynlig 6versattarutbildning genom
programmet, och att den sprakliga rikedomen kvalitativt paverkar bade lasandet och skrivandet. Vi
vill gdrna betona hur vitalt detta ar, och papeka hur viktigt det ar att en konstnarlig utbildning
bibehaller kontakten med sitt ursprungsmedium, i det hér fallet spraket. Eftersom
universitetsutbildningarna nu i hég takt internationaliseras, eller rattare sagt anglifieras, och
undervisningsspraket — liksom forskningsspraket — allt oftare tenderar att bli engelska, ar det av stor
vikt att Litterar gestaltning formar bibehalla sin nordiska sprakpraktik.

Administration

Masterprogrammet har under de senaste aren genomgatt en akademisering vilket pa flera satt
utvecklat det. Men i akademiseringen finns ocksa en risk fér formalisering och att utbildningen
pressas in i en administrativ ram som inte relaterar till dess behov. Saval larare som ledning vittnar



om hur det finns en risk att de formella strukturerna ar skapade for "tillfallen nar det har gatt fel”
inom andra utbildningar och ddrmed skapar en stor arbetsborda. Det gor att fokus férskjuts fran att
man utvecklar utbildningens kvalitet till att man forsakrar sig om att minsta beslut inte ar fel. Ett
exempel ar anstallningen av handledare som maste goras enligt konstens alla regler, trots att det ar
fa timmar och kraver en valdigt speciell kompetens. Ett annat exempel ar arbetet med utvarderingar
som ar gjort for storre utbildningar med fler studenter och fler anstallda — vilket innebar hog risk for
onddig formalism nar det 6verfors till en liten utbildning med fa anstéllda. Riskerar till exempel
programkonferensen att bli blott en formalistisk tidstjuv? Den mangd steg som kursplaner maste ga
igenom for att kunna dndras riskerar ocksa att bromsa kvalitetsarbetet om det resulterar i att man
beddmer att det inte finns tid och ork for att ta den processen annu en gang. Det finns ocksa en
generell tendens till att administrationen standig vaxer vilket tar bade larares och lednings fokus fran
kvalitetsarbetet med utbildningarna. Standardiserade arbetsmodeller som ska galla valdigt olika
verksamheter blir har ett problem.

Forskningsanknytning

Arbetet med att knyta konstnarlig forskning till masterutbildningen &r nagot kollegiet just nu arbetar
med, och ett omrade som maste starkas ytterligare. Hos saval ledning som bland studenter och
alumner finns varierad eller till och med svag forstaelse for vad konstnarlig forskning ar och hur det
kan starka utbildningen. En sadan forstaelse finns hos delar av lararkaren, men riskerar att inte bli en
gemensam angelagenhet. Genom en starkare forstaelse for den konstnarliga forskningen skulle ocksa
teorins roll och funktion i utvecklingen av konstnarlig kunskap — dven pa masterniva — kunna
utvecklas. Det finns goda relationer och diskussioner som binder samman doktorander fran olika
konstnarliga omraden och relevansen av att ta del av varandras arbeten och tankar upplevs som
stark. Denna situation skulle ocksa kunna anvandas for att starka samarbetet och samhdorigheten
med andra konstnarliga discipliner. Kanske ar det sa att ett tidigare starkt pedagogiskt fokus, med
textsamtalen i centrum, skulle kunna kompletteras med ett mer forskningsanknutet reflekterande
och fragande? For att bli lite mer konkret: Fragor som ”Vad tar du reda pa i det har skrivandet? Vad
ar det du undersoker?” skulle kunna visa pa hur forskningen vaxer fram inifran den konstnarliga
praktiken. Kanske ska den sortens fragor vara ett mer genomgaende spar genom hela utbildningen
(snarare an avgransas till en speciell kurs) och darmed ocksa kunna stédja en utveckling av
examinationerna. Detta vore alltsa en framkomlig vag ocksa for att utveckla teorin utan att den hotar
praktiken.

Examination

Inom amnet har man utvecklat en metod for collaborative assessment dar studenterna tanks vara
med och utforma kriterierna for examinationsnivaerna. Alla studenter upplevde inte delaktighet i
processen, men resultaten férefaller goda och metoden kan — om den férankras tydligare i
studentgruppen — bli inte bara ett examinationsarbete utan ocksa en del av det pedagogiska arbetet
och darmed fyllas med innehall, férutom att bestimma miniminivaerna for godkand. Allt talar for att
man arbetar mot sddana mal vilket &r hoppingivande. Over huvud taget finns en tydlig vilja i
larargruppen att utveckla examinationsformerna. En synpunkt ar dock att textsamtalets I6pande
examination gor att sjalva examinationen sammansmalter med det pedagogiska och konstnarligt
utvecklande samtalet och att det inte finns ett urskiljbart examinationsmoment, vilket ur ett
studentperspektiv kan vara forvirrande. Fran lararhall klargjordes dock att textsamtalet forutsatter
ett aktivt deltagande, och att franvaro eller bristande aktivitet krdver extrauppgifter. En annan risk



med de examinationsformer som nu finns, med betygsskalan U-G, ar att det riskerar att lagga
lararnas fokus pa gransen mellan godkant och underként, och darmed lagga for lite kraft pa att
fundera 6ver vad man vill att studenterna ska gora for att det ska bli riktigt bra.

Fragan hur de teoretiska och reflekterande laromalen kan examineras ar alltid intressant, och har
|6ser man det i anslutning till forfattandet av det skonlitterara arbetet, vilket presenteras under sista
terminen. Infér och under forfattandet av arbetet arbetar studenterna i grupper om tre och tre med
att sammanstélla ett slags premisser for arbetet; punkter som pa olika satt skall reflekteras och
hanteras. Premisserna presenteras och diskuteras i samband med slutseminariet, och detta leder till
en reflektion 6ver den egna texten. Samtidigt kan anforas att de premisstexter som vi sett i
dokumentationen ar av ett mer textkritiskt och redaktionellt slag. De ar vardefulla, men skulle kunna
lyftas teoretiskt. Mycket av studenternas teorireflektion sker muntligt, vilket ar en kvalitativ del av
samtalet, men borde ocksa inom en skrivutbildning kunna fa en skriftlig gestaltning. Ett forslag ar att
det forfattas nagon form av metatext dar den egna arbetsprocessen reflekteras och dar den
teoretiska substansen i arbetet kan synliggbras. Sddana smaérre texter produceras redan under
utbildningen i olika sammanhang, till exempel i modulen for konstnarlig forskning, men skulle ju
ocksa kunna sammanféras eller pa annat satt bildggas det avslutande examensarbetet, inte bara for
att tydliggora vad som examineras, utan ocksa for att battre forbereda studenterna for de
reflekterande processer som de stélls infor efter utbildningen, saval inom som utanfér akademien.

Det ar kanske ofrankomligt, men vart att notera, att en del av det teoretiska arbetet som genomsyrar
utbildningen inte med ndédvandighet letar sig in i den handledning som studenterna tar del av.
Handledarna ar externa och ingar inte naturligt i den kursutveckling som aligger de anstéllda lararna,
och de teoretiska larandemalen blir ddrmed svara att forbereda inom handledningen, som dnda &r en
sa central del av utbildningen. Vil medvetna om att tiden ar knapp och att handledarens roll ér en
annan an lararens — vi aterkommer till detta — ser vi dnda att det finns en potential har i man av
utrymme for att dven involvera handledarna i den del av det konstnarliga arbetet som vetter mot
den teoretiska forstaelsen och den metodiska reflektionen.

Helklassundervisning med gastlarare

Det ar alldeles uppenbart av studentgruppens utsagor och av det samlade materialet att de anstallda
lararnas undervisning ar av hog kvalitet och mycket uppskattad; detta galler ocksa de externa
handledarna. Daremot har det lyfts en del kritik mot de gastlarare som ibland har
helklassundervisning, liksom mot en del av de externa examinatorerna som leder slutseminarierna av
examensarbetet. En aterkommande kritik ar att kvaliteten pa dessa insatser har varit ojamn. Detta &r
larargrupp och ledning medvetna om, och det finns ansatser till att ge mer enhetliga instruktioner
eller forberedande anvisningar till atminstone examinatorerna. Samtidigt kan situationen naturligtvis
goras pedagogisk och studenterna far bereda sig pa att pedagogiska och konstnarliga insatser till sin
karaktar ar ojamna och heterogena. Det finns ett varde i det olikformiga, sa lange det inte dventyrar
utbildningens samlade kvalitet och den enskilde studentens rattssdkerhet. Eftersom klagomalen
aterkommer i kursutvarderingar och i den nuvarande studentgruppen — dven om det inte var en
central punkt i studenternas samtal — finns det 4nda skél att rama in dessa gastinsatser tydligare,
kanske systematiskt reflektera 6ver dem i efterhand, skriftligt eller i samtal, sarskilt om detta kan
lyftas in som en del av den teoretiska och metodiska reflektion som studenterna ska gora i alla fall.



Flera av studenterna menade att ndr nagon utifran tas in uppstar en kadnsla av att denne inte forstar,
vilket kan tolkas som del av en nagot protektionistisk miljé. En sadan instéllning kan vara en styrka
néar ett specialiserat sprak kan utvecklas, men det finns en risk att det skapar ett allt for stort glapp till
omvarlden, och det handlar alltsa inte bara om att rama in och reflektera insatserna utifrdn, utan
ocksa om att reflektera 6ver det egna sprakbruket och de idéer som pa olika séatt tas for givna inom
utbildningen.

Relationen till de 6vriga utbildningarna pa Akademin Valand

En aterkommande kommentar fran studenter ar att det saknas naturliga motesplatser for studenter
pa olika utbildningar och ordnade strukturer fér detta. Det finns nagot viktigt i att kinna samhorighet
med sin kurs och att fokusera pa att vara med sina kamrater inom denna, men det finns en risk for en
”stangd” stdmning nar man inte moter andra pa ett naturligt satt, vilket inte ar till gagn for skolan
som helhet. En aterkommande fraga i kursutvarderingar och i samtal med studenter ar ocksa
onskemalet om att ha mer kontakt med de 6vriga konstnérliga utbildningarna inom Valand. Det
behover inte vara att man under ordnade former ska motas, delas in i grupper och gora nagon form
av verk utan kan vara ateljésamtal, gemensam fika eller liknande dar man moter studenter pa andra
inriktningar och samtalar, formulerar sig och lyssnar. Pa sa satt kan perspektiv, kunskaper och
erfarenheter fran andra studenter pa skolan nyttjas.

Forklaringarna till att dessa moten saknas ar bland annat att studenterna i Litterar gestaltning har ett
annat kursforlopp dar de under aterkommande perioder helt enkelt inte dr inom den fysiska
undervisningsmiljon, men ocksa att de till viss del star utanfor en del av de aktiviteter som ar
gemensamma for de dvriga utbildningarna, t ex de valbara kurser som gar att vaxla mellan inom de
andra omradena, men som det inte finns nagot utrymme fér inom den litterdra masterutbildningen.
En annan motivering som framforts ar att samarbete 6ver konstarterna skulle ta tid fran det egna
skrivandet, och att innehallet i den egna utbildningen skulle urholkas. Framfor allt alumner och en
extern handledare hanvisade till tidigare forsok att samverka som misslyckats. | ljuset av att
utbildningarna snart ska genomga en ny omorganisation dar de knyts samman med andra
konstnarliga utbildningar ter det sig anda viktigt att planera for en framtid dar den samlade
konstnarliga kompetensen pa hela fakulteten kan vara en resurs som kan komma saval studenter och
larare inom Litterdr gestaltning till godo. Utan att hamna i centralt pabjudna samverkansmoduler
borde det vara majligt att 6ppna utbildningen mot de 6vriga konstarterna och lata de larare, forskare
och studenter som ser detta som en kreativ utmaning fa méjlighet att skapa nya sammanhang. Det
viktiga ar att det ar pedagogiskt och konstnarligt motiverat i utbildningen, vilket kanske skulle bli
|attare att se och bejaka om de strukturella hindren undanrdjdes. | detta sammanhang kan ocksa
behovet av egna arbetsplatser namnas. Att ha en egen plats kan vara grundlaggande for kdanslan av
samhorighet med skolan.

Handledarna

Studenterna har kontinuerligt, 2 ganger per termin, méte med den externe handlaren. Det finns 6
handlare som alltsa har tva studenter vardera. Eftersom studentgruppen ar nordiskt mangsprakig
valjs handledare som beharskar det sprak som varje student skriver pa — svenska, danska, norska.
Halften av handledarna har sjalva gatt utbildningen. De dr samtliga aktiva forfattare och Gversattare.
Forutom den individuella kontakten med studenterna — som kan bli mer an de stipulerade 2
gangerna per termin — haller varje handledare ett seminarium. Handledarna samlas till mote en gang



per lasar. Larare, handledare, nuvarande studenter och alumner var i det stora hela 6verens om
handledningens for- och nackdelar. Det finns en uppenbar dragkamp mellan den enskilde
handledarens koncentration pa det individuella skrivprojektet och den 6vriga larargruppens intresse
for gemensamt genomfoérda utbildningsmoment, ett slags konflikt mellan praktik och teori, dven om
det naturligtvis inte ar sa att handledarna skulle vara ointresserade av teoretisk reflektion och
metodutveckling eller att den Ovriga larargruppen skulle negligera det konstnarliga skapandets
individuella karaktar. Tvartom vittnade studenterna om den kreativa dubbelhet som finns i att kunna
vistas i tva olika rum, som nagon uttryckte det, och att de sedan kunde férvalta och utveckla
intrycken fran dessa rum. Det sades ocksa vara vardefullt att det inte rader samsyn mellan
handledare och textsamtalsledare; samtidigt som detta kunde leda till lojalitetskonflikter for den
enskilde studenten. Handledningarnas omfang har reglerats och darmed ocksa begransats, av
ekonomiska skal, vilket naturligtvis uppfattas som negativt, men inte som en betungande svarighet.
Hur mycket tid den enskilda handledaren lagger ner, och hur handledningen fordelas rattvist mellan
studenterna kvalitativt och kvantitativt ar naturligtvis ndgot som sysselsatter ledning och anstallda
larare, men man tycks ha en god rutin i att géra utjdmnande insatser och halla ett 6ga pa saval
kvalitets- och rattviseaspekter i verksamheten. Det dr ocksa lararna som har det yttersta ansvaret for
utbildningen och tar alla akuta fragor med studenterna, nagot som tidigare kunde riktas till
handledarna. Det ar av synnerligen vitalt intresse att den externa handledningen kan behallas
atminstone pa den niva som nu rader.

Att rustas for det professionella livet

| samtal med studenter och alumner aterkom det en vilja att kdnna en stérre samhorighet med
branschen utanfor skolan. Hur man ska navigera i den och hur rustas man for ett aktivt professionellt
yrkesliv efter utbildningen? Hur nar man ut med sin text och far den last? Hur kontaktar man
manniskor och vilka ska man kontakta? Hur tar man kontakt med foérlag och séker stipendier? Vilka
forum/platser/evenemang kan man soka sig till och skapa? Finns det mer "tips och trix” for att lyckas
fa sin text i “ratt” hander? Har finns ett behov av ett storre fokus pa hur man lagger upp strategier
for att arbeta vidare pa egen hand efter utbildningen, mojligtvis ndgot som battre kan iscensattas
tillsammans med de 6vriga konstnarliga utbildningarna, redan innan nasta organisatoriska
forandring.

Framtiden

Utbildningen har genomgatt organisatoriska och fysiska férandringar, och mer kommer inom de
narmsta aren, vilket forklarar att ledning ser framtidsperspektivet mer som en strukturell fraga; hur
man ska inlemmas i en ny struktur, hur en flytt ska ga till, hur man ska varna resurser i konkurrens
med andra dmnen och kanske till och med varna sjalva dmnet, den litterara gestaltningen.
Framtidens utmaningar ar redan har, i form av en litterar offentlighet som radikalt forandrats pa bara
nagra ar, dar tidigare distributionskanaler och karridrvagar stiangts, medan a andra sidan nya
mojligheter skapas, inte minst tack vare ny teknik och nya kommunikationsmedel. Litteraturen i sig
sjalv férandras, nya estetiska former uppstar och nya kulturella hierarkier tar 6ver de gamlas plats.
Det ar svart att 6verblicka konsekvenserna av dessa transformationer for en litterar utbildning. Men
vi kunde hos ledning och larargrupp se en vilja att lotsa utbildningen in i nya organisatoriska
strukturer och var forhoppning ar att man ocksa darigenom pa en gang bibehaller sin sdrart som
litterar utbildning och utmanar denna genom att aktivt férhalla sig till andra konstarter och
medieformer. Pa en fraga fran oss vilken typ av forfattare som utbildningen idealt skulle utexaminera



svarade en av lararna att det 6nskade utfallet ar att de studenter som lamnar utbildningen ar starkt
rustade att ga in i den litterdra offentligheter och att inte bara arbeta med det egna forfattarskapet
utan ocksa kunna ta sig an andra arbetsuppgifter i det litterdra och konstnarliga faltet samt att aktivt
relatera till kollektiva arbetsformer och den motsagelsefulla politiska och sociala verklighet som
vantar dem.

Metareflektion

Vi fick ett gediget och varierat skriftligt material som gjorde det mojligt for oss att innan platsbesoket
fa en bild av verksamheten. Sarskilt uppskattade vi reflekterande texter och ljudfiler fran nagra
examinationer. Det fysiska motet ar dock oslagbart for att kunna skapa en forstaelse for
verksamheten. Vi fick traffa manga inblandade i utbildningen men det hade varit battre att dela upp
funktionerna lite mer. Att till exempel tréffa handledare separat fran alumner och traffa
administration separat fran ledning.

Nar det géller kvalitetsutvecklande arbete ar det dock centralt att skilja det fran ett
granskningsarbete. Bada uppgifterna skulle kunna utfors av samma grupp, men de flesta kriterier
handlar om granskning snarare an om kvalitetsutveckling. De punkter vi har diskuterat ovan ar
egentligen inte efterfragade i “Policyn for systematiskt kvalitetsarbete”, men det ar de punkter vi
anser maste diskuteras om man vill utveckla utbildningens kvalitet — och inte bara granska att de
lever upp till en miniminiva. De kriterier som omnamns ar:

e qatt de faktiska studieresultaten motsvarar Iérandemal och examensmal

Detta ar en granskningsuppgift. Kvalitetsarbete skulle ocksa innebéara en diskussion om larandemalen
ar de ratta och om den sortens formella mal kan fanga det kvalitativa arbetet i en konstnarlig
utbildning.

e att undervisningen sétter studenternas ldrande i centrum

Detta ar en granskningsuppgift eftersom det dr en miniminiva. Kvalitetsarbete handlar om hur man
gor det och hur det kan utvecklas. Ett kvalitetsarbete kraver ocksa en diskussion om hur man ékar
och utvecklar studentens larande, det kanske inte bara sker genom att "satta det i centrum”.

e att undervisningens innehdll och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstndrlig grund samt
beprévad erfarenhet

Aven detta ar ett minimimal. Kvalitetsarbete handlar ocksa bland annat om hur den
vetenskapliga kunskapen, den konstnarliga kunskapen och den beprévade erfarenheten bor
forhalla sig till varandra.

e qatt antalet Idrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehdll samt att de har
aktuell och adekvat émnesmdssig, hégskolepedagogisk och dmnesdidaktisk kompetens



Det forsta ledet hor mer till en granskning av en miniminiva, medan det andra ledet narmar sig ett
kvalitetsmal.

e att utbildningen dr relevant fér studenternas och samhdllets behov

Detta ar ocksa en kvalitetsfraga eftersom en sadan relevans kan fordjupas och forstas pa flera olika
satt.

e att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppféljning av utbildningen

Har ar miniminivan en formell representation, men det finns ocksa en kvalitetsaspekt i férdjupningen
av ett reellt inflytande.

e qtt en for alla studenter tillgénglig och dndamdalsenlig studie- och Idrmiljé féreligger

Aven denna fraga har en miniminiva och en kvalitetsniva.

e att kontinuerlig uppféljining och utveckling av utbildningen genomférs

Detta kan tolkas som bade en formell miniminiva som kan “sakerstéllas” genom att granska att
kursutvarderingar gors och att lararna verkar anvanda de kommentarer de far in. Men kan ocksa
forstas som del i ett vidare kvalitetsarbete dar omraden som behover utvecklas identifieras pa flera
satt.

Den har undersokta utbildningen nar upp till alla minimimal och klarar granskningen, men har inte
desto mindre flera omraden (se den reflekterande texten ovan) som skulle behdva utvecklas i ett
kvalitetsarbete. Alla de ovan namnda kvalitetsdiskussionerna ar dock inte heller maéjliga att ga pa
djupet i, i en undersdkning som denna, utan har ar uppgiften for granskarna (eller
kvalitetsbollplanken) att géra en bedomning av vilka omraden som &r av storst vikt fér denna
utbildning just nu. Andra fragor som skulle kunna stéllas for att utveckla kvalitetsarbetet med den har
sortens utbildningar vore:

e Arrelationen mellan teori och praktiken fruktbar for studenternas ldrande?

e  Ar forskaranknytningen fruktbar for kunskapsutvecklingen p4 utbildningen?

e Bidrar administrationen till att stodja verksamheten eller finns det inslag som snarare sinkar
kvalitetsarbetet?

e Anvénds den miljo verksamheten finns i pé bésta sitt?

Viktigast ar dock att sadana fragor inte fungerar som checklistor utan som en hjalp for vad utredarna
ska titta efter for att se vilken respons som bast stodjer utbildningens kvalitetsutveckling.

Det ar ocksa centralt att sjalva granskningsarbetet — och uppgiften att géra sig granskningsbar, det
vill sdga ta fram materialet som ska granskas — inte blir en allt for stor arbetsuppgift som tar energi
fran arbetet med utbildningen. Om sa ér fallet blir granskningsarbetet kontraproduktivt och
kvalitetsarbetet blir paradoxalt nog en broms for kvalitetsutveckling.



