Bedomarutlatande vid utbildningsutvardering med

extern bedomning

Kompletterande utbildning for sjukskiterskor med utléiindsk examen utanfor EU/EES

och Schweiz vid Sahlgrenska akademin, Goteborgs universitet
Uppdrag och arbetsprocess

Utvérderingen ingar i Goteborgs universitets arbete med kvalitetssdkring av utbildning enligt

rektors policybeslut “Policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling av utbildning vid

Goteborgs universitet” (Dnr V 2016/378) och arbetsprocessen foljer akademistyrelsens

instruktioner ”Instruktion for externa utvirderingar av utbildning pa grund och avancerad niva

vid Sahlgrenska akademin”.

Program och deltagare vid platsbesoket, se bilaga 1. Samlat dokumentunderlag finns i sérskild

Share Files-mapp pa Goteborgs universitet.
Foljande personer har ingatt i bedomargruppen;

- Kent Stening, Universitetslektor, Linnéuniversitetet (ordyf)

Sandra Pennbrant, Docent, Hogskolan vdist

- Paivi Juuso, Universitetslektor, Lulea tekniska universitet

Gunilla Length Persson, Tidigare koncernkontoret, VGR

Markus Niemi, Studeranderepresentant
Sammanfattning

Den samlade bedomningen ar att utbildningen till stor del svarar upp mot kriterierna.
Bedomargruppens utlatande bygger dels pd granskning av tillsdnt material i form av
utbildningsplan, kursplaner, exempel pa studieguider, scheman, lararlista och tidigare kurs- och
programutvirderingar, dels av kompletterande intervjuer med ldrarlag, programansvarig,
nuvarande studenter, alumni, avndrmarrepresentant samt handledare inom kommunal

verksamhet.
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Redovisning av bedémargruppens omdome gdllande bedomningskriterier (punkt 1-8) samt

gruppens ovriga synpunkter (punkt 9).

1. -att de faktiska studieresultaten motsvarar ldrandemdl och hégskoleforordningens

examensmal

Styrkor: Programmet técker uppsatta examensmal och utifran givna exempel pavisas i stort en

tydlig lankning mellan lirandemal och examensmal.
Forbdttringsomrdde: Se over valda verb och konkretisera larandeméal med “att ge exempel”
Bedomning: Sammantaget svarar vél upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Se Over ldrandemal gdllande taxonomi samt att
larandemélen hamnar under rétt rubricering. Vidare ses en risk med méingden
examinationsmoment, som innebdr stressmoment for studenter, fragmentering av innehall,

Okad administrativ borda samt 6kad risk for att larandemal examineras vid flertalet tillfallen.

For att fortydliga reflektionen foljer hér ett exempel fran kursen OMK160 med dess

larandemal:
Firdigheter och formaga

o kartldgga betydelsen av foljsamhet till infektion preventivt samarbete lokalt, nationellt

och internationellt

Reflektion r/t detta: Blir malet tydligare om” kartldgga” byts ut till att “identifiera betydelsen

av foljsambhet...?”
Det borde vara ett verb t ex fran Blooms taxonomi under analys:
e genomfora omvardnadsmetoder med tillimpning av aseptisk teknik

Reflektion 1/t detta: Avses omvardnadsmetoder eller medicintekniska
atgérder? Forslag pé lairandemal: Planera och genomfora aseptisk teknik vid

genomforandet av olika omvérdnadsmetoder

Dock ser vi kursens innehall vara av hog klinisk relevans och forstér att vissa svarigheter

framtrader 1 ambitionen av att skapa samstimmighet mot de ibland trubbiga examensmalen.
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2. .att undervisningen sdtter studenternas ldrande i centrum

Styrkor: Tydliga studieguider, variation i examinationer. Bedomningskriterier finns for alla
examinationer. Att kurserna examineras pa varierande sétt ser vi frimja studenters studier,

larande och uppfylla kraven pa réttssédker examination.

Forbdttringsomrdde: Vissa kurser, sdsom OMK 120 och OMK 130, upplevs av
beddomargruppen som vél komprimerade vilket dven beskrivs av studenter. Innehéllsméssigt ses

OMK 120 @ven som spretig och utan en rdod trad.
Bedomning: Uppvisar brister kopplade till kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Innehallet i ovan kurser stimmer ej med uppgivet
huvudomrade vilket dven delvis ar fallet for OMK160, ar det omvardnad eller medicin eller

bade och? Lankningen mellan lirandemal och innehall brister.

3. - att undervisningens innehdll och form vilar pad vetenskaplig grund samt beprovad

erfarenhet

Styrkor: Det dr en styrka att utbildningen tidigt startar med att studenterna far trdna pa
akademiskt skrivande och ett vetenskapligt forhéllningssdtt. Det &r dven en styrka att

genomgdende utgd fran vardhandboken.

Forbdttringsomrdde: Det behovs fler ldrare som é&r aktiva forskare. Den vetenskapliga
skolningen ar inte sd omfattande vilket kan péverka studenternas kommande yrkesutdvning.

Forbattrad sprakutveckling och ledarskap for omvardnad.
Bedomning: Sammantaget svarar upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: En reflektion &r att den vetenskapliga skolningen kan vara
mycket varierande beroende pa var studenterna kommer ifr&n och var de har fatt sin
sjukskoterskeutbildning. Den information bedémargruppen fick till sig var att det inte gors
nagon kontroll dver studenternas tidigare utbildning och vad de har med sig for kunskaper.
Bedomargruppen har en fundering om det kanske skulle vara bra om det fanns en form av

checklista for att planera fortsatt utbildning?
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4. - att lararna har aktuell och adekvat dmnesmdssig och hogskolepedagogisk kompetens

samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens omfattning och innehdll

Styrkor: Utifrén uppgiven ldrarlista ses inga brister. Vad beddomargruppen kan se sé ser det ut
som ett arbete har gjorts vad géller resursfragan for att skapa en vetenskaplig, pedagogisk och

klinisk kompetens i larargruppen.

Forbdttringsomrdde: Ett forbattringsomrade som bedomargruppen kan se dr att ev. striva efter
att fler “excellenta” ldrare deltar i utbildningen. Det &r fa lérare pd listan som har

“Hégskolepedagogisk utbildning om minst 15 hp”.
Bedémning: Sammantaget svarar upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Att alla kliniska handledare som tar emot och skall
beddma studenterna erbjuds en kortare utbildningsinsats géllande utbildningens syfte, innehéll
och mél, samt att information sékerstills. Vad forvéntas av studenterna respektive
handledarna infor den verksamhetsforlagda utbildningen? Hur sker kommunikationen mellan
larosdte och vardverksamhet? Hur ofta? Hur systematisk &r kommunikationen? Vem ansvarar

for kommunikationen fran larosétet?

Forslagsvis bygga upp en organisation dir information nér ut till alla verksamma handledare
inom samtliga VFU-placeringar for att sdkerstdlla ovan frdgor och dar handledare forbereds

att mota aktuell grupp studenter.
5. - att utbildningen dr relevant for studenternas och samhdllets behov

Styrkor: Efter genomgangen utbildning anses studenterna vara anstéllningsbara utifrén samtal
och avstimning med avnidmare. Det &r en styrka att det har inforts en introduktionskurs VT20
“Sprékintroduktion till akademiska studier”, 30 hp vilket ger studenterna en bra beredskap och
mojlighet att ta till sig utbildningen.

Forbdttringsomrdde:
Bedomning: Sammantaget svarar vél upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Via intervju med alumni framkom en stolthet och kénsla av

att vara vil forberedd efter genomgéngen utbildning.
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6. - att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av

utbildningen
Styrkor: Kontinuerliga kursvirderingar, muntligt och skriftligt med aterkopplingar erbjuds.

Forbdttringsomrdade: Engagera studenter samt att genomfora programoverskridande
kursvirdering. Ge studenterna mdjlighet att efter avslutad utbildning genomfora en utvirdering

av hela utbildningen. Att forsoka fa en studentrepresentant i beredande och beslutande organ.
Bedémning: Sammantaget svarar vl upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Utvirdering gors efter varje kurs, men inte efter hela

utbildningen. Rekommendationen &r dirfor att det gors en utvérdering efter hela utbildningen.

7. - att en for alla studenter tillgdnglig och dndamalsenlig studie- och ldrmiljo foreligger
Styrkor: KTC kan ses som en dndamaélsenlig studie- och larmiljo.

Forbdttringsomrdde: Da nuvarande uppldgg ses som ett stressmoment av studenterna, finns
behov av att forbittra utformningen och genomforandet pda KTC for att skapa béttre
forutsittningar for studenterna att kunna ta en aktiv roll i sitt ldrande. Vad &r den vetenskapliga

ledarens funktion?
Bedomning: Sammantaget svarar vl upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Strukturera upp bokningen pa KTC.

8. - att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Styrkor: Forbattringsatgérder pagar och ldrarna tar kontinuerligt del av studenternas synpunkter

och asikter (formativa beddmningar).

Forbdttringsomrdde: Ha en programgemensam dialog och anvdnda goda exempel fran
respektive kurser for att kunna skapa forutséttningar till att utveckla utbildningen samt att stirka

det kollegiala stodet. Utvirdering gors efter varje kurs, men inte efter hela utbildningen.
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Bedomning: Sammantaget svarar delvis upp mot kriteriet

Ev reflektioner/rekommendationer: Tydliggéra hur forbattringsatgirder gors i utbildningen
utifran studenternas &sikter och synpunkter. Vem ansvarar for att atgérder gors? Hur

dokumenteras atgérderna? Hur ofta gors forbattringsatgirder?

9. Ovriga synpunkter frin beddmargruppen

Styrkor: Lérarna foljer studenterna under utbildningens gang, en form av mentorskap, samt att
det dr farre externa foreldsare. Detta mojliggdr for ldrarna att fa ett helhetsperspektiv pa

utbildningen samt ett stod for studenterna i deras ldrandeprocess.

Forbdttringsomrdde: Mer kunskap 1 dokumentation och forfattningskunskap innan

verksamhetsforlagd utbildning inom primér- och kommunal sjukvérd.

Det saknas verksamhetsforlagd utbildning eller faltstudier inom psykiatri. Forslagsvis laggs en

veckas hospitering inom psykiatrisk verksamhet in under befintlig VFU-period.

Begreppet héllbar utveckling innefattar utifran de globala malen f6ljande dimensioner: miljo,
socialt, ekonomiskt och ekologiskt. I utbildningen framkommer dimensionen miljoé men ej de

Ovriga tre dimensionerna.

I bifogade dokument ndmns processorienterad handledning som undervisningsmoment, dock
framkom viss osdkerhet hos studenterna om vad detta var. Enligt kursledningen var nu
momentet bortplockat pa grund av resursbrist. Mojligen kan ovan mentorskap tidcka behovet,
men handledning kan ju annars ses som suverint verktyg att arbeta med roller, team ténkande,

kulturskillnader osv.

Utoka foreldsning/seminarier géllande skillnaden mellan vetenskap och evidens i utbildningen.

Bedomargruppens forslag till samlat omdéme:

Den sammanvégda bedomningen av underlaget gor det troligt att studenterna uppnér hég
maluppfyllelse. Sjalvvirderingen och lérositesintervjuerna gor att studenterna sannolikt

uppnér hog maluppfyllelse gillande forméga att fortlopande utveckla sin kompetens samt att
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utbildningen édr relevant for studenternas och samhéllets behov. Bedomargruppen anser att de
examinationsformer och bedomningskriterier som tillimpas torde sékerstélla studenternas

méaluppfyllelse.

Datum: 2020-03-19
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