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Utlatande till 1T-fakulteten:

Utvardering av Kandidatprogram i kognitionsvetenskap vid Goteborgs universitet

Programmet fungerar i dagslaget bra, med ett bra soktryck, god genomstrémning, och néjda
studenter som verkar se ljust pa framtidens arbetsmarknad trots programmets teoretiska profil. Da
programmet fortfarande ar relativt nytt finns begrénsat underlag till alumnverksamhet, men
befintliga signaler visar att examinerade studenter haft latt att fa relevanta jobb. Nuvarande
studenter ar optimistiska om sina mdjligheter pa arbetsmarknaden och utbildningen tycks vara
relevant for samhallets behov. Lararlaget &r kompetent, men underbemannat, och upplevs genuint
engagerade i programmets dagliga och framtida verksamhet. Samarbete med fakultetsledningen
verkar fungera bra — t.ex. finns en samsyn pa att ytterligare resurser behdver komma programmet
till godo.

Beddmargruppen ser sammanfattningsvis féljande utvecklingspotential:

- Behov av resursforstarkning i larar-/forskar-laget, genom rekrytering av professor samt
Okat utrymme for befintlig personal att utveckla sin forskning. Rekrytering bor ske med en
bredare geografisk och erfarenhetsméssig spridning.

- Forse studenterna med tillrackliga forkunskaper for att kunna lasa kurser pa andra
institutioner och relevanta master-program.

- Utveckla samarbete med andra institutioner, tex Chalmers, for att forbéattra spetskompetens
I undervisningen.

- Vi foreslar att utbildningen far namnet “Kognitionsvetenskap: Al och beteende”, samt att
information kring programmet ses dver (marknadsforing).

e Programinnehall och kurser

Bedomargruppen anser att programmets larandemal och hdogskoleforordningens examensmal
uppfylls. Saval kvalitativa som kvantitativa metoder tacks in, och studenterna far en bred grund
inom kognitionsvetenskap. Studenternas larande satts i centrum genomgaende i utbildningen,
bland annat genom att studenterna har stora frihetsgrader gallande projektarbeten och
kandidatuppsatsamne. Fran flera studenter uttrycks en osékerhet gallande mojligheter att i
kandidatarbetet agna sig at kvalitativa metoder, vilket lararlaget inte anser det foreligga hinder for.
Under intervjun med lararlaget beslot dessa att de skall fortydliga att saval kvalitativa som
kvantitativa metoder &r valkomna under kandidatarbetet.

Studenternas syn pa programmet ar att de forvantat sig mer/mindre psykologi, eller mer/mindre
IT, vilket inte ska ses som ovanligt for kognitionsvetenskapliga program. Daremot finner



beddmargruppen det lite anmarkningsvart att ingen litteratur skriven av Peter Gardenfors (Sveriges
enda professor i kognitionsvetenskap) finns angiven i nagon litteraturlista. For en gemensam syn
pa kognitionsvetenskap i Sverige bor Gardenfors finnas representerad. Litteraturlistorna for
kurserna innehaller heller ej de artiklar som enligt lararna anvands, vilket gor kursinnehallen nagot
svarbedémda.

I intervjuer med studenter framkommer att programmeringskursen i programmet inte uppfyller
forkunskapskraven for kurser pa andra institutioner, vilket ar en brist. Ett tvarvetenskapligt falt
sasom kognitionsvetenskap bor utbilda studenterna sa att de har méjlighet att fordjupa sig pa andra
institutioner med bas i de grundkurser programmet ger. Samkdrning med andra program for vissa
grundkurser skulle ocksa 6ka kvaliteten pa grundkurserna.

Studenterna anmérker att kommunikationen brister dels mellan kurser, dels inom kurserna, vilket
gar ut dver kvaliteten pa undervisningen. En kontinuerlig dialog mellan studenter och larare har
upprattats i ett studentinitiativ i form av kvalitativa kursutvérderingar och fysiska moten med
kursansvarige efter kurser. Den specifika feedback som mynnade ut i initiativet handlade om
Overvikten av man av forfattarna till kurslitteraturen. Dialogen upplevs av studenterna ha gett
resultat och fortsatter vara givande for l&rare och studenter.

Det ar oklart om de ovan namnda kvalitativa kursutvéarderingarna, som genomforts baserat pa
initiativ tagna av studenterna sjalva, ar inforlivade i framtida kursutvarderingar pa sadant satt att
studenternas egna inblandning inte langre &ar nddvéandigt for att de ska genomforas.
Bedomargruppen anser det onskvart att sa ar fallet. Vidare verkar det inte finnas ett formaliserat
forum dar studenterna kan vara delaktiga i planering och genomférande av undervisningen, utéver
via kursutvarderingar. Lararlaget har regelbundna mdoten for planering/utveckling av
undervisningen, men studenterna dr inte representerade vid dessa moten. Forslagsvis kan
studentrepresentanter bjudas in till &tminstone en del av dess; t ex en gang per manad (lararmotena
sker en gang per vecka).

e Integration och samarbeten

Programmet har idag samarbeten med andra institutioner. Speciellt ges en kurs pa Sahlgrenska,
som uppskattas av studenterna. Aven gastforeldsningar ges pa programmet.

Bedomargruppen ser det som positivt att integration och samarbeten med andra institutioner
utvecklas. Detta ar av speciellt vikt dd programmet i kognitionsvetenskap innefattar olika
discipliner och darmed kréver spetsig kompetens inom flera specifika omraden. Det ar darfor svart
att uppratthalla tillracklig kompetens pa manga discipliner givet begransade lararresurser. Ett 6kat
samarbete skulle 6ka kvaliteten pa utbildningen och samtidigt minska redundansen i kursutbudet
som finns tillgangliga for studenter inom regionen.



Samarbetet kan 6ka bade inom institutionen och gentemot andra institutioner. Samarbetet inom
institutionen dar begrénsat, och det finns forutsattningar att utOka detta. Gentemot andra
institutioner kan gastforelasningar vara ett bra sétt att ge studenterna tillgang till kompetenser inom
regionen. Att identifiera samarbete med specifika institutioner ar strategiskt viktigt. Ett okat
samarbete med Chalmers ar onskvart, givet att det far stod bade fran ledningsniva och fran
lararniva. Ett langsiktigt mal skulle kunna vara ett samarbete eller koordinering kring ett
masterprogram. Psykologi &r ett centralt &mne inom kognitionsvetenskap, dar gastforelasningar
och lararutbyten skulle kunna utokas. Aven samarbete med andra amnen, exempelvis filosofi, &r
onskvart.

Mojligheten for studenter att studera utomlands verkar nyligen har inforts, det ar dock oklart till
vilken grad detta har utnyttjas. Det &r viktigt att sadan internationalisering uppmuntras sa att
studenterna ges reella majligheter att lasa pa andra orter/lander och att konkreta hinder for detta
minskas.

e Resurser

Foreldsnings- och studielokalerna ar i allménhet i bra skick och tillrackligt stora for att rymma det
sedan 2018 okade antalet studenter. Foreldsningssalarna &r i viss utstrackning “6ppna” (en eller
flera vaggar bestar av tygskynken som skiljer av rummet fran korridor), med avsikt att skapa en
atmosfar dar alla kan ta del av forelasningar. Detta skulle kunna leda till problem med stérande
ljud och distraherande handelser utanfor salen, men bed6margruppen har inte fatt nagra
indikationer pa att rummen upplevs problematiska pa nagot satt. Tekniska l0sningar for
webbaserad undervisning finns pa plats, men utnyttjas i dagslaget inte ofta. Det finns gott om
utrymmen for grupparbeten och samarbetsytor, samt nérhet till studieadministration och lararnas
kontor (aven detta skulle kunna upplevas problematiskt av i detta fall lararlaget, men inga sadana
signaler har uppfattats). Studenterna har aven tillgang till ett flertal olika labb-utrymmen som &r
forsedda med olika former av for utbildningen relevanta tekniska I6sningar. Beddmargruppen
bedomer baserat pa dessa observationer att det finns en tillganglig och andamalsenlig studie- och
larmiljo.

e Forskning

Forskningen vid avdelningen &r dmnesmaéssigt av relevans for utbildningen, men av liten
omfattning. En relativ stor del av lararlaget har begrénsad forskningsaktivitet/erfarenhet och den
forskning som bedrivs &r centrerad kring 1-2 personer, vilket bidrar till bade lag verksamhetsgrad
och smalt/ensidigt forskningsfokus. Av de sju larare som utgor det huvudsakliga lararlaget &r
endast fyra disputerade lektorer. Vid intervju anger studentgruppen att de inte uppfattar nagon
tydlig koppling mellan undervisningen och den forskning som bedrivs vid avdelningen. Det



begransade stod som ges till forskning fran avdelningen/fakulteten och den paféljande laga
forskningsverksamheten ses som ett av de viktigaste utvecklingsomradena for att utbildningen ska
kunna halla hog kvalitet och relevans 6ver tid, och avsaknad av professorer i lararlaget noteras
som en pataglig svaghet.

e Inriktning och profilering

Bade bedémargruppen och studenter pa programmet har identifierat en potential for utbildningen
att byggas vidare pa med olika redan befintliga masterprogram. Tva masterprogram,
Interaktionsdesign och Digital Leadership, marknadsfors utat bland annat i programbeskrivningen
pa Goteborgs universitets hemsida. P& andra institutioner pa Géteborgs universitet finns aven
andra masterprogram vars inriktning passar en kognitionsvetare, men det &r inte tydligt om en
examen fran kandidatprogrammet i kognitionsvetenskap ger behorighet till dessa. Arbete i att
fortydliga detta har gjorts, studenter pa programmet har i samarbete med studievagledare undersokt
mojlighet att bli antagna till dessa program.

Det ar tydligt att studenterna har ett behov av att utbildningen ger relevanta forkunskaper for
manga olika ambitioner och fortsatta studier. | och med bredden pa programmets innehall sa anser
beddmargruppen att programmet bor erbjuda valbara kurser med olika inriktningar for att skapa
bryggor till olika masterprogram. Ett forslag ar en teknisk inriktning. En sadan skulle kunna skapas
genom att studenten erbjuds att lasa matematikkurserna som ges pa ingenjorsprogrammen. Ett
annat forslag pa inriktning &r att erbjuda psykologikurser i tillracklig omfattning for att studenten
ska kunna ta ut en dubbel examen i kognitionsvetenskap och psykologi efter programmet.

e Rekrytering

Avdelningen har for narvarande ett antal lektorer anstéllda, och det finns dven en adjunkt anstélld.
Aven om lektorerna har 20% tid for forskning och vidareutveckling i sina tjanster, sd ar
forskningstiden begransad pa avdelningen. En professor som leder arbetet och forskning pa
avdelningen saknas. Det finns fa resurser for forskning i tjanster och antalet doktorander pa
avdelningen ar lagt.

Undervisande personal har for narvarande en tung arbetsboérda, vilket kan skapa stress och minska
kvaliteten i undervisningen. Det &r darfor i beddmargruppens dgon av stor vikt att resurserna
expanderas sa att kvaliteten pa utbildningen kan bibehallas. Detta ar speciellt viktigt da antalet
studenter pa senare tid har Okat, utan att detta har kompenseras med motsvarande 6kning av
lararresurser. Utdver en utokning av lararresurs, skulle &ven undervisningsbdrdan kunna minskas
med en battre koordinering och samkdrning med andra avdelningar och institutioner (se punkt
“integration och samarbeten”).



Bedomargruppen anser att avdelningen har ett stort behov att ha en professor. | den rollen ingar
att inspirera och leda avdelningens forskning, samt ta in forskningsmedel for att expandera
forskning aktiviteten. Vi ser det som positivt att rekrytering av professorn riktas externt. Det &r
ocksa viktigt att hitta en person som passar avdelning och som kan lyfta dess verksamhet. Om en
sadan person inte kan hittas, bér man avvakta med rekrytering tills dess en sadan person har hittats.
Kompetensutveckling bor ges till adjunkter sa att de kan disputera, dar en sadan process pagar.
Antalet doktorander pa institutionen bor oka.

Ett arbete for 6kad jamstalldhet och mangfald i lararlaget &r onskvart da det i nulaget bestar av
enbart man. Institutionen bor aven anstranga sig for att vid framtida rekryteringar na ut bortanfor
sina vanliga natverk for att 6ka mangfalden hos lararlaget. Vid i huvudsak lika meriter i dvrigt bor
foretrade vid tillsattning av nya tjanster ges till icke-man.

e Marknadsforing

Presentationen och marknadsféringen av programmet kan forbattras. Detta ar viktigt da
presentation av programmet paverkar hur manga och vilka som soker. En felaktig presentation kan
minska soktrycket och/eller ge studenter som inte passar utbildningen.

Forslag angaende namn: Vi foresldr att programmets nuvarande namn “Kandidatprogram i
kognitionsvetenskap” byts ut till “Kognitionsvetenskap: Beteende och AI”. Motiveringen till detta
ar att det ar latt att se att programmet &r ett kandidatprogram och detta behover da inte poangteras
genom att inleda namnet med “Kandidatprogram”. Dessutom behdver programmets inriktning
fortydligas, och vi foreslar darfor att “Al” inkluderas i namnet; dock bor det vara tydligt att
programmet dr fokuserat mot beteende och vi foreslar darfor underrubriken “Beteende och AI”.

Forslag angaende vad programmet leder till: Det ar vasentligt att studenterna redan vid
ansokningstillfallet informeras om vilka mojligheter som programmet leder till. Detta géller bade
for pabyggnadsutbildningar/masterprogram och vilka arbeten som de kan forvanta att fa efter
programmet. Aven om studenterna idag till en viss grad vet vilka masterprogram de kan komma
in pa, sa rader det fortfarande oklarheter angaende vissa program. Information om detta bor ocksa
presenteras enkelt och tydligt till student. Avdelningen, inte studenterna, bor ha huvudansvaret
for inhdmta denna information. Det bor ocksa finnas tydliga listor 6ver vilka jobb som alumner
har fatt efter att ha genomgatt programmet. Denna information bor vara lattillganglig vid
ansokningstillfallet. Sadan information minskar osakerhet kring utbildningen, och kan 6ka dess
status och tydlighet vad en kognitionsvetare &r.
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