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Inledning

Den externa bedomargruppen har haft i uppdrag att utifrdn universitetets kriterier for
utbildningsutvérdering enligt policy for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling och med stod
1 vdgledning for utbildningsutvérdering utvirdera Konstnarligt kandidatprogram i fri konst,
180 hogskolepoidng vid Konstnarliga fakulteten.

Beskrivning av uppdrag och platsbesok

Beddmargruppens arbete inleddes med ett tvadagars platsbesok 20200130-20200131 dér den
traffade representanter for institutionsledningen, programansvarig, larare och studenter fran
den berorda utbildningen.

Vid moétet fick bedomargruppen ta del av information om den institution som ansvarar for
utbildningen samt programstrukturen och beddmargruppen fick d&ven mojlighet att stilla
fragor om det skriftliga underlaget och praxis for bedomaruppdraget. Platsbesoket fortskred
med rundvandring lett av tre studenter som visade bedomargruppen verkstad savdl som
ateljéer, teknikutldning, utstillningslokaler, sociala utrymmen och undervisningssalar. Under
tiden fordes en dialog med studenter om deras uppfattning om utbildningens innehéll samt
arbetsmiljomassiga diskussioner kring arbetsutrymmen.

Platsbesdkets forsta dag avslutades med ett mote med programmets larare da
bedomargruppen kunds stilla fragor om pedagogiska upplédgg, larares forskning, innehdlla av
praktik och teori i programmet. Den andra dagen inleddes med intervjuer av alumni och
fortsatte sedan med att bedomargruppen forberedde dterforing till institutionsledning,
bestimde arbetssétt och delade upp ansvar inom gruppen. Vid platsbesoket uppstod fragor
kring bilagor, praxis, strukturella samt pedagogik och dagen avslutades med aterkoppling till
institutionsledningen dér vissa av de fragor som uppstatt kunde tydliggoras.

Kommentar till platsbesokets upplagg

Bedomargruppen upplevde att det saknades tid for diskussion gruppen emellan, samtal med
fler antal studenter frén olika arskurser och mer tid med undervisande ldrare och
programkoordinator. Den knappa tiden och den begrinsade insynen i den pedagogiska
verksamheten gor det svért att bedoma hur det skriftliga underlaget avspeglar verksamheten i
praktiken.

Rekommendationer

o Platsbesoket bor inledas med ett separat mote for bedomargruppen



o Mer tid bor avsdttas for bedémargruppen tillsammans med studenter och for néirvaro
i undervisningssituationer for att bedomargruppen ska kunna vdrdera utbildningen
efter de bedomningskriterier som uppdragsgivaren efterfrdgar.

e Bedomargruppen anser dven att tid for att fordela arbetsuppgifterna samt planldgga
skrivprocessen hade kunnat inkluderats i tiden for platsbesoket.

Skriftligt underlag

Infor platsbesoket tillforsdgs bedomargruppen ett mycket omfattande skriftligt material.
Bedomargruppens uppfattning ér att dokumenten s som kursguide och kursplaner dr mycket
vél utformade, beskriver samt avspeglar kursernas innehall och uppldgg. Likasa fick
bedommar uppfattningen om att det dvriga skriftliga materialet dverensstimmer med
utbildningen och vi upplever kandidatprogrammet som véldokumenterat samt forankrat i
juridiska dokument.

I utbildningsplanen beskrivs examensmalen tydligt och dar studenter ska “visa kunskap och
forstaelse inom det huvudsakliga omradet (huvudomrédet) for utbildningen, inbegripet
kunskap om omrddets praktiska och teoretiska grund, kunskap om och erfarenhet av metod
och processer samt fordjupning inom omradet” vid erhéllande av kandidatexamen.
Beddmargruppen anser att kursplanerna avspeglar innehdll och progression som krévs for att
uppna examensmaélen som stipuleras i utbildningsplanen.

Under rubrik ”Mal 5” i utbildningsplanen star det att ”...utdver kunskaper och fardigheter,
utveckla forméga att f6lja kunskapsutvecklingen, och utbyta kunskaper 4ven med personer
utan specialkunskaper inom omrédet” Bedomargruppens stiller sig fragande till hur dessa
mal dr métbara och hur det virderas i1 forhallande till studenternas utbildning?

Forandringar i utbildningsplanen och kursplaner

Utbildningsplanen har reviderats och i ett dokument: GU2019/1567 foreslés bland annat att
forutom byte av namn av kurser frdn ”Konst och kontexter till Konst- och kulturteori” s&
dmnas dven relationen mellan teori och studenternas egen praktik fortydligas. Kommittén har
dock noterat att relationen mellan teori och praktik bor vidare diskuteras, motiveras och
fortydligas av och mellan undervisande ldrare.

Rekommendationer

o Sdkerstdlla att fordndringar i utbildningsplanen blir tydliga och vil kommunicerade
till studenter.



Undervisning

Perspektiver pa Undervisning

Komiteen har haft begranset adgang til praksisdelen i uddannelsen og har derfor fokuseret pa
strukturer og undervisnings komponenter der understotter praksis. Vi oplever umiddelbart
programmet som solidt funderet i studiepraksis i den skandinaviske akademi tradition. BA
programmet i Fri Konst er velstruktureret i undervisningens forskellige formater, og svarer
tydeligt pd kvalitetsarbejdets forventninger om leringsmal og vurderingsmal. De studerendes
billedkunstneriske uddannelse er fokus for undervisningens tilretteleegning, og der foregar en
grundig undervisning i programmets kurser. Lasning i programmets ‘Konstnarlig praktik’
kursguider afslerer solide formuleringer af leering, som er pedagogisk forankret i den enkelte
studerendes kunstneriske faglige udvikling. Programmets undervisere anses for
velkvalificerede med dokumenteret erfaring indenfor bdde undervisning og praksis. Der
finder ogsa refleksion og udveksling af undervisningsindholdet sted imellem undervisere,
men maske mangler der tydeligt programmerede planlegning og undervisningsudvikling
meder.

Teori og Praksis

Teoriundervisning og skrivepraksis har fokus pa uddannelsen, som de studerende og alumni
generelt oplever som konstruktivt. Studenterne oplever dog en storre vaegtning af teori end af
praksis hvilke i deres blik kommer til udtryk i bla. feerre tekniske workshops og mindre
undervisning i maleri. Ydermere opleves undervisningen i teori og praksis som indbyrdes
"konkurrerende’ eller ‘mindre koordineret’. Alumni udtaler at der retrospektivt var
interessante sammenhange og inspiration imellem de to dele, og at de netop indbyrdes
forsterkede hinanden. Feedback fra programmets undervisere viser at de to dele overordnet
samtaenkes, men at dette kan koordineres yderligere og tydeliggares. For eksempel foretager
teorilererne ateliersamtaler med studenter, hvilket neevnes af studenter som et muligt
forbedringstiltag. Men der bekraftes samtidig at kommunikation og planlegning imellem de
to dele af leererkollegiet kan forbedres og tydeliggeres.

Komiteen vurderer at det er en prioritering for programmet at synliggere forbindelsen og
koordinationen i mellem teoretisk og praktisk undervisningsindhold. Séledes at den
overensstemmelse der 1 udgangspunktet findes imellem de to dele ogsd udferes og
kommunikeres: *Syncronised in the aim to create practitioners that are familiar with cultural
discourses and theory’(teorilerer om forholdet imellem teori og praksis). Komitteen vurderer
at dette i hovedparten handler om en planlaegnings- og kommunikationsmassig udfordring,
der kan tilrettelegges i moder for undervisningsudvikling med larere. Dette handler ogséd om
at tydeliggere mél med den teoretiske del af undervisningen for studenterne, da studenter
savel som alumni oplever et onske om en ‘akademisering’ af billedkunstundervisningen fra
Institutionens side.



Fra komiteens side ses der positivt pa det skriftlige fokus og ’proces dagboken’, der, til trods
for at studenterne ikke nedvendigvis ser det positive i tidligt i processen at definere konkrete
rammer, kan hjelpe til at &bne og accelerere varkprocesser. Skriveredskaber tenkt som stotte
til projekters proces, og for at skabe sproglig bevidsthed i praksis, er gode varktejer. Men det
kreever nok afstemte forventninger til veerktejernes anvendelse. Ud fra komiteens samtaler
med studerende og alumni fremgik det ikke klart om “proces dagboken’ var forstdet og i hvor
hej grad den blev udfert. Der blev foreslaet en blog for ‘proces dagboken’. Dette kan vere et
punkt til opfelgning.

Teknik — undervisning, veerksteder og sammenlaegning

De tekniske varksteder er en kernefunktion for et kunstakademi. BFA programmets
kursplaner for ’Konstnarlig Praktik’, 1 arets kurs FRGKP1 inddrager verksteder og tekniske
workshops, og studenter na@vner det som en positiv udvikling at valgbare kurs generelt er
blevet mere praksisorienterede. Programansvarlig ne@vner en strukturering af
varkstedsundervisning som et enskvardigt forbedringspotentiale og studerende eftersporger
tekniske workshops og undervisning i maleri. Samtidig hersker der forudsigelig usikkerhed
omkring de vaerkstedsmaessige konsekvenser af sammenlegningen med HDK i form af
adgang og brug for de forskellige grupper af studerende. Dette naevnes af bade studenter og
alumni, der bade forudser muligheder og udfordringer ved sammenlagning.

Komiteen har indtryk af at der er en grundleeggende sund vegtning af teknik og
materialebearbejdning og tilfredsstillende tilgang til vaerksteder. Dette kommer til udtryk hos
de studerende, der er tilfredse med de ressourcer de har til rddighed. Adgang til vaerkstederne
er nem og de oplever at de modtager den stotte de har brug for under arbejde i vaerkstederne.
Komiteen overvejer dog om der mangler en mere overordnet strategi for det tekniske
perspektiv og varksteders rolle pa programmet, ogsé set i lyset af teknologiers hastige
udvikling og forandring. Hvorledes kan eller skal teknisk undervisning i kunstfag vagtes og
udvikles? Hvilken rolle spiller materialebearbejdning af alle slags i programmets
undervisning? Med en strategi kan verksteder og teknisk undervisning integreres i
undervisningen i overensstemmelse med programmets malsaetninger. I forbindelse med
sammenlegningen til HDK Valand kan dette blive sarligt vigtigt.

Individuel og kollektiv handledning

Der er generelt meget positiv tilbagemelding omkring den individuelle vejledning /
ateliersamtalen fra bade ansatte og studenter. Studenterne udtrykker stor tilfredshed med
engagement og niveau fra lererne i forbindelse med samtaler og undervisning. De navner at
det er en mangel, at det ikke er oplagt at {4 vejledning af andre end ens individuelle vejleder.
Leaererkollegiet bekreafter at der ikke 1 undervisningsstrukturen er afsat tid til ’ekstra’
vejledning. Dette skal méaske vurderes i sammenhang med den fintmaskede
undervisningsstruktur, der fordeler béde studenternes men serskilt undervisernes tid pa de
forskellige aktiviteter uden margener. Det meldes fra laererstaben, at der kunne vare brug for
en ’padding’ af strukturen. I forhold til struktur og tid er der pa den anden side netop gjort
tiltag til at losne op struktur ved hver anden uge er afsat til teori og hver anden til praktisk



undervisning og som leder til mere planleegningsfrihed for leererne (Komiteen mangler dog
klarhed over hvilke konsekvenser dette har). Fra komiteens side vurderes det at ledelsen ber
give plads til undervisning, der ikke er skemalagt og dermed etablere en ‘padding’ af
strukturen.

Med programmets begrensede ressourcer til gaesteundervisere, er det vigtigt at udnytte det
potentiale som findes i det nuvarende laererkollegium. At studerende kan {4 adgang til at tale
med andre undervisere end deres hovedvejleder er vigtigt for at garantere spredning og
udvikling i individuel og kollektiv vejledning. Komiteen opfordrer til at overveje forholdet
imellem hyppige gruppekritikker med faste vejledere og begrenset variation i vejledere for
den enkelte studerende (Séfremt komiteen har forstiet dette forhold rigtigt). Altsa at overveje
storre variation i vejledning med brug af nuverende lererkollegium. En overvejelse kunne
ogsa vere at genindfore phd’erne i programmets undervisning til trods for ikke alle har
omfattende pedagogisk erfaring forud, hvilket eventuelt kunne imedekommes via
mentorforleb og kollegial sparring.

Evaluering og feedback — Vurdering af kvalitetsarbejdet

Pa kursniveau har programmet opbygget en solid tradition for verbal tilbagemelding og
feedback. Dette bekreeftes af bade nuveerende og tidligere studenter og undervisere. De
skriftlige online spergeskemaer har lave svarprocenter. Komiteen vurderer at bade
individuelle besvarelser og gruppeevaluering er vigtige for et veldokumenteret og transparent
kvalitetsarbejde. Spergeskemaer har den abenlyse kvalitet at de er anonyme, imens den
verbale evalueringssamtale kan afdaekke potentialer og behov via positiv gruppedynamik og
klarhed i kommunikation.

Der er dokumenteret fine gruppevise lereranalyser af mundtlig feedback. Dog er der i
medfolgende dokumentation ikke tydeligt redegjort skriftligt for refleksion og
sammenstilning af den individuelle feedback i spergeskemaer (enkit). Uanset om dette
skyldes at det ikke er oplastet til Sharefile evalueringsmaterialet, blot ikke er dokumenteret
eller ikke finder sted i skriftlig form, anbefales det at prioritere kortfattet skriftlig refleksion
og analyse, ogsa af spergeskemaer, i kvalitetsarbejdet. P4 et program hvor de fleste er ansat
pa dremal kan det vaere vaerdifuldt at kunne se tilbage pa tidligere evalueringer og
prioriteringer og bevare den institutionelle hukommelse.



Rekommendationer

Pa foranledning af lcererkollegiet opfordres der til at skabe en modeplads for
diskutere og udvikle undervisningen peedagogisk i mellem lcererne og eventuelt med
input fra andre kunstner kolleger. Et ‘peedagogisk forum’.

Der opfordres til en tydeligere koordinering og synliggorelse af teoretiske kurs og
praktiske kurs i ‘peedagogisk forum’. I forleengelse af dette opfordres lcerekollegiet til
at tydeliggare mdlscetningen med teori og teoriforstaelse overfor studenterne - ‘At
skabe praktiserende kunstnere der er informerede af og kan navigere relevante
kulturelle diskurser og teori’.

Der opfordres til at tydeliggore veerdien af det skriftlige arbejde i relation til praksis,
‘proces dagbok’, til og med studenter.

Der opfordres til overordnet strategi for teknisk undervisning — herunder medtenke
mediespecifikke udfordringer sasom undervisning i maleri.

Sammenleegningen HDK Valand tilbyder programmet i fri konst muligheder og
udfordringer. Komiteen har ikke overblik over dette spektrum, men opfordrer
programmet til en transparent proces med studenter og leerere om mulighederne hvad
angdr samarbejde, faciliteter og undervisning pd tveers af programmer. ("Jeg tror
ogsa det er vigtigt at institutionen gor noget aktivt for at afstedkomme samarbejde i
den nye konstellation’ — alumni 2019. "Kanske vore det mojligt att vissa av de valbara
kurserna skulle kunna vara éppna for studenter bade pa Valand och HDK? — alumni
2018). Komiteen opfordrer til en kombination af socialt og fagligt udviklingsforum
med studenter og lcerere pd de to institutioner.

Der opfordres til at skabe rum i undervisningsstrukturen for ikke-skemalagt
undervisning, der kan bruges til for eksempel veiledning af studenter. Sdfremt denne
findes allerede (hver 2. uge undervisningsfri) kan dette tydeliggores. I forleengelse
heraf opfordrer komiteen til at overveje starre variation i vejledning med brug af
nuveerende leererkollegie.

Komiteen teenker Phd studenter som et muligt udviklingspotentiale for programmets
undervisning, og med en feelles strukturering af udvikling af pcedagogiske aspekter, er
der maske mulighed for igen at inkludere Phd er i undervisningen.

Programmet bor sigte efter en bedre udnyttelse af sporgeskema tilbagemelding. Dette
scerligt med henblik pa lcerer refleksion og sammenstilling, der efterfolgende
kommunikeres tilbage til studenterne for at skabe positiv synergi i det totale
kvalitetsarbejde og maksimere udbytte og transparens.



Kunstnerisk udviklingsarbejde og paedagogisk
kompetensutveckling

Komiteen har haft begranset adgang til information omkring institutionens strategi for og
implementering af kunstnerisk udviklingsarbejde og undervisernes kompetenceudvikling
forud for besoget pa Valand. Disse emner blev ikke berort i de tilgaengelige dokumenter pa
Sharefile, men kunstnerisk- og paedagogisk udviklingsarbejde kom op som tematik i mange
af komitteens diskussioner med ansatte under besgget, og komiteen efterspurgte derfor
yderligere information fra institutionen for rapporten afsluttes.

Det materiale som blev eftersendt giver et overblik over fordelingen af forskningstid 1 2019
(?) mellem underviserne og instrukser for ansggningsproceduren. Komiteen har ikke haft
mulighed for at se en historisk oversigt over prioriteringerne for forskningsfordelingen eller
indsigt i de fremadrettede strategier. Fordelingen mellem teori og praksisundervisere, mellem
VR bidrag og Valands egen pulje for forskningsmidler/tid og dennes relation til undervisning
og pedagogik fremgar ikke af materialet. Komiteen har derfor ikke haft reel indsigt i Valands
overordnede arbejde med det kunstneriske og pedagogiske udviklingsarbejde og hvordan det
pavirker BFA programmet, og det folgende er derfor alene baseret pa den information som
komiteen er blevet videregivet af ansatte og ledelsen i meder under besgget og med det
forbehold at det ikke repraesenterer det fulde billede.

Fordeling af forskningstid og forskningsmidler

I modet med underviserne udtrykte de et stort enske om at bidrage med forskningsbaseret
undervisning og at fi mulighed for at udvikle deres kunstneriske og pedagogiske
kompetencer. Underviserne udtrykte dog ogséd en oplevelse af begraenset transparens i
beslutningsprocessen omkring fordelingen af forskningstid, og prioriteringer bag hvilke
projekter der blev betragtet som succesfulde forblev uklare for dem. En underviser sagde: “
Hvis jeg formdr at opna ekstra forskningstid dette ér, sd vil der mindst ga 5 ar for jeg igen vil
komme i betragtning”. I instrukserne givet til underviserne omkring ansegning for
forskningstid fremgéar det, at Valand skelner mellem “research time” og “artistic development
time” og 1 fordelingsdokumentet uploaded pa Sharefile efter modet fremgér det, at mange
undervisere har ansegt 1 forkert strategi. Det fremstar derfor som om institutionen allerede er
klar over dette er et omrdde som kan udvikles og klargeres fremadrettet.

Det overordnede indtryk komiteen fik i samtalerne med underviserne var, at de savnede
opmuntring og stette i at udvikle kunstneriske og peedagogiske kompetencer og forskning. I
komiteens mede med ledelsen blev det formidlet at en forskningsstrategi er under udvikling
og underviserne vil blive involveret i at formulere og definere denne. Komiteen betragter
dette som yderst positivt, og hdber den felles formuleringsproces kan bidrage til at
konsolidere arbejdet og forstéelsen af hvad der udger prioriteringer og praksis for den
kunstneriske forskning pd BFA enheden. Med storre transparens og forstaelse for
forskningsprioriteringer vil det vaere muligt at bygge pd undervisernes store engagement og
udvikle dette omrade, og potentielt skabe en sterre synergi mellem ny forskning pé



institutionen og forankringen af denne i undervisningen, som vil komme de studerende
direkte til gode.

Undervisningen pa et universitet forventes at vere forskningsbaseret, og komiteen finder det
derfor afgerende at klargere kommunikationen omkring dette felt internt i organisationen pa
alle niveauer, og at fa etableret en sterkere falles forstaelse af hvordan BFA programmet og
dets underviserne skal engageres i dette arbejde.

I modet med ledelsen fik komiteen forklaret, at der historisk set foregik en fordeling af
forskningstid mellem lektorer og professorer, hvilket gav en mindre procentdel til flere, men
ikke muliggjorde udviklingen af storre projekter eller strategiske prioriteringer. Et nyt system
blev derfor implementereret og i dag skal der anseges om al forskningstid og kun undervisere
1 100% stillinger har 10% forskning/udviklingstid. Da komiteen ikke har faet indblik 1
arbejdet med den kommende forskningsstrategi er det vanskeligt at kommentere pa hvordan
denne omstrukturering har fungeret.

Ledelsen forklarede pa medet med komiteen, at kunstnerisk forskning pa Valand forstis som
forskning der foregar pa institutionen primert af undervisere i 100% stillinger, og det betyder
at den kunstneriske praksis ma foregd udenfor dette fuldtidsengagement, hvilket alle
undervisere bliver gjort klart for ansettelse. Denne udlegning af kunstnerisk
udviklingsarbejde harmonerer ikke med den udlaegning underviserne udtrykte i medet med
komiteen, og komiteen undrer sig over hvordan den i praksis matcher med mandatet for BFA
programmet, hvor det erklares, at fokus er pd at skabe socialt engagerede og bevidste
kunstneriske praksisser. I programmet star der ligeledes, at det tilleegges stor veegt at BFA
enheden hovedsageligt undervises af praktiserende kunstnere.

Komiteen oplever ledelsens udlegning pad medet adskiller sig vasentligt fra praksis pa andre
kunstakademier i Norden, hvor en fast procentsats er tilsidesat i stillinger til kunstnerisk
udviklingsarbejde (hyppigt 30-50% for alle sterre stillinger), og der derudover kan anseges
om ekstra ressourcer centralt til udvikling af kunstnerisk forskning og praksis. Tilgangen til
fordeling af forskningsmidler og ressourcer er underlagt procedurer udarbejdet af Goteborg
Universitet, men komiteen savner sterre klarhed over hvordan BFA programmet understottes
af forskningsbaseret undervisning og en tydeliggorelse af forskningsbegreb(erne) som er i
spil.

I forhold til rekruttering af undervisere til BFA’en fremadrettet mener komiteen en
klargerelse af ovenstaende vil vaere afgerende. Hvilke muligheder findes for underviserne
inden for systemet til at understette og udvikle deres kunstneriske praksis og forskning, og
hvordan bliver forskningen afprevet og implementeret i undervisningen? Hvordan matcher
vilkarene for utviklingsarbejde og forskningsbaseret kunstnerisk praksis med de betingelser
konkurrerende kunstakademier i regionen tilbyder deres undervisere?
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Rekommendationer

o Komiteen foresldr den kommende proces for revidering af forskningsstrategi og
implementeringen deraf benyttes som et kritisk moment for at forankre en forstdelse af
kunstnerisk udvikling pa BFA enheden og i samarbejde klargare prioriteringer
fremover.

o Kommiteen anbefaler storre transparens og feedback pd fordelingen af
forskningsressourcer og potentielt at inkludere eksterne ekspertmedlemmer i komiteen
der fordeler ressourcerne.

o Sammenligning af praksis for forskningstid i anscettelsen og fordeling af
forskningsressourcer med andre kunstakademier i regionen og en vurdering af
hvordan vilkdrene kan risikere at pavirke rekruttering fremadrettet.

e En analyse af hvordan fortolkningen af kunstnerisk forskning og udviklingsarbejde
matcher mandatet for BFA programmet aspirationer. Alternativt, at BFA
programmets mandat tilpasses konsekvenserne af institutionens prioriteringer for det
kunstneriske udviklingsarbejde og undervisernes mulighed og vilkdr for at fastholde
og udvikle en aktiv kunstnerisk praksis og forskning under anscettelsen.

o Klargorelse af hvordan det kunstneriske udviklingsarbejde afproves og implementeres
i undervisningen pd BFA en.

Arbetslivets perspektiv

Professionel udvikling, kunstnerrolle og samfund

Programmet har et grundigt og velformuleret blik pa hvad uddannelsen tilbyder i forhold til
studenternes professionelle udvikling ("The Bachelor Program in Fine Art in relation to
Professional Development’). Dette tager hgjde for en reekke bdde mindre og mere etablerede
mulighedsrum for udfoldelse af kunstnerisk praksis efter uddannelse, og hvordan programmet
tilbyder tekniske, analytiske og arbejdslivsrelaterede redskaber, der forbereder til et
professionelt liv efter uddannelse. Herunder redegeres for bla. gkonomiske, kuratoriske,
tekniske vaerktejer samt mundtlig og skriftlig reprasentation, og for de videregdende
professionelle og uddannelsesmassige muligheder programmet forbereder til. Komiteen har
indtryk af dette ogsé sted i undervisningen. Der italesattes i dokumentet specifikt et
samfundsperspektiv, men uden at dette er formuleret videre end at det er vigtigt at have en
kritisk refleksion. Programmet er reflekteret og orienteret omkring professionelle
perspektiver og at de indgdr i undervisningen med fokus pd den individuelle studerende. Men
setter ikke nedvendigvis disse ind i en storre kontekst, omkring kunstnerrolle og samfund.

Komiteen oplevede at studenterne har en ikke sarskilt begrundet skepsis overfor det de
oplever som en akademisering af kunst. Alumni udtaler netop at man er godt forberedt pa
livet efter Akademiet: 'Ja, igennem for eksempel projektbeskrivninger fik man ovelse i at
Scette sprog pad praksis. Dette bruges i ansogninger’. Under en diskussion med lerere
omkring programmets samfundsrelevans formuleredes forskellige perspektiver. En laerer
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formulerede spergsmalet: ‘Do we educate the visual artists to play roles in society?’, mens
andre reflekterede pa hvorledes politiske og kulturelle samfundsforandringer pavirker
undervisningens indhold — for eksempel implementeres en forstaelse af ’sustainability’ pé
kurs niveau. Samlet set lader det dog til at der ikke finder en mere overordnet orientering af
programmet sted, i forhold til kunst og samfund i et globalt perspektiv. Her skal det
understreges at komiteen oplever at der i undervisningen absolut tilbydes sddanne
perspektiver, men at dette sker pa individuel basis og pa kursniveau, og ikke som resultat af
en undervisningsstrategi der ogsa har fokus pé kunst og samfund.

Konstnérlig praktik kurs, serligt pa andet ar, FRGKP3 og 4, tager vigtigt greb med kunstens
rolle i offentlighed og opfordrer studenterne til at tage stilling hvordan de interagerer med
forskellige situationer som udstillende kunstnere. Bade studerende og alumni bekrafter at
arbejdslivserfaringer og praktisk og kontekstuel udstillingsvirksomhed fungerer godt bade
parallelt og integreret i undervisningen. Udstillingssteder pd institutionen varetages af
studerende og bidrager til at udvikle brugbare kompetencer. I de teoretiske kurs reflekteres
der med opdaterede kulturelle diskurser for gje, for eksempel introducerer new materialism
posthuman og athropocen taenkning pé et samfundsmaessigt niveau.

Komiteen overvejer kunstakademiernes medansvar for at udvikle og definere hvilke roller
kunst kan spille i fremtidens samfund. Pa basis af programmets velfungerende kurser og
praksis, er der mulighed for at udvikle kritisk og konstruktiv stillingtagen til hvad kunst kan
bidrage med og hvorledes kunstneren kan interagere med fremtidens samfund. Komiteen
opfordrer til at programmet samtidig som at det forbereder den enkelte studerende for et
professionelt liv efter uddannelse, kritisk undersgger kunstens fremtidige muligheder,
diskursivt og praktisk. Komiteen sperger ligesom en af leererne: ‘Do we educate the visual
artists to play roles in society?” — hvilke roller og hvordan?

Rekommendationer

e Kan man pd institutions/programniveau udpege noglebegreber i forhold til
samfundsorientering, der kan informere undervisningen og diskursen? Sdfremt dette
allerede findes bor det diskuteres af programledelse hvordan man synliggor og
overforer dette til undervisning.

o Der ligger elementer af konkret samfundsorientering implementeret i eksisterende
undervisning, for eksempel i teori kurs samt i ‘publik och samarbete’, som evt. kan
videreudvikles eller danne forbillede for at diskutere og praksisorienteret afprove den
neere fremtids kunstnerroller. Der opfordres til at leererkollegiet forholder sig i
feellesskab til disse perspektiver.

o Der opfordres til aben og kritisk italescettelse af fremtidige kunstner roller i et globalt
perspektiv i undervisning. For eksempel kan ‘Frank Forum’ formatet bruges som
loftestang til en forstdelse af kunstnerisk virksomhed, der leder efter nye mdder at
engagere sig i omverden.
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Likabehandling, jamstalldhetsarbete och breddad rekrytering

Aspekter som likabehandling och jamstilldhetsarbete finns omndmnt och noggrant besorjt 1
de dokument som tillforsadgs bedomargruppen infor platsbesoket. Det finns ingen anledning
att tro att riktlinjer inte efterfoljs. Ddremot saknas en samlad vision kring breddad
studentrekrytering vilket samtidigt skulle kunna forklaras av utbildningens niva och uppligg.

Studentinflytande

Béde undervisere og studerende beskriver studentdemokratiet ikke fungerer optimalt i sin
nuvaerende form, og at det har vaeret vanskeligt at opbygge til et tilfredsstillende niveau sddan
som alle parter ensker. Det fremstod for komiteen som om underviserne ensker at involvere
de studerende mere i planlaegningen af undervisningen og andre vigtige spergsmal
vedrerende uddannelsen, men pga. manglende struktur for inddragelse har det varet
vanskeligt at facilitere. Der findes ikke et fast medepunkt mellem alle undervisere og
studerende pd BFA’en, men programansvarlig har et semesterligt mede med
studentreprasentanterne.

Det har vaeret vanskeligt at fa studentreprasentanterne til at mede op og forsta sin rolle som
reprasentant pa studentgruppens vegne, og komiteen anbefaler at programmet fremadrettet
arbejder mere proaktivt med at skabe forstaelse for hvad der skal til for at fa et
studentdemokrati for at fungere. Den nuverende form virker til at tage for givet at alle
studerende skal kunne forstd og treede ind i en sddan rolle uden stotte og vejledning, og det
matcher ikke institutionens ambitioner for at bredde rekruttering.

Programansvarlig og underviserne fremhaver behovet for at arbejde mere proaktivt med at
bredde rekruttering af nye studerende, administrativt personale og undervisere, og at det er
nedvendigt programmet arbejder strategisk med ogsa at tilpasse sig den type praksisser som
skolen profilerer sig for at tiltreekke. Der foregar pt. et samarbejde med en forskole, hvor flere
af programmets undervisere er engageret i at undervise, og det fremstar for komiteen som om
det eksisterer en velreflekteret diskussion omkring emnet og en bevidsthed om
nedvendigheden af at arbejde med et langtidsperspektiv pa dette omrade.

Utvarderingar

Studenterna kan ge en skriftlig anonym utvirdering och en muntlig utvérdering efter varje
kurs. Den skriftliga utvérderingen ldggs upp offentligt pd den interna sidan Canvas vilket
andra studenter och personal kan ta del utav. Genom detta system verkar studenterna kdnna
sig horda och att fordndringarna pa Akademin Valand sker forhallningsvis snabbt.

Verkstader och Galleri

Gallerigruppen verkar uppskattas vara studentdriven men eftersom den verkar svag i nuldget
kan Akademin Valand behova ge den mer stdd.

Verkstdderna dr vdl omhindertagna men det finns en otydlighet kring hur de kan anvindas
over programmen.
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Rekommendationer

For att behalla anonymitet (eftersom att alla inte har svenska som modersprak)
rekommenderas att ha en konsult med tystnadsplikt som 6versdtter/neutraliserar
feedbacken vilket gor att engelsktalande eller studenter med skrivsvarigheter ej blir
utpekade.

Alternativt anvinda sig av graderingsenkiiter, ddr man markerar ett virde. Studenten
bor kunna tilldgga med egna ord ocksda men da far detta ske som rekommendationen
ovan for att forbli anonym.

En terminsutvirdering ddr studenterna far mojlighet att “onska” framtida
kurser/media.

Anstdll en personal som kan hjdlpa studenterna med administrativt arbete for
Gallerigruppen som planering, budget m.m.

Hur far studenter tillgdng till verkstdiderna (6ver programmen HDK, Valand) bor
informeras pd ett tydligt t.ex. genom Canvas, mejl, och méten med hela institutionen.
Informera dven hdr hur man gar tillvdga for att séka ekonomiskt stod frdan
universitetet.

Studentkaren

Kommittén upplever studentkéren som svag. Efter sammanslaget mellan HDK och Akademin
Valand kan kéren bli starkare. Mten med ndmnder ar ett betalt arbete. Kérstyrelsen far ej
betalt for sitt arbete men karen far en budget pa 12 000 kr per ar att anvénda till valfritt
dndamal. Att pdverka Akademin Valand genom Konstkdren verkar ej vara storsta prioritet,

kanske for att det finns de skriftliga och muntliga utvarderingarna.

Att vara studentrepresentant i en rekryteringsprocess dr oftast inte arvoderat.
Antagningsprocessen ér inte dokumenterad och endast en student medverkar i processen. Det
ar inte alltid transparent hur studentrepresentanter véljs ut.

Rekommendationer

Kdren bor synliggéras for studentgruppen.

Ett méte en gang per termin ddr ddr studentrepresentanter, studenter, ldrare och
ledningsrdd medverkar. For att ge en tydlighet hur ndmndernas arbete paverkar. Ddr
studenter kan pdverka planeringsarbete for bade HDK och Akademi Valand.

Ge karen mer budget for att engagera fler studenter.
Studenter bor ingd i rekryteringsprocess och avlonas enligt avtal.

Antagningsprocessen bor diarieforas eftersom den saknar transparens (om ndagot
olampligt sker i en antagningsprocess dr det problematiskt att det inte finns ndgot
dokumentation).
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o Utdka studentrepresentanternas antal i antagningsprocessen for att ge en diversitet i
urval av samtidskonst samt stirka studentens position och sjéilvfortroende.

o Studentrepresentanter bor alltid viljas genom en transparent process t.ex. genom
lottning.

Arbetsmiljo for studenter

Arbetsmiljo

De studenternes generelle respons pa hvordan de oplever undervisningsmiljeet pa
uddannelsen er positiv — Akademiet er preeget af aktivitet og samtale. De oplever dog ogsa en
raekke underordnede udfordringer i programmets undervisning.

Studenterne responderer positivt pd deres egen oplevelse af at studere fuld tid (dette vurderes
af komiteen som positivt, da netop balancen i mellem praksistid og strukturerede
undervisningsaktiviteter er en af de gennemgaende udfordringer i arbejdet med den
skandinaviske akademi model). Studenter savel som undervisere udtrykker et behov for en
tydeligere og mere transparent programstruktur. Begge parter pegede pa at en fungerende
kommunikationsplatform kan blive vigtig — her afventes integrering af *Canvas’.

Psykisk ohalsa och trygghet

Universitetet har haft en upphandling med Studenthélsan som har erbjudit psykologiskt stod
till studenter vid behov. Kommitten uppfattar frdn den studentgrupp de traffat och alumni att
det inte finns en klarhet vem studenterna ska kontakta om om négot otryggt sker pad
universitetet.

I nulédget saknas det ett socialt rum for HDK och Akademi Valand.

Hjdlpmedel till studenter med funktionsvariation informeras via Canvas.

Rekommendationer

e Erbjuda valbara kurser som stréicker sig mellan 1-5, detta skapar mindre hierarkier,
nya moten for studenter och en givande ldrande process.

o En tydlighet i vem man ska kontakta om man kinner sig otrygg pd universitetet,
informeras till studenterna ndr de borjar pd universitetet, sedan via canvas och
upprepas vid uppstart av varje termin.

o Skapa en sdllskapsyta for HDK- och Valands studenter

o Informera och paminn studenter med funktionsvariation om hjdilpmedel via mejl och
Canvas.
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Avslutning

Ovanstdende bedomning har gjorts utefter Goteborgs universitets ”Policy for kvalitetssékring

och kvalitetsutveckling av utbildning” och foljande kriterier har beaktats i forhallande till

rapporten:

att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleférordningens
examensmél

att undervisningen sétter studenternas larande i centrum

att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig
grund samt beprovad erfarenhet

att lararna har aktuell och adekvat &mnesmaéssig, hogskolepedagogisk och
dmnesdidaktisk kompetens samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

att utbildningen &r relevant for studenternas och samhéllets behov

att studenterna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av
utbildningen

att en for alla studenter tillgéinglig och &ndamaélsenlig studie- och ldrmiljo foreligger

att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomfors

Den externa beddmargruppens uppfattning &r att dessa kriterier efterfoljs i stora drag men att

det finns rum for fortydligande, utveckling och viss forbéttring. I forhallande till

bedomningskriterierna rekommenderar bedomargruppen att fem punkter bor prioriteras i

foljande ordning sasom redogjorts for i rapporten:

1.

Sl

Undervisande lérares tilldelning av institutionsfinansierad forskningstid
Undervisande ldrares forvaltning av kompetensutvecklingstid
Studenters tillgang till feedback och handledning av undervisande larare
Skapa samsyn om teoriundervisning mellan undervisande lirare

Oka studenters deltagande och bidra till studentinflytande
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Bilaga 1. Schema for platsbesoket
Schema platsbesok fri konst 29-30 januari 2020

Dag 1

09.00-10.30 Mo6te med institutions-/programledning
Sarah Tuck - enhetschef

Jeuno Je Kim - programansvarig

Hans Ekelund - viceprefekt utbildning

10.30-12.00 Mé6te med studenter. Exempel pa studentarbeten samt rundvisning i husets olika
larmiljoer:

Oscar Haggstrom, student

Emely Hansson, student

Maria Elisabet Hedenskog, student

12.00-13.00 Lunch

13.00-13.30 Fortsattning mote med studenter. Exempel pa studentarbeten samt rundvisning i
husets olika ldrmiljoer.

13.30-16.30 Mote med ldrare:

Lararrepresentant kurser 1 kulturteori: Arne-Kjell Vikhagen

Kursansvarig examenskurs: Leslie Johnson, Ann Charlotte Glasberg Blomqvist
Lararrepresentant konstnérlig praktik: Josefina Posch

Lararrepresentant valbar kurs: Kjell Caminha

Dag 2

09.00-10.30 Mo6te med 2 alumner

Anne Lindegaard Moller, gick ut 2018 (Skype)
Hedvig Schroeder, gick ut 2019

10.30-12.00 Bedomargruppen forbereder aterforing till fakultetsledning och
institutionsledning/motsvarande

12.00-13.00 Lunch

13.00-15.00 Aterforing till fakultetsledning och institutionsledning/motsvarande
Troels Degn Johansson - prefekt

Sarah Tuck - enhetschef

Jeuno Je Kim - programansvarig

Hans Ekelund - viceprefekt utbildning

Teknisk chef/representant verkstader-teknik

HR, Vice Dekan utbildning
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Bilaga 2. Oversikt skriftligt bedémningsunderlag

Det skriftliga beddomningsunderlaget omfattade 14 mappar, med f6ljande innehall:

1.

10.
11.
12.

13.

14.

Innehaller programansvarigs ldsanvisning géllande hur underlaget forhaller sig till
utbildningen. Samt §vergripande kommentar rérande utbildningen.

Utbildningsplan version frdn 2019-06-18. Senaste revideringen géllde en dndring
kursstrukturen. Dokument med sammanfattning av forslag att revidera
utbildningsplan inkluderad. Utbildningsplanen inréttades 2006-11-20.

Innehaller kursguider for aktuell studentkull, kursplaner samt en dversiktsbild av
programmet “sekvensschema”. Included are both the current and old theory kursplans
and kursguides for comparison.

Innehéller instruktioner for den sokande med bedomningskriterier, statistik over
sokande samt uppgifter om genomstrémning.

Redogorelse for var i programmet (vilka kurser) de nationella examensmélen
undervisas, fordjupas samt examineras.

Info om vissa nyckelkurser. FREGX1 — Examenskurs, FRGKK3, FRGKK4,
FRGKP1, FRGKP5, FRGKP3

Mappen innehaller fyra studentarbeten uppdelat pé essd och examensarbete samt
riktlinjer for examenskursen

Mappen innehaller kursrapporter frdn dren 20162019, vilka utgoérs av ifyllda
anonyma enkéter med fritextsvar och en analys av kursansvarig larare.

Sammanstdllning av undervisande personal pd programmet 2016-2020
Externa samarbetsprojekt redovisas.
Programmets forhallande till arbetslivet redogérs for.

I denna PM beskrivs Konstnérliga fakultetens kontinuerliga kvalitetsarbete med fokus
pa terminsvisa och arliga aktiviteter som syftar till kvalitetsutveckling.

Del av kvalitetsarbetet som ej dr implementerat &nnu. Detta &r &nnu inte
implementerat pa Akademin Valand, men vi har inkluderat dokument som pekar pa
vad som har diskuterats redan med studentrepresentanter, kursansvarig larare och
programansvarig.

Mapp med 6vriga dokument som kan ldsas for kinnedom. S& som:
- Fri konst BA Programme Inventory
- Uppfoljning Fri konst Kandidat Gbg universitet
- Verksambhets- och handlingsplan, Akademin Valand 2019
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