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Introduktion

Bedomargruppen bestdende av Olof Glemme och Petra Bauer har haft i uppdrag att utifran

universitetets kriterier for utbildningsutvardering enligt policy f6r kvalitetssdkring och

kvalitetsutveckling och med stdd i fakultetsanpassad vigledning utvdrdera kandidatprogrammet i

fotografi vid Akademin Valand.

Beddomningsunderlaget har bestatt av skriftliga dokument, sdsom ldsanvisningar, utbildningsplan,
kursplaner, kursguider, kursvérderingar, studentarbeten och andra dokument Akademin Valand
skickat till bedomargruppen. For ndrmare information om dokumenten ber vi, Olof Glemme och Petra

Bauer, er kontakta Tobias Pettersson vid Konstnérliga fakultetskansliet.

Vi paborjade vart uppdrag hosten 2018. Den 13 december hade vi ett forberedande telefonmdte med
Tobias Pettersson och Hans Ekelund, dér syfte och metoder klargjordes, och fragor besvarades. 29
och 30 januari 2019 utférde vi ett tvddagars platsbesok da vi triffade delar av ledningen,
representanter for lararkéren och en grupp studenter, inklusive alumni. Studenterna visade oss da dven

runt i lokalerna.

Vi har dérefter med utgangspunkt i underlagen och intervjuer gemensamt utarbetat vart

bedomarutlatande.

Vid var bedomning har vi utgatt ifrdn de bedomningskriterier som var angivna i dokumentet
”Fakultetsanpassad végledning for utbildningsutvirdering pa grund- och avancerad niva med extern

beddomning”:

« att undervisningen sétter studenternas larande i centrum.

« att undervisningens innehdll och form vilar pé vetenskaplig och/eller konstnirlig grund samt
beprévad erfarenhet.

« att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall samt att de har aktuell
och adekvat &mnesmaéssig, hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetens.

« att utbildningen ar relevant for studenternas och samhillets behov.

« att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av utbildningen.

« att en for alla studenter tillgdnglig och dndamaélsenlig studie- och larmil;j6 foreligger.

« att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors.



Vi har delat upp vér rapport i tva delar. Den ena delen bestar av ett ssmmanfattande dokument med
filnamnet ”Utbildningsutvirdering extern beddmning Bauer/Glemme”, dér vi redovisar vara
foreslagna atgérder kopplat till varje kriterium. Den andra delen finner ni i det har dokumentet dir vi
for langre resonemang under foljande rubriker: undervisning; studentinflytande; lararnas
kompetensutveckling; likabehandling, jamstélldhetsarbete och breddad rekrytering; arbetsmiljo for
studenter; arbetslivets perspektiv; kommentarer och rekommendationer for varje
bedomningskriterium. I slutet av varje kapitel finner ni vira rekommendationer vad giller de olika

delarna.

Olof Glemme och Petra Bauer

13 mars 2019



Undervisning

Kursplaner och kursguider

Var uppfattning &r att kursplanerna och kursguiderna ér vl utformade och vél beskriver
kursernas innehall och upplégg. Likasa fick vi uppfattningen att kursupplédggen och den
praktiska undervisningen dr vél genomtinkt och ldmnar plats for studenter att undersdka och
utforma sitt eget ldrande. Vi anser att detta dr en styrka i utbildningen, och det verkar som

fakulteten lagt ned mycket jobb pa att ta fram vil fungerande kursplaner och kursguider.

Handledning

Aven om enskilda lirare har mycket vil utprovade och genomtiéinkta metoder for individuell
handledning saknar vi en gemensam diskussion bland undervisande personal om olika
metoder och strategier som kan anvéndas i den individuella handledningen. Vi tror att det kan
vara mycket givande och utvecklande for fakulteten och utbildningen om det finns utrymme
for undervisande personal att dela erfarenheter med varandra vad giller

handledningsmetoder.

Workbook

Vi i bedomargruppen tycker att den sd kallade Workbook ar en intressant metod, och att den
ar tillrdckligt Oppen for att passa olika forhallningssétt till den konstnérliga processen. Nér vi
pratade med studenterna verkar de dock inte vara helt inforstddda med metoden, utan sag det
mer som ett formellt obligatorium. Nagra av de vi intervjuade hade egna system for att fora
loggbok Over sitt arbete och forstod inte att det 1 grunden dr samma sak. Mdjligen ér det
bendmningen som gor det problematiskt. Vi foreslar dérfor att lararna tydligare
kommunicerar vad som dr meningen med Workbook, och hur den kan utformas och

anvéindas.

Balans mellan teori, gestaltning och teknikundervisning

Studenterna ansag att det fanns ett visst underskott pa teknikundervisning. Till viss del har

detta dtgirdats med de sa kallade Practical Fridays. Vi rekommenderar dock att ledning och



larare undersdker om detta ricker, eller om det behdvs ytterligare atgarder for att viga upp
det upplevda underskottet. Vi rekommenderar dven att ledning och fakultet undersoker
ordentligt vad som menas med “underskott”; det vill sédga, handlar det om kurser, tillgéng till

teknisk handledning och/eller verkstéder etc.

Individuella och kollektiva processer

Vi uppfattade att studenterna anser att de far bra med tid och mojlighet till att utveckla sina
individuella konstnérliga praktiker. En alumni betonade dock att hen saknade mdjligheter till
och kunskaper om kollektiva processer. Det vill séiga, hur en kan jobba tillsammans med
andra i en kreativ konstniirlig process. Aven om det inte ingar i kursmalen, kan det vara
intressant att titta ndrmare pd om detta skulle kunna vara ndgot som kan inforas och/eller
metoder studenterna kan fé ta del av genom till exempel workshops, seminarier eller
géstldrare som dr vana att jobba kollektivt eller i samarbete med andra i1 utvecklingen av

konstnérliga projekt och verk.

Schemaldggning

Studenterna hade inga nimnvirda kommentarer vad géller den dvergripande
schemalédggningen. Dock betonade de vikten av att lata de schemafria veckorna vara just fria.
Just nu tenderar ldrare att ge studenterna uppgifter de ska utféra under dessa veckor, vilket
minskar mojligheten for studenterna att jobba med sina egna projekt i sin egen takt. Vi

rekommenderar dérfor att ni dr noga med att de schemafria veckorna upprétthalls.

Forskning och grundutbildning

I det skrivna materialet och 1 intervjuer med ledning och lérare framkommer det att

forskningen integreras i grundutbildningen pa f6ljande vis:

. Studenterna bekantas med vetenskaplig formalia (sdsom projektbeskrivningar, fotnoter,
citat) och dven grundlaggande metoder for hur en letar och anviander referensmaterial.

- Seminarier organiseras dér konstnérliga forskare presenterar sin forskning.

« Forskningsprojekt integreras och skapar ramverk for kurser inom BA-programmet. (till

exempel Niclas Ostlinds forskningsprojekt).



Sammantaget dr dessa tre tillvigagingssitt ett utmarkt sitt att koppla den konstnérliga
forskningen till grundutbildningen. Vi dr mycket positiva till detta.

I intervjuerna framkommer det dock att alla inte &r medvetna om att forskningen ar
nédrvarande pa alla dessa tre nivéer. For att sidkra att forskningen fortsétter att ha en stark
nérvaro rekommenderar vi att alla grupper (ledning, ldrare och studenter) far kunskap om
detta. P4 sd vis kan Akademin Valand utveckla relationen mellan konstnérlig forskning och
grundutbildning ytterligare. Vi vill ocksé betona att alla tre nivaer &r centrala, och att ingen

bor uteldmnas eller prioriteras 6ver de andra.

Vi rekommenderar

. att metoder for individuell och alternativ handledning diskuteras gemensamt i
lararkollegiet.

- att ldrarna tydligare kommunicerar syftet med Workbook som metod

- att underskottet pa teknikundervisning ses dver och att Practical Fridays utvéirderas i slutet
av terminen.

. att se Over mojligheten att formedla kunskap vad géller metoder for kollektiva och
gemensamma kreativa processer.

. att de schemafria veckorna respekteras av alla larare.

. att ledning, larare och studenter far kunskap om hur den konstnérliga forskningen pa

Akademin Valand &r ndrvarande pé flera olika nivaer 1 utbildningen och kurser.



Studentinflytande

Generellt

I intervjuerna med studenterna uttrycker gruppen att de kinner att ldrarkollegiet lyssnar pé

och tar sig an deras fragor och kritiska reflektioner vad géller kurser och strukturer.

Kursvarderingarna

Studenterna tycker att de muntliga kursvirderingarna dr en bra form dar deras olika

reflektioner kan komma fram.

Det ér dock 14g svarsfrekvens pa de skriftliga kursvirderingarna. Studenterna menar att
svarsfrekvensen skulle 6ka om de skriftliga kursvarderingarna gjordes pa schemalagd tid, till
exempel i direkt anslutning till kursens slut. Vi rekommenderar att detta genomfors eftersom
en hog svarsfrekvens ér en forutséttning for en hog kvalitet 1 den systematiska

kursutvecklingen.

Om forindringar i en kurs &r en f6ljd av tidigare kursvérdering frin studenterna, tror vi att
motivationen for att skriva kursvirderingar skulle 6ka om det tydligt kommunicerades att
fordndring ér en f0ljd av tidigare synpunkter fran studenter. Till exempel skulle detta kunna

anges 1 kursguiden.

Studenterna menar ocksé att det vore bra med en mindre, eventuellt muntlig, kursvéirdering
mitt i kursen, for att kunna ge feedback och paverka den samtidigt som den ges. Detta skulle
vara ett komplement till de nuvarande kursvérderingarna som riktar sig mot framtiden och

nésta arskull.

Studentrepresentation

Studenterna uttrycker en oro dver sina mdjligheter till inflytande i den omorganisation som
just nu sker pd skolan, detta sérskilt med tanke pd det nuvarande ldget med en svag
studentkar. I den modell som varit i bruk fram till nu har studenterna uppskattat att varje

arskurs haft en direkt kontakt med ldrarkollegiet i och med att deras studentrepresentanter



kunnat sitta med vid varje personalméte, och dédrmed bade kunnat delge och blivit delgiven
information och reflektioner. Fran och med nu ska dock deras reflektioner och fragor istéllet
kanaliseras genom kéren. P4 grund av karens stillning pé skolan dr de oroliga for vad detta
kommer innebira i praktiken. Aven ldrarkollegiet har uttryckt oro for detta, samtidigt som de
ser att en dndring behdver komma till stdnd eftersom alla personalmdten inte varit relevanta
for studenterna. Bade larare och studenters betonar att det dr viktigt att ett forum etableras

som kénns relevant for alla.

Vi rekommenderar starkt att ni i samarbete med studenterna arbetar fram en konkret plan for
hur deras inflytande ska kunna bli effektivt och relevant dven under 6vergangsperioden innan

sammanslagningen med HDK.

Klassmoten

Studenterna menar att tita, &terkommande klassmoten ér ett mycket bra forum dir de kan

diskutera fragor som handlar om klassen, undervisning och struktur.

Vi rekommenderar

. att kursvirderingar genomfors under kurstid eftersom en hog svarsfrekvens dr en
forutséttning for en hog kvalitet i den systematiska kursutvecklingen.

- att ni etablerar ett fungerande system for studentrepresentation i den nya organisationen,
sarskilt med tanke pé kérens for tillféllet svaga stillning pa skolan.

- att ni sdkerstdller att studentrepresentationen inte hamnar mellan stolarna under tiden ni

genomfor den nya organisationen.



Lararnas kompetensutveckling

Generellt

Vid intervjuerna med ldrarna fick vi flera exempel pa deras stora erfarenhet och kompetens
angdende hur de 16ser konstnédrliga och pedagogiska problem. Hur de provar metoder, ofta 1
dialog med studenterna eller som en f6ljd av studenternas kursvirderingar. Ibland sker det

ocksa i samverkan med kollegor, men d& som personliga initiativ.

Det var sldende hur medvetet och insiktsfullt l4rarna talade om fragestéillningar som beror
handledningssamtalets grinser, att anpassa pedagogiken efter studenternas forkunskap,
breddad rekrytering, jaimstilldhet m.m. Vi uppfattade dock att de inte diskuterat och delat

dessa fragor och kunskaper med varandra i hela kollegiet.

Vi tror att det finns stora kompetensvinster att géra hir genom att skapa en struktur for
aterkommande moten 1 hela kollegiet, eller tid 1 redan befintliga forum, dir man tillsammans
kan diskutera och fordjupa sin yrkesskicklighet som konstnérliga pedagoger. Vi dr sikra pa
att den samlade erfarenheten och kunskapen i kollegiet dr betydande och att det vore sldseri

att inte systematiskt dela den i kollegiet.

Vi rekommenderar

. att ledningen skapar en struktur dir ldrarna tillsammans kan dela med sig av sina

erfarenheter som konstnérliga pedagoger.

Utvecklingstid

Vi uppmirksammade att ldrarna har forhallandevis lite utvecklingstid (enbart 10%). Detta gor
att vi stiller oss fragan hur ldrarna far tid och mgjlighet bedriva pedagogisk och konstnarlig
kompetensutveckling och att utveckla @mnet. Vi uppfattade ocksa (med reservation for att det
ar ett missforstdnd) att viss kursforberedelse ingick i utvecklingstiden. Vi tycker att det ar
sjalvklart att kursforberedelser ska rdknas som en del av utbildningstiden. (Med

utbildningstid avser vi undervisning med for- och efterarbete.)
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Vi vill hdr understryka att vi skiljer pa utvecklingstid och forskningstid. Vi forstod att
undervisande personal kan ansdka om forskningstid och forskningsmedel frén
forskningsridet, vilket vi uppfattar ligger i linje med skolans form f6r forskning.
Utvecklingstid definierar vi som den tid som undervisande personal har for imnesutveckling
och for att stirka sin konstnérliga och pedagogiska kompetens. (I utvecklingstiden ingar inte

overgripande gemensamt arbete, sdisom mdten i nimnder och kommittéer.)

Eftersom utvecklingstiden dr mycket begransad for lararna i fotografi och schemat &r
strukturerat sa att varje ldrare maste vara pd skolan varje vecka undrar vi hur undervisande
personal kan kombinera sitt arbete med ett aktivt konstnarskap. Vi utgér ifran att Akademin
Valand/fotografi vill att en stor del av ldrarna ska vara aktiva konstndrer/fotografer for att
kunna halla en god kvalitet pd utbildningen vad géller relevans och &mneskompetens.

Vi dr naturligtvis medvetna om att en utdkad utvecklingstid innebédr mindre tid till direkt
undervisning, men vi dr av uppfattningen att en vl utnyttjad och organiserad utvecklingstid

kommer utbildningen och studenterna till godo.

Vi rekommenderar

Att ledningen ser 6ver
« hur utvecklingstid ska definieras och vad som skall rdknas som utvecklingstid.
(forslagsvis dmnesutveckling, pedagogisk och konstnirlig utveckling)

- hur utvecklingstidens omfattning och struktur kan stodja kravet pa ldrarna att upprétthélla
en hog konstnérlig och pedagogisk nivd samt en kontinuerlig &mnesutveckling.

. att ldrarna fér uttalat och praktiskt stdd i att upprétthalla sin konstnérliga praktik vid sidan
av larargérningen.

- hur anvéndningen av utvecklingstid kan &terforas till kollegiet sé att uppniddda kunskaper

och erfarenheter inte stannar pd individniva.

11



Likabehandling, jamstalldhetsarbete och breddad
rekrytering

Generellt

Goteborgs Universitet har en initierad och vilskriven policy for likabehandling och
jamstélldhetsarbete. Vad géller breddad rekrytering har GU uppmérksammat att det bland
studenterna finns tre underrepresenterade grupper i forhéllande till samhéllet 1 Gvrigt:
studenter som &r fodda 1 annat land &n 1 Sverige, eller har tv fordldrar som dr fodda i annat
land &n Sverige, studenter med kategorin juridiskt kon och annan social bakgrund. (Hér &r det
oklart vad som menas med social bakgrund, men vi antar att en menar personer som kommer

fran icke-akademiska hem och/eller har ldgre inkomst.)

Ledningen for Akademin Valand har initierat ett projekt inom ramen for breddad
rekrytering som tar sig form som ett samarbete med ett gymnasium i Angered. Enheten for
fotografi etablerade kontakten med gymnasiet och &r dven ansvarig for att driva projektet
vidare. Meningen &r att alla utbildningar inom Akademin Valand aktivt skall ta del i

projektet. Lararna dr mycket positiva till det beslutet.

Séavil ledning, ldrare och studenter uttrycker vikten av likabehandling, jamstélldhetsarbete
och breddad rekrytering. Vid intervjun med ldrarna var det tydligt att de hade stor kunskap,
idéer och engagemang i fragorna, men att det var pé en individuell nivd. Det kom dock fram
att det inte fanns ndgra utarbetade gemensamma metoder och strategier for hur jimstélldhet,
likabehandling och breddad rekrytering kan utdvas i praktiken pa organisationens olika
nivaer. Var uppfattning ir att det saknas en struktur for dterkommande méten i1 hela kollegiet,
eller tid i redan befintliga forum for ldrarna att utbyta erfarenheter och tankar kring dessa

fragor.

Vad giller studentgruppen vi talade med uttryckte de att de hade lite eller ingen kunskap om
vad som gors vad giller likabehandling och jamstélldhet. En av studenterna var dessutom helt
obekant med begreppen, vilket kan tyda pd att inga gemensamma diskussioner forts kring

detta. Men detta ér svart att avgora da vi enbart talade med ett litet antal studenter.

12



Vi rekommenderar att ledningen ser 6ver mojligheten till kompetensutveckling i detta falt, 1
vilken béde ldrare och studenter bjuds in. Hér kan det vara intressant att diskutera hur
likabehandling och jimstélldhet kan ta sig olika uttryck beroende pa institutionens och
utbildningens olika nivaer; till exmempel i hur utbildningen struktureras, kursernas

innehdll, personalsammanséttning, studentgruppen, och sa vidare.

Workshops 1 Angered som en del 1 breddad rekrytering

Vi ser att workshops 1 Angered kan ses i linje med Goteborgs plan for breddad rekrytering.
Béde ldrare och studenter dr mycket positiva till att arrangera workshops i Angered. Men de
menar att det dr viktigt att fundera igenom vem dessa riktar sig till, och vilken form och

innehall de kan ges.

Vi rekommenderar

. att det utformas gemensamma metoder och strategier for likabehandling, jamstilldhet och
breddad rekrytering, och dven diskutera hur detta kan ta sig olika uttryck i organisationen
olika nivder och delar.

- att det utformas strategier for att begreppen likabehandling, jamstélldhet och breddad
rekrytering skall vara vélkidnda begrepp och ndrvarande i det praktiska arbetet och

utbildningen.

13



Arbetsmiljo for studenter

Generellt

Studenterna understrok att de tycker att faciliteterna och den tekniska utrustningen ar bra och
att de tycker att larare och tekniker &r hjdlpsamma och stodjande. De uppskattar ocksé
mdjligheterna att kunna arbeta pa skolan i stort sett nar de behover, oavsett veckodag eller

tidpunkt pd dygnet.

Studenterna var dock kritiska till sin nuvarande arbetsmiljo da de inte tyckte den &r

funktionell vare sig som arbetsplats eller social miljo.

Mer konkret menade studenterna att sdésom rummen ar utformade, med sma skrivbord, skapas
inte en miljo dar de kan arbeta fokuserat. Manga anvander rummen och skrivborden som
forrdd, vilket forstas gor det 4n mer svart for andra studenter att skapa en trevlig och
funktionell miljo. Plats tas &ven upp av rent “brate”. En del studenter har dock borjat skdrma
av sina platser med tyg och/eller viggar for att bland annat {4 béttre fokus nar de arbetar.

Studenterna menar att de befintliga utrymmena skulle kunna utnyttjas béttre dn idag.

Studenterna upplever dven miljon som otrygg. Bland annat vdgar de inte lamna nagot av
vérde vid sina arbetsplatser. De menade vidare att detta forvérras av det faktum att alla inte

har tillgéng till 1asbara skap.

Studenterna saknar dven sociala miljéer dir de kan ’hénga”, fika och umgas med andra
studenter. Den plats som &r bast limpad for detta just nu dr den digitala verkstaden (dér
studenterna scannar och printar bilder). Men detta &r inte hallbart eftersom det &r ett

arbetsomrade plus att ingen mat fir tas med.

Pa grund av det ovanndmnda arbetar darfor méanga pa annan plats och ar sa lite de kan pa

skolan. Detta paverkar forstas de sociala relationerna mellan studenter, da det innebér att de
inte lir kiinna varandra nirmare. Aven méjligheterna till spontana samtal om konstnirliga

fragor, om fotografi och om utbildningen begrinsas ddrmed.

14



Vi rekommenderar

. att 1 samrdd med studenterna se dver deras arbetsplatser sa att de blir mer funktionella och
sakra.

- se till att det finns lasbara skép till alla studenter.

. att se dver mojligheten att skapa sociala rum dér studenterna kan umgés med varandra
forutséttningslost och fora fordjupade diskussioner. Detta &r viktigt d& det dr i de sociala

och informella platserna som relationer byggs och forstéirks.

15



Arbetslivets perspektiv

Kommersiell fotografi

I dokumentet ”Lésanvisningarna” under rubriken Beskrivning av och sammanfattning av
programmet anges det att utbildningen ger ... utrymme for andra fotografiska omraden som
reklam, mode, reportage, arkitektur och som verktyg inom samhillsvetenskapliga och
vetenskapliga &mnen. Ett flertal undervisande personal och tekniker har dven erfarenhet fran
att ha arbetet med uppdragsfotografi inom olika omrdden.” Vi finner dock inga kurser som tar
sig an kommersiell eller uppdragsfotografi. I de existerande kursplanerna omnédmns inte
heller kommersiell fotografi som genre, utan de fokuserar pé fotografi som en konstnirlig
praktik. Aven om konstnirligt och kommersiell fotografi forstas bygger pa samma teknik och
till viss del dverlappar vad giller metod, foreligger dven viktiga skillnader. Om Akademin
Valand 6nskar utbilda studenter i kommersiell fotografi bedomer vi det som viktigt att
studenterna erbjuds kurser som ser till de speciella kunskaperna, och dven att studenterna far

kunskap om likheter och skillnader mellan konstnirlig och kommersiell fotografi.

Vid platsbesoket bekriftade bade ledning och ldrare att inriktningen kommersiell fotografi ér
eftersatt 1 utbildningen, och menade att inriktningen star kvar som en rest fran den tid déa

Fotohdgskolan var mer av en yrkesorienterad utbildning.

Vi rekommenderar

. att ledningen ser over huruvida kandidatprogrammet i fotografi vid Akademin Valand i
fortsdttningen ska erbjuda utbildning och kunskaper i kommersiell fotografi (dvs ska det
finnas med i utbildningsplanen eller ej, och dven fundera dver hur detta i sidana fall
uttrycks 1 kursplanerna och kursguiderna).

- att ledning, ldrare och studenter for diskussioner om skillnader och likheter mellan
konstnérlig och kommersiell fotografi.

. att ledning och ldrare ser 6ver nuvarande kurser for att undersoka om tillrickliga kunskaper

1 kommersiell fotografi tillgodoses.
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Pabyggnadskurs 1 bildpedagogik

Vid platsbesoket betonade bdde ldrare och studenter att de vill att ledningen ser dver
mdjligheten for studenter i fotografi att soka till pdbyggnadsprogrammet i bildpedagogik som
ger lararbehorighet. Vi i bedomargruppen har inte ndrmare information om hur
pabyggnadsprogrammet dr uppbyggd eller vilken kompetens som kravs, men utifrén
studenternas mdjlighet till olika yrkesvagar efter avslutad utbildning forstar vi dnskan och

behovet att vara behdrig att soka utbildningen.

Vi rekommenderar

- att ledningen undersdker mojligheten for studenter som avslutat utbildningen i fotografi att

4 behorighet att soka pdbyggnadsprogrammet i1 bildpedagogik.
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Kommentarer och rekommendationer for varje
bedomningskriterium

Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
examensmal

Var uppfattning ér att Akademin Valand fotografi &r noga med att sdkerstélla att examensmal
och ldrandemal uppfylls. Dokumenten dr vilskrivna och ger ett intryck av att vara vil
forankrade i praktiken. Intervjun med bade ledning, ldrare och studenter stodjer den
uppfattningen. Lirarnas beskrivning av hur en systematiskt arbetar med att gora
larandemaélen tydliga, relevanta och létta for studenterna att forsta infor varje kurs &r vért for

fler att folja.

Vi finner att kurskriterierna speglas i savél de teoretiska som i1 de gestaltande studentarbeten

vi fatt ta del av. Speciellt de teoretiska och de kontextualiserande texterna &r mycket starka.

Att undervisningen satter studenternas larande i centrum

Séavil ldrare som studenter och alumni menar att tekniken dr nagot eftersatt i undervisningen.
Atgiirder har dock vidtagits for att justera forhallandet (Practical Friday). Vi tycker det ér ett
gott exempel pa att lararna kénner av studenternas behov och vidtar atgarder. Studenterna vi
triffade var ocksd nojda med hur det hir hade tagits om hand. Over huvud taget vill vi

framhélla studenternas fortroende for utbildningens lirare.

Vi rekommenderar:

- att metoder for individuell och alternativ handledning diskuteras gemensamt i
lararkollegiet.

. att ldrarna tydligare kommunicerar syftet med Workbook som metod.

- att underskottet pa teknikundervisning ses dver och att Practical Fridays utvirderas i slutet
av terminen.

. att se Over mojligheten att inkludera metoder for kollektiva och gemensamma kreativa

processer i kursplanerna.
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. att de schemafria veckorna respekteras av alla larare.

Att undervisningens innehdll och form vilar pd vetenskaplig och/eller
konstnérlig grund samt beprovad erfarenhet.

Utbildningsplan, kursplaner och kursguider visar pa en stark grundstruktur vl forankrad i
konstnérlig kompetens och erfarenhet. Lararnas praktiska arbete med att anpassa metoderna
efter studenternas heterogena bakgrund nir det géller exempelvis studievana visar pa

lyhordhet och savil pedagogisk som konstnérlig skicklighet.

Att antalet ldrare stér 1 proportion till utbildningens omfattning och
innehall samt att de har aktuell och adekvat &mnesmassig,
hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetens.

Vi finner att ldrarnas kompetens mer @n vil uppfyller kraven pa adekvat amnesméssig,

hogskolepedagogisk och &mnesdidaktisk kompetens.

Vi uppmirksammade dock att personalen har forhallandevis lite utvecklingstid (enbart 10%).
Detta gor att vi stéller oss fragan om hur personalen far tid och méjlighet att bedriva

pedagogisk och konstnérlig kompetensutveckling och att utveckla dmnet.

Vid en genomgéng av antalet lirare pA BA-niva p4 Akademin Valand fotografi finner vi att
undervisande personal (huvudsakligt undervisande och medverkande) &r totalt 14 personer.
Sammanlagt motsvarar det en undervisningsgrad pa BA pa 321%. Delat med antalet
studenter (56 personer) ger det ca 5,7 % ldraranstéllning per student.

Jamfort pd samma sitt med Institutionen for konst pa Konstfack finner vi motsvarande tal
vara: undervisningsgrad pad BA ca 455% (Hér har vi anvént ett nirmevirde eftersom
Konstfacks verkstidder bemannas av adjunkter och inte tekniker, som vi uppfattat att det sker
pa Valand.), antalet studenter dr 42 personer, vilket ger 10,8% ldrare/stud.

Kungl. Konsthégskolan har en arksursintegrerad grundutbildning, det vill sdga alla
undervisningsgrupper bestar av en blandning frin alla arskurser. Dessutom har Kungl.
Konsthogskolan bade lektorer, adjunkter och verstadsldrare i verkstiderna. Darfor gar det inte
att omedelbart jamfora sifforna direkt, men ger dndé en riktlinje. Totalt har Kungl.

Konsthdgskolan 2018 ca 110 studenter registerarde pa kandidat- och masterprogrammet. 37
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personer &r anstéllda for att undervisa pa det 5-ariga progammet, och tillsammans har de 23,5
heltidsanstillningar. Det motsvarar en undervsiningsgrad pa ca 2350%. Delat pa 110

studenter ger det 21,36% lararanstillning per student.

Det hér dr stela siffror som inte séger allt, en stor del handlar om lérarnas % 1 utvecklingstid
pa de olika ldrosdtena. Men det kan vara en god utgédngspunkt for reflektioner och

diskussioner.

Vi rekommenderar:
Att ledningen ser over

« hur en kan skapa en struktur dér ldrarna tillsammans kan dela med sig av sina erfarenheter
som konstnérliga pedagoger.

« hur utvecklingstid ska definieras och vad som skall riknas som utvecklingstid. (Forslagsvis
amnesutveckling, pedagogisk och konstnérlig utveckling)

. att utvecklingstidens omfattning och struktur stodjer kravet pa lararna att upprétthalla en
hog konstnérlig och pedagogisk niva samt en kontinuerlig &mnesutveckling.

. att ldrarna fér uttalat och praktiskt stod i att upprétthélla sin konstnérliga praktik vid sidan
av larargérningen.

« hur anvidndningen av utvecklingstid kan aterforas till kollegiet sé att uppnédda kunskaper

och erfarenheter inte stannar pa individniva.

Att utbildningen ar relevant for studenternas och samhéllets behov

I dokumentet “Kandidatprogrammet i fotografi i relation till arbetslivet” beskrivs pé vilket
satt Akademin Valand fotografi arbetar med att forbereda studenterna for ett yrkesliv som
baseras pé fotografi. Det andas insikt om svarigheterna att etablera sig inom omradet
fotografi med inriktning mot konst. Det ges manga exempel pd hur studenter tar sig fram
yrkesmaéssigt efter sin utbildning. Men det dr en beskrivning av yttervirlden, mer &n av
utbildningen. Vi saknar lite mer handfasta resultat fran er verksamhet, siffror. Vi tror att det

kan vara nagot som kommer att efterfrigas vid en extern granskning av UKA.
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I dokumentet pekar ni dven pd en svag punkt hos utbildningen; programmet behdver
utvecklas inom det expanderande digitala fotografiska faltet. Det dr ett intressant omrade och

vi ser fram emot att folja utbildningens framtid dar.

Vi rekommenderar:

. att det genomfors aterkommande undersdkningar bland alumner, for att fa en sikrare
kunskap om vart studenterna tar véigen och hur de anvénder sig av sina kunskaper efter
avslutad utbildning.

. att det tas in externa ledamoter i utbildning- och forskningsrad samt institutionsrdd for att fa
ett utifrdnperspektiv pé utbildningen.

. att ledning och lirare ser 6ver nuvarande kurser for att undersdka om tillrackliga kunskaper
1 kommersiell fotografi tillgodoses.

- att ledningen undersdker mojligheten for studenter som avslutat utbildningen i fotografi att

fa behorighet att soka pabyggnadsprogrammet i bildpedagogik.

Att studenterna har inflytande 1 planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen

Utbildningen verkar, tills nyligen, ha haft goda strukturer och god organisation for att
sakerstdlla studenternas inflytande dver sin utbildning. Hér finns en samstdmmighet bland

larare och studenter.

Dock har, som en f6ljd av det framtida samgaendet med HDK, detta forandrats. Tidigare, tog
klassrepresentanter bland studenterna plats i moten med ldrarna som diskuterade alla mojliga
fragor. (Dock var alla fragor kanske inte relevanta for en studentrepresentant att delta i.) Nu
har ansvaret for studentrepresentationen lagts pd kiren. Da den for nirvarande inte fungerar
pa ett tillfredsstdllande sétt (enligt omdomen i intervjuerna) star studenterna i praktiken utan
fungerande inflytande 6ver sin utbildning. Vi tycker forhéllandet &r allvarligt, &ven om det

kan vara av tillfallig karaktér.
Vi rekommenderar:

. att ledningen snarast, i dialog med studenterna, hittar en fungerande form for

studentinflytande.
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. att kursvirderingar genomfors under kurstid eftersom en hog svarsfrekvens dr en
forutséttning for en hog kvalitet i den systematiska kursutvecklingen.
- att ni sdkerstdller att studentrepresentationen inte hamnar mellan stolarna under tiden ni

genomfor den nya organisationen.

Att en for alla studenter tillginglig och andamalsenlig studie- och
larandemiljo foreligger

Den tekniska utrustningen och faciliteterna som studenterna har tillgang till ar bra och fyller
vél deras behov. De tycker att larare och tekniker &r hjdlpsamma och stodjande. Detsamma

géller mojligheterna att kunna arbeta fritt pa skolan i stort sett nir de behover.

Avsaknaden av egna ateljéer, eller motsvarande platser, for studiero &r en stor brist.
Detsamma giller ett gemensamt utrymme for sociala méten med studiekamrater. Det saknas

ocksa mojligheter att tryggt kunna ldgga ifran sig kldder och att 14sa in sina saker.

Vi rekommenderar:
+ att i samrdd med studenterna se dver deras arbetsplatser sa att de blir mer funktionella
och sdkra.
+ se till att det finns lasbara skap till alla studenter.
+ att se Over mojligheten att skapa sociala rum dér studenterna kan umgés med varandra
forutséttningslost och fora fordjupade diskussioner. (Detta dr viktigt da det dr i de

sociala och informella platserna som relationer byggs och forstarks.

Att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen
genomfors

For att en god “’kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen”, ett systematiskt
kvalitetsarbete, ska kunna ske, forutsétts att ett reglerat studentinflytande finns pa plats och
att svarsfrekvensen pa studentvérderingarna av kurserna ar hog. Vi tycker ocksé det ar viktigt
att ha externa ledaméter 1 utbildnings- och forskningsrad samt institutionsrdd. Detta for att fa

in andra synpunkter @n de etablerade inom kollegiet.
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Bland de dokument vi fatt ta del av infor var granskning finns “Systematiskt kvalitetsarbete
inom grundutbildning”. Dokumentet géller generellt for Konstnérliga fakulteten. Tydligt och
vélskrivet redogdrs det for grunderna i kvalitetsarbetet med alla dess aspekter. I
dokumentsamlingen finns ocksa en rubrik: “Arlig utvecklings- och atgérdsplan”. Vid
tidpunkten for 6verlimnandet av dokumenten till oss, i november, fanns dock dnnu inget
skrivet under den punkten. Vi forutsitter att mer lokala riktlinjer nu finns, eller snart kommer
att finnas. Vért intryck &r att utbildningen generellt gor ett ambitidst och gott kvalitetsarbete,

men vi kan av ndimnda skél inte komma med detaljerade synpunkter nu.

Vi rekommenderar:

- Ett reglerat studentinflytande i utbildnings- och forskningsrad samt institutionsrad.
- Externa ledamoter i utbildnings- och forskningsrad samt institutionsrad,

« Att kursvirderingarna sker inom kursernas ram.

. Attden ”Arliga utvecklings- och atgirdsplanen” skrivs klart och implementeras.
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Bilaga 1. Kommentar frdn Akademien Valand pa
bedomargruppens rapport

Tack for er vélskrivna och genomarbetade rapport. Den blir ett bra och viktigt underlag for vért
utvecklingsarbete! Programansvarig, viceprefekt och HR har lést igenom rapporten och har négra
kommentarer.

1. Likabehandling

Vi har inte lyckats redogora for hur vi arbetar med likabehandling. Detta kan delvis bero pa att det inte
ar ett eget utvarderingskriterium - vilket vi tycker det borde vara. Nedan foljer en 6versikt 6ver hur vi
arbetar med likabehandling. Vi kommer &ven att foresl4 att likabehandling tas med som ett kriterium 1
kommande utvirderingar.

a.

Likabehandlingsgruppen

Akademin Valands likabehandlingsgrupp triaffas 2-3 génger per termin for att planera, samordna
och folja upp likabehandlingsarbetet vid institutionen. Gruppen bestar av prefekt, viceprefekt
utbildning, HR, likabehandlingsrepresentant samt samordnaren for breddad rekrytering och
studentrepresentant. Se bifogade prioriteringar inom likabehandlingsarbetet vid Akademin
Valand 2019. (Bilaga 1) [bildggs inte hir; kontakta Akademien Valand for dokument.]

Introduktion for nya studenter om likabehandling

Sedan 2013 genomfor vi ett likabehandlingsseminarium for alla nya studenter. Ovriga
kommunikationsinsatser med syfte att sprida kunskap om likabehandlingsfrdgor och hur vi
arbetar med dessa vid institutionen finns att lisa mer om i Akademin Valands prioriteringar inom
likabehandlingsomrédet 2019.

Utbildningsradets arbete med jéimstilldhetsintegrering

Utbildningsradet har pabdrjat ett arbete med att undersdka hur vi kan arbeta med jamstilldhets-
integrering i utbildning. I ett forsta steg har respektive enhet fétt i uppdrag att analysera det
amnesstoff (kurslitteratur, bildvisningar mm) som forstadrsstudenterna introduceras till. I ett
andra steg undersoks de pedagogiska formerna och om dessa eventuellt skapar ojamstilldhet.

Strategi for breddad rekrytering

Akademin Valand har sedan 2018 en strategi for breddad rekrytering (Bilaga 2) [bildggs inte hér;
kontakta Akademien Valand for dokument]. Utgangspunkten &r att arbetet ska vara en integrerad
del av den ordinarie verksamheten och dirfor beslutas om och genomforas pa enhetsniva.

Fotoenheten vill darfor att meningen pé sid 12: Ledningen for Akademin Valand har initierat ett
samarbete med ett gymnasium i Angered dndras till Ldrarna har initierat ett samarbete med ett
gymnasium i Angered.

Fortbildning for lirare inom likabehandling

Under véren 2019 introduceras en serie fortbildningssemiarier och workshops for larare vid
Akademin Valand.

- Sdkerhetsfragor och det professionella forhdllningssdttet. Om uppdraget man har som larare
och handledare. Workshop om hur man kan férebygga, bygga goda relationer och hur
kommunikation paverkar relationerna med studenter.

- Tillgdnglig utbildning. Sektionen for student- och utbildningsstod gor en workshop om
perspektiv pé inkluderande utbildning, olika samtalsmetoder och informerar om neuro-
psykiatriska funktionshinder och hur lérare kan forbereda och anpassa undervisning.

- Normkritisk pedagogik. Kajsa Svensson vid Institutionen for pedagogik och special-
pedagogik héller ett seminarium normkritisk pedagogik och HBTQ-relaterade fragor.
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Fakultetens arbete med likabehandling beskrivs pa: https://konst.gu.se/fakulteten/likabehandling.
Akademin Valands arbete med likabehandling beskrivs i bilaga 3. [bildggs inte hir; kontakta Akademien
Valand for dokument]

2. Utvecklingstid

Vi vill dven fortydliga hur vi arbetar med tjanstgoringsplanering i relation till utvecklingstid,
konstnérligt utvecklingsarbete och forskning.

a. Kursforberedelse ingér inte i utvecklingstiden

b. Goteborgs universitet har ett lokalt arbetstidsavtal for ldrare som vi ansluter till. Definition av
kompetensutvecklingstid samt hur den ska anvéndas finns pa sid 1 och forsta stycket s 3. (Bilaga
4) [avtalet aterfinns pa https://medarbetarportalen.gu.se/service-support/for-
arbetsgivare/anstallning-och-villkor/Swedish+labour+legislation/tidsbegransat-lokalt-
arbetstidsavtal-for-larare/]

c. Varje ldrare har mojlighet att, i samband med den tjénstgéringsplanering som gors tillsammans
med enhetschef, planera for franvaroperioder for att t ex jobba koncentrerat med sin konstnérliga
praktik eller genomfora utstéllningar.

d. Utdver att ansoka om forskningstid och forskningsmedel gar det dven att ansdka om tid och
medel for konstnérligt utvecklingsarbete. Vi har valt denna princip (ansdkan om tid istillet for
ett hogre generellt paslag utover de 10 % som alla har) for att kunna fordela resurser pé ett
effektivare sétt (oavsett tjinsteomfattning), men &ven for att sékerstilla att t ex adjunkter far
samma mdjligheter till konstnarligt utvecklingsarbete. Planen ar att vartannat &r vixla mellan
konstnérligt- och pedagogiskt utvecklingsarbete. Bifogar instruktioner for ansékan om
forskningstid och konstnérligt utvecklingsarbete. (Bilaga 5) [bildggs inte hér; kontakta
Akademien Valand for dokument]

3. Antal lidrare

Som ni skriver dr det svért att géra en jaimforelse pé detta vis om man inte tar utvecklingstiden i
beaktande. Vi ser ett problem i hur detta bedomningskriterium &r formulerat och fér diskutera
ifall vi behdver omformulera det inféor kommande utvérderingar. Kanske det ar véirdefullare att
titta p& hur mycket ldrarledd undervisning studenterna far?

I tjanstgoringsunderlaget ni tagit del av beskrivs endast den undervisning som gors inom
dmnesstudierna med ldrare som ingér i fotokollegiet. 30hp (17 %) av kandidatstudenternas
utbildning utgors av valbara kurser. Valbara kurser gors av ldrare fran alla fyra &mnen vid
institutionen. Studenterna kan vélja mellan 14 kurser varje ar. En valbar kurs dr 7,5hp och varje
larare har 20 % for en valbar kurs. Déarfor behdver undervisningsgraden justeras med hinsyn till
detta samt for den tid teknikerna undervisar studenterna i samband med t ex verkstads-
genomgangar, teknisk handledning samt utstillningsproduktion.

Vinliga hélsningar

Hans Ekelund

25



Bilaga 2. Bedomargruppens svar pa Akademien Valands
kommentar till bedomargruppens rapport

Tack for responsen pa bedomargruppens (Petra Bauer och Olof Glemme) externbedémning av
kandidatprogrammet i fotografi vid Akademin Valand, enheten {or fotografi!

Vi konstaterar att det mesta av innehéllet i var beddmning inte foranlett ytterligare synpunkter,
kommentarer eller rittelser. Det ni fokuserat pa ror huvudsakligen det vi skrivit om likabehandling,
breddad rekrytering, utvecklingstid for larare och antal larare. Vi kommer déarfor i det f6ljande
koncentrera oss pa de frdgorna, for eventuellt vidare diskussioner under aterféringsmotet i maj.
Naturligtvis ser vi en mojlighet att &ven andra fragor tas upp under det motet.

Med er respons foljde nagra bilagor som handlar om dessa fragor. Vi hade blivit férvanade om ni inte
hade haft vil genomarbetade dokument dven pé det har omrédet. Det utméirker Akademin Valand
generellt.

Likabehandling och breddad rekrytering

Angaende det forslag till andring av lydelsen i vért underlag som handlar om samarbetet med gymnasiet
i Angered, ser vi inget problem i att gora den éndring ni foreslar om det &r en riktigare beskrivning av
fakta.

Vid intervjun med ldrarna vid vért besok i januari uppfattade vi dock att Angeredsprojektet var nagot
som uppstatt pa ledningens initiativ (iven om den specifika platsen och det konkreta genomforandet

beslutats av ldrarna och studenterna). Vi foreslar att vi reder ut eventuella kvarstaende oklarheter vid
aterforingsmotet.

Vi ér vél medvetna om att likabehandling och breddad rekrytering inte direkt ingér i de kriterier som var
uppsatta. Vi ville anda lyfta fragorna, framst pa grund av deras vikt (med tillfredstéllelse noterar vi att ni
delar den uppfattningen) men ocksé for att vi tror att man vid en senare granskning kommer att vilja se
hur lérosdtena agerar hir. Men dven for att likabehandling kan ses som en integrerad del i arbetsmiljo
och studentcentrerat larande.

Breddad rekrytering var ocksé en rubrik som fanns med i ”Lésanvisning till underlag” vi fick frén er.

Huvudskalet till véra synpunkter var inte brist pd dokument eller vilja att fullfdlja intentionerna i dem
utan att vi uppfattade ett glapp mellan dem och arbetet pé golvet”. Detta blir for oss ocksé tydligt nér
ingen vi talade med ndmnde de dokument ni nu skickat, det vill séga, varken ledning, ldrare eller
studenter tinkte omedelbart pa det arbete som gors och beskrivs i dokumenten. Nér vi ldaser dem forstéar
vi att ni 4r i slutet av en implementering (se tidsangivelserna i bilaga 2). Men vi fick ingen bra bild av
hur det arbetet gér till eller hur det framskrider. I stéllet ser vi ldrare som dr vl medvetna om
problematiken och har sina individuella sétt att angripa den, ofta imponerande insiktsfullt och vl utfort.
Kanske har det hir arbetet kommit vidare sedan vart besok i januari, men det vi saknade dé var olika sétt
att samordna dessa idéer ldrarna emellan, ett gemensamt samtal.

Vi tycker ocksa att det kommer igen i fragan om utvecklingstid, om hur &mnesutvecklingen gar till.
Lérarna sitter tillsammans pa en ofantlig kunskap och erfarenhet. Kan ni etablera former for hur den kan
delas, ldrarna emellan, dr det mesta vunnet som vi ser det.
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Utvecklingstid

Vi tackar for de klargérande dokumenten om hur olika former av utvecklingstid/forskningstid ar
beslutade vid Goteborgs universitet. De ger en annan bild av hur ni ser pa och arbetar med fragan,
framfor allt i relation till den uppfattning vi fick vid intervjuerna i januari. Tydligt vid det tillfdllet var
dock att lararna inte uppfattade regelverket pa det hér séttet, utan som mer begrénsat. Det var upp till
lararna sjélva att med varandra 16sa behov for att exempelvis kunna genomfora en utstillning som
kréaver en sammanhéingande tid utanfor Goteborg. Vért intryck ér att larare och ledning har olika bild av
hur regelverket tillimpas i praktiken. Det behover naturligtvis goras tydligt.

I det lokala arbetstidsavtalet star: ’Pa sikt 4r méalséttningen att alla larare skall disponera minst 25% av
arbetstiden for forskning, utvecklingsarbete och egen kompetensutveckling”. Som miniminiva ligger det
i linje med de konsthdgskolor vi arbetar vid. Avtalet nimner dock inget om en dvre grins. Det innebér
forstas en stor handlingsfrihetfrihet.

Inte heller nAmns nagot om hur de enskilda ldrarnas erfarenheter skall komma kollegiet tillgodo s de
kan berika den gemensamma kompetensen i kollegiet.

Larartid i forhallande till antalet studenter

Om det underlag vi fick ta del av inte visade all undervisning blir forstas siffrorna annorlunda. En del av
skillnaden speglas naturligtvis ocksa i utvecklings-/forskningstidens omfattning, som bade ni och vi
varit inne pa.

Vi menar att man behover reflektera vidare over den balansen.

Ni nidmner att det kanske ir viktigare att se pi hur mycket lirarledd undervisning studenterna far. Aven
det perspektivet kan problematiseras. En mycket hdg niva av lararledd undervisning skulle kunna
innebdra att studenterna inte har en tillricklig grad av sjélvstindigt arbete.

Jamforelsen mellan véra respektive skolor ar i forsta hand tdnkt som en utgangspunkt for en fordjupad
diskussion inom och mellan ledning och kollegium.

Vi ser fram mot vart aterforingsmoéte i maj.

Med vénliga hélsningar,

Petra Bauer och Olof Glemme

Stockholm 29 april 2019
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