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Kort bakgrund

Beddmargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier
for utbildningsutvérdering enligt policy for kvalitetssékring och
kvalitetsutveckling och med stdd i vagledning for utbildningsutvardering
utvardera utbildningarna Kultur kandidatprogram, Kulturanalys fristaende
kurser, Kultur och demokrati masterprogram och Scandinavian studies
fristaende kurser vid humanistiska fakulteten.

Vid sidan av kandidatprogrammet Kultur (180 hp) och masterprogrammet
Kultur och demokrati (120 hp) har foljande fristaende kurser utgjort
utvarderingsobjekt for bedomningen: Kulturanalys, grundkurs (30 hp) och
Kulturanalys, fortsattningskurs (30 hp), samt Cultural and Aesthetic
Perspectives (30 hp), Cultural and Social Perspectives (30 hp) och Gender and
Families (7.5 hp) som samtliga ges under huvudrubriken Scandinavian studies.

Bedomargruppens arbete inleddes med ett endagars upptaktsmote 2019-02-28
dar den traffade representanter for fakultetsledningen och de berérda
utbildningarna. Vid motet fick bedémargruppen ta del av relevant information
om beddmaruppdraget, fakulteten, den institution som ansvarar fér
utbildningarna och en genomgang av dessa med avseende pa bakgrund,
utveckling och nulége. Vid detta tillfalle fick bedémargruppen &ven mojlighet
att stalla fragor kring det omfattande skriftliga underlag (bilaga 1) som den fatt
tillgang till digitalt innan matet, samt till enskild 6verlaggning och darefter att
diskutera och planera bedémaruppdraget med fakultetsledningens och de
berdrda utbildningarnas representanter. Det skriftliga underlag som
bedomargruppen fick tillgang till innefattade styrdokument, utbildnings- och
kursplaner, litteraturlistor, kursvarderingar och -utvarderingar, exempel pa
examensuppgifter, beddmda examensuppgifter och kandidatuppsatser,
minnesanteckningar fran utbildningsmoten, programradsmoten och pagaende
utvecklingsarbeten, sammanstéllningar av antagningar och utfall pa de olika
programmen och kurserna, uppféljningar av studenternas sysselsattning efter att
de examinerats, samt en dversikt 6ver och reflektion (med inslag av
sjalvvardering) kring det underlag som stallts till bedémargruppens forfogande
(se bilaga 1).

Infér platsbesoket, som genomfordes under tva dagar, 10-11 april 2019,
kompletterades det material som bedomargruppen fatt tillgang till pa dess
begéran med statistik 6ver examinationsfrekvenser och sammanstallningar dver
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lararbemanningarna pa de olika utbildningarna och kursmomenten, samt
sammanséttningen av den externa referensgrupp som &r knuten till
masterprogrammet Kultur och demokrati. Vid platsbestket genomfordes
intervjuer med prefekt och utbildningsansvariga vid institutionen for
kulturvetenskaper och studievagledare for amnesomradena kultur, genus och
estetiska discipliner (musikvetenskap, filmvetenskap, konst och bildvetenskap).
samt larare, studenter och externa samarbetspartners pa de olika
utbildningsprogrammen (se bilaga 2). Efter platsbesoket utarbetade
bedomargruppen gemensamt ett preliminart bedomarutlatande med
utgangspunkt i det skriftliga underlaget och intervjuerna under platsbesoket, som
institutionen for kulturvetenskaper lamnade respons pa innan det slutgiltiga
bedomarutlatandet fardigstalldes.

Foljande personer har ingatt i bedémargruppen:
Professor emeritus Erling Bjurstrom, LinkOpings universitet (ordforande)
Professor Kirsten Drotner, Syddansk universitet

Fil.kand. Klara Johansdotter Hagberg, Goteborgs universitet
(studentrepresentant utsedd av Géta studentkar)



Utbildningsprogrammens och kursernas framsta styrkor och
svagheter samt beddmargruppens reflektioner och
rekommendationer

Bedomargruppen har valt att disponera sina beddmningar, synpunkter,
kommentarer och rekommendationer enligt de atta kriterier for kvalitetssakring
som anges i GoOteborgs universitets Policy for kvalitetssakring och
kvalitetsutveckling:

- att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och examensmal

- att undervisningen sétter studenternas larande i centrum

- att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller
konstnarlig grund samt beprdvad erfarenhet

- att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall
samt att de har aktuell och adekvat &mnesmassig, hdgskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens

- att utbildningen é&r relevant foér studenternas och samhéllets behov

- att studenterna har inflytande i planering, genomfdrande och uppfoéljning av
utbildningen

- att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljo
foreligger

- att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfors

Efter granskningen av det skriftliga underlaget och intervjuerna under
platsbestket &r bedomargruppens dvergripande intryck att programmen och de
fristdende kurserna haller god kvalitet med engagerade larare och goda
studentprestationer samt tillhandahaller goda forutséttningar for sddana
prestationer. Utifran ovanstaende kriterier uppfyller programmen och de
fristaende kurserna enligt bedémargruppen genomgaende rimliga krav pa
kvalitet, samtidigt som de uppvisar savél styrkor som svagheter i olika
avseenden. Sadana styrkor och svagheter ar i en del fall gemensamma for
samtliga av programmen och de fristaende kurserna men galler i andra fall
endast for vissa eller enskilda av dem. | den bedomning som foljer patalar vi
saval gemensamma som program- och kursspecifika styrkor och svagheter, men
utan att ga igenom varje program och kurs for sig under de olika
bedoOmningskriterierna. Detta redovisningssétt har vi funnit adekvat mot
bakgrund av att vart granskningsuppdrag har varit relativt omfattande med tva
programutbildningar och flera fristdende kurser. Var forhoppning ar att vara
synpunkter pa och kommentarer kring programmen och de fristdende kurserna
pa ett positivt satt ska bidra till att vidareutveckla och starka dem i olika
avseenden.

Beddémning



Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och
examensmal

Var overgripande bedomning utifran det underlag i form av
examensbeskrivningar, program-, kurs-, studieplaner och kursguider vi har haft
tillgang till &r att studieresultaten motsvarar larandemalen och examensmalen
for de olika kurserna och programmen. Bedémargruppens intryck ar att
programmen och kurserna haller god kvalitet och att deras larandemal star i
samklang med deras examensmal. Det examinationsunderlag som
bedomargruppen har haft tillgang till i form av bedomda examinations-,
tentamensuppgifter och kandidatuppsatser haller god kvalitet, men har varit
mycket begransat och kan darfor inte ligga till grund fér en mer allman
bedémning av huruvida de faktiska examinationskraven motsvarar
larandemalen. Det senare galler framfor allt for de fristdende kurserna och
sérskilt for dem i Scandinavian Studies, dar vi ser det som dnskvart att de
kursansvariga framgent ser 6ver hur de faktiska examenskraven forhaller sig till
larandemalen, i synnerhet med avseende pa de grupparbetsmoment och
-redovisningar som ingar i dessa kurser.

Kandidatprogrammet Kultur har sedan det startades hosten 2010 reviderats tva
ganger, forsta gangen infor lasaret 2014-2015 och andra gangen infor lasaret
2017-2018. Vid den forsta revideringen fick programmet en tydligare
kulturpolitisk inriktning, medan den andra revideringen syftade till att forbattra
progressionen inom programmets kulturvetenskapliga moment genom att antalet
terminer med valbar inriktning minskades fran tva till en och ett uppsatsarbete
om 7.5 hp infordes under den fjarde terminen som déarigenom foregar
kandidatuppsatsen om 15 hp under den sjétte terminen.

Revideringarna har som beddémargruppen ser det gett programmet en tydligare
profil och forbattrat dess progression ur kulturvetenskaplig synvinkel. Sa har
langt &r det emellertid svart att bedoma effekterna av den senaste och mest
genomgripande revideringen eftersom den studentgrupp som antogs nar den
sjosattes annu inte har fullgjort programmet. Mot bakgrund av att
kandidatprogrammet rymmer teoretiska, praktiska och projektinriktade moment
som varvas med varandra och darmed ocksa olika examinationsformer ser
bedomargruppen det som viktigt att revideringen av programmet féljs upp sa
noga som mojligt med avseende pa att de faktiska studieresultaten motsvarar
larandemal och examensmal. Detta framstar ocksa som viktigt mot bakgrund av
att soktrycket till de utbildningar som det ar fraga om hér, liksom till humaniora
i stort, har minskat under de senaste aren och bland annat fort med sig att
sammanséttningen av de studenter som antas har fordndrats. Vid senaste
antagningen erbjods alla med behdrighet plats pa kandidatprogrammet och pa



masterprogrammet fylldes inte alla platser. Till detta kommer att
genomstromningen pa programmen ar relativt lag, samtidigt som
studentunderlaget har fatt en alltmer heterogen karaktar. Det senare aterspeglade
sig ocksa, som bedomargruppen tolkar det, i intervjuerna med studenterna pa
kandidatprogrammet vars syn pa examinationskraven, examinations- och
tentamensuppgifterna gick tydligt isér, alltifran att de uppfattades som for laga
till adekvata och for hoga. Med det mer heterogena studentupptaget foljer saval
pedagogiska utmaningar som utmaningar i form av att de faktiska
studieresultaten ska motsvara larandemal och examensmal, vilket det sa vitt vi
kan bedoma ocksa rader en stor medvetenhet om inom institutionen, bland de
kursansvariga och lararlagen, och éven har resulterat i atgarder som exempelvis
det samarbete som hosten 2018 inleddes med Enheten for Akademiskt
Skrivande vid Goteborgs universitet (ASK).

Sammanséttningen av studenter ar ocksa en viktig fraga for masterprogrammet
Kultur och demokrati och de fristdende kurserna i forhallande till det kriterium
som behandlas hér. Masterstudenterna har skiftande amnesbakgrund,
arbetslivserfarenhet och yrkesbakgrund, och darigenom ocksa skiftande
forkunskaper inom det kulturvetenskapliga omradet och om kultursektorn.
Detsamma galler de fristdende kurserna i Kulturanalys och i &nnu hogre grad for
kursutbudet i Scandinavian Studies, vars studenter dessutom har skiftande
nationell och kulturell bakgrund liksom spraklig hemvist, inklusive skiftande
kunskaper i engelska, som fungerar som undervisningssprak. Den heterogenitet
och mangfald som det i olika avseenden ar fraga om har kan givetvis fungera
bade som en tillgang i undervisningen och skapa problem i olika avseenden, inte
minst i fraga om forkunskaper, men stéller speciella och inte séllan
svarhanterliga krav pa att de faktiska studieresultaten ska motsvara larandemal
och examensmal. Detta géller speciellt nér det ar onskvart, som det 6verlag &r
fraga om haér, att fa fler studenter att fullfolja programutbildningar och fristaende
kurser.

Det heterogena studentunderlaget framstar som en utmaning som maste bemaétas
— och de facto redan bemots — pa olika sétt i de olika programmen och fristaende
kurserna, bade med avseende pa att deras kvalitet, inklusive progression ska
bibehallas och genomstromningen pa dem hallas pa rimliga nivaer. Att déma av
intervjuerna med ldrarna och studenterna framstar denna heterogenitet som en
orsak till att en relativt hdg andel av studenterna pa kandidatprogrammet inte
fullfoljer utbildningen och det framstar darfor som angelaget att det arbete som
pagar vid institutionen for att pa olika satt utveckla studenternas
studiekompetenser och formaga att uttrycka sig i skrift fortsatter, foljs upp och
om mojligt utvecklas.



| detta arbete bor det ocksa inga en kontinuerlig éversyn och bedémning av
forhallandet och balansen mellan programmen och de fristdende kurserna.
Kvalitets-, progressions- och genomstrémningskrav kan vara svara att
sammanjamka med varandra nar program och fristaende kurser &r
sammanvévda, som ar fallet med kandidatprogrammet Kultur. Samtidigt
framstar det som en viktig framtidsfraga for institutionen i sin helhet huruvida
man bor tanka mer i programtermer an i termer av fristaende kurser eller pa
annat satt férandra balansen mellan dem.

Att undervisningen satter studenternas larande i centrum

| den man som det har varit mojligt att bedoma utifran det underlag som
bedémargruppen haft till sitt férfogande och de intervjuer som den genomfort
satter undervisningen pa de olika programmen och kurserna studenternas
larande i centrum. Av saval det skriftliga underlaget som intervjuerna har det
framgatt att studentunderlaget for de bada programutbildningarna &r heterogent
med avseende pa amnesmassig tillhorighet, forkunskaper och
arbetslivserfarenheter, vilket gor att det foreligger skiftande behov och intressen
i frdga om larande bland olika grupper och individer. Medvetenheten om och
reflektionerna kring detta framstar samtidigt som hog bade bland de
kursansvariga och lararna och studenterna pa programmen, men borde som
bedomargruppen ser det dokumenteras pa ett mer formellt, utforligt och
kontinuerligt satt med sikte pa att de erfarenheter, utvecklings- och
atgardsforslag som pa sa sétt kan komma fram kan tas tillvara battre och ligga
till grund for ett mer systematiskt pedagogiskt utvecklingsarbete och
kursutvecklande arbete.

Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig
och/eller konstnarlig grund samt beprovad erfarenhet

Var bedomning ar att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. Innehallet i kurserna, saval pa programmen som
de fristaende kurserna, vilar pa relevanta vetenskapliga perspektiv och metoder,
samtidigt som beprévad erfarenhet utgdr en pataglig grund for det sétt som
undervisningen bedrivs pa. Det senare framgar endast marginellt av det
skriftliga underlag vi tagit del av, men framgick tydligt av intervjuerna med
kursansvariga och de olika larargrupperna.

Till viss del &r undervisningen pa programmen och de fristdende kurserna ocksa
relaterad till lararnas forskningsintressen och genomférda eller pagaende
forskningsprojekt. Samtidigt tycks det finnas mojligheter att ytterligare forstarka
dessa inslag i undervisningen genom att lyfta in fler aktiva forskare vid



Institutionen for kulturvetenskaper som (gést)forelésare i de olika programmen
och fristdende kurserna. Eftersom lararresurserna ar begransade saval for
programmen som de fristaende kurserna for det emellertid dven med sig
problem nér larare beviljas forskningsmedel eller -anslag och maste frigoras fran
undervisningstid. Pa sa satt far 6kade forskningsresurser pa lararsidan latt
negativa konsekvenser for kontinuiteten i undervisningen.

Att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning
och innehall samt att de har aktuell och adekvat &mnesmassig,
hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk kompetens

Lararna har genomgaende en god amnesmassig kompetens och en fullgod
pedagogisk och didaktisk kompetens sa vitt vi kan bedoma utifran det underlag
vi haft tillgang till och de intervjuer vi genomfort. Andelen disputerade
kursansvariga och undervisande larare ar tillfredsstéllande och flera av dem
bedriver egen forskning, i en del fall med anslag fran forskningsrad eller andra
finansiarer. Vi bedomer ocksa att antalet larare star nagorlunda i proportion till
de olika programmens och de fristaende kursernas omfattning, innehall och
antalet studenter pa dem.

Lararbemanningen &r relativt liten och larargrupperna relativt sma pa saval
programmen som de fristaende kurserna, men det finns knappast fog for att
betrakta detta som en underbemanning pa nagon av dem. Férdelningen av
undervisning pa doktorander, adjunkter, lektorer, docenter och professor
framstar samtidigt som rimlig pa dem, om an med fa representanter for den
sistnamnda kategorin. | forhallande till antalet studenter framstar
lararbemanningen som liten framfor allt pa kandidatprogrammet. Enligt vad som
framkom i intervjuerna baddar de relativt sma larargrupperna for att manga sidor
av utbildningarna, inklusive utvarderingarna av och utvecklingsarbetet med
dem, till stor del handhas informellt, samtidigt som det gor dem kansliga for
forandringar, savél pa larar- som studentsidan. Diskussionerna under
intervjuerna pekar bade mot att den relativt fataliga lararbemanningen for med
sig merarbete for lararna i forhallande till den procentandel som &r avsatt for
dem for undervisning och att kursbemanningen inte fungerar friktionsfritt i alla
avseenden, vilket dven patalades av en del studenter. Samtidigt foreligger det en
pataglig kontinuitet i kursansvar och lararbemanning pa de olika programmen
och de fristaende kurserna. Vi vill dock rekommendera att institutionen ser éver
och starker den formella organisationen och koordinationen av programmen och
de fristdende kurserna.

Att utbildningen ar relevant for studenternas och samhallets
behov



Var évergripande bedomning &r att saval programmen som de fristaende
kurserna &r relevanta for studenternas och samhéllets behov, men att denna
relevans ar tydligare for programmen an de fristaende kurserna.

Savél kandidatprogrammet Kultur som masterprogrammet Kultur och demokrati
syftar till att ge kunskaper, fardigheter och kompetenser for vidare studier (pa
master- eller forskarutbildningsniva respektive forskarutbildningsniva) samt for
en pataglig mangfald av arbeten och yrken inom olika sektorer av samhéllet,
savél inom den offentliga som privata och ideella sektorn. “Kulturell
analyskompetens” och “analytisk forméga” kan utifran utbildningsplanerna for
kandidat- och masterprogrammen beskrivas som grundstommen fér bade den
plattform for vidare studier och de kompetenser och féardigheter for arbetslivet
som programmen avser att ge. En enkaét riktad till studenter som slutfort
kandidatprogrammet 2013-2016 visar att majoriteten av dem uppfattar de
kompetenser och fardigheter som utbildningen gett dem som relevanta for de
arbeten och de studier de agnat sig at efter att de genomgatt den, samt att flera
av dem fatt anstéllning saval i privat som offentlig sektor. Beroende pa att
svarsfrekvensen ar relativt 1ag och antalet fragor mycket begrénsat &r det dock
svart att dra nagra mer generella slutsatser av enkatsvaren. Generellt sett géller
dock att programutbildningarna syftar till att forbereda studenterna for vidare
studier och arbeten inom en mangfald av men vagt definierade omraden av en
offentlig, privat och ideell kultursektor. Samtidigt ger de praktiska moment som
ingdr i programmen studenterna inblick i olika arbets- och yrkesomraden inom
kultursektorn och ger dem ocksa, som framkom i intervjuerna, méjlighet att
knyta kontakter med yrkesverksamma inom den. Denna samverkan ger ocksa sa
vitt vi kan beddma de program- och kursansvariga goda mojligheter att borga for
att utbildningarna &r relevanta ur saval studenternas som samhallets synvinkel.

Intervjuerna med studenterna gav dock vid handen att de uppfattade
programutbildningarnas kopplingar till arbetsmarknaden som vaga, men
samtidigt sag det som att dessa utbildningar 6ppnade manga majligheter till
framtida yrkesval, saval inom som utanfor kultursektorn. Utifran de skriftliga
underlag vi haft tillgang till ar det dock tydligare hur de kunskaper, kompetenser
och fardigheter som programmen syftar till &r kopplade till samhalleliga behov,
arbetsmarknaden och studenternas behov an vad som éar fallet for de fristaende
kurserna (vilket inom parentes sagt till stor del bottnar i att de forra &r betydligt
mer omfattande, bredare och djupare an de senare).

Nér det galler programutbildningar med kulturvetenskaplig inriktning ar det som
bedémargruppen ser det viktigt att diskutera deras bredd och djup med avseende
pa hur relevanta de ar for studenternas fardigheter och samhallets behov. Vilka
generella kulturvetenskapliga kompetenser och fardigheter och
fordjupningsmojligheter bér programmen ge studenterna sa att de pa basta satt



ar forberedda for vidare studier och att méta de behov som foreligger inom
arbetsmarknaden och i samhallet i stort? | detta avseende har
kandidatprogrammet en mer generell inriktning mot kulturstudier medan
masterprogrammet har en mer profilerad inriktning mot demokratifragor och
kulturpolitik. Samtidigt har bada programmen en likartad och relativt tydlig
teoretisk och metodologisk inriktning, dér den teoretiska tyngdpunkten ligger
vid cultural studies, diskursanalytiska, kritiska och etnologiska
tolkningstraditioner och den metodmassiga vid etnografi och olika kvalitativa
metoder. Ur denna synvinkel har bedémargruppen noterat och patalade ocksa
vid platsbesoket avsaknaden av en grundldggande orientering i kvantitativa
metoder i ljuset av att en sadan i viss man skulle kunna starka studenternas
kompetens i ett avseende som borde vara efterfragad inom olika (saval
offentliga som privata och ideella) sektorer av kultursektorn och &ven andra
samhallssektorer. Ur denna synvinkel bor det ocksa vara mojligt att 6vervaga
inforandet av kursmoment som pa ett systematiskt och explicit satt behandlar
utvarderings- och evalueringsmetoder i saval kandidat- som masterprogrammet.

Metodologiskt sett ger programmen goda mojligheter till férdjupningar men
bedomargruppens intryck ar att bredden kan vidgas nagot i detta avseende, och
likasa att den teoretiska progressionen i dem kan starkas ytterligare. Samtidigt &r
vi medvetna om att det ar svart att uppna en idealisk eller fullkomlig balans
mellan bredd och djup i program av den typ som det ar fraga om har, inte minst
mot bakgrund av att en tydlig profilering av dem sannolikt bidrar till att 6ka
deras attraktionskraft sa att de drar till sig fler studenter. Detsamma géller for de
fristaende kurserna i kulturanalys (grund- och fortsattningskursen), vars balans
mellan bredd, djup, progression och profilering & sammankopplad med den i
kandidatprogrammet genom att de ingar i det.

Att studenterna har inflytande i planering, genomforande och
uppfoljning av utbildningen

Studenterna har inflytande i planering och genomférande av de program och
fristdende kurser som granskats. Tillsammans med vice prefekt,
programkoordinatorer och representanter for lararkollegiet ingar aven en
representant for studenterna i de programrad som styr kandidat- och
masterprogrammet. Likasa &ar studenterna foretradda i institutionens
arbetsmiljogrupp. | huvudsak erbjuds studenterna emellertid inflytande i
planeringen, genomférandet och uppfdljningen av utbildningarna i form av
kursutvarderingar. Samtidigt foreligger det enligt var bedémning en pataglig
forbattringspotential i detta avseende: dels i form av att fa fler studenter att ta del
av och besvara kursutvérderingarna, dels i uppféljning och aterféringen av dem
till olika studentgrupper. Med sadana forbattringar torde det ocksa vara mojligt
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att ge studentutvarderingar av programmen och de fristaende kurserna storre
tyngd i utvecklingsarbetet med dem.

Att en for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och
larmiljo foreligger

Sammantaget ar var bedomning att det féreligger en tillganglig och
andamalsenlig studie- och larmiljo vid institutionen for kulturvetenskaper dar de
program och fristdende kurser som vi granskat har hor hemma. Samtidigt bygger
denna bedémning inte pa en samstammig uppfattning fran de studenter som vi
intervjuade vid det platsbesok som genomfordes. Vart intryck &ar dock att
institutionen for kulturvetenskaper, inklusive program- och kursansvariga, aktivt
arbetar med och ar engagerade i fragor som handlar om att alla studenter ska
kunna tillgodogora sig de utbildningar de genomgar pa basta sétt.

Majoriteten av de studentgrupper som intervjuades gav uttryck at en
dvervagande positiv syn pa de utbildningar de gick pa och befann sig i olika
stadier av, med undantag for en grupp vars uppfattning i huvudsak var negativ.
Sa gott som alla intervjuade studenter efterfragade dock mer lararledd
undervisning, fler foreladsningar och fler mojligheter att diskutera och fordjupa
forstaelsen av kurslitteraturen i seminarieform. Likasa efterlyste nagra studenter
battre aterkoppling fran lararnas sida vid muntliga examinationer och
redovisningar av praktikmoment. Bland dem som befann sig i slutskedet av
kandidatprogrammet efterlyste ocksa nagra en mer adekvat tilldelning av
handledare for de &mnen de valt att skriva om.

Det ar, som vi ser det, troligt att bristen pa samstammighet i
studentuppfattningarna till viss del bottnar i de skiftande studieforutsattningar
som hanger samman med den heterogenitet som foreligger i studentunderlaget
till de olika programmen och de fristaende kurserna. Denna heterogenitet
framstar dven som en sannolik delforklaring till att en relativt stor andel
studenter inte fullféljer sin utbildning pa kandidatprogrammet. Det saknas dock
tillrackligt underlag och mer entydig kunskap om vad dessa avhopp bottnar i och
bedomargruppen ser det darfor som en viktig fraga for institutionen for
kulturvetenskaper att folja upp och utréna. Samtidigt bekraftade intervjuerna
med institutionens representanter, program- och kursansvariga och
studievagledarna att en rad atgarder redan har vidtagits och ytterligare planeras
for att starka studie- och larmiljoernas tillganglighet och d&ndamalsenlighet for
olika studentgrupper. Medvetenheten om det nédvéndiga i att detta arbete
uppratthalls och utvecklas framstar som hdg inom institutionen och likasa viljan
att fordjupa kunskaperna om vilka skiftande och specifika behov i fraga om
studieforutsattningar som foreligger bland studenterna.
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Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen
genomfors

Programmen och de fristaende kurserna ar foremal for kontinuerlig uppféljning
och utvecklingsarbete. Det framgar av flera dokument, som till exempel
programradsprotokoll och genomférda sa kallade SWOT-analyser, att
utbildningarna foljs upp kontinuerligt och utvecklas. Innehallsmassigt &r dock
dokumentationen tamligen genomgaende mycket sparsam och till viss del
fragmentarisk, vilket gor att det &r svart att fa grepp om pa vilket satt och i
vilken man identifikationen av problem, styrkor och svagheter i utbildningarna
har foljts upp och lett till atgarder. Det senare klargjordes emellertid i
intervjuerna med representanten for institutionsledningen, de program- och
kursansvariga, som aven bekraftade att det sker en kontinuerlig uppféljning av
utbildningarnas kvalitet och progression. Men intervjuerna gav ocksa vid handen
att mycket av detta arbete har informell karaktér och langt ifran alltid
kommuniceras utdver olika larargrupper. Det rader dock ingen tvekan om att
medvetenheten om behovet av kontinuerligt utvecklingsarbete ar hdg och att
arbetet med att uppratthalla och om mojligt hoja utbildningarnas kvalitet tas pa
stort allvar.

Saval skriftliga som muntliga studentutvérderingar genomfors regelbundet som
ett led i uppfoljningen av utbildningarna. Dessa har dock skiftande karaktar och
aven kvalitet, och sammanstélls inte heller pa nagot systematiskt eller jamforbart
satt. Fa studenter deltar i dem och svarsfrekvenserna ar genomgaende laga for de
kursutvarderingar som besvaras skriftligen och i vissa fall till och med sa laga
att det inte ar meningsfullt att sammanstélla och dokumentera dem. Likasa
dokumenteras inte alltid de muntliga kursutvarderingarna. Mot denna bakgrund
ar bedémargruppens intryck att denna sida av kursuppféljningarna i huvudsak
vilar pa informella strukturer och mer eller mindre intuitivt och osystematiskt
uppfangade uppfattningar om kurserna bland studenterna. Det torde féreligga
outnyttjade mojligheter att engagera fler studenter i kursutvérderingarna och
likasa i uppfoljningarna av kandidat- och masterprogrammet, till exempel
genom att studenterna ges mojlighet att fylla i frageformular om kurserna och
programmen pa schemalagd undervisningstid och/eller i form av halvvégs- eller
trekvartsvags- i stallet for slututvarderingar. Ett sadant eller liknande forfarande
som strukturerar det kontinuerliga uppféljningsarbetet pa ett battre sétt torde
aven ha positiva effekter pa och starka utvecklingsarbetet med programmen i sin
helhet.
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Rekommendationer

Avslutningsvis har bedomargruppen forslag pa forbattringsatgarder som torde
kunna bidra till att starka de granskade utbildningsprogrammen och fristaende
kurserna ytterligare i olika avseenden. Dessa forbattringsforslag har fatt bifall
fran institutionen som delvis ocksa har bidragit till att precisera dem i den dialog
som beddmargruppen har haft med den efter att den tagit del av det preliminéra
bedomarutlatandet.

De rekommendationer som bedémargruppen mot denna bakgrund har funnit
viktiga ar féljande, angivna i punktform:

Att det genomfors en 6versyn av hur de faktiska examenskraven forhaller
sig till larandemalen pa de fristaende kurserna, och i synnerhet pa
kurserna i Scandinavian Studies

Att utarbeta rutiner for hur lararlagens kompetenser uppratthalls nar larare
erhaller externa forskningsmedel som frigor dem fran undervisning

Att lararlaget pa Kultur kandidatprogrammet om mojligt utvidgas och pa
sa satt starks for att minska dess sarbarhet

Att den formella organisationen och koordinationen av programmen och
de fristdende kurserna ses 6ver och starks

Att det pedagogiska arbetet starks och fordjupas for att sékerstélla att
studenterna, trots de skiftande studieforutsattningar som foreligger i
studentunderlaget, har méjlighet att na upp till kunskapsnivaer som
motsvarar kurs- och examensmalen

Att forbéattra och fordjupa institutionens kunskaper om orsakerna bakom
studieavbrotten pa programmen och de fristaende kurserna

Att det tas initiativ till att utveckla modeller for att hoja svarsfrekvensen i
kursutvarderingarna och att starka dialogen mellan larare och studenter i
kursutvecklingsarbetet, samt att inhamtade synpunkter tas tillvara pa ett
mer systematiskt och kontinuerligt satt i det

Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, 10-11 april 2019 Bilaga 2
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Bilaga 1

Underlag for bedomargruppen har forelegat i digital form pa
medarbetarportalen for Goéteborgs universitet https://gul.gu.se

Bilaga 2

Schema for bedémargruppens platsbesok 10-11 april 2019

Onsdagen den 10 april

Tid: Moment: Medverkande: Plats
13.00-13.30 | Valkommen till institutionen for | Asa Bergman, utbildnings- | Vasa 2
kulturvetenskaper! ansvarig, Mats Bjorkin,

prefekt
13.30-14.30 | Mote med larare pa KLT/KAY Elias Mellander, Eva Knuts, | Vasa 2
Helena Holgersson, m.fl.
14.30-15.30 | M6te med studenter pa KLT studenter Vasa 2
15.30-16.30 | M6te med studenter pa KoD studenter Vasa 2
16.30-17.30 | Mote med samarbetspartner till | Sofia Grasberg, Britta Vasa 2
KoD och KLT Andersson m.fl.
Torsdagen den 11 april
Tid: Moment: Medverkande: Plats:
9.00-10.00 | Mote med larare KoD Asa Andersson, Catharina Vasa 2
Thorn, Helena Holgersson
10.00-11.00 | Mote med larare Scand studies | Mats Nilsson m.fl. Vasa 2
11.00-12.00 | Mote med studenter Scand studenter Vasa 2
studies
12.00-13.00 | Lunch
13.00-14.00 | Mote med studievagledare Lise-Lotte Gustavsson, Jila Vasa 2
Javanbakth
14.00-15.00 | Avslutning Asa Bergman Vasa 2
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