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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utvérdera fristdende kurser vid Hogskolan
for scen och musik utifran universitetets kriterier for utbildningsutvérdering enligt géllande
policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling och med stod i Konstnirliga fakultetens

végledning for extern beddmning.

Infor platsbesoket ldamnade fakulteten och institutionen ett antal dokument till
beddomargruppen (bilaga 1). Den 2 december 2019 genomfordes ett forberedande distansmote
dér representanter frén larosétet och bedomargruppens ordférande samtalade om arbetets
upplédgg och hur platsbesoket skulle genomforas. Dessutom har beddmargruppen haft tva
distansmoten, den 28 november 2019 och 29 januari 2020 dir arbetet inom gruppen
diskuterades och fordelades samt platsbesoket planerades. Platsbesoket genomfordes den 4-5
februari 2020 (program for platsbesdk, se bilaga 2). Bedomargruppen har dérefter med
utgdngspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via aterkommande kontakt pd distans
gemensamt utarbetat sitt bedomarutlatande. Efter att ledningen vid HSM granskat ett

prelimindrt utlatande har bedomargruppen efter mindre revideringar fardigstéllt utldtandet.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen:

Lena Hammergren, professor, Stockholms universitet & Stockholms konstnarliga hogskola
Vanessa Labaifiino, producent, Possibilitas,
Sara Gustafson, student, Musikhogskolan vid Lulea tekniska universitet

Jan-Olof Gullo, professor, Kungl. Musikhdgskolan (ordf.)

Ingen av deltagarna i bedomargruppen ar anstilld vid Gteborgs universitet eller har ndgon

annan relation till larosédtet som har betydelse for uppdraget som beddmare.



Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedomargruppens reflektioner och
rekommendationer

Den genomforda bedomningen av de fristdende kurserna vid Hogskolan for scen och musik
(HSM) har genomforts utifran universitetets kriterier for utbildningsutvérdering dir den
externa beddmningen forst och framst beskrivs syfta till utveckling av de fristdende kurserna i
forhallande till de faststdllda utvarderingskriterierna. Bedomargruppen har dérfor disponerat

bedomarutlatandet efter de uppstéllda utvéirderingskriterierna som ar:

1) att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens
examensmal

2) att undervisningen sdtter studenternas lérande i centrum

3) att undervisningens innehéll och form vilar pé vetenskaplig och/eller konstnérlig grund
samt beprovad erfarenhet

4) att ldrarna har aktuell och adekvat &mnesmaissig, hogskolepedagogisk och &mnesdidaktisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehéll

5) att utbildningen r relevant for studenternas och samhéllets behov

6) att studenterna har inflytande i planering, genomforande och uppfoljning av utbildningen

7) att en for alla studenter tillgdnglig och d&ndamalsenlig studie- och larmiljo foreligger

8) att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Direfter foljer bedomargruppens rekommendationer, under rubriken Slutsatser, med
beskrivningar av vad som behover utvecklas for att utbildningen ska méta ovan ndmnda

kriterier.

1) Att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemalen

Kriteriet dr ndgot svarbedomt eftersom det inte finns mer 4n ndgon enstaka dokumenterad
studentprestation (med bedomning) med i det material som beddémargruppen har haft tillgang
till. Av beskrivna examinationsuppgifter kan vi emellertid se att de tycks vara vél anpassade
till kursernas ldrandemal. Vi konstaterar att ménga examinationsformer omfattar formativa
bedomningar, och i vissa kursplaner saknas tydligare uppgifter om nir examinationerna sker,
vilket bor finnas med for att tydliggora for studenten nir hen examineras. Hér finns alltsd
goda mojligheter for att utveckla manga av kursplanerna for att tydliggdra hur de faktiska

studieresultaten motsvarar ldrandemalen.



2) Undervisningen ska satta studenternas larande i centrum

Utifrén kursplanen, kursguider, utvirderingar och samtal kan vi se att de flesta kurserna har
fokus pé studenternas larandeprocess. Manga kurser har formativ bedomning som sétter
studenten i centrum. I kursplanerna uttrycks genomgéaende en tydlig bild att studenternas
larande 1 r 1 centrum. Déremot &r detta mindre tydligt i kammarkdrverksamheten och
musikteknikkurserna. De forefaller vara uppbyggda i flera delkurser dir det aterkommande
antagningskravet ar att studenten har gétt kursen innan av samma slag. Utifran de kursplaner
vi analyserat gir det inte att forstd vad som egentligen sker i fortsdttningskurserna, vilka nya
moment studenten far ldra sig/fordjupa sig i och vad &r det for ny kunskap de olika
fortsdttningskurserna ger. Relevansen av de hér kurserna ar inte tydligt framskrivet i

kursplanerna och det dr heller inte tydligt att kurserna sitter studenternas larande i centrum.

3) Undervisningens innehall och form ska vila pa vetenskaplig och/eller konstnarlig
grund samt beprovad erfarenhet

Bedomargruppen har under arbetet haft tillgéng till samtliga kursplaner for de fristdende
kurser som ges vid HSM och var analys visar att innehdll, kursmaterial, examinationsformer
och larandemal, generellt sett, vilar pa en adekvat hdgskolemassig grund. Samtal med
studenter och larare samt de olika utbildningskompetenser som anges i listan Gver ldrare, ger
ocksa stod for detta. Vi noterar dock att knappt hdlften av adjunkterna har genomgétt en
behorighetsgivande hogskolepedagogisk kurs (VT2019) och den siffran bor forstas oka. En
synpunkt vi fick fran studenthall var att de fristdende kurserna i dag uppfattas som mer
fokuserade pa hantverk &n att vara forskningsbaserade. En annan studentkommentar géllde
behovet av att ndrmare koppla samman teori och praktik, vilket vi tolkat som att det handlar
om att stirka den hogskolemassiga grunden. Den inkluderar i sin tur olika former for att
forankra utbildningen i relevant forskning. Nér det géller fristdende kurser dr det givetvis
svért att avgora pa vilket sétt och till vilken grad de dr forskningsbaserade, eftersom deras
kursplaner inte alltid tydliggor var i en utbildningsprogression de befinner sig, forutom om de
kan ingd i kandidat respektive masterexamen. Darfor kan det vara en vérdefull strategi for
institutionen att tydligt diskutera vad en forskningsbaserad undervisning innebér, framfor allt 1
de mer processinriktade och workshop-baserade kurserna, och sedan tillse att det tydliggors i

kursplanerna.



4) Lararna ska ha aktuell och adekvat amnesmassig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

I de dokument som utgdr bedomargruppens skriftliga underlag framtriader tydligt en bild av
att de ldrare som tjanstgor pé de fristdende kurserna har god &mnesmaissig kompetens. Denna
bild stdrktes dven under platsbesoket. Nér det giller hogskolepedagogisk och @mnesdidaktisk
kompetens édr dock bilden en annan. I den ldrarlista som ingér i underlaget redovisas vilka
larare som genomgétt hogskolepedagogisk utbildning och hér finns brister. Ménga lérare har

inte genomgatt en behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning.

Under platsbesoket redovisade de ldrare vi samtalade med hur de arbetar amnesdidaktiskt och
dven hér finns en stor utvecklingspotential i ldrarlaget som helhet eftersom manga kurser
genomfors med en eller ett fatal 14rare dér langt ifrdn alla ar tillsvidareanstéllda. Det &r alltsa
forsvéarande att flera av de ldrare som undervisar pa fristdende kurser ér deltidsanstéllda och
ménga ganger &r rekryterade dérfor att just de har den &mneskunskap som krévs. For sddana
larare kan det vara svart att folja med i hogskolepedagogisk utveckling, utveckla sin
statstjdnstemannakunskap eller att sjidlva skaffa sig en &mnesdidaktisk kompetens som ligger i
niva med den kompetens de ldrare som har sin huvudsakliga sysselséttning vid hgskolan
rimligtvis har. Att vissa av de deltidsanstéllda ldrarna har rekryterats till HSM darfor att de
har en mycket specifik &mnesmaéssig kompetens som vil stimmer 6verens med innehéllet i de
fristdende kurser som de undervisar pa, snarare én att det har andra viktiga mer generella
lararkompetenser, kan vara en viktig forklaring till att det underlag som vi i beddmargruppen

fatt ta del av bitvis ar ofullstindigt.

I bedémargruppens dialog med ledningen for HSM har ledningen betonat att de ser det som
viktigt att ldrare inte bara har med sig en god &mneskompetens utan ocksa nodvéndigheten av
att en andel av institutionens ldrare har en professionell verksamhet utanfor akademin.
Ledningen menar vidare att lararnas arbete utanfor HSM tillfor viktig kunskap till
institutionen och kurserna de undervisar i och hgjer kvaliteten pé institutionens samlade
kompetens. Bedomargruppen delar dessa uppfattningar. Dock dr denna problematik, for- och
nackdelar av deltidstjénster, vanlig i hogre utbildning dven utanfor konstnérlig och
pedagogisk hogskoleutbildning. Inom till exempel medicin &r det vanligt att 1drare med
specifika kunskaper undervisar deltid vid sidan av sitt kliniska arbete. Déarfor kan ledningen
vid HSM siékert genom samrdd med andra delar av Goteborgs universitet, eller andra

larosdten med konstnérlig och pedagogisk hogskoleutbildning, ta intryck av hur andra



institutioner har gjort och dérefter utveckla den professionella ldrarkompetensen hos de
deltidsanstéllda ldrarna som rekryterats till HSM just dirfor att de har en mycket specifik
dmnesmassig kompetens. En annan mdjlig killa till utveckling av sddan
kompetensforstirkning kan vara att utga fran Rekommendationer om mal for
behorighetsgivande hégskolepedagogisk utbildning samt omsesidigt erkdnnande (Rek
2016:1) fran Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) och da 6verviga vad som
kan vara en rimlig behorighetsnivé for anstdllning som ldrare i pa fristdende kurser vid HSM.
Ytterligare ett mojligt underlag for sddan utveckling kan vara erfarenheter fran det
regeringsuppdrag som Universitetskanslersimbetet (UKA) fick 2018 om att gora en
uppfoljning av pedagogiskt utvecklingsarbete vid universitet och hogskolor. UKA
slutrapporterade detta arbete till regeringen 1 slutet av 2019 och genomf6rde dven en
uppfoljningskonferens i mars 2020. En viktig slutsats som UKA gér ér att ldrositena 18ser det
hogskolepedagogiska utvecklingsarbetet péd olika sétt men ocksa att det finns ménga

intressanta lokala losningar pa hogskolepedagogiska problem.

En mojlig sddan 16sning for HSM kan vara att dverviga att i an hogre grad organisera
utbildningen 1 ldrarlag dér behoriga ldrare pétar sig ansvaret att vara kursledare. Detta kan
vara sirskilt vardefullt i de fristdende kurser dir de undervisande ldrarna ju i hog grad saknar
behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Vi ser dven att det ur arbetslednings- och
rittssédkerhetsperspektiv kan vara besvirligt om obehdriga larare genomfor kurser pa egen
hand. Dérfor vill vi i beddmargruppen lyfta upp detta som en sérskilt viktig fraga for

hogskolans ledning att finga upp pé ett bra sétt i det framtida utvecklingsarbetet.

5) Utbildningen ska vara relevant for studenternas och samhallets behov

Manga av de fristdende kurserna vid HSM ldses ocksé av programstudenter som valbar kurs.
Det &r ocksa vanligt att programstudenter soker till fristdende kurser och ldser dem som
extrakurser for att komplettera utbildningen. Utbudet av valbara och fristdende kurser ger
alltsa programstudenterna mojlighet till sdvél profilering som breddning. Men detta leder till
att det finns exempel pa kurser som, for studenter utanfér HSM, i praktiken inte blir mojliga
att g& pa grund av att programstudenter fyller upp alla de tillgéingliga platserna. Aven om
detta klart &r ett undantag och vad vi i bedomargruppen kunnat finna endast géller for
kurserna Musikteknik 1 och Rytmik och timing 1 sé vill vi bedomargruppen lyfta fram detta

som en viktig frdga for utbildningsledningen att hantera.



Problemet kan alltsé vara dubbelt for de som vill ldsa en fristdende kurs. For det forsta verkar
tanken bakom flera av de kurser vi granskat framst vara att fungera bra som valbara kurser for
programstudenter och for det andra finns det ett begrénsat antal platser dver for de fristdende
studenterna eftersom programstudenterna har fortur. En annan mgjlig problematik, sett ur
fragan om relevansen for studenternas och samhéllets behov, &r att fristdende kurser kanske i
vissa fall anvénds for att skapa flera arbetsuppgifter till lirare for att fylla upp deras
tjanstgoringstid. Om sa verkligen ér fallet har vi i bedomargruppen inte sékert kunnat fastsla
men var en friga som kom upp i flera av samtalen under vért platsbesok. I var dialog med
ledningen for HSM betonar de att de inte delar den bilden samtidigt som de understryker att
utbildningsplanering &r en komplex process dér arbetsgivaren har ansvar for medarbetarnas
tjansteplanering. Dock menar ledningen utan tvekan att kursutbudet i forsta hand 4r framtaget
utifran de tankta kursdeltagarnas behov, och denna uppfattning stimmer vil 6verens med

beddmargruppens forstaelse av denna fraga.

Utifrén de kursplaner och 6vriga dokument som vi har granskat ér det svart att tydligt avldsa
kursernas relevans utifrdn samhéllets behov samt studenternas behov i kommande yrkesliv.
Sammantaget ger de fristdende kurserna en spretig bild. Vid vart samtal med foretradare for
de olika enheterna vid platsbesoket fick vi uppfattningen att det inte finns ett enhetligt system
for hur enheterna bestammer vilka fristdende kurser som ska ges. Vissa enheter beskriver att
de har kontakt med yrkeslivet for att inventera behovet medan andras planering av de
fristdende kurserna utgar mer fran vilka kurser olika larare helst vill ge. Det forekommer dven
att vissa fristdende kurser ges pd direkta uppdrag vid satsningar av olika slag. Vidare ger de
fristdende kurserna faktiskt snarast en bild av den gamla organisationen fran tiden fore
Hogskolan for Scen och Musik bildades. Det finns alltsd véldigt fa kurser som har en
konstartsbredd och &r relevanta for studenter med olika konstnérlig inriktning. Har ser vi i

bedomargruppen stor mdjlighet till framtida utveckling.

Om de fristdende kurserna ska ha relevans for samhillet, till exempel i1 form att fortbildning
av professionella yrkesutovare, alumner och andra utanfor HSM, dr beddmargruppens analys
att det vore Onskvirt att strategiskt gemensamt bestimma vilka och hur ménga kurser som
framfor allt ska vdnda sig till studerande utanfér HSM och alltsa inte forst och framst ska vara
valbara kurser for programstudenterna eller fungera som kompletteringskurser for sddant som

av olika skl inte finns med som ordinarie kurser i programmen.



Under vara samtal vid platsbesoket fick vi kunskap om ett paborjat utvecklingsarbete som
syftar till att kurser ska planeras i lararlag och inte av enskilda ldrare. Det &r en intressant
utveckling som vi tror kan gora de fristdende kurserna &nnu mer relevanta for studenterna.
Det ér ocksa en modell som skulle kunna anvédndas for nya konstartsovergripande fristdende
kurser. Vi ser ocksa en stor mojlighet i att utveckla pedagogiska fristdende kurser som inte
uteslutande ges for personal inom forskolan/skolan. En stor arbetsplats for yrkesverksamma
scenkonstndrer, 1 det begreppet ingar musiker, dr skolan dir de arbetar genom att skapa
barnforestéllningar, workshops, skapande skola-projekt och liknande. Vi bedomer att
fristdende kurser, med pedagogisk inriktning som syftar till att ge kunskap om och forstaelse
for hur en som yrkesverksam scenkonstnér kan arbeta inom skolans vérld, 4r mycket relevanta
for det professionella yrkeslivet. Aven dldreomsorgen ér en annan stor méjlig arbetsplats for
yrkesverksamma scenkonstndrer. Dérfor skulle fristdende kurser, gdrna tvarkonstnérliga, med
inriktning mot konstnérlig verksamhet i dldreomsorgen kunna vara relevanta for sdvil

yrkesverksamma som alumner frén och studenter vid HSM.

For att sikerstilla att de fristdende kurser som ges dr relevanta for studenternas och samhillets
behov ser vi i bedomargruppen att en 6kad omvéarldskontakt skulle kunna vara till stor hjilp
infor planeringen av de fristdende kurserna. Det skulle till exempel kunna vara en
referensgrupp, eller ett eller flera branschrad, bestdende av yrkeslivsrepresentanter och

alumner frdn HSM som arbetar inom de yrken och arbetsomraden som de har utbildats {or.

6) Studenterna ska ha inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av
utbildningen

Studentinflytandet ifrdga om fristdende kurser sker i viss mén genom kursvirderingar som
redovisas i kursrapporter dir ansvariga larare summerar de tankar och dsikter som kommit
upp 1 kursvérderingarna och andra forum med studenterna. Kursrapporterna ér foredomliga
och transparenta for en utomstiende ifraga om de uppgifter som summeras. I kursrapporterna
anges dven vilka fordndringar som planeras utifran studenternas limnade synpunkter. Dock ér
overlag svarsfrekvensen i kursvérderingarna lag hos studenterna. Ytterligare ett problem é&r att
alla kursledare inte ldmnar in sina kursrapporter. I bedomargruppens samtal med studenterna
under platsbesoket betonade studenterna att de tycker att sjdlva formen for kursvirderingarna
har blivit bittre nu jaimfort med tidigare. Kursvérderingarna var tidigare standardiserade pa ett
satt som inte alltid gjorde det s létt for studenten att formulera sig. Denna foréndring

uppfattar vi som en tydligt kvalitetshjande faktor. Under samtalet kunde vi identifiera en



onskan frin studenternas sida av att kursplanerna bér kommuniceras tydligare i samband med
kursstart. Detta sa att studenterna i storre utstrickning far mojlighet till djupare kunskap om
och insikt i kursernas innehall och lirandemal. I samband med vért samtal med l4rare under
platsbesoket fick vi dven tydliga exempel péd hur en nyanserad och studentcentrerad
kommunikation hélls levande under utbildningens gang for att ge studenterna inflytande i
planering och genomférande av utbildningen. Nir vi samtalade med studenterna fick vi ocksa
hora exempel pé nér inflytande i planering och genomforande av utbildningen manga ginger
fungerar bra men inte alltid och att alltsé ldrarnas forhdllningssatt kring detta &r variationsrikt.
Har finns saledes mdjligheter till en kvalitetshdjande utveckling, vilken till viss del borde

kunna ske genom att fler ldrare genomgér den hdgskolepedagogiska utbildningen.

7) For alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljé

Béde studentsamtalet och rundvandringen i huset i samband med platsbesoket visar att det
finns en god arbetsmiljo pA HSM med adekvata rum bdde for individuella aktiviteter och
gruppaktiviteter for musik, musikteater och annan scenkonst. Hogskolan stér infor flytt och
ombyggnad som pa olika sitt kommer att paverka utbildningarna och dérfor anser vi att

vidare kommentarer i nuléget inte dr nddvindiga.

8) Att kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genomfoérs

I det material som vi i beddmargruppen har analyserat finns ett PM: Kvalitetsutveckling,
fristaende och valbara kurser HSM 2018- 2020 (G 2018/669). Dar lyfts under rubriken
Identifierad problematik och forslag till forbdttringar flera olika aspekter fram som vi i
beddmargruppen dterkommande har diskuterat under vra mdten och ser att ledningen utan
tvekan tar frigan om kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen pa storsta
allvar. Aven bilagan som finns till detta dokument: Férslag till nytt arbetsscitt med fristdende
och valbar kurs vid Hégskolan for scen och musik, oktober 2018 visar tydligt att det finns en
klar ambition till kontinuerlig uppfdljning och utveckling av utbildningen genom den 8-

stegsmodell som dar beskrivs.

Den bild vi i bedomargruppen fick i samband med platsbesdket och vara olika samtal med
studenter, ldrare och ledning ir att det tidigare kanske inte funnits en stark vilja att
kontinuerligt f6lja upp och utveckla de fristdende kurserna men att det nu tvirtom tydligt
finns en sddan ambition. Ytterligare en aspekt som vi i bedomargruppen diskuterat med flera

av deltagarna i intervjuerna dr hur utveckling av de fristdiende kurserna kan stirkas genom



néra kontakt med yrkeslivet. Sddan samverkan féorekommer men verkar variera kraftigt
mellan olika delar av HSM:s verksamhet och kan sékert tjana pd att styras upp. Dérfor ser vi i
bedomargruppen att en mojlig vég for att utveckla sdédan samverkan &r att skapa
referensgrupper eller branschrdd. Det finns framgéngsrika exempel fran andra utbildningar,
bade inom den hogre utbildningen men dven inom till exempel yrkeshdgskolan, dér
branschrad och branschforetrddares medverkan starkt bidragit till kontinuerlig uppfoljning
och utveckling av utbildningen. Ytterligare en aspekt att ta fasta pd, som lyfts fram i
Goteborgs universitets Vision 2020, dr att universitetet ska ta ett ansvar for
kunskapsbildningen i samhéllet och “erbjuda ett brett utbud av fristdende kurser och sérskilt
beakta deras betydelse for det livsldnga ldrandet”. Och i arbetet med att sérskilt beakta de
fristdende kursernas betydelse for det livsldnga ldrandet vill vi i beddmargruppen understryka
att utokade kontakter med yrkeslivet, med sdvil yrkeslivsrepresentanter som alumner fran
HSM, kan leda till en forbéttrad kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av de fristdende
kurserna. Aven det faktum att vi nu fatt i uppdrag att genomfora denna utvirdering visar
tydligt att ldrosdtet dr angeldget om att genomfora uppfoljning som syftar till utveckling av

utbildningen.

Slutsatser

Haér foljer rekommendationer med beskrivningar av olika aspekter som vi 1 bedémargruppen
sarskilt valt att lyfta fram. Det ar aspekter som vi bedomer behover utvecklas for att

utbildningen ska moéta de uppstéllda utvérderingskriterierna.

Niér det géller fragan om huruvida de faktiska studieresultaten motsvarar larandemalen vill vi
rekommendera att de fristdende kurserna granskas dverlag s att atminstone nagra
bedomningskriterier for vad som bedoms tydligt skrivs fram i samtliga kurser. Detta dr viktigt
sa att studenterna far en rimlig mojlighet att i samtliga kurser forsta hur de bedoms, dven

alltsd i de kurser som har olika former av formativ bedomning.

For att skapa ett aktuellt kursutbud utefter studenternas behov vill vi rekommendera att
regelbundet, gérna arligen, inkludera studenterna i utvecklingen av kursutbudet, bade
befintliga studenter och alumner. Vilken kunskap kénner de befintliga studenterna att de
saknar for att fa den kunskapsbredd de behdver nér de kommer ut i arbetslivet? Vilken

kunskap kinner de tidigare studenterna att de saknar nér de har varit ute i arbetslivet ndgra ar?



Genom att undersoka dessa frigor tror vi att savél larare som utbildningsledning kommer fa

en tydligare och mer aktuell uppfattning om vilka typ av kurser som efterfragas.

Vi vill ocksé rekommendera HSM att aktivt striva efter att utoka kontakterna med yrkeslivet
eftersom var bedomning &r att det kan stirka de fristdende kurserna. En mdjlig vig kan vara
att inrétta ett eller flera branschrad med saval yrkeslivsrepresentanter som alumner frin HSM.
Sddana branschrdd kan leda till en forbattrad kontinuerlig uppfoljning och utveckling av de
fristdende kurserna vid HSM och ge savil ldrare som utbildningsledning mojlighet att byta

idéer om hur utbildningen ska utvecklas med initierade branschverksamma.

Vidare vill vi rekommendera HSM att i kommande utvecklingsarbete 4n tydligare beakta de
fristdende kursernas betydelse for det livsldnga ldrandet. Det dr var bedomning att det finns en
tydlig vilja vid HSM att kontinuerligt folja upp och utveckla de fristdende kurserna och vi ser
att det &r sarskilt viktigt i detta arbete att dverviga hur de fristdende kurserna kan utvecklas
for att verkligen ha betydelse for det livslanga ldrandet. Det behdvs en tydligare distinktion
mellan valbara och fristdende kurser och deras relation till programmen. I det PM:
Kvalitetsutveckling, fristaende och valbara kurser HSM 2018- 2020 (G 2018/669), som
bedomargruppen tagit del av beskrivs problematiken med att tydliggéra distinktioner mellan
valbara och fristdende kurser samt hur kursinnehallet frdmst har styrts mot
programstudenternas nivd och dnskemél. Under platsbesoket fick vi tydligt uppfattningen att
tydligare distinktioner och riktlinjer for att motverka detta problem &dnnu inte dr genomforda,

men att utvecklingsarbetet padgdr. Vi kan bara instimma 1 att detta arbete behover fortsitta.

Dessutom vill vi rekommendera HSM att utreda hur olika &mnen vid ldrosétet kan integreras i
fristaende kurser vid HSM eller vid andra delar av G6teborgs Universitet. Da det inte finns sa
ménga fasta arbetsplatser for konstnérligt utbildade och s& som samhillet utvecklas mot allt
fler frilansarbeten &r det rimligt att kommande yrkesverksamma inom konstnirliga omraden
behover kunna eller &tminstone ha forstielse for manga olika typer av kompetenser som deras
arbetsfélt krdver for att de ska kunna arbeta som frilansare med det som de har utbildats till.
Det kan vara tvirkonstnérliga fristdende kurser som skapas tillsammans av en eller flera
enheter vid HSM och det kan vara kurser som skapas i samverkan med andra institutioner vid
Goteborgs Universitet. Det kan vara kurser 1 omvérldsanalys som belyser de kunskaper som
konstnérligt yrkesverksamma behdver, samt kurser som syftar till att f6lja
samhillsfordndringar som pdverkar studenternas kommande yrkesliv. Det kan ocksa vara

fristdende kurser for redan yrkesverksamma i syfte att 6ka konstnérernas formaga att
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kommunicera om sitt konstnirskap. Det kan till exempel vara kurser speciellt utvecklade for
frilansmusiker som skapar egen musik som kan behdva ha kunskap om hur de kan anvénda
visuell kommunikation for att sprida information om sitt konstnérskap och i férléngningen
skaffa sig en hallbar arbetssituation. Just sddana fristdende kurser bedomer vi kan fi mycket

stor samhaéllsrelevans.

Vi vill ocksd rekommendera HSM att aktivt striva efter att underlétta for ldrare som inte har
genomgatt behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Genom hogskolepedagogisk
utbildning forvintas lararna utveckla ett reflekterat forhallningssitt till det egna akademiska
lararskapet samt utveckla och fordjupa sin kompetens som professionella ldrare inom
hogskolan. Detta ér alltsa viktigt inte bara for studenterna och hogskolan utan ocksé for de
enskilda ldrarna sé att de verkligen far mdjlighet att utvecklas till att vara professionella larare
inom hogskolan. Ett sirskilt problem som vi observerat med de fristdende kurserna vid HSM
ar att en del av de ldrare som undervisar inte har sin huvudsakliga sysselséttning inom
hogskolan. For dem kan det, av olika skél, vara svart att delta i behdrighetsgivande
hogskolepedagogisk utbildning. Trots detta vill vi &ndd rekommendera HSM att ldgga
resurser pa behorighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning dven for de ldrare som
undervisar i liten omfattning. Vidare vill rekommendera HSM att 6verviga att i &n hogre grad
organisera utbildningen i ldrarlag. Detta kan vara sdrskilt virdefullt i fristdende kurser dar
undervisande ldrare saknar behdrighetsgivande hogskolepedagogisk utbildning. Och genom
att skapa lararlag, eller atminstone tvaldrarsystem bor det finnas goda forutsittningar for att
lararna i samverkan kan sékerstélla att undervisningen genomfors réttssakert med, for

utbildningen, lampliga metoder och med hogskolepedagogiska forhallningssitt.
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