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Bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera
forskarutbildningarna vid Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap,
Samhallsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs universitet.

Institutionen tillhandaholl en omfattande dokumentation om forskarutbildningarna
(se Sharepoint, ej bilagd har). Ett uppstartsmote genomfordes digitalt i september
med representanter fran institutionen och bedémargruppen erholl kompletterande
information. Darefter traffades bedémargruppen digitalt och gjorde ett férsta utkast
pa bedémning utifran dokumentationen som sedan kompletterades med information
fran platsbesoket. Platsbesoket genomfordes den 25/11-2022 (program for
platsbesok, se bilaga 1). Bedomargruppen har darefter med utgangspunkt i underlag
och platsbesoksintervjuer enskilt och gemensamt via digitala méten utarbetat
bedomarutlatandet. Bedomningen inleds med overgripande kommentarer som féljs
av beddémning av respektive utvarderingskriterium. Det finns viss éverlappning i
texten eftersom de olika kriterierna i praktiken gar i varandra. Gruppen ar eniga om
innehallet i utlatandet.

Foljande personer har ingdtt i bedémargruppen

- Professor Mikael Hjerm, Sociologiska institutionen Umea universitet (ordf.).

- Professor Tuija Muhonen, Institutionen for skolutveckling och ledarskap Malmo
universitet.

- Professor Mikaela Sundberg, Sociologiska institutionen, Stockholms universitet.

- Doktorand Alexandra Gribble, TEMA Genus, Linképings universitet.


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/
https://mau.se/om-oss/fakulteter-och-institutioner/larande-och-samhalle/institutionen-for-skolutveckling-och-ledarskap/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedémargruppens reflektioner och

rekommendationer

Den 6vergripande beddmningen av forskarutbildningen ar att den ar val fungerande

Utbildningen ar genomtankt med tydliga procedurer och riktlinjer kopplade till utbildningens

mal. Bedomargruppen valjer att lyfta fram fyra évergripande styrkor i relation till en val

fungerande forskarutbildning.

1.

Det goda utfallet. Merparten av doktoranderna pa institutionen ar framgangsrika.
Doktoranderna pa institutionen producerar vetenskapliga arbeten i hogt rankade
tidskrifter som citeras i stor omfattning.

Institutionen har en hég ambitionsniva for forskarutbildningen vilket synliggors i
saval dokumentation som i intervjuer samt i det faktiska utfallet.
Forskarutbildningen ar val reglerad och genomtankt. Det finns en rod trad fran
antagning till disputation som inbegriper saval det vetenskapliga arbetet som trivsel
och arbetsmiljo. Institutionen uppvisar ocksa en god organisation att mota de
problem som kan uppkomma bade i doktorandkollektivet som helhet och for
enskilda doktorander under forskarutbildningen.

Institutionen uppvisar en hog grad av responsivitet. Detta synliggors tydligt i de
forandringar av FU som skett under senare ar dar flertalet av dessa genomforts som
direkt respons till identifierade svagheter.

Beddomargruppen viljer att ge forslag pa mojliga forbattringar och diskussionspunkter som

kan ytterligare starka forskarutbildningen.

Kurser och seminarier: Inrdtta en kurs i forskningsetik eller inom ramen for befintligt
kursutbud ge ett utokat perspektiv pa forskningsetik i syfte att battre realisera
larandemalen varderingsférmaga och forhallningssatt. Tydliggdra kursernas funktion i
samband med doktorandintroduktionen. Se 6ver seminarieserierna och sattet att
organisera dem for att 6ka aktiviteten och likvardigheten.

Avhandling: Fundera 6ver om de kvantitativa kraven pa
sammanlaggningsavhandlingar ar tillrackligt omfattande, speciellt gillande
licentiatavhandlingar.

Handledare: Overviga starkare patryckningar fér att sikerstilla handledarnas
pedagogiska kompetens inklusive externa handledare. Att |ata valet av handledare,
om moijligt, ta ytterligare lite tid for att doktoranden ska kunna géra ett annu mer
informerat val sa att byten av handledare undviks i storre utstrackning.
Doktorander: Uppmuntra till och mojliggdra de externa doktoranderna till hogre
deltagande i institutionens aktiviteter. Uppmuntra 6kad rérlighet och



internationalisering. Beakta och stodja doktoranders karridrvagar efter disputation
inklusive karridarvagar utanfér akademin.



Beddmning utifran respektive utvarderingskriterium.

1. Att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och hogskoleférordningens
examensmal

Beddmargruppen har inte granskat avhandlingarnas innehdll. Larandemalen inbegriper
systematisk forstaelse av forskningsomradet, fortrogenhet med vetenskaplig metodik,
sjalvstandighet, forskningsetik och vetenskapens roll i samhallet. Flertalet av malen kan
matas indirekt via publicering av forskningsresultat. Av de doktorander som disputerat pa
institutionen sedan 2015 ar det generella monstret att manga arbeten ar publicerade i
vetenskapliga tidskrifter samt ofta i hogt rankade tidskrifter (t ex Scimagos Q1 tidskrifter).
Manga av doktoranderna uppvisar ocksa ett hogt antal citeringar pa dessa arbeten.
Sammantaget bedoms doktoranderna som disputerat pa institutionen uppvisa en hég grad
av systematisk forstaelse och fortrogenhet med vetenskaplig metodik. Mangden citeringar
indikerar ocksa en god formaga att bidra till kunskapsutvecklingen. Doktorandernas
sjalvstandighet kan exemplifieras med en hog grad ensamforfattade arbeten. Saval kunskap
och forstaelse samt fardighet och formaga bedoms vara mycket val uppfyllda av de
disputerade doktoranderna.

Vid intervjuerna framkom att institutionen arbetar med larandemalen bland annat via de
individuella studieplanerna dar aktiviteter tydligt kopplas till Iirandemal. Doktoranderna
uttrycker dock en viss tvekan 6ver vilka dessa larandemal faktiskt ar. Det ar tydligt att
ambitionsnivan ar hog och strukturen ar val genomtankt, men att finnas mojligheter for
tydligare information och dialog om just larandemalen till och med doktoranderna.

Véarderingsformaga och forhallningssatt ar inte uppenbart 1att att mata aven om t ex
vetenskaplig redlighet atminstone delvis granskas i och med peer review processen, pa
interna seminarium och vid disputationen. Vidare tacks malen delvis av de obligatoriska
metodkurserna. En mdjlighet att ytterligare tillgodogdra sig dessa fardigheter ar en
doktorandkurs i forskningsetik eller en utékning av denna del inom ramen for befintligt
kursutbud. Nagon sadan kurs ar inte obligatorisk i nagot av de tre forskarutbildningsamnena.
| Tilampningsbeslut for utbildning pa forskarniva vid samhallsvetenskapliga fakulteten,
Goteborgs universitet (Dnr GU 2021/159) star det att "Ett obligatoriskt och podngsatt
utbildningsmoment i forskningsetik ska ingd i samtliga utbildningar pa forskarniva. Detta kan
utgdras av antingen en separat kurs eller utbildningsmoment inom ramen fér en kurs.” Aven
om etikdelen finns som larandemal i metodkurserna ar det inte uppenbart av litteraturlistor
hur detta mal realiseras. Mot bakgrund av forskningsfusk, plagiering och
replikationsproblem inom forskningen idag ar detta en viktig punkt.



Rekommendation: Att infér en kurs i forskningsetik eller inom ramen for befintligt kursutbud
ge ett utékat och tydligt fokus pd forskningsetik

2. Att undervisningen sdtter doktorandernas larande i centrum

Den sammantagna dokumentationen ger en tydlig bild av att forskarutbildningen satter
larande i centrum. Det géller saval ett genomtankt kursutbud som uppfdljning av larandemal
i ISP. En viktig sak ar att fordela ansvaret for larandet bortom de enskilda handledarna. Har
gor institutionen ett flertal saker. T ex finns krav pa att doktoranden skall presentera sitt
avhandlingsarbete tre ganger) pa institutionens seminarium (PM, mittseminarium och
slutseminarium), vilket bidrar till en kollegial granskning som gar utéver de enskilda
handledarna. Bilden av att institutionen satter doktorandernas larande i centrum forstarktes
ocksa av de genomfdrda intervjuerna med alla parter pa institutionen.

Institutionen har tydliga riktlinjer for omfattningen pa sammanlaggningsavhandlingar och
kopplar till Vancouverreglerna med avseende pa hur samforfattarskap skall regleras vilket ar
bra. En reflektion ar att de kvantitativa kraven kan tolkas som relativt laga. Det sistnamnda
géller speciellt licentiatavhandlingar som endast kraver en artikel utdéver kappan.
Kombinerat med skrivelsen om ”“vdsentligt lagre” krav pa kappan sa det en risk att
omfattningen ar for 1ag. Observera att bedémargruppen inte har ndgot att anmarka pa vad
galler kvalitet eller kvantitet pa de avhandlingar som i praktiken har forsvarats pa
institutionen.

Rekommendation: Fundera 6ver om de kvantitativa kraven pd
sammanlédggningsavhandlingar dr tillrdcklig omfattande, speciellt licentiatavhandlingar.

3. Att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnarlig grund
samt beprovad erfarenhet

Pa ett 6vergripande plan framstar handledarnas kompetens som mycket god, framforallt
vetenskapligt. Av de interna handledarna har det stora flertalet last den
hégskolepedagogiska utbildningen for forskarutbildning, som patalas mycket positivt. Aven
kursen i triocoaching framhdvs som mycket givande, inte minst for de mer oerfarna,
samtidigt som kursens frivillighet lockade de redan mer engagerade handledare. Det
efterfragas en mer pagaende dialog om hur handledningspedagogiken kan utvecklas och
forbattras som engagerar samtliga handledare. Av de externa handledarna har enbart ett
fatal last ndgon utbildning i forskarhandledning. Handledningen upplevs av doktoranderna
som vardefull och bra, dven om de ocksa upplever att handledare i vissa fall inte lagger ner
tillrackligt med tid och engagemang.



Det finns tydliga granskningsprocedurer for avhandlingen genom hela forskarutbildningen.
De tre etappseminarierna - PM-seminarium, mittseminarium samt slutseminarium -
garanterar kvalitet och ger doktoranden mojlighet till kommentarer fran andra seniora
forskare @n handledarna. Doktoranderna uppmuntras dven att presentera inom de
specialiserade seminarieserierna som bedrivs pa institutionen. Doktoranderna har dven
organiserat egna aktiviteter for att fa utforligare feedback och traning i att ge kommentarer.
Det finns saledes mycket goda mojligheter till feedback pa sitt arbete bade inom allmanna
och mer specialiserade sammanhang.

Rekommendation: Overvéga starkare pGtryckningar for att sikerstdlla de externa
handledarnas pedagogiska kompetens.

4. Att lararna har aktuell och adekvat amnesmadssig, hogskolepedagogisk och
amnesdidaktisk kompetens samt att antalet ldrare star i proportion till utbildningens
omfattning och innehall

Handledarna har hog kompetens, av totalt 37 handledare &r 15 professorer (av dessa 4
externa) och 12 docenter (en extern). Majoriteten av professorer och docenter tillhor amnet
sociologi, medan arbetsvetenskap for narvarande har en professor, och de externa
utbildningsvetenskap, barn och ungdom, HRM, hilsa och vilfard har var sin professor. Aven
om externa handledare kompletterar och breddar amneskompetensen borde kompetensen
inom arbetsvetenskap forstarkas. Det framkommer dock under intervjuerna att flera
lektorer/forskare inom snar framtid kommer att uppna docent och professorskompetens.

Institutionen ar forskningsintensiv enligt den senaste forskningsutvardering fran 2019. Saval
publicering av internationella vetenskapliga artiklar som citeringar har 6kat under senaste
aren. Det finns manga olika forskargrupper och forskare ar framgangsrika att erhalla externa
anslag, vilket i sin tur bidrar till att fler doktorander kan anstallas.

Av de sammanlagt 27 registrerade doktorander férdelar sig 12 i amnet sociologi, nio i
arbetsvetenskap, tre i Sociologi med inriktning mot teknik- och vetenskapsstudier och tre i
samhallsvetenskap med utbildningsvetenskaplig inriktning. Finansieringsformerna varierar: 7
externfinansierade, 12 anslag, 6 samverkan och 2 alderspension. Inom arbetsvetenskap ar
det vanligare an i sociologi med samverkansdoktorander. Handledarna ar huvudhandledare
for mellan en till tre doktorander och bihandledare for en till tva ytterligare doktorander.
Det forefaller saledes att det finns handledningskapacitet for flera doktorander pa
institutionen.

Med ett par undantag har handledarna genomgatt eller haller pa att genomga en
handledarutbildning, vilket ocksa ar ett krav pa institutionen i enlighet med gallande
studieplan. Daremot férefaller de externa handledare sakna handledarutbildning. Nar det
géller ytterligare forkovran i handledarrollen lyfts kursen i triocoachning (kollegial
handledning) fram som ett givande och larorikt tillfdlle. Risken med den har typen av



frivilliga pedagogiska kurser ar att de lockar handledare som &r intresserade, medan de som
skulle behéva dem mest uteblir. Pedagogiska fragor har dven diskuterats i
handledarkollegiet, dar dock ndrvaron kan variera, dven om det anses ha blivit battre pa
senare tid. Vid intervjuerna med handledare framkommer att det skulle behévas en
kontinuerlig uppdatering av handledningsrelaterade kunskaper, t.ex. avseende feedback till
doktorander och hur man skapar en bra ldrandemiljo. Hur handledning fungerar i praktiken
foljs upp framfor allt av studierektor som ar examinator fér samtliga doktorander och traffar
dem vid enskilda medarbetarsamtal, men ocksa vid arlig genomgang av ISP tillsammans med
handledare. Nar det uppstar problem vid handledning ar det studierektor, vice prefekt for
forskning och forskarutbildning samt prefekt som hanterar dem. Ledningen lyfter fram vid
intervjun att de ar tillgéngliga som chefer och forsoker fanga upp eventuella problem tidigt.

Rekommendationer: Det dr viktigt att alla handledare har genomgdtt en handledarutbildning
och att institutionen erbjuder kontinuerligt méjlighet for handledare att halla sig
uppdaterade och utveckla sig i sin handledarroll. Uppmuntra till in hégre deltagande pa HK.

5. Att utbildningen ar relevant for doktorandernas och samhallets behov

Institutionen erbjuder bade obligatoriska och valbara kurser. Enskilda doktorander har ocksa
mojlighet att |dsa ett sa kallad Individuellt atagande (en kurs som ges till en doktorand vid ett
tillfalle). De tillgangliga kursutvarderingar visar att doktoranderna generellt sett ar ndjda
med de kurser som ges av institutionen.

Vid intervjuerna kom det fram att metodkurserna som tidigare arrangerades pa fakultetsniva
ansags vara for overgripande, saknade fokus och kdndes darfér mindre relevanta i relation
till det egna avhandlingsarbetet. Institutionen har varit lyhord for doktorandernas
synpunkter och nya metodkurser har utvecklats och ges av institutionen f o m 2022. De
obligatoriska teoretiska kurserna ger en dverblick 6ver respektive amnesomrade, medan
metodkurserna ar relevanta for doktorandernas empiriska arbeten samt vid undervisning.
De gemensamma obligatoriska kurserna ar generellt pa mer 6vergripande niva, medan
doktoranden kan fokusera specifikt pa sitt eget avhandlingsomrade genom de individuella
atagandena.

Bade tidigare och pagdende avhandlingar beror aktuella och relevant samhallsfenomen, t ex
hedersrelaterat vald, e-hdlsa, maskulinitet och jamstalldhet, digitalisering, arbetsrelaterad
hédlsa och valbefinnande. Flera doktorander finansieras genom forskningsanslag eller
samverkan ddr samhallsrelevansen har provats vid beviljande av projektanslaget.
Samhallsrelevansen anses saledes vara hog.

De flesta av omkring 40 alumner (2011-2021) jobbar inom akademin. Majoriteten ar kvar vid
GU, medan ett tiotal har sin anstallning vid andra larosaten. En handfull alumner arbetar
utanfor akademin med forsknings-, utrednings- eller utvecklingsrelaterade arbetsuppgifter
(till exempel vid Institutet for stressmedicin och Arbetsmiljoverket).



Diskussion om karridrplanering ingar i handledarens uppgifter, men en genomgang av ISP
visar att yrkesfoérberedande planering inte alltid dgt rum eller atminstone inte
dokumenterats. Aven om karridrplanering blir mer aktuellt mot slutet av
avhandlingsperioden sa behéver den ske kontinuerligt. Doktorander som planerar for en
karriar inom akademin behover tanka strategiskt bland annat nar det géller publicering.
Handledare férsoker uppmuntra de som skriver monografi att dven skriva nagon artikel for
att forstarka sin anstallningsbarhet efter disputationen. Handledare delar ocksa med sig av
sina erfarenheter av att soka forskningsmedel. Doktorander behdver daven forkovra sig
pedagogiskt. Det ar positivt att doktoranderna forvantas genomga en behorighetsgivande
hogskolepedagogik, men den praktiska undervisningserfarenheten behover ocksa planeras
in under utbildningsperioden. De som planerar en karridr utanfor akademin kan daremot ha
behov av en annan typ av karridrstédjande aktiviteter. Doktoranderna lyfter aven fram att
de har ett eget ansvar for sin karridarplanering och att det “brukar I6sa sig for de flesta”.

Aven om handledarna har internationella natverk och samarbeten i vilka de férsdker
introducera doktorander i, ar det sallsynt att doktoranderna aker utomlands varken under
eller efter sin utbildning. Det bristande intresset kan bero pa familjesituationen och att
manga vill vara kvar vid GU, men det forefaller inte heller finnas en kultur pa institutionen
som uppmuntrar detta. Pandemin har naturligtvis hindrat utlandsresor och -vistelse, men
institutionen borde beakta detta framdéver och skapa majligheter och incitament for 6kad
rorlighet och internationalisering.

Rekommendationer: Diskutera alternativa karridrvégar efter disputationen (till exempel
inom féretag, myndigheter) och vad som behéver utvecklas (kurser mm.) for att detta skulle
underléttas. Alumner som arbetar utanfér akademin skulle kunna anvéndas som inspiratérer
i detta arbete. Uppmuntra doktorander till 6kad rérlighet och internationalisering samt
informera om existerande mobilitetsmdéjligheter.

6. Att doktoranderna har inflytande i planering, genomférande och uppfoljning av
utbildning

Doktorandernas dmnesgrupp (AG) samlar alla doktorander. Amnesgruppen ar mycket aktiv
ifrdga om antal moten och relativt manga av de internt placerade doktoranderna deltar i
dessa. Doktoranderna ar representerade i de flesta organ inklusive institutionsrad.
Doktorander ar ocksa enligt skriftlig dokumentation ofta inkluderade i tillfalliga
arbetsgrupper. For att mojliggéra ett 6ppnare samtalsklimat finns doktorander inte langre
representerade i handledarkollegiet, vilket inte uppfattas som problematiskt. | och med det
relativt stora antalet arbetsorgan med doktorandrepresentation och det relativt lilla antalet
aktiva doktorander med institutionen som huvudsaklig arbetsplats upplevs dock svarigheter
att fylla alla platser med en representant, vilket lett till beslut om hur amnesgruppen ska
prioritera sin representation. Det tycks saledes utifran doktorandperspektiv finnas vissa
problem med institutionens stora antal grupper och organ relaterade till



forskarutbildningen. Pa det stora hela férefaller dock doktoranderna lyckas val med att gora
sina roster horda och institutionsledningen verkar dven man om att ta till vara pa och
diskutera de fragor som doktorandgruppen lyfter.

Saval institutionsledning, handledare och doktorander forefaller eniga om att den
individuella studieplanen (ISP) anvandas pa ett konstruktivt och stédjande sdtt som ett
"levande dokument”. Det papekas dven fran doktorandhall att planens innehall dven kan
uppmuntra till en rakare dialog om svarigheter, vilket ar positivt. Doktoranden har samtal
om ISP med handledare varje hosttermin, och ISP uppdateras i samtal med handledare,
studierektor och doktorand. Doktoranden har dven regelbundna medarbetarsamtal med
studierektor varje vartermin.

Da de flesta doktorander ar externt finansierade kan det finnas en risk till storre styrning av
avhandlingen i jamforelse med fakultetsfinansierade doktorander. De externfinansierade
doktorander uppmuntras darfor att valja en bihandledare som inte ar en del av projektet, for
att mojliggdra mer insyn och storre sjalvstandighet. Val av avhandlingsformat och sprak ar
helt fritt for alla, dven om sammanlaggningsavhandling och engelska ar vanligast, med en
viss trend mot fler monografier de senaste aren.

7. Att en for alla doktorander tillgianglig och andamalsenlig studie- och larmilj6 foreligger

Institutionen gor ett féredomligt arbete gallande introduktionen av nya doktorander, som
bland annat innehaller méte med institutionsledning, presentation av kurser, tilldelande av
mentorer och mojlighet till diskussion om fragor som har kommit upp. En gemensam
introduktion ar troligen av stor vikt med tanke pa den heterogena doktorandgruppen, vars
utmaningar diskuteras utforligare nedan.

Det finns en stor transparens géallande vilka handledare nya doktorander rekommenderas att
kontakta, vilket uppskattas, och doktoranden har viss tid pa sa sig att prata med potentiella
handledare innan definitivt val gors. Trots att byte av handledare ldnge varit méjligt i princip,
upplevs det nu som mer mojligt ocksa i praktiken och bilden som ges ar ocksa att det har
blivit vanligare. Det finns medvetenhet om att detta bor goras snabbt och transparent vid
behov. Inom institutionens olika arbetskategorier finns dock olika upplevelser om hur
kansligt detta ar. Medan institutionsledning och handledare framhaller det oproblematiska,
menar doktorander att det ofta ar kansligt.

Kursutbudet upplevs positivt ifrdga om de dmnesspecifika obligatoriska kurser som ges,
mojligheter att ldsa pd andra larosdten och utforma individuella kurser. De obligatoriska
kurserna skiljer sig mellan de olika forskarutbildningsamnena och enbart tva metodkurser
ingar for samtliga. Dessa kurser har tidigare organiserats gemensamt pa fakultetsniva och
har saledes inte varit sarskilt anpassade till behoven hos doktorander i sociologi och
arbetsvetenskap, som upplever att kurserna delvis ar for allmanna. Fran 2022 kommer dock
dessa ges i institutionens regi vilket moter den tidigare kritiken som framkommit.



Institutionen har en heterogen grupp doktorander dar de flesta ar externt finansierade och
en del inte har sin primara arbetsplats pa institutionen. Doktoranderna som kommer utifran
moter delvis en annan situation dn de som arbetar pa institutionen. De har inledningsvis inte
samma bakgrundskunskap for att vilja den interna handledaren och i och med att de deltar i
institutionsaktiviteter i liten utstrackning och ar sdmre integrerade socialt upplevs det aven
som svarare att byta handledare.

Inom gruppen internt placerade doktorander bestar skillnader snarare i de mojligheter som
de olika seminarieserierna ger. De olika seminarieserierna skiljer sig delvis i fraga om hur
frekvent de traffas, hur stabila de ar i sin utformning och hur man institutionen dr om dess
fortlevnad och aktivitetsgrad. Framforallt STS-seminariet lyfts fram som mycket aktivt och
fran doktorandernas synvinkel givande att delta i. Da grupperna i de flesta fall organiseras
underifran av intresserade forskare kan skillnader uppsta beroende pa vad som hander med
enskilda forskare, vilket kan fa implikationer for de doktorander som &r knutna till serien.
Det &r visserligen fritt att delta i vilka och hur manga seminarieserier som helst men
doktoranden ombeds vilja en serie som sin huvudsakliga serie och fragan ar hur stort
utrymme det finns for mer. Det stora antalet seminarier ar i sig ett problem, dar bade
doktorander och handledare/forskare upplever brist pa tid att delta i den utstrackning som
forvantas av dem.

Rekommendationer: Att Idta valet av handledare ta ytterligare lite tid for att doktoranden
ska kunna géra ett éinnu mer informerat val och byten av handledare undvikas i stérre
utstréckning. Méjligen att ett ndgot senare PM-seminarium skulle vara Idmpligt i sa fall.

Att uppmuntra till och méjliggéra de externa doktoranderna till hégre deltagande i
institutionens aktiviteter.

Att under introduktionen vara tydligare med kursernas funktion och vad de syftar till och det
egna ansvaret.

8. Att kontinuerlig uppfoljning och utveckling av utbildningen genomférs

Denna utvardering ar ett tydligt exempel pa att kontinuerlig uppféljning sker med avseende
pa hela forskarutbildningen. Ansvarsfordelningen ar noggrant specificerad i “Regler och
rutiner for forskarutbildningen”. Dar klargors att Beredningsgruppen for forskning och
forskarutbildning ansvarar for saval strategier som maluppfyllelse for forskarutbildningen.
Beredningsgruppens arbete med dessa saker framkommer tydligt i protokollen dar saval
strategier som maluppfyllelse realiseras pa ett tydligt satt. Studierektor ar ssammankallande
for handledarkollegiet. Av dokumentationen framgar att kollegiet diskuterar olika fragor
rorande forskarutbildningen. Vidare framkommer det under intervjuerna att HK har
utvecklats pa flera punkter under senare tid dar bland annat fler strategiska fragor
diskuteras.
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Under intervjuerna framkom ocksa exempel pa forandringar under senare ar som i manga
fall bidragit till att starka forskarutbildningen. T ex med avseende pa HK och underlattandet
av handledarbyte. De individuella studieplanerna foljs upp pa arsbasis av studierektor for
forskarutbildningen tillsammans med huvudhandledare. Dessa samtal ar tydligt
dokumenterade i de individuella studieplanerna. Vidare framgar att Amnesgruppen for
doktorander har ett visst inflytande pa forskarutbildningen dar dialog fors mellan
institutionens olika delar och doktorandgruppen. Detta mojliggdr doktorandinflytande 6ver
forskarutbildningen vilket ar efterstravansvart.

Institutionen bedoms utféra uppféljning och utveckling av forskarutbildningen pa ett fullgott
satt. Vidare bedoms institutionen pa ett fullgott satt genomféra uppfoljning av de
individuella doktorandernas progression och individuella studieplaner.

9. Att doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljo med tillracklig amnesdjup,
amnesbredd och omfattning

Institutionen har en stor bredd amnesmassigt efter diverse sammanslagningar, vilket anses
vara positivt eftersom man nu samlar doktorander inom de olika &mnen som bidrar till
okning av den kritiska massan.

Det finns en omfattande seminarieverksamhet pa institutionen, som forefaller vara kopplad
till de 11 befintliga forskargrupper pa institutionen. Utéver det allmanna seminariet, som
ager rum veckovis, finns det ytterligare atta seminarieserier bland annat inom
arbetslivsforskning, emotionssociologi, feministiska studier, sociala rorelser, teknik och
vetenskapsstudier. De olika seminarierna har tillkommit bottom-up, skapats av forskare som
tyckt att de behdvs, snarare an nagot som initierats ovanifran. Férdelen med manga
seminarieserier ar att det ger doktoranderna en mojlighet att kombinera olika perspektiv,
men samtidigt kan det upplevas som splittrande, vilket ocksa papekades som svaghet i den
senaste utvarderingen av institutionens forskning.

Det framkommer under intervjuerna att aktivitetsgraden inom de olika seminarieserier
varierar, liksom hur de ar upplagda och vem/vilka som ansvarar for dem. Malet ar att
doktoranderna viljer en serie som sin huvudserie, dven om de ar valkomna att delta i alla.
Det blir manga seminarier som doktoranderna forvantas vara med pa. Narvaron pa
seminarierna ar ett problem och det upplevs splittrande med de olika grupperna.
Doktorander lyfter fram att det skulle vara battre med farre seminarier som ett satt att 6ka
deltagande. Doktorandernas omdémen om seminarier varierar i hog grad fran mycket
positivt till mindre positivt. De seminarieserier som inte ar sa aktiva riskerar att ge sémre
forskningsmiljo for doktorander som tillhor dem, samtidigt som den kritiska massan blir
liten.

En del av doktoranderna 6nskar mer feedback fran seniora forskare, medan handledare
anser att det finns manga tillfdllen for feedback (etappseminarierna och andra
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seminarietillfdllen da doktoranden presenterar sitt arbete). Ett satt att 6ka de seniora
forskarnas deltagande pa seminarierna som lyftes fram var att institutionen skulle ge medel
till seniora for att de ska delta i seminarier. Ett annat satt skulle kunna vara att ha farre men
mer aktiva seminarieserier.

Rekommendation: Se 6ver seminarieserierna och sdttet att organisera dem fér att 6ka
aktiviteten och likvdrdigheten mellan dem.

10. Det ar dven viktigt att beakta doktorandernas majlighet till samverkan bade med
forskare nationellt och internationellt samt med det omgivande samhaillet.

Institutionen arbetar for att doktorander skall kunna samverka internationellt och nationellt.
Ett satt att sakerstalla detta ar att institutionen (se “Regler och rutiner”) ger alla doktorander
mojlighet att anvanda upp till 60kkr i expensmedel for bl a deltagande i konferenser. Vidare
syns i de individuella studieplanerna att merparten av doktoranderna har deltagit och/eller
planerar att delta i olika typer av konferenser. Vi bedomer att mojligheten till samverkan
med forskarsamhallet finns och att detta ocksa genomfors. Dock framkom i intervjuerna att
det finns ett visst motstand gentemot langre utlandsvistelser som delvis ar kopplat till
livssituationen, men ocksa till en ovilja att “missa” saker som hander pa institutionen.
Institutionen kan forsoka informera och ge goda exempel om de positiva aspekterna av
langre internationaliseringsvistelser. Samverkan med det omgivande samhallet ar i mindre
vanligt forekommande, men ar samtidigt mycket svart att genomfora uppifran. Det finns
inget som tyder pa att detta ar ett problem. Om man ser till hela FU sa ar samverkan med
det omgivande samhallet mycket i god i relation till forekomsten av
samverkansdoktoranderna.

Rekommendation: Att stréva efter att fd fler doktorander att vistas i andra forskningsmiljéer
via 6kad information.

11. Ovrigt

Sjukfranvaron har 6kat kraftigt bland doktoranderna under pandemin, vilket inte &r unikt for
denna institution. Det ar dock viktigt att félja upp denna franvaro och inte minst erbjuda
strategier for tillbakagang till arbetsplatsen nar detta sker.

Av de 27 registrerade doktoranderna ar endast 10 man. Siffran bor dock motsvara
konsfordelningen pa grund och avancerad niva. 15 av doktoranderna huvudhandleds av
man, vilket ar en relativt jamn férdelning. D3 doktoranderna sjalva i viss man valjer
handledare ar det viktigt att beakta eventuella konsekvenser av detta i relation till kon.
Forskningen visar att det finns en selection bias som gynnar man pa en mangd olika
omraden nar individer véljer arbetstagare, chefer, samarbetspartner o s v. Bedomargruppen
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stodjer doktorandernas mojligheter att paverka, men uppmanar samtidigt institutionen att
bevaka eventuella konsekvenser av detta.
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Bilaga 1: program platsbesok

Tid Befattning Namn

Lotte Schack,

Robin Jonsson,

Josefin Persdotter,
08:15-9:45 Doktorander Christopher Thorén

Mattias Bengtsson och Oksana Shmulyar
10:15-11:15 Juniora handledare Gréen
11:30-12:30 Seniora handledare Lotta Dellve och Kerstin Jacobsson
LUNCH

Cecilia Hansen Lofstrand

Anna-Karin Wiberg (avgaende),

Studierektor FU Iréne Carlensberg (borjade sin tjanst 1

14:00-15:00 Studieadministratorer FU | oktober 21)
15:30-16:30 Prefekt och vice prefekt | Anna Peixoto, Emma Engdahl
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