Bedomargruppens rapport angdaende forskarutbildningen vid
statsvetenskapliga institutionen, Goteborgs universitet

Inledning

Bedomargruppen bestaende av Professor PerOla Oberg (Uppsala universitet), Professor Hans
Agné (Stockholms universitet), Docent Sara Kalm (Lunds universitet) och doktorandrepresentant
August Danielson (Uppsala universitet) har fatt tillgang till en mycket omfattande och relevant
dokumentation och vill sérskilt understryka att all personal vid statsvetenskapliga institutionen
har varit 6ppen, tillmotesgaende och behjalplig med att forse bedémargruppen med underlag for
denna rapport. Den skriftliga dokumentationen innehaller grundlaggande statistik, styrdokument,
arbetsmiljoundersékningar och beskrivningar av interna procedurer som ror forskarutbildningen.
Informationen belystes och fordjupades vid ett digitalt platsbesdk den 11 november som innehdll
intervjuer med doktorander, erfarna handledare, handledare i tidig karridr, ansvariga for
likavillkorsarbete, ansvariga for arbetsmiljoarbete, samt med institutionsledningen.* Doktorand-
representanten organiserade ett sérskilt langre méte med Doktorandklubben vid institutionen som
gav en viktig kompletterande bild av doktorandernas uppfattning av hur programmet fungerar.

Enligt var bedémning &r forskarutbildningen i statsvetenskap vid Goéteborgs universitet en
mycket valskott utbildning med tydliga och transparenta procedurer som &r starkt forankrade i
genomtankta strategier och mal for utbildningen. Doktoranderna far en utbildning pa en mycket
hog niva, inte minst genom den avancerade forskning och djupa handledarkompetens som finns
vid institutionen, och genom de internationella natverk och samarbeten som doktoranderna blir en
del av. Detta kommer tydligt till uttryck i att doktoranderna i hog utstrackning publicerar sin
forskning i internationellt ansedda tidskrifter och att en betydande andel av dem &r framgangsrika
aven efter disputationen. Generellt praglas institutionen av en engagerad och kreativ
forskningsmiljo, och seminariekulturen utmarks av god stdmning, kritisk granskning och hogt
deltagande av bade doktorander och seniora forskare.

Institutionen har emellertid dven ett antal utmaningar att hantera. Delvis som en effekt av den
hoga ambitionsniva som praglar utbildningen verkar det finnas allvarliga problem med stress
bland doktoranderna. Den omfattande internationalisering av institutionen som skett under det
senaste decenniet har medfort en méngd positiva effekter men dven utmaningar nér det géller
doktoranders forutsattningar att pa jamlika villkor tillgodogdra sig utbildningen och anpassa sig
till forskningsmiljon. Slitningar uppstar nar handledarkulturen utmanas av nya synsatt och
arbetsmetoder. En uttalad stravan att skapa en konkurrenskraftig och konkurrensinriktad
forskarutbildning aterspeglas aven i en forskarutbildning som ar mer tematiskt och metodologiskt
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specialiserad & man kan vanta sig av en stor institution i statsvetenskap. Nedan redog6r vi mer i
detalj for vara beddmningar utefter de kriterier som fakulteten &lagt oss att belysa.?

Huruvida studieresultaten motsvarar larandemalen

Bedomargruppen har inte haft till uppgift att granska fardiga doktorsavhandlingars kvalitet, men
avhandlingarnas titlar och uppgifter om var de publiceras ar en tydlig indikation pa att manga av
larandemalen uppnas med rage.® Genomstromningen fran antagning till disputation ar ocksa god.*

Bedomargruppen har sarskilt granskat forutsattningarna att uppna malet om att “utveckla sddana
kunskaper och firdigheter som fordras for att sjélvstindigt kunna bedriva forskning”.> Enligt
bedomargruppens uppfattning har institutionen en tydlig ambition att verka for att utveckla
doktorandernas intellektuella sjalvstandighet. Doktoranden ges forhallandevis stor frihet att
utforma sina projekt och de undersékningar som ingar dari. Handledningen och den
valfungerande seminariekulturen ger bra stéd och uppmuntran till att utveckla nya idéer och
forskningsupplagg, ocksa for de doktorander som véljer att helt byta &mne under arbetets gang.

Forutsattningarna for sjalvstandighet ar av naturliga skal inte lika stora for det betydande antal
doktorander som &r antagna for att skriva avhandling inom ramarna for olika forskningsprojekt
och forskargrupper. Institutionens medarbetare ar medvetna om att det stéller sarskilda krav pa
handledningen for att sakerstalla sjalvstandigheten dven hos dessa. Samtidigt &r det
bedémargruppens uppfattning att det ar ett arbete som maste fortsatta.

Att doktorander k&nner en férvéntan om att publicera avhandlingsdelar i prestigefulla
publiceringskanaler kan leda till att deras forskning koncentreras till omraden dér institutionen
redan &r framgangsrik och erbjuder storst kompetens hos handledare och medforfattare. Det finns
en risk for att detta kan ske pa bekostnad av doktorandens mojlighet att utveckla sin
sjalvstandighet.

Dessa risker accentueras av att institutionen har en tydlig profil med stark betoning pa kvantitativ
forskning med de vetenskapsteoretiska utgangspunkter som forknippas med saddana metoder. |
nagon man kan detta sétta ramar som begransar mojligheten for utbildningens doktorander att
soka sig fram inom hela det statsvetenskapliga forskningsfaltet. Institutionen &r redan vaksam pa
de spanningar som kan uppsta mellan bredd och djup, och uppmanas av bedémargruppen att
bevaka fragan aven fortsattningsvis. For att sékerstalla en fortsatt hog formaga till sjalvstandig
forskning hos alla doktorander bor institutionen sérskilt 6vervéga denna aspekt vid fortsatta

2 Handlaggningsordning 2018-11-16, sid. 4

3 >Current PhD students and dissertation topics”, arbetsmaterial tillhandahéllen av Statsvetenskapliga institutionen
samt uppgifter tillgiangliga pa institutionens webb-sida.

4 Kompletterande uppgifter till bedémargruppen, bilaga 9 (arbetsmaterial fran statsvetenskapliga institutionen).
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diskussioner om antagning, rekrytering, kursutbud samt vid utveckling av samarbeten med andra
forskningsmiljder.

Ifall undervisningen satter doktorandernas larande i centrum

Det &r alldeles uppenbart att institutionens évergripande mal med forskarutbildningen &r att satta
doktorandernas larande i centrum och att den inte betraktar doktorander som ett medel for
enskilda forskares karriérer eller som verktyg for att institutionen ska kléattra i rankinglistor. En
dominerande instéllning tycks vara att doktoranderna ar och ska utvecklas som forskare. Nar det
galler forskningsrelaterade fragor kanner doktoranderna generellt sett starkt stod fran handledare,
och upplever att det finns ett arligt intresse ocksa fran andra forskare som ar beredda att ge rad
och hjélp. Vidare finns en tydlig ambition fran institutionsledningen att varna om doktoranderna
och sékerstalla att deras utbildning och larande prioriteras. Tydligast uttryck for detta ar att
doktoranderna har ett starkt inflytande dver tillséttning av handledare och att
institutionsledningen uttryckligen tar avstand fran att lata disputerade forskares karriarmojligheter
vara en faktor vid beslut om handledningstilldelning. Det finns ocksa procedurer for byte av
handledare som tycks fungera tillfredsstéllande.®

Sé som beskrivs pa andra stéllen i denna rapport finns emellertid avvikelser fran denna annars
dominerande bild. I vissa fall har samforfattande mellan handledare och doktorander och
fordelning av uppgifter inom projekt fungerat pa ett sadant satt att det finns skal att ifrdgasatta om
doktorandens larande statt i centrum. Institutionsledningen &r val medveten om dessa problem
och har forsokt atgarda dem genom att pa ett foredomligt satt precisera tydliga regler for till
exempel samforfattande, samtidigt som man fort diskussioner med berérda personer for att
komma till ratta med problemen.” Detta &r lovvért, men det rader inte full enighet om hur stor
effekten har varit. Aven om det &r bra att nya regler for samférfattande har tillkommit s& kan det
ofta vara svart for doktoranderna sjalva att se till att regelverket tillampas. Bedémargruppen anser
saledes att det finns skal for institutionen att ytterligare folja upp denna process och forsakra sig
om att uppstallda regler och normer f6ljs i praktiken, och att alla doktorander kanner fortroende
for att sa sker.

Doktoranderna integreras i undervisningen pa grundnivan pa ett satt som inte inger nagra
farhagor om att det skulle drabba doktorandernas eget larande. Principer for ersattning tycks
fungera vél, och dven pa den har punkten har kompletterande regelverk och procedurer okat
transparens och forutsebarhet, exempelvis i fraga om tilldelning av undervisningsuppgifter. Pa
den hér punkten finns likval mer att gora. Doktoranderna upplever annu en viss otydlighet i hur
undervisningsuppgifterna tilldelas och far ibland intryck av att handledare och huvudlarare
kringgar principer om att den pa institutionen ansvarige for lararbesattning ska fatta besluten. 1
kombination med ett relativt begransat utbud av undervisningsmojligheter for engelsksprakiga
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doktorander blir denna otydlighet och upplevda oréttvisa gallande tilldelning av undervisning &n
mer pataglig. Institutionen uppmanas att underséka om detta ar missuppfattningar som bygger pa
bristande information eller om reglerna i praktiken inte efterlevs i den utstrackning som
institutionsledningen avsett.

Institutionen har en genomténkt idé for hur doktoranderna ska skolas in i undervisningen som ar
véllovlig. Samtidigt finns skal att forbattra doktorandernas mojligheter att forbereda sig for
undervisning.® Introduktionen till lararrollen tycks nu variera med doktorandernas handledare och
ansvariga larare. Institutionen bor dven 6vervaga om det verkligen gynnar doktorandernas
larande att undervisa under forsta aret, &ven om detta i nuldget bara sker i begransad utstrackning.
Forsta aret ar redan fullspackat for doktoranderna, inte minst for dem som nyligen flyttat fran
andra lander och samtidigt ar upptagna av att anpassa sig till ny arbets- och livsmiljo.

Om undervisningen vilar pa vetenskaplig grund och om lararna har adekvat
utbildning

Ifraga om undervisningen vilar pa vetenskaplig grund rader ingen tveksamhet. Det finns mycket
starka och tydliga vetenskapliga normer som genomsyrar institutionen, och detta aterspeglas
ocksa i forskarutbildningen. Kurserna haller mycket hog vetenskaplig niva, och saval
kursansvariga som samtliga handledare 4r forskare av god eller hdg internationell klass.®
Avhandlingsarbetena granskas vetenskapligt i interna procedurer, vid flitigt internationellt
konferensdeltagande, och manus publiceras i hdg utstrackning i internationella, kollegialt
granskade publiceringskanaler.®

Institutionen har tydliga procedurer for tilldelning av handledare och anstranger sig for att
doktoranderna ska kunna fatta valgrundade beslut.!* Samtidigt finns en idé om att handledare ska
tilldelas i ett jamforelsevis tidigt skede. | flera fall har det upplevts som stressande, och det ar
mojligt att en battre matchning hade kunnat uppnas om beslut om permanent handledare fattats
nagot senare, inte minst for doktorander som &r nya i miljon. Institutionen bor darfor 6vervéaga en
organisation dar man tilldelar tillfalliga handledare sa att doktoranderna far mer tid att precisera
sina avhandlingsarbeten och lara kdnna handledarnas olika styrkor béattre innan detta viktiga
beslut fattas.

8 Se t.ex. Lena Caspers, ”Alumni survey 2019, sid. 7

% Forteckning 6ver handledares akademiska grad samt pedagogiska uthildning (arbetsmaterial, statsvetenskapliga
institutionen).
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Huruvida utbildningen ar relevant fér doktorandernas och samhéllets behov

Stora delar av undervisningen &r tydligt utformad for att vara relevant for avhandlingsrelaterade
behov.!? Doktoranderna kan tamligen omgéende specialisera sig, och for de inriktningar som &r
dominerande vid institutionen finns omfattande stod och utvecklingsmgjligheter, inte minst
genom de manga separata seminarieserierna.

Den utbildning doktoranderna far och de avhandlingar som skrivs vid institutionen ar tydligt
inriktade pa viktiga samhéllsfenomen sa som antibiotikaresistens, populism, demokratisering,
migration, och korruption, och &r pa sa vis i hdgsta grad relevanta for samhéllets behov. Daremot
ar det tydligt att doktorander efter disputation i véldigt stor utstrackning fortsatter sin karriar
inom akademin.'® Det finns visserligen goda skal att tro att den forskning som da bedrivs &ven
fortséttningsvis ar relevant for samhallets behov. Samtidigt ar det pafallande fa doktorer som
overgar till karriarer utanfor akademin. Institutionsledningen erbjuder redan karridrsamtal som
innehaller uppmuntran att anvanda tillskansade kunskaper utom akademin, men bedémargruppen
vill uppmuntra institutionen att ytterligare utveckla detta. De vélutbildade statsvetardoktorerna
fran Goteborg skulle utan tvekan utgora forstarkningar for manga foretag och myndigheter och pa
sa satt ytterligare bidra till samhéllets behov. En forbattringspotential som framholls i
intervjuerna var att institutionen kan bli battre pa att hjélpa till med att planera for tiden efter
disputation.

Ifall doktoranderna har inflytande 6ver utbildningen

Sé& som redan papekats har doktoranderna i allmanhet stort inflytande 6ver den egna
avhandlingens tematiska och metodologiska inriktning. Stort inflytande ges ocksa till doktorander
nér det galler planering av den egna tiden och vardagsarbetet. Doktorandernas inflytande inom
institutionens berednings- och beslutsorgan ar rimlig inom ramarna for vad som ar mojligt inom
en linjestyrd organisation.'* Bedémargruppen anser emellertid att detta inflytande skulle kunna
forstarkas om Doktorandklubben aktiverades ytterligare och i hégre grad kunde involvera
doktorander fran samtliga kohorter, fran olika bakgrund, och med olika kon. Pé sé vis kunde
Doktorandklubben bli ett an béattre verktyg for doktoranderna att samordna sina asikter, och
darigenom &ven utgora en representativ samtalspartner for institutionsledningen. Institutionen bér
overvaga om befintliga stodatgarder behdver justeras for att underlitta detta.'®

12 Bedomargruppen har granskat kursplaner och litteraturlistor for de kurser som ges vid institutionen.

13 Se t.ex. Lena Caspers, ”Alumni survey 20197, sid 8f.

14 Research evaluation for development 2019. Expert panel report. Department of Political Science, sid. 6.
15 Regler for uthildning pa forskarniva vid Goteborgs universitet — Doktorandreglerna, bilaga 1, avsnitt 3.



Om det foreligger en andamalsenlig studie- och larandemiljo for alla doktorander

Hos institutionsledningen finns ett Gvertygande engagemang for arbetsmiljofragor och arbetet
med detta sker pa ett patagligt professionellt satt med stor kunskap om tillgangliga verktyg och
resurser. Vid tidpunkten for bedomargruppens besck radde corona-restriktioner, men allt tyder pa
att den fysiska arbetsmiljon ar mycket god. Till skillnad fran vad manga andra arbetsplatser med
flexibla arbetstider upplever ar manga anstéllda normalt sett narvarande pa sina arbetsplatser och
deltar i seminarier och andra gemensamma aktiviteter. | allméanhet upplevs stamningen pa
institutionen som forhallandevis icke-hierarkisk, och doktoranderna anser att det ar latt att prata
forskning med alla och att ta kontakt framfor allt med studierektorn for forskarutbildningen i alla
mojliga fragor.

Samtidigt ar det bedémargruppens uppfattning att institutionens stérsta utmaning ar kopplad till
arbetsmiljon. Ett patagligt problem &r stressen bland doktoranderna®® liksom bland en stor del av
andra anstallda pa institutionen.!’ En iakttagelse &r att den stress som doktoranderna upplever
varierar med de olika forskningsmiljoerna som samexisterar vid institutionen. Manga av
doktoranderna &r knutna till olika forskningsprojekt som sinsemellan utgor olika miljoer, medan
vissa inte har nagon sadan anknytning. Detta har stor paverkan pa den handledningskultur
doktoranden méter, och pa vilka forvantningar som stélls pa att doktoranden ska utfora extra
uppgifter utéver avhandlingsarbetet. Institutionsledningen ar vél insatt i situationen och har
vidtagit atgarder for att begransa denna problematik, men bedémargruppens intryck ar att det
kravs ytterligare insatser.

Det forsta aret pa forskarutbildningen ar tveklost valdigt valplanerat. Dock upplevs det av manga
doktorander som valdigt stressande, da de samtidigt ska klara av kravande kurser, komma igang
med det egna projektet, och ordna med sommarkurser.*® Enligt doktoranderna leder de hogt
stéllda kraven till att man istéllet kompromissar med sin ledighet, sarskilt sin semester.
Bedomargruppen uppmuntrar institutionens ledning att évervaga om det ar mojligt att minska pa
krav och forvantningar under det forsta aret.

Stressproblematiken tycks inte aterspegla sig namnvart i langtidssjukskrivningar!®, men risken &r
att det finns ett morkertal. Institutionen bor ge tydliga rad till handledare som moter doktorander
med stressymptom och som kanske inte anser att det ar deras roll att avgéra i vad man problemen
ska behandlas av foretagshalsovard eller inte. Handledarna bor vara val insatta i hur man ska
agera, och vem som ska kontaktas, i sadana situationer. Institutionen forefaller inte i tillracklig
grad ha forsékrat sig om att doktoranderna verkligen har inblick i de olika mojligheter som

16 Se t.ex. Lena Caspers, ”Alumni survey 2019”.

17 Resultat fran den psykosociala arbetsmiljoundersokningen 2018, sid. 3.
18 Thomas Jordan, ”Report on seven focus groups...” (2019), s. 9.

19 Kompletterande material till bedémargruppen punkt 4, arbetsmaterial.



universitet erbjuder for att hantera problem i arbetsmiljon. Vi vet av erfarenhet att information av
detta slag maste ges aterkommande, da den annars riskerar att glommas bort.

Nagra doktorander tycker att det ar svart att fa hjalp eller kanner sig osakra om vart de ska vanda
sig om de upplever eller bevittnar missforhallanden. Det har ocksa hant att de upplevt att de
forvantats komma pa l6sningar pa de problem de sjalva patalat. Det verkar dessutom rada viss
osdkerhet fran doktorandernas sida om vilket ansvar doktoranderna respektive
institutionsledningen har for att informera framfor allt nya doktorander om tyst kunskap som ror
arbetsmiljon.

Till detta kommer att arbetsmiljoundersokningar identifierat orovackande monster.
Undersokningarna pekar till exempel pa en tydlig genusaspekt nar det géller vilka doktorander
som upplever stress, och vilka som blir involverade i olika forskningsnétverk. Kvinnliga
doktorander upplever negativ stress i vasentligt hogre grad 4n manliga.?° De atnjuter ocksé en
betidnkligt l4gre nivd av “manifest stod” fran seniora kollegor, sdsom att samforfatta artiklar och
rekryteras till projekt.?! Nagra av dessa observationer kan grunda sig p& data som inte langre ar
aktuella. Enligt en atgardsplan ska situationen vara kartlagd och problem atgardade under
varterminen 2020. Férhoppningsvis kan alltsa institutionsledningen inom en snar framtid
redovisa vilka atgarder som bedémts vara nédvandiga och i vilken utstrackning redan gjorda
atgarder haft effekt. Kvinnor pa institutionen tycks ocksa ta ett storre ansvar for arbetsmiljon,
atminstone nar det géller att engagera sig i olika organ som hanterar arbetsmiljofragor. Detta
verkar dven aterspegla sig pa doktorandniva. Detta behover inte vara uttryck for ett problem, men
det ar en varningsklocka, och institutionsledningen bor ta reda pa vad som &r orsakerna till detta.
Den bor dven dvervaga atgarder for att engagera fler kategorier av anstallda i arbetsmiljoarbetet.

Sarskild uppmarksamhet bor dgnas doktorander som inte har sin grundutbildning fran Géteborg
och i synnerhet doktorander fran andra lander. Det forsta aret blir en rivstart med mycket arbete,
vilket papekats ovan, och detta kan bli sarskilt svart for dem som samtidigt ska anpassa sig till en
helt ny livs- och arbetsmiljo. Det kan vara sarskilt svart for dessa doktorander att veta vad som
forvantas av dem och hur balansen mellan arbete och fritid ar tankt att uppratthallas. Nagon
uttryckte problemet sa att den i och for sig nddvandiga professionaliseringen av
forskarutbildningen har manga styrkor, men att den ocksa i nagon man skett pa bekostnad av den
insocialisering i miljon som var starkare tidigare.

Huruvida det genomfors kontinuerlig uppfdljning av utbildningen

Statsvetenskapliga institutionen i Géteborg &r en miljo dar utbildningens organisation och
innehall standigt diskuteras. | den bemérkelsen sker en kontinuerligt pagaende uppféljning av
utbildningen. Den formella utvéarderingen av kurser sker framfor allt inom ramen for de insatser

20 Alumni survey report 2019, s. 6.
2L Olofsdotter, Stenséta och Prytz, 2018, s. 14.



som pébjuds av fakulteten.?? Den individuella studieplanen anvands som ett viktigt instrument for
styrning och uppféljning av utbildningen.??

For uppfoljningen av kvalitén pa avhandlingsarbetet ansvarar hela handledningskollektivet
genom tydliga kontrollstationer pa vigen fran forskningsplan till fardigt avhandlingsmanus.?* P&
den har punkten har det skett en ytterligare skarpning pa senare tid genom att tydligare slutsatser
dras om hur avhandlingsarbetet utvecklar sig vid fyra kontrollpunkter: avhandlingsplan,
halvtidsmanus, attio procents manus, samt preliminart fullstandigt manus. Vid samtliga dessa
uppfoljningstillfallen finns tydliga procedurer som fangar upp eventuella problem, antingen
genom att det skrivs en sarskild rapport eller att doktoranden, handledarna och sarskilt utvalda
personer preciserar den aktuella situationen och darmed var som bor goras framgent.?

Ifall doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillracklig
amnesdjup, bredd och omfattning

Institutionen ar mycket framgangsrik i att generera externa forskningsmedel och producerar
forskning som i manga avseenden héller higsta internationella niva.?® Doktoranderna har péa
manga satt tillgang till denna aktiva forskningsmiljo framfor allt genom den livaktiga
seminariekulturen, men ocksa genom att manga forskare ar tillgangliga for informella méten och
ar beredda att diskutera doktoranders arbeten &ven om det inte ligger i linje med forskarens egna
amne. Det finns en empirisk bredd i bemarkelsen att det bedrivs forskning om saval lokala,
nationella som internationella fragor utifran olika aspekter sa som institutioners funktioner,
sociala rorelser och individers politiska beteenden.

Det &r samtidigt uppenbart att forskningsmiljon ar timligen homogen néar det galler saval metod
som forskningsfalt. Kvantitativa metoder anvands i 67 procent av institutionens avhandlingar
som har forsvarats under de senaste aren, och 74 procent placerar sig inom tva av
statsvetenskapens traditionellt fyra delomraden (18 procent i offentlig forvaltning och 56 procent
i svensk och jamforande politik).?’

Sammantaget forefaller specialiseringen att ha varit gynnsam for doktorandernas
anstéllningsbarhet och professionalisering. Samtidigt vill bedémargruppen uppmana institutionen
att analysera risken att nuvarande specialisering motverkar institutionens mer langsyftande
visioner att ge utrymme for faltvidgande forskningsbidrag och mgjligheter for nya generationer
av doktorander att véaxa forbi sina larare och foregangare. Bedomargruppen anser att
institutionens ambition att integrera bredare perspektiv inom varje kurs &r en klok vég att ga, for

2 Kvalitetssakring av statsvetenskapliga institutionens utbildningar, Dnr V 2018/672.

2 Individuella studieplaner for aktiva doktorander, material tillhandahallet av Statsvetenskapliga institutionen.
24 Se t.ex. "Memo concerning the internal review of dissertation manuscripts”.

%5 »Informationsguide for doktorander 2020, sid. 7f.

2% Research evaluation for development 2019. Expert panel report. Department of Political Science.

27 Alumni Survey 20197, underlag fran Statsvetenskapliga institutionen.



att pa sa vis oka inslagen av vetenskapsteori, kvalitativ metod, internationella relationer och
politisk teori i utbildningen. En storre bredd kan 6ka forutsattningarna for sjalvstandighet och
kreativitet hos doktoranderna, och &ven ¢ka deras generalistkompetens.

Om doktoranderna har mojlighet att samverka med forskare nationellt och
internationellt

Institutionen ar i sig en internationell miljoé med forskare vél férankrade i internationella natverk.
Samtliga tjugonio titlar p& pagaende doktorandprojekt anges pa engelska.?® Deltagande i
internationella konferenser uppmuntras och uppfattas i det ndrmaste som ett obligatoriskt inslag i
undervisningen. Institutionen uppmuntrar ocksa till gastforskarvistelser och kursdeltagande vid
andra institutioner och i andra lander.

Ovriga kommentarer

Fran att varit en véldigt enhetlig forskningsmiljé med tydliga normer och handledningskultur har
statsvetenskapliga institutionen pa senare tid internationaliserats och utmanats av andra synsétt pa
framfor allt handledarrelationen. Frdgor om doktoranders sjélvstandighet, vilka uppgifter som
ingar i arbetet som doktorand, vilka krav som kan stallas pa doktoranden, och hur tillgangliga
handledare ska vara i olika situationer har blivit en allvarlig utmaning for institutionen. Nagra
personer anser att det medfort inspiration och diskussioner som huvudsakligen varit bra for
institutionen. Andra upplever att det skapat problem, inte bara vad galler jamlika villkor mellan
doktoranderna, utan &ven specifika arbetsmiljoproblem. Det ar tydligt att institutionsledningen
har god kdnnedom om detta, och man har vidtagit atgarder for att hantera problemen, bland annat
har man preciserat regler och procedurer, vilket beskrivits ovan. Samtidigt forefaller det som att
dessa fragor inte diskuterats sa Gppet och genomgripande som situationen trots allt verkar krava.
Till viss del beror det pa att institutionen har vuxit i antal anstallda, men det handlar ocksa om att
institutionsledningen i viss man tillatit olika forskningsmiljoer att utforma egna normer och
arbetssatt. For att denna variationsrikedom ska fungera vél, och inte fa negativa konsekvenser, s
kravs mer &n beslut om formella regelverk. Fragor som inbegriper forhallningssatt till och syn pa
doktorander, kraver standigt pagaende diskussioner och samtal mellan inblandade parter.

Slutsatser och rekommendationer

Sammanfattningsvis haller forskarutbildningen pa statsvetenskapliga institutionen en
imponerande hog niva, inte minst for att man tar ett gemensamt ansvar for utbildningen och har
tydliga, transparenta instruktioner och regler. Samtidigt finns som pa alla institutioner nagra
utmaningar som maste hanteras.

28 »Current PhD students and dissertation topics”, arbetsmaterial, Statsvetenskapliga institutionen.
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Beddmargruppen anser att institutionen bor 6vervaga att:

- fortsétta att verka for att doktoranders utveckling till sjalvstandiga forskare blir likvardig oavsett
om doktoranden ingar i forskningsprojekt, forskningsprogram eller star utanfor sadana.

- sdkerstélla att regler och normer f6ljs i praktiken och att alla doktorander kanner fortroende for
att sa sker.

- vidta atgarder for att starka aktiviteten i Doktorandklubben och forutsattningarna for att den pa
ett representativt satt ska kunna vara en samtalspartner i institutionsgemensamma fragor.

- unders6ka om tilldelning av undervisning sker enligt gallande regelverk.

- vidta atgarder sa att alla doktorander forbereds for undervisning pa ett tillfredsstallande satt.
- i an storre grad minska undervisningsbordan for doktorander under forsta aret.

- senarel&gga tilldelning av ordinarie handledare.

- utveckla arbetet med karriarsamtal och Gvervaga atgarder for att underlatta for karriarer utanfor
akademin.

- vidta ytterligare atgarder for att minska stress bland doktorander, bland annat genom att
tydliggora hur balans mellan arbete och fritid &r tankt att uppréatthallas.

- dra ner pa eller tydligare precisera forvantningarna av vad doktoranderna bor prestera under det
forsta aret.

- forse handledare med battre verktyg att hantera doktorander som kan vara i behov av stod pa
grund av stress eller liknande problem.

- intensifiera arbetet med att identifiera orsakerna till att kvinnliga doktorander upplevt mer stress
an mén och mindre manifest stod.

- vidta ytterligare atgarder for att underlatta for doktorander med grundutbildning fran andra
universitet &n Goteborg insocialiseras i forskningsmiljon.

- vidta atgarder for att integrera fler kategorier av anstallda i det aktiva arbetsmiljoarbetet.

- verka for att institutionens nuvarande strategi som bygger pa en utpraglad specialisering pa
kvantitativa metoder samt forskningsomradena offentlig politik och jamférande politik breddas.

- intensifiera, fordjupa och bredda diskussionerna om handledningsnormer pa institutionen.

Uppsala, Stockholm och Lund den 20 januari 2021
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