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Kort bakgrund

Beddmargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifrén universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssékring och kvalitetsutveckling och med stdd i
Vigledning for utbildningsutvirdering pa forskarniva med extern bedémning vid Humanistiska

fakulteten utvérdera forskarutbildningen i nordiska sprak, sprékvetenskaplig databehandling och
svenska som andrasprédk vid Humanistiska fakulteten.

Den 28 januari 2020 genomfordes ett forberedande mote dir beddmargruppen traffade
representanter fran fakultets- och institutionsledningen for att f& information om och planera
arbetet med utvérderingen. Bedomargruppen fick information om Géteborgs universitet och
institutionens verksamhet med sérskild fokus pa forskarutbildningen och planerade ett
platsbesok i maj 2020. Infor platsbesdket ldmnade fakulteten och institutionen ett antal
dokument till beddmargruppen (bilaga 1). P& grund av den pégéende corona-pandemin
beslutades att platsbesoket skulle skjutas upp och genomforas online via Zoom den 14 och 15
september 2020, se program for intervjuer i bilaga 2. Infor platsbesoket hade bedomargruppen
ett planeringsmote den 27 augusti 2020 i motesverktyget Zoom och har dérefter med
utgangspunkt i underlag och intervjuer via mail och online-mdten gemensamt utarbetat sitt
beddmarutlitande.

Foljande personer har ingétt i beddmargruppen

- Beata Megyesi, docent i datorlingvistik, Institutionen for lingvistik och filologi, Uppsala
universitet (ordf.)

- Natalia Ganuza, professor i svenska med sociolingvistisk inriktning, Institutionen for nordiska
sprak, Uppsala universitet

- Ida Melander, doktorand i svenska spraket, Institutionen for humaniora, utbildnings- och
samhillsvetenskap, Orebro universitet

- Qystein A. Vangsnes, professor i nordisk sprakvetenskap, Institutt for sprék og kultur, UiT
Norges arktiske universitet



Utvarderingskriterier

Beddmargruppen utvirderade tre forskarutbildningsdmnen — nordiska sprak (NS), sprakvetenskaplig
databehandling (SDB) och svenska som andrasprédk (SVA) — med olika inriktningar och delvis olika
forutsattningar. Till grund for var beddmning har vi tittat péa savél institutionsgemensamma som
amnesspecifika aspekter. Véart allménna intryck ar att forskarutbildningen vid Institutionen for svenska
spraket dr av hog kvalitet och uppnér de mal som anges i riktlinjerna. Vi ser ménga styrkor i hur
forskarutbildningen organiseras och genomfors pa institutionen men ocksé vissa aspekter som kan
utvecklas vidare, institutionsgemensamt och/eller &mnesmaéssigt. Nedan diskuterar vi styrkor och
svagheter, vara reflektioner och rekommendationer med utgdngspunkt i de atta utvarderingskriterier
som beskrivs 1 viigledningen for utvarderingen, samt andra aspekter som vi fann viktiga.

De étta kriterier som anges i vigledningen ar foljande:

1. Maluppfyllelse: att de faktiska studieresultaten motsvarar lirandemal och
hogskoleforordningens examensmal
Studenters lidrande i centrum: att undervisningen sétter studenternas larande i centrum

3. Vetenskaplig grund: att undervisningens innehall och form vilar pé vetenskaplig och/eller
konstnirlig grund samt beprovad erfarenhet

4. Larare/Handledare: att antalet l4rare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall samt att de har aktuell och adekvat amnesmaéssig, hogskolepedagogisk och
dmnesdidaktisk kompetens

5. Relevans for studenter och samhillet: att utbildningen &r relevant for studenternas och
samhdllets behov

6. Studentinflytande: att studenterna har inflytande i planering, genomfdrande och uppfoljning
av utbildningen

7. Studiemiljo: att en for alla studenter tillgénglig och &ndamaélsenlig studie- och larmilj6
foreligger

8. Uppfoljning och utveckling: att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen
genomfors

Kriterium 1: Maluppfyllelse

Beddmargruppens overgripande intryck dr att forskarutbildningarna i nordiska sprék, svenska som
andrasprak och sprékvetenskaplig databehandling haller hog kvalitet och bedrivs 1 enlighet med
hogskoleforordningens examensmal. De skriftliga underlagen som institutionen bifogat till
bedomargruppen tillsammans med den bild som framkommit i intervjuerna visar att doktorander,
alumner, handledare och institutionsledning &r dvervigande ndjda med utbildningarnas form, innehall
och genomforande. De allménna studieplanerna innehaller tydliga kriterier for antagning och det finns
en tydlig progression mellan licentiat- respektive doktorsexamen. Genomstrémningen pa samtliga tre
forskarutbildningar dr god. Majoriteten av de forskarstuderande disputerar inom ramen for sin
doktorandanstéllning eller i néra anslutning till den. Enligt institutionsledningen far de flesta arbete
som motsvarar deras kvalifikationer efter disputationen. Sammantaget vittnar detta om att de tre



forskarutbildningarna &r &ndamalsenliga och fungerar tillfredsstéllande. Bedomargruppen har dock
identifierat ndgra omraden med utvecklingspotential, som redogors for nedan.

Kursdelen i forskarutbildningen ska bidra till att doktoranderna nar examensmalen. Vid Institutionen
for svenska spréket ser kursdelen i de tre forskarutbildningarna dock mycket olika ut.
Forskarutbildningen i nordiska sprak innehaller ménga obligatoriska kurser, vilket ger doktoranderna
begrinsade mojligheter att 14sa fordjupningskurser inom det egna forskningsomrédet eller ndgon av de
fakultetsgemensamma kurserna. Aven forskarutbildningen i SVA inneh&ller forhallandevis manga
obligatoriska kurser, men ger dnda storre valfrihet dn 1 NS. Kursdelen i SDB skiljer ut sig genom att
den ger doktoranderna maximal frihet, med endast en obligatorisk kurs i hogskolepedagogik.
Overgripande anser beddmargruppen att det vore fordelaktigt for doktoranderna i SDB att fi mer
végledning och styrning frén institutionen avseende utbildningens kursdel, medan doktoranderna i NS
skulle gynnas av storre valfrihet. Institutionens sjélvreflektion visar att man vill dndra kursdelen i NS
mot en modell liknande den 1 SVA, vilket bedémargruppen ser som positivt. Humanistiska fakulteten
har nyligen inréttat fyra institutionsovergripande kurser: vetenskapsteori, vetenskaplig
kommunikation, statistik och etik for humanister, som syftar till att ticka in flera av
hogskoleforordningens examensmal och bidra till doktorandernas méaluppfyllelse. Bedomargruppen
har dock inte nagon klar bild 6ver i vilken utstrdckning doktoranderna vid Institutionen for svenska
spraket véljer att ldsa de fakultetsgemensamma kurserna eller hur ndjda de &r med dessa inslag i
forskarutbildningen.

Vad giller de fyra obligatoriska dmneskurserna i forskarutbildningen i svenska som andrasprék vittnar
bifogade underlag om att kursernas ldrandemaél svarar bra mot relevanta examensmal i
hogskoleforordningen. En invéindning dr dock att mélen &r snarlika i ndgra av kurserna (sérskilt
kurserna 3203 och 3207). For bedomargruppen ar det darfor inte helt tydligt hur kurserna 6var olika
kunskaper, fardigheter och formégor. Detta skulle med fordel kunna fortydligas.

Kursplaner saknas helt i SDB till formén for doktorandernas valfrihet att vilja kurser utifrdn egna
behov. Medan valfrihet kan vara ett 6nskvart inslag dr det samtidigt viktigt att doktoranderna far
vigledning och en bérande struktur i forskarutbildningen, som sikerstéller att de nar svil djup som
bredd i &mnet. En mojlig védg framét i SDB vore att i ASP:en specificera négra kurser som tacker sévél
generiska fardigheter som dmnesbredd. Exempel pa saddana kurser &r de fyra av fakulteten inrittade
kurser som beskrivits ovan.

Vid institutionen finns en aktiv seminarieverksamhet, som jamte kursutbudet och det egna
avhandlingsarbetet frimjar doktorandernas mojligheter att nd vetenskaplig bredd och djup inom delar
av forskningsomrédet. I de allménna studieplanerna finns en tydlig rekommendation att alla
doktorander ska halla minst tre seminarier under forskarutbildningen: ett idéseminarium, ett
mittseminarium och ett slutseminarium. Bade doktoranderna och institutionsledningen ar ense om att
idé- och slutseminarierna hittills har fungerat battre 4n mittseminarierna. Bedoémargruppen
rekommenderar darfor institutionen att se dver rutinerna kring mittseminariet och planera for hur
seminariet kan utgdra en tydligare kvalitetssakring av progressionen i doktorandernas
avhandlingsarbete.



Kriterium 2: Studenters larande i centrum

Utvérderingsunderlaget och intervjuerna som har genomforts med personalen vittnar om att
forskarutbildningen vid Institutionen for svenska spréket till 6vervigande del sitter doktorandernas
larande i centrum.

Det finns en tydlig organisation och ett stort engagemang for forskarutbildningen pa institutionen,
sévil hos doktorander som hos handledare och institutionsledning. Detta skapar en milj6 dér
doktoranderna &r integrerade och utgdr en naturlig och sjalvklar del i verksamheten. Doktoranderna
ges goda mdjligheter till &terkoppling och péverkan pa verksamheten generellt. De kan vinda sig till
viceprefekten for forskarutbildningen vid eventuella problem i utbildningen eller genom de arligen
aterkommande utvecklingssamtalen.

Handledningen utgér ifran doktorandernas behov och minst tva handledare &r kopplade till varje
enskild doktorand. Om sérskild kompetens behovs utses ytterligare en handledare. Att byta handledare
vid behov framstér som létt och problemfritt. Bade doktorander och handledare verkar vara ndjda med
organisationen och strukturen pa forskarutbildningen. Doktoranderna anger att handledarna ar
generdsa med sin tid och dgnar handledningen manga fler timmar 4n de far tid for i sina
tjénstgoringsplaner.

Institutionen har en aktiv och stark seminariekultur med flera olika seminarieserier, som utgor viktiga
lar- och utvecklingstillfillen for doktoranderna. Doktoranderna deltar i ett gemensamt hdgre
seminarium dér de presenterar sitt arbete minst tre gdnger under doktorandtiden. De har ocksa
mojlighet att delta i seminarier knutna till institutionens olika profilomraden. Darutdver kan de delta i
seminarier som ges pa andra institutioner. Seminariemiljon pa Institutionen for svenska spraket
framstér som tilldtande och 6ppen for fragor och diskussion. Doktoranderna ges mojlighet att diskutera
sina arbeten och fa respons, &ven om de efterfrigar fler textbaserade seminarier. Institutionen har i sin
sjalvvardering identifierat att inte alla seminarierna dr lika valbesokta. Man funderar dérfor pa om det
for nérvarande finns for manga olika seminarieserier. Beddmargruppen rekommenderar institutionen
att se over och utvirdera seminarieverksamheten, for att forsékra sig om att den fungerar
dandamalsenligt for doktoranderna.

Oavsett dmnestillhdrighet dr doktoranderna inte helt néjda med kurserna och kursupplégget. De
papekar bland annat att examinationsformerna ofta ar ensidiga och skulle kunna varieras mer inom
utbildningen. Doktoranderna efterfrdgar ocksé tydligare instruktioner vid examination och fastare
regler for vad som géller vid omtentamen. Bedomargruppen rekommenderar dérfor institutionen att se
over kursernas examinationsformer och efterstrava storre variation.

Som néamnts ovan varierar andelen valbara och obligatoriska kurser mellan &mnena. Medan
doktoranderna i SDB 6nskar mer struktur och védgledning i kursdelen efterlyser doktoranderna i NS
storre valfrihet och mojlighet till specialisering och fordjupning (se ovan under Mdluppfylielse).
Doktoranderna i SVA ir ndjda med fordelningen mellan obligatoriska och valbara kurser.

Doktoranderna anger att informationen om kurser hittills har fungerat mindre bra. Det géller bade
interna och externa kurser. Doktoranderna i SDB uppger till exempel att de sjédlva ofta varit tvungna
att soka upp information om relevanta kurser som ges nationellt och internationellt. Doktoranderna
ndmner att informationen om bade interna och externa kurser framforallt har spridits informellt och
ibland kommit dem till kinnedom sent, vilket har forsvarat planeringen av studierna. Lanseringen av



GU:s nya gemensamma datasystem for hanteringen av kursplaner, FUBAS, kan potentiellt forbéttra
den interna informationsspridningen om doktorandkurser framdver. Det dr sérskilt positivt for
doktoranderna i SDB, i och med att kurser i sprakteknologi ges pé flera stéllen vid Goteborgs
universitet (t.ex. pA FLoV inkl. CLASP samt D&IT). Beddmargruppens rekommendation é&r att
institutionen och forskarutbildningsdmnena &ven utarbetar en plan for hur man kan forbéttra
informationsspridningen kring kommande relevanta kurser som erbjuds utanfor GU, bade nationellt
och internationellt. Tidig och tydlig information om &rligt kursutbud skulle underlétta fér studenterna
att planera sina studier.

Kriterium 3: Vetenskaplig grund

Overgripande anser beddmargruppen att institutionens tre forskarutbildningar vilar pa vetenskaplig
grund och beprovad erfarenhet. De tre utbildningarna skiljer sig dock at avseende vilka mojligheter de
ger till vetenskaplig bredd och spetskompetens.

Som framgér av de bifogade underlagen ar forskningen vid Institutionen for svenska spréket
organiserad inom ramen for fem profilomraden: 1) Flersprakighet och svenska som andrasprak, 2)
Grammatik, 3) Lexikologi, lexikografi och fraseologi, 4) Text och kontext, 5) Sprékteknologi. De
forskarstuderande knyter sina projekt till minst ett av dessa profilomrédden och inom varje omrade
traffas doktoranderna och 6vriga forskare regelbundet inom ramen for ett profilrelaterat seminarium.
Inom varje profilomréde forsiggér i viss mén dven samarbete med andra institutioner och léroséten.

Beddmargruppens intryck ér att inte alla profilomrédena ar lika vélfungerande. I synnerhet pekar
doktoranderna pé att profilomradet Grammatik har haft ojimn uppslutning och engagemang, som foljd
av frekvent byte av ledare, svarigheter att hitta ldmpliga seminarietider och pa grund av bristande
kommunikation. Det framfors ocksa att doktoranderna inom profilomradet har ganska olika projekt
och didrmed ocksa olika behov, vilket inneburit en utmaning for seminarieverksamheten.

Generellt priaglas forskningen och forskarutbildningen i nordiska sprak av vetenskaplig bredd. Inom
damnet finns fem professorer och flera universitetslektorer med docentkompetens som tillsammans
técker ett brett spektrum av d&mnet. Bredden i forskningsintressen och kompetens ger mojlighet att
erbjuda doktoranderna ett brett och varierat kursutbud. Kurserna verkar halla en adekvat, hdg niva och
ges i allménhet goda vitsord i kursvérderingarna. Den vetenskapliga bredden gor dock béade
forskningsaktiviteten och kursutbudet négot spretigt. Vissa doktorander &r forhéllandevis ensamma om
sina teman. Det omfattande obligatoriska kursutbudet i kombination med kursernas periodisering leder
till att vissa kurser har fa deltagare och enbart ges som ldskurser.

Inom forskarutbildningen i svenska som andrasprak finns viss slagsida mot sociolingvistiska och
utbildningsrelaterade perspektiv. Mindre fokus ges kognitiva och sprékstrukturella aspekter.
Institutionens doktorander upplever att kursutbudet kommit att priglas relativt starkt av &mnets enda
professor och efterfragar storre vetenskaplig bredd. De jamfor med forskarutbildningen i nordiska
spréak, vars vetenskapliga bredd de anser gynnas av att det finns flera professorer och docenter inom
amnet. Institutionen planerar att reformera forskarutbildningen i SVA sa att den fér ett starkare fokus
pa flersprékighet i vid bemérkelse. Bedomargruppen ser positivt pa den planerade fordndringen, da
den svarar vil mot den breddning som redan skett inom forskningen. Aven doktoranderna stéller sig



positiva till forédndringen. Pé sikt tror institutionen att ett bredare fokus pa flersprakighet kan
mdjliggora en breddning av rekryteringsbasen till &mnet.

I forskarutbildningen i SDB ges doktoranderna goda mojligheter att na vetenskapligt djup inom det
egna avhandlingsomradet. Amnets professor liksom ett antal forskare med docentkompetens har
expertis inom doktorandernas olika specifika @mnesomraden. Doktoranderna deltar aktivt i
forskningsprojekt som en del av sin utbildning och/eller som en del av sin institutionstjénstgoring. De
uppmuntras att aktivt medverka vid internationella och nationella konferenser och presentera sina
avhandlingsprojekt. Doktoranderna inkluderas ocksa i nationella och internationella vetenskapliga
nétverk och organisationer och ges mojlighet att hjélpa till att anordna vetenskapliga evenemang,
medverka 1 programkommittéer och granska artiklar. Ett mer strukturerat kursutbud skulle dock
garantera doktoranderna storre mojligheter att na vetenskaplig bredd.

Kriterium 4: Larare

Underlagen till beddmargruppen visar att forskarutbildningarnas ldrare och handledare besitter god
vetenskaplig kompetens och har genomgatt adekvat hogskolepedagogisk utbildning. Bedomargruppen
anser inte att den kan utvirdera larargruppens @mnesdidaktiska kompetens, da inga observationer av
undervisningen har genomforts.

Det finns stora skillnader mellan forskarutbildningarna avseende ldrarkompetensen. Som ndmnts ovan
finns det inom @mnet Nordiska sprak fem professorer och flera lektorer med docentkompetens. Lirar-
och handledarresurserna star i god proportion till doktorandunderlaget. Det finns tillrickligt manga
kompetenta ldrare och handledare och en god matchning mellan doktorandernas avhandlingsdmnen
och handledarnas akademiska profiler.

Inom SVA och SDB stér ddremot inte antalet professorer, docenter och lektorer i proportion till
studentunderlaget. Inom vartdera d&mnet finns endast en professor, vilket gor utbildningarna sérbara. I
SVA har endast en forskare och ingen av de anstéllda lektorerna natt docentkompetens. Inom SDB
finns inga léraranstéllda forutom professorn. De flesta handledare inom SDB — ett flertal med
docentkompetens — har istéllet forskaranstdllningar som till stor del finansieras genom externa medel.
Bedomargruppen rekommenderar dérfor starkt att institutionen utvecklar konkreta strategier for att 6ka
larar- och handledarkompetensen inom SVA och SDB, bade genom extern rekrytering och genom
intern kompetensforstérkning. Inom SDB skulle fler larartjénster mdjliggora ett mer langsiktigt och
systematiskt kvalitetsarbete inom forskarutbildningen, vilket skulle underlétta inréttandet av ett
kursutbud och genomforandet av &mnesspecifika kurser pé institutions- och fakultetsnivd, med fordel i
samarbete med andra enheter vid GU med datorlingvistik (FLoV och D&IT). Fér SVA vore det
generellt positivt med en jagmnare balans mellan forskning och undervisning vid institutionen. I
institutionens handlingsplan for 2019-2020 nédmns att detta &r ett prioriterat mal.

Det &r bedomargruppens intryck att det pagar visst systematiskt arbete for att sékra kvaliteten pa
forskarutbildningarnas handledning och undervisning, bland annat genom kursvérderingar och
utvecklingssamtal med doktoranderna. Handledarna mots regelbundet flera ganger per ar i
institutionens handledarkollegium fér gemensam diskussion. Institutionen anordnar ockséa enstaka
seminarier for handledare, men det gors inget systematiskt arbete for att hoja handledarnas
pedagogiska kompetens (utdver den hogskolepedagogiska utbildning som samtliga handledare har



genomgatt). | institutionens sjilvreflektion framkommer att man 6nskar stirka introduktionen for nya
handledare vid institutionen. Det ser beddmargruppen som ett mycket bra initiativ.

Kriterium 5: Relevans for studenter och samhallet

Enligt institutionsledningen far majoriteten av de som disputerar vid institutionen anstillningar som
motsvarar deras kvalifikationer efter avslutad forskarutbildning. Det vittnar om att utbildningen
atminstone pé ett dvergripande plan svarar mot bade doktorandernas och samhillets behov. Inom SVA
och NS finns relativt goda mojligheter att f& lararanstillning vid hdgskola/universitet. I allménhet
omfattar ldraranstédllningarna en hog andel undervisning, varfor det ar positivt att doktoranderna har
goda forutsittningar att f& undervisningsmeriter under sjélva forskarutbildningen, bade genom
institutionstjanstgoring och genom en obligatorisk kurs i hogskolepedagogik. Vid fakulteten
genomfors vissa alumnundersokningar, men Institutionen for svenska spréket skulle med fordel sjélva
kunna arbeta mer aktivt och systematiskt med alumnerfarenheter, for att dédrigenom utréna i vad man
tidigare doktorander upplever att de fardigheter, kunskaper och formégor som 6vas inom
forskarutbildningarna har relevans for deras fortsatta arbete och samhéllsliv. For beddmargruppen ér
det inte helt tydligt hur forskarutbildningarna forbereder for eventuellt arbete utanfor universitetet.

I sjélvreflektionen och i intervjuerna beskrivs att institutionen bedriver ett utvecklingsarbete inom
ramen for forskarutbildningen i svenska som andrasprék, for att bredda dess fokus mot flersprékighet i
vidare bemérkelse. Bland annat ar syftet att ddrmed oka forutséttningarna for breddad rekrytering till
utbildningen, bade nationellt och internationellt. Vid 6kad internationell rekrytering anser
bedomargruppen att det ar viktigt att institutionen utvecklar strategier for att se till att de internationellt
rekryterade doktoranderna fér lika goda mojligheter till meritering genom institutionstjanstgoring som
ovriga doktorander. Inom SDB, som redan rekryterar internationellt, har detta inte utgjort nagot
problem; doktorander i SDB deltar ofta i forskningsprojekt som en del av sin institutionstjénstgoring.

Béde vid fakulteten och vid Institutionen for svenska spréket gors vissa spridda insatser kring
karridrplanering och 6vning av mer generiska fardigheter som exempelvis publiceringsstrategier,
forskningsansokningar och peer-review. Detta arbete skulle med fordel kunna synliggéras och
systematiseras béttre, anser bedomargruppen, sé att insatserna kommer samtliga doktorander till gagn.

Kriterium 6: Studentinflytande

Bedomargruppens dvergripande intryck ér att doktorander vid Institutionen for svenska spraket har
goda mojligheter till inflytande i planering, genomforande och uppf6ljning av utbildningen.
Institutionen har en aktiv doktorandfoérening (med doktorander frén alla tre forskarutbildningsdmnen)
som arbetar med bade interna och externa fragor. Enligt de underlag som bedémargruppen tagit del av
finns doktorandrepresentation i alla forberedande och beslutande organ vid institutionen.
Doktoranderna uttrycker dven att de ”6ver lag kinner sig vdl omhéndertagna och lyssnade pé i olika
fragor”. Darmed kan vi dra slutsatsen att doktoranderna har inflytande i beslutsprocesserna.

Institutionens viceprefekt for utbildning pé forskarnivé ar den som har det 6vergripande ansvaret for
utbildningarnas planering, administration och uppfoljning. Viceprefekten ansvarar tillsammans med en



FU-administrator for introduktionen av nyantagna doktorander och deltar regelbundet i
doktorandluncher. Viceprefekten haller dven i de &rliga utvecklingssamtalen som alla anstéllda
doktorander erbjuds. Genom utvecklingssamtalen far doktoranderna mojlighet att framfora synpunkter
pa utbildningen och pé den egna arbetssituationen. Bade i det bifogade underlaget och i intervjuerna
framkommer att doktoranderna tycker att utvecklingssamtalen &r vilfungerande och att de &r nojda
med hur samarbetet med viceprefekten fungerar.

En annan mojlighet till inflytande dver utbildningen &r kursvérderingar. Enligt institutionens
sjdlvreflektion genomfors kursvirderingar efter varje slutford kurs inom forskarutbildningen. Bifogade
underlag visar dock att utvirderingarna genomfors 1 lite olika former, ibland muntligt och ibland
skriftligt. I doktorandernas kommentar framgér att de foredrar skriftlig framfor muntlig utvirdering.
De ndmner &dven att rutinerna for utvirdering har fungerat olika bra for olika kurser och inriktningar. I
SDB saknas underlag till kursvarderingar helt. Bedomargruppen rekommenderar dérfor att
institutionen ser dver rutinerna for kursvérderingar, s att dessa genomfors pa ett likvérdigt sétt pé alla
kurser inom forskarutbildningen.

Kriterium 7: Studiemiljo

Studie- och larmiljon for doktorander vid Institutionen for svenska spraket beddms sammantaget vara
god. Till exempel finns en levande och varierad kurs- och seminarieverksamhet som bidrar till att
stirka doktorandernas vetenskapliga forankring och 6va deras formaga att jamfora, diskutera och
kritiskt granska olika vetenskapliga perspektiv, teorier och metoder. I alumnintervjun beskriver
tidigare doktorander att de haft goda mojligheter att delta i forskningsrelaterade aktiviteter.

Sammantaget verkar doktoranderna ocksa ha tillgang till en god fysisk och psykosocial arbetsmil;jo.
Doktoranderna uppger att de i stort kénner sig varderade och vil integrerade i miljon pa institutionen.
Denna bild delas av handledare och institutionsledning. De har bra arbetsplatser, mdjlighet att tréiffa
ergonom och tillgang till adekvata arbetsresurser, exempelvis 1 form av datorer och databaser. Den
aktiva doktorandforeningen, som bade anordnar arbetsrelaterade moéten och sociala aktiviteter, bidrar
dven positivt till institutionens arbetsmiljo. En annan positiv fordndring som nyligen har genomforts ar
att institutionens olika delar har forts samman till gemensamma lokaler, vilket underléttar for moten
mellan doktoranderna och mellan doktoranderna och institutionens dvriga anstéllda. Enligt den
dokumentation som beddmargruppen har fatt ta del av verkar samtliga parter tycka att
samlokaliseringen har lett till en forbéttrad arbetsmiljo.

En identifierad svaghet dr humanistiska fakultetens daliga ekonomi som paverkar mojligheterna till
regelbunden tillséttning av doktorander. Vid Institutionen for svenska spraket stoppades utlysningen
av nya doktorandanstéllningar under hela 2019 och den anstrangda ekonomin gor att det kan bli svart
att anta en ny doktorand inom varje &mne varje &r. En sddan foréndring menar bedomargruppen pa sikt
skulle forsémra forutséttningarna for institutionens doktorander och for de olika forskarutbildningarna.
Det &r viktigt med kontinuerlig rekrytering inom varje &mne for att kunna upprétthalla en kritisk massa
av doktorander som forskar om liknande &mnen. Farre antal doktorander skulle paverka kurs- och
seminarieverksamheten negativt. Doktoranderna anser till exempel redan att kurser med fa deltagare
eller kurser som gors om till ldskurser fungerar sémre dn 6vriga kurser, och i sjélvreflektionen
framkommer att flera av institutionens seminarieserier redan idag inte ar sérskilt vélbesokta.
Institutionsledningen skriver att man arbetar aktivt med att forsoka 6ka andelen externfinansierad



forskning vid institutionen och att anstélla fler doktorander i projekt. Beddmargruppen rekommenderar
institutionen att fortsitta det arbetet, men uppmanar den éven att fundera 6ver andra strategier for att
sékra antalet doktorandanstdllningar.

Kriterium 8: Uppfoljning och utveckling

Kvalitetsarbete med fokus p& uppfoljning och utveckling genomsyrar hela utbildningsverksamheten
fran fakulteten till institutionen. Institutionen har en tydlig organisation och ledningsstruktur inom
vilken forskarutbildningen har en naturlig plats. Forskarutbildningen har en séirskild ledare (tillika
viceprefekt) som har overgripande ansvar och till utbildningen finns ocksé knutet ett administrativt
stod. Forskarutbildningen priglas av kollegialt samarbete 6ver &mnesgrianserna inom institutionen. Det
finns en forskarutbildningskommitté som granskar kursplaner och litteraturlistor och ett
handledarkollegium som aktivt arbetar med utbildningsrelaterade fragor. Under intervjuerna framkom
att savil doktorander som handledare &r néjda med och har stort fortroende for ledningen; de vet vart
de ska vénda sig nédr de stoter pa problem och de far adekvat stod vid behov.

Institutionen har tydliga former for systematisk kvalitetsutveckling och uppfoljning, som inkluderar
aktivt arbete med utbildningsutveckling genom 6versyn och granskning av kursplaner, genomforande
av kursvirderingar och uppfoljning av de allménna och de individuella studieplanerna. Doktoranderna
har, som tidigare ndmnts, mojlighet att lyfta eventuella problem kring sin utbildning i samband med de
arligen dterkommande utvecklingssamtalen.

Institutionens kvalitetsarbete stdds aktivt av den humanistiska fakulteten, bland annat genom den
nyligen inforda inventeringen av forskarutbildningarnas kvalitet i vilken institutionerna kan genomfora
sjdlvvirdering for att se att forskarutbildningarna uppfyller de krav som finns genom lag och
forordning. Bedomargruppen anser att en regelbunden sjédlvvirdering och sjdlvreflektion bidrar
positivt till det systematiska kvalitetsarbetet.

Nedan aterkommer vi till ndgra mojliga forbattringsomréden nér det géller arbetet med uppfoljning
och utveckling, som dven har berérts under foregaende kriterier:

Som nidmnts under Studentinflytande ovan genomfors inte kursvarderingar systematiskt pé alla kurser
inom forskarutbildningarna. Bedoémargruppen rekommenderar dérfor institutionen att sékerstélla en
mdjlighet till kursvardering av alla kurser. En mojlighet vore till exempel att genomfora skriftlig
utvérdering av flera kurser samtidigt eller att ta upp kursvérderingarna i samband med det érliga
utvecklingssamtalet med viceprefekten.

Enligt de allménna studieplanerna (ASP) sker kontinuerlig uppfoljning dels genom examinationen pé
de olika kurserna, dels genom doktorandernas kontinuerliga avrapportering kring avhandlingsarbetet.
Enligt ASP:en forvintas doktoranderna ldgga fram avhandlingsarbetet for granskning vid ett
idéseminarium, ett mittseminarium och ett slutseminarium. Utifrén bifogade underlag framgar att
resultatet av seminarierna ingar som en del av beslutet infor uppflyttning p& doktorandstegen och infor
beslut om avhandlingen bor ldggas fram for disputation. Som ndmnts tidigare anser beddmargruppen
inte att institutionen har tillrackligt tydliga principer formulerade for hur man kvalitetssédkrar de olika
stegen. Framfor allt bor riktlinjerna for mittseminariets status och krav fortydligas.



Enligt institutionens sjélvreflektion &r det ett problem att de individuella studieplanerna (ISP) — dven
om de f6ljs upp érligen — inte alltid anvénds som ett aktivt verktyg for planering, utveckling och
uppfoljning. Detta skulle ddrmed kunna forbattras. Institutionens och fakultetens arbete med att inféra
en tydligare introduktion for nya handledare skulle eventuellt kunna bidra till en mer aktiv anvdndning
av ISP:arna som stdd i forskarutbildningarna. Aven erfarna handledare kan dock behdva vidare
utbildning och uppdatering i frdga om ISP:ama.

Ovrigt

Utover ovanstaende kriterier Onskar vi kommentera tva aspekter som har stark inverkan pé
forskarutbildningens overgripande kvalitet och genomforande, ndmligen att det finns en langsiktig
strategi for forskarutbildningarna med goda finansieringsmojligheter, och regelbunden antagning av
doktorander.

Enligt institutionens underlag till sjdlvvérdering har antalet doktorander minskat kraftigt pa fakulteten
under de senaste 20 aren, fran 6ver 500 till ca 140 platser. For Institutionen for svenska spraket har
minskningen inneburit en halvering av antalet doktorandtjénster, fran ca 30 till dagens ca 15
doktorandplatser. Institutionen har av ekonomiska skél behovt avsta fran utlysning i alla tre
forskarutbildningsdmnen under det senaste aret, ndgot som har bekymrat bade ledning och anstillda.
Vid forsdmrad ekonomi ligger det néra till hands att avsté fran att utlysa tidsbegrédnsade anstallningar,
som exempelvis doktorandtjénster. Utveckling av forskarutbildningarna ar dock inte méjlig om det
inte finns en langsiktig strategi med sérskilda resurser avsatta for utbildningen. Kontinuitet och volym
ar viktiga faktorer for att garantera en hog kvalitet och ett systematiskt kvalitetsarbete.
Bedomargruppen anser darfor att fakulteten tillsammans med institutionsledningen bor prioritera
forskarutbildningen och sékerstilla att regelbunden antagning till alla tre &mnen kan fortsétta.

Slutligen vill vi framhélla institutionens féredomliga arbete med och etablerade processer for
antagning av doktorander, fran utlysning till utvardering av kandidater och beslut.



Sammanfattning

Givet bedomningskriterierna ovan dr var bedomning att forskarutbildningen i nordiska sprék,
sprakvetenskaplig databehandling och svenska som andrasprak héller hog kvalitet. Institutionen har en
engagerad ledning av forskarutbildningen och dedikerade handledare. Doktoranderna har adekvata
resurser och far hjélp och stod vid behov. De har tillgang till en aktiv forskningsmiljo, dock med
varierande mdjligheter till &mnesdjup och &mnesbredd inom olika inriktningar av utbildningarna. Vid
institutionen finns en stark seminariekultur dér doktoranderna kan inspireras och fa respons pé sina
arbeten. De har ocksé goda forutsittningar for samverkan med forskare nationellt och internationellt,
samt till viss del &ven med det omgivande samhéllet. Forskarutbildningen 4r vélorganiserad med
tydliga beslutsvégar och effektiva processer till exempel kring antagning till forskarutbildningen och
vid problemhantering under utbildningens géng. De flesta doktoranderna blir klara i tid och far jobb
inom sina &mnesomraden. Bedomargruppens intryck &r att doktorander, handledare och ledning
foretradesvis dr ndjda med institutionens forskarutbildningar.

Som inom alla verksamheter finns dock utvecklingspotential. Beddmargruppen rekommenderar att
institutionen ser dver kursdelen inom de tre utbildningarna, sé att alla &mnen kan erbjuda
doktoranderna béde valfrihet och viss styrning. Seminariekulturen vid institutionen skulle kunna
stirkas ytterligare, genom att man ser Gver antalet olika seminarier och genom att fortydliga rutinerna
kring och kraven pa mittseminariet. Institutionen bor éven stérka lérarresurserna i SDB och SVA for
att gora dessa utbildningar mindre sérbara. Slutligen bor institutionen utveckla ldngsiktiga strategier
for att sikerstilla ett jamnt flode av doktorander till forskarutbildningen i samtliga &mnen.



Bilaga 1 — Underlag till bedomargruppen

Materialet finns tillgéngligt pa
https://www.dropbox.com/s/kps8nqgcevqvikb/Dokument%20til1%20granskarna.zip?dl=0 med
foljande innehall:

1. Sjalvreflektion, med kommentarer och ldsanvisning till underlaget
STYRDOKUMENT, PROTOKOLL, RAPPORTER M.M.
2. Allmén studieplan
1. Studieplan for doktorsexamen i nordiska sprak
2. Studieplan for licentiatexamen i nordiska sprak
3. Studieplan for doktorsexamen i sprékvetenskaplig databehandling
4. Studieplan for licentiatexamen i sprakvetenskaplig databehandling
5. Studieplan for doktorsexamen i svenska som andrasprak
6. Studieplan for licentiatexamen i svenska som andrasprak
3. Kaursplaner inklusive listor dver kurslitteratur for obligatoriska kurser
1. Kursplaner och litteraturlistor for ett urval av faststillda kursplaner
4. Exempel pé kursplaner, 6vriga relevanta kurser
1. Universitetsgemensam, obligatorisk kurs i hogskolepedagogik: HPE101

2. En valbar kurs som gavs av institutionen varen 2019: SVF3204 Spréak, genus och
sexualitet

3. Fakultetsgemensamma kurser: HUM3101 Statistik for humanister, HUM3102
Forskningsetik inom humaniora, HUM3103 Vetenskaplig kommunikation

(under utarbetande), HFVT301 Vetenskapsteori och kunskapsproduktion i humaniora
5. GU:s och fakultetens doktorandregler

1. Regler for utbildning pa forskarnivé vid Goéteborgs universitet —Doktorandreglerna

2. Regler for utbildning pé forskarniva vid humanistiska fakulteten

3. Lénkar till 6vriga regler och riktlinjer: https://hum.gu.se/forskarutbildning/regler-
och-riktlinjer

6. Ovriga for utbildningen relevanta styrdokument, rutiner och PM

1. Protokollformulér antagning till forskarutbildning



7.  Dokument som beskriver 16pande uppfoljnings- och utvecklingsverksamhet

1. Verktyg for inventering av forskarutbildningskvalitet med véra svar, 31 januari
2020

8. Handlings- och verksamhetsplaner
1. Aktuell och nyligen aktuella handlings- och verksamhetsplaner
9. Protokoll/minnesanteckningar fran t ex beredningsorgan m.m.
1. Underlag fran ett handledarkollegium
2. Sammanstéllning av drenden som tagits upp i forskarutbildningskommittén, FUK
3. Dagordning fran fakultetsorganet for forskarutbildning, FUB

4. Utlatanden i samband med antagning, senaste antagningsomgangen, for alla tre FU-
dmnen

10. Kursguider/motsvarande

1. Urval: SVF3114 Sprékvetenskaplig metod ur ett vetenskapsteoretiskt perspektiv
som getts ht19 och dr obligatorisk for bade nordiska sprék och svenska som andrasprak.

11.  Urval av examinationsuppgifter

1. Urval: SVF3114 Sprékvetenskaplig metod ur ett vetenskapsteoretiskt perspektiv.



UTVARDERINGS- OCH UPPFOLININGSRESULTAT
12. Sammanstallningar av kursvarderingar
OVRIGT

13. Lista med samtliga aktiva doktorander

14. Handledarlista

15. Mallen for ISP-systemet

16. Relevant statistiskt underlag

1. Fakultetens statistik om dimensionering och aktivitet inom forskarutbildningen
2000-2018

17. Lankar till relevanta webbsidor (saval for att fa information som for att bedéma kvaliteten pa
informationen)

1. Fakultetens och institutionens
18. Doktorandernas kommentar till foreliggande underlag
19. Pedagogisk kompetens
20. Avhandlingstitlar
21. Kurser i sprakvetenskaplig databehandling
22. Underlag till kurser i sprakvetenskaplig databehandling
23. En alumnundersokning 2020. Humanistiska fakulteten, Goteborgs universitet.
24. Resursfordelningsmodell for forskningsanslaget vid Humanistiska fakulteten.

25. Humanistiska fakultetens externa rad



Bilaga 2 — Program platsbesok

Platsbesoket dgde rum via motesverktyget Zoom.
14/9 9.00-14.00

09.00 — 09.30 Panelens eget arbete
09.45 — 10.45 Doktorander: 2 fran NS, 1 fran SDB och 2 fran SVA
11.00 — 12.00 Alumni: 2 fran respektive dmne

13.00 — 14.00 Handledare: 4 fran NS, 1 fran SDB och 2 fran SVA

15/9 11.00-16.30

11.00 — 12.00 Institutionsledning: prefekt, vice prefekt for forskarutbildningen, viceprefekt for
forskning, viceprefekt for infrastruktur, viceprefekt for lararutbildningen, administrativ chef samt
ekonom

13.00 — 14.00 Panelens eget arbete
14.15 — 15.15 Fakultetsledning: prodekanus

15.30 — 16.30 Panelens eget arbete



