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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvardering enligt policy for kvalitetssakring och kvalitetsutveckling utvardera
forskarutbildningen vid Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion (LIR) vid
Humanistiska fakulteten. Infor platsbesoket lamnade fakulteten och institutionen ett antal
dokument till bedémargruppen (bilaga 1). Den 29 maj 2020 genomférdes ett forberedande
mote (via zoom) dar bedémargruppen traffade fakultets- och institutionsrepresentanter for at
informeras om utbildningens struktur och for at diskutera innehall och tidsplan i
bedomningsprocessen. Onskemal om underlagsmaterial framfordes ocksa under detta mote
och i bérjan av september hade bedémargruppen mottagit ett stort antal dokument som har
varit till hjalp under véarderingsarbetet. Platsbesoket genomfdrdes den 10 november 2020 i
form av fyra zoom-mdten (program for platsbesok, se bilaga 2). Bedémargruppen har darefter
med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via mail och zoom-moten gemensamt
utarbetat sitt bedémarutlatande.

Foljande personer har ingatt i bedomargruppen

- Sissel Furuseth, professor i nordisk litteratur, Universitetet i Oslo (ordf)

- Ellen Krefting, professor i idéhistoria, Universitetet i Oslo

- Mattias Martinson, professor i systematisk teologi, Uppsala universitet

- Ann-Sophie Martensson, doktorand i historia och historiedidaktik, Malmo universitet

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt bedémargruppens
reflektioner och rekommendationer

Forskarutbildningen vid LIR framstar i allmanhet som val fungerande, lampligt organiserad
och kvalitativt hogtstaende. Institutionen har tre forskarutbildningsamnen: litteraturvetenskap,
idéhistoria och religionsvetenskap. De struktureras enligt gemensamma principer, samtidigt
som de i praktiken fungerar lite olika. Institutionsledningen dverblickar och balanserar detta
genom viceprefekten for forskarutbildning som i samverkan med
forskarutbildningskoordinatorerna for de tre &mnena leder och utvecklar verksamheten. Aven
vissa doktorander med utbildningsvetenskaplig inriktning har placering pa LIR. Institutionen
har sammantaget en stark amnesoverskridande och kreativ forskningsmiljé med en mangd
I6pande amnesspecifika seminarier och bredare tvarvetenskapliga seminarier med ett
kontinuerligt inflode av nationella och internationella géaster, vilket ger fundamentet till en
stabil och samtidigt dynamisk forskarutbildningsmil;jo.

Bedomargruppens intryck &r att alla intervjuade grupper — handledare, doktorander och
forskarutbildningsansvariga — i huvudsak ar ngjda med forskarutbildningen vid LIR, samtidigt
som den genom motet med doktoranderna kan skonja en brist pa jamnt informationsflode och
ibland transparens. En hel del av det som i positiv anda sker vid LIR vilar pa tyst kunskap.
Administrativt kan det vara svart att se vem som har ansvar for vad och viss betydelsefull
information verkar komma personer tillhanda pa informella vagar. Bedémargruppen
observerar i forlangningen av detta att GUs allmanna modell for styrning av forskarutbildning
med direkt delegation fran rektor bade till fakultetsstyrelse och prefekt inte verkar vara
optimal, eftersom den i alltfor hég grad tycks separera formellt kvalitetsansvar och strategisk
planering (fakultetsstyrelsen) fran operativt ansvar, antagning och genomférande (prefekt).
Detta ar en omstandighet som mojligen slar igenom i nagra av beddmningarna nedan eftersom
det ibland skapar otydligheter, men rent allmant uppfattar bedémargruppen dessa delegationer
fran rektor som en given forutsattning for arbetet vid LIR, inte nagot som de ansvariga for
forskarutbildningen vare sig vid fakultet eller institution kan sagas bara ansvaret for. Vara
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rekommendationer nedan ror i grova drag: kommunikation, internationalisering, relevans och
ekonomi (se sammanfattning).

Vad géller de specifika utvarderingskriterierna som forskarutbildningen vid LIR
forvantas svara mot, observerar beddmargruppen foljande:

1. Motsvarar de faktiska studieresultaten forskarutbildningens larandemal och
hogskoleforordningens examensmal?

Det huvudsakliga resultatet i en forskarutbildning ar alltid doktorsavhandlingen. Eftersom
bedomargruppens uppdrag inte rér avhandlingarna och dessas kvalitet kan bedémargruppen
bara hanvisa till det faktum att avhandlingar kontinuerligt godkanns vid LIR enligt gangse
betygsnamndsprinciper och med utgangspunkt i de fardigheter och formagor som
hdgskoleforordning och allménna studieplaner anger.

Som en fungerande forskarutbildningsmiljo erbjuder LIR vidare ett till storsta delen
amnesspecifikt kursutbud som majliggor for doktoranderna att fordjupa men ocksa bredda sin
kunskap i mote med en bredare nationell och internationell forskarvarld. Utbildningen knyter
doktoranderna till olika seminarier och grupper. Den muntliga férmagan att presentera,
forklara och forsvara vetenskapliga resonemang tranas kontinuerligt. Det finns har skal att
granska majligheten till fler generiska inslag i kursutbudet och utveckla det institutions- och
fakultetsévergripande kursutbudet.

Doktorandernas behov av internationell erfarenhet ar relativt svagt betonad i de
nationella svenska malen for forskaruthildning, men det &r anda bedémargruppens uppfattning
att internationalisering bor prioriteras starkare. LIRs doktorander har generellt sett inte
bitradande handledare fran utlandska laroséaten och det verkar vara en sarskild utmaning att
komma till institutionen som doktorand fran ett annat land &n Sverige. LIRs forskarutbildning
ar strukturellt sett inte optimalt anpassad for internationell mobilitet, men trots utmaningar pa
systemniva finns det flera internationellt bevandrade handledare som kompenserar intrycket.
Ocksa doktoranderna sjalva tycks vara mana om att skaffa sig internationell erfarenhet genom
deltagande pa workshops och konferenser.

2. Satter forskarutbildningen doktorandens larande i centrum?

Handledning, kursverksamhet och seminarieverksamhet ar de tre ben som forskarutbildningen
vilar pa och vid LIR finns resurser for att dessa tre aspekter pa olika satt ska bidra till ett gott
larande. Bedomargruppen uppfattar kunskapsmiljon som mycket god och dédrmed finns alla
forutsattningar for att larandet ska sta i centrum. Eftersom forskarutbildningen i viss man har
sin tyngdpunkt i den individuella handledningen finns det emellertid anledning att se 6ver
vissa rutiner ifraga om hur information sprids och hur olika doktorander far likvardiga
forutsattningar. Flera av doktoranderna uttryckte en viss oro 6ver att viktig kunskap fran
handledarkollegiet kanske inte kom doktoranderna sjélva till godo. Det skulle kunna finnas
fler fora for att dela erfarenheter och sprida information. Det kan gélla olika saker som
tydlighet kring mojligheter att fa extern handledningshjalp eller 6ppenhet kring mojligheter att
fa undervisningserfarenhet.

3. Vilar utbildningens innehall och form pa vetenskaplig grund och beproévad
erfarenhet?

Bade kurser och handledning tycks vara vetenskapligt valgrundade, men i vissa fall &ar
kursplaner allt for generella for att kunde varderas ordentligt. N&r det galler individuella
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laskurser kan det ocksa ibland vara svart att se skillnad pa avancerad niva och
forskarutbildningsniva, men med tanke pa uthildningens fokus pa breddning i kompetens ar
detta knappast nagot problem. Det ar bedémargruppens intryck att bada handledare och
doktorander vid LIR allmént haller en vetenskapligt hog niva. Att sa ar fallet ar inte
forvanande med tanke pa den harda konkurrensen om doktorandtjanster vid LIR.

4. Har lararna aktuell och adekvat @amnesmassig kompetens?

Lararkompetensen vid LIR ar hog och bedémargruppen anser att forskarutbildningen star
mycket stark i det avseendet. Merparten av forskare och larare &r aktiva och framgangsrika
med saval aktuell som adekvat kunskap. Om man bryter ner lararna pa &mnen kan man
registrera en konsmassig obalans pa vissa omraden. En mycket 1ag andel larare &r
internationellt rekryterade. Bada dessa aspekter kan leda till en begransning av de
vetenskapliga perspektiven och paverka ansokningen till framtida doktorandtjénster.

5. Ar utbildningen relevant for doktorandernas och samhallets behov?

Inriktningsmaéssigt ar forskarutbildningsamnena vid LIR mycket relevanta genom att det &r
etablerade amnen med lang historia och tydlig forankring i ett aktuellt kunskapsbehov. Den
tvarvetenskapliga etableringen av forskarutbildningen, med de tre &mnena i samverkan borgar
for en god fornyelseformaga och detta ger ytterligare en dimension till fragan om
samhéllsrelevansen. Idag behovs gréansoéverskridande forskning for att angripa nya problem
som inte alltid kan hanteras inom traditionella disciplindra granser. LIR har i sin struktur goda
forutsdttningar att balansera tradition mot fornyelse.

Fragan om samverkan med det omgivande samhéllet & mindre tydlig och har finns det
utvecklingspotential genom att engagera larare och forskare i andra typer av forsknings- och
utbildningsprojekt &n de traditionellt inom-akademiska. Manga externa finansiarer blir i
nuldget irrelevanta for forskarna, eftersom de i sina beviljade projekt kréver ett mer
omfattande tankande kring hur forskning och utbildning kan relateras till externa aktérer och
samverkanspartners. Har finns enligt bedémargruppen en stor potential till
kompetensutveckling vid LIR, som pa sikt skulle kunna gynna saval ekonomin i stort som
doktorandernas kontaktytor i samhallet och darmed ge utbildningen en &nnu storre relevans.

Trots att doktoranderna saknar systematisk handledning kring karriarvagar utanfor
universitets- och hdgskolesystemet — och att vissa tycker att undervisning far for stor vikt —
verkar undervisningserfarenhet anda varderas som viktigast for de allra flesta, inte minst for
de svenska doktoranderna. Fragan om mojlighet att undervisa framstod emellertid for
bedémargruppen som ett omrade dar man behover tydliggora forutsattningar och spelregler
for att uppna transparens och lika villkor for alla. Regeln enligt lagstiftaren ar att alla
doktorander som vill kan undervisa upp till 20% av heltid med full prolongation av betald
utbildningstid, men att det inte finns nagon skyldighet till sadan institutionstjanstgoring.
Likaledes har institutionen majlighet att ta ut den volymen undervisning av varje doktorand,
men ingen skyldighet att ge doktoranderna en viss volym undervisning. Detta nationella
system maste alltid hanteras pa det lokala planet och det tycktes som att man pa LIR bara
delvis har en transparent form for fordelning av undervisningstid. Man borde ha uttryckliga
principer for sa rattvis fordelning av undervisningsuppgifter som majligt.

For de flesta doktorander &r det betydelsefullt att fa undervisa med tanke pa den
fortsatta karriaren. Darfor borde man ha regeln att man alltid erbjuder alla en majlighet att fa
gora atminstone ett par undervisningsmoment under utbildningstiden och att dessa
utbildningsmoment faller in under ar tva eller tre, efter att man genomgatt pedagogisk
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grundkurs. Skulle storre behov av doktorandledd undervisning uppsta bor man lyfta fragor om
fordelning av sadan undervisningstid till en niva dar det blir genomskinligt pa vilka grunder
en doktorand tilldelas uppgifter och varfor en annan som kanske ocksa vill undervisa mer inte
far i uppdrag att gora det. Detta ar bade en kvalitetsfraga och en arbetsmiljofraga for
doktoranderna. Pa samma tema borde man nog gora det mer attraktivt for doktorander att
komma in i undervisningsuppgiften genom att exempelvis ha ett antal extra timmar i
tjanstgoringsplaneringen for ny kurs eller liknande system, sa att man som nybdrjare far med
tid att forbereda undervisningen. Om den ordinarie lararen exempelvis har 36 klocktimmar for
ett undervisningsuppdrag kunde man ténka sig 20% tillskott for doktorander, sa att det blir 43
kIt totalt (eller liknande schablon). Vidare borde det med tanke pa att ekonomin for att anta
doktorander &r trangd vara attraktivt att mer systematiskt ta ut storre andel undervisningstid
fran de doktorander som 6nskar undervisa och darmed pa marginalen halla ner behovet av
anstallda larare som dven kostar forskningsmedel. Givetvis far detta inte ske sa att kvaliteten
aventyras i utbildningen, men sa att man atminstone reflekterar dver skillnaderna mellan
kostnadsbilden for anstallda larare och kostnadsbilden for att standigt ha ett antal doktorander
i katedern pa 10-20% av heltid.

6. Har doktoranderna inflytande i planering, genomférande och uppféljning av
utbildningen?

Mycket av undervisningen sker inom ramen for handledningen och har har doktoranden
mojlighet att i samtal kring sin individuella studieplan (ISP) vara med och satta ramarna for
sin utbildning. ISP diskuteras sedan ocksa med viceprefekten och avstamningar sker
kontinuerligt. Denna praxis verkar fungera bra, dven om flera grupper ocksa vittnar om att
ISP har begrénsad betydelse och att den i sin nuvarande form ibland kanns statisk och onddigt
byrakratisk. Bedomargruppen uppfattar den som ett viktigt instrument for kontinuerlig
uppféljning, men tror att formen och formuléret kan utvecklas vasentligt till att bli ett mer
dynamiskt underlag for uppféljningen .

Bedomargruppen noterade att fragan om hur ansvarsférdelning mellan doktorand och
handledare och dverenskommelser om sadant varierar fran handledare till handledare. I vissa
fall ar mycket uttalat, i andra fall inte. Detta riskerar att skapa ojamlika forhallanden och
sannolikt svarigheter for vissa doktorander att ha tillrackligt inflytande Gver sin utbildning.

Miljon vid LIR framstar for bedomargruppen som valdigt 6ppen och generds i fraga om
att doktorander kan paverka och sétta farg pa larandemiljon. Det finns en 6ppenhet for att
tillata, hjalpa och stddja arrangemang av olika symposier och konferenser etc. Man hjalper
doktorander att kunna genomfora resor och utbyten. Samtidigt framgar det att sadan
generositet och stod ofta beror pa den individuella handledaren eller det informella
kontaktnatet och det finns déarfor anledning att se dver fragor om hur man mer generellt
bevarar och strukturerar den stédjande anda som tycks finnas.

Bedomargruppen erfor att fragan om bitradande handledare aktualiserade tva
problemdimensioner. (1) Det har tidvis varit otydligt om man far ha extern bitradande
handledare och hur man gar tillvaga for att fa tillgang till ratt typ av expertis for att kunna
bedriva sitt arbete val. Detta borde bli tydligare utsagt vad som géller och information om vad
som géller borde na alla. (2) I andra fall uppfattar man att det kan bli problem att byta
handledare (da foretradesvis bitradande handledare) nar man sa tydligt som pa LIR siktar mot
att hamta handledarna fran den egna miljon.

Ifrdga om doktorandens mojligheter att paverka initialvillkoren for sin utbildning
noterar bedémargruppen att LIR har renodlat en modell dar den sékande till
forskarutbildningen tilldelas handledare forst efter antagning. Systemet ar begripligt pa en



principiell niva nar man vill ge storre chans till ansokningar fran andra hall an GU och
Sverige. For internationella sokande framstar det som lattare att konkurrera om plats ifall det
inte redan foreligger forbund mellan sékande pa hemmaplan och potentiella handledare.
Samtidigt vittar bade larare och ledning om att det ar valdigt manga internationella
ansokningar som inte haller mattet av formella och kulturella skal. Nuvarande system é&r alltsa
tankt att skapa distans mellan potentiella doktorander och potentiella handledare, for att inte
nepotism och andra oegentligheter ska paverka antagningen. Samtidigt forefaller det narmast
utopiskt att tro att en verksamhet av LIRs karaktar inte nu och da skulle skapa band mellan
befintliga studenter (potentiella doktorander) och larare (potentiella handledare). Battre an att
formellt forsoka styra bort fran sadana relationer ar det kanske att istallet erkdnna dem och se
till att kontakt etableras dven i de fall da sokande inte &r bekant med den potentiella
handledaren eller miljon ifraga. Man kan reflektera ver att istallet inféra en regel som sager
att alla sokande ska sta i kontakt med en potentiell huvudhandledare, som i sin tur, innan
ansokan skickas in, har godtagit uppgiften att handleda doktoranden ifraga om hen skulle bli
antagen. Pa sa vis kommer man att kunna ha mer koll pa att internationella sokanden uppfattar
formerna pa ratt satt och inte gor fel, att de inte pa grund av kulturella skillnader missbedémer
miljon och kraven vid LIR etc. Kvaliteten i de internationella ansékningarna skulle sannolikt
oka, samtidigt som man kan sta i en mer 6ppen kontakt med studenter pa hemmaplan som &r
intresserade av forskarutbildningen.

7. Foreligger en for alla doktorander tillganglig och andamalsenlig studie- och
larmiljo?

Studie- och larandemiljon vid LIR uppfattas av bedémargruppen som bade tillganglig och
andamalsenlig. Med placering i nya fina lokaler dar doktorander och larare sitter nara
varandra finns utmarkta forutsattningar for det vetenskapliga samtalet och det gemensamma
larandet. Narheten till universitetshiblioteket bor ocksa understrykas, liksom placeringen i ett
storre byggnadskomplex med mojligheter att interagera med forskare och larare fran andra
institutioner. Under Covid-19-pandemin uppger ledningen att LIR &r en enhet vid GU som
trots allt har haft relativt stor ndrvaro, men bedémargruppen observerade att doktoranderna i
storre utstrackning kande sig forpliktade till att arbeta hemma. Att det inte verkar finnas
tydliga riktlinjer for hur man ska forhalla sig fysiskt pa arbetsplatsen i samband med
pandemin &r i sig orovackande, men majoriteten av doktoranderna tycks vara vid gott mod
ocksa under denna extrema situation. Doktoranderna finner stod i varandra.

Ledningen av forskarutbildningen vid LIR sker pa tre nivaer, viceprefekten for
forskarutbildningen pa institutionsniva, forskarutbildningskoordinatorerna pa @mnesniva och
handledarna pa projektniva. Det forefaller vara en bra modell som har potential att styra
fragor och beslut till ratt niva, samtidigt som det ger doktoranderna maéjlighet att interagera
med olika relevanta ansvariga personer i olika fragor, dvs. man star inte bara i huvudsaklig
relation till handledarna som ansvarar for viktiga delar av larandet.

Av delegationsordningen framgar det dock inte helt tydligt om viceprefekt for
forskarutbildningen har formell delegation fran prefekten att vara chef ver de anstallda
doktoranderna. Man kan tolka det s3, men det gar ocksa att tolka det som att viceprefekten,
som enligt delegationsordningen &r dlagd att “ha avstimningsmdten med handledare och
doktorander” far en lite oklar roll gentemot doktoranderna. Ett fortydligande av
viceprefektens ansvar for doktorandernas anstallning kunde man sannolikt starka méjligheten
att hantera problem och tvetydigheter inom ramen for en utbildning som &ven manifesterar sig
i en anstallning.



Mest problematiskt framstar det faktum att bedomargruppen av representanter fran alla
horda grupper fatt vittnesbérd om att antalet doktorander som kan antas &r alldeles for litet.
Studie- och larmiljon blir givetvis lidande om grupperna som samlas for vetenskapliga samtal
blir numerart mindre. Lararnas mojligheter att upparbeta avancerad handledningskompetens
minskar ocksa om det inte finns mojlighet att kontinuerligt handleda doktorander.
Institutionens incitament for att standigt utveckla kursutbud och seminarieverksamhet blir
ocksa mindre och otydligare nar ekonomin inte tillater antagning. Socialt paverkar detta
dessutom doktorandernas mojlighet att skapa gemenskap och natverk med andra doktorander i
miljon. Bedomargruppen har emellertid nyss fatt veta att institutionen kommer att anstélla nya
doktorander under det kommande aret vilket ar ett positivt tecken pa att ledningen &r
medveten om att antalet doktorander maste vara tillrackligt stort for att kunde uppratthalla
vetenskaplig kvalitet.

8. Genomfors kontinuerlig uppféljning och utveckling av utbildningen?

Genom handledarkollegiet, individuella studieplaner och rapporteringar till fakulteten
Overvakas utbildningen Iopande. Det tycks vara en 6kande medvetenhet om at systemen ar dar
av ett skal &ven om det finns en risk att rutinerna blir ett mal i sig. Bedémargruppen
observerade att utfylining av schemat Verktyg for inventering och utveckling av
forskarutbildningskvalitet inte involverade handledare och doktorander vilket nog kan minska
verktygets nytta. Rapportering till fakulteten maste givetvis forankras pa alla nivan.

Sammanfattning

Bedomargruppen anser att forskningsmiljon vid LIR &r mycket aktiv och erbjuder tillrackliga
mojligheter till bade fordjupning och breddning. Den tvarvetenskapliga profilen pa LIR ar en
mycket pataglig styrka och det finns en aktiv samverkan med forskare nationellt och
internationellt och pd manga omraden ocksa med det omgivande samhallet. Bedémargruppen
har emellertid féljande rekommendationer till forbattringar:

Kommunikation: Det goda arbetet med att utveckla klar och tydlig information pa
natet far fortsatta (garna med illustrerande organisationskarta och visualiseringar av viktiga
funktioner) samtidigt som varje termin inleds med et gemensamt mote dér centrala punkt fran
introduktionsveckan repeteras. Doktoranderna maste ocksa fa ta del av planering av
undervisning inom sina @mnen.

Internationalisering: Den internationella profilen borde stirkas genom att erbjuda flera
kurser pa engelska och engagera bitradande handledare vid utlandska laroséten.

Relevans: Doktoranderna bor fa erbjudande om karridrhandledning som inte bara
omfattar akademiska karriarlop. Samtidigt maste flera av institutionens fast anstallda tanka
mer offensivt kring externfinansierade projekt.

Ekonomi: Den storsta utmaningen for LIR &r den svaga ekonomin pa forskningssidan,
som i korthet innebar att man inte har resurser att anta nog med doktorander for att halla
forskarutbildningsmiljon tillrackligt levande och vital 6ver tid. Detta tema aterkom man till pa
alla nivaer och det framstar som nagot man framst beklagar. Men har man gjort tillrackligt for
att hitta losningar och véanda trenden? En strategi som forefaller rimlig vore att noggrant ga
igenom de schabloner for forskning som finns i olika lararkategorier och stélla kostnaderna
for dessa i ljuset av kostnader for att kunna anta ytterligare en eller tva doktorander per ar och
sedan malmedvetet arbeta for att pa sikt anpassa personalstyrkan for en hallbar
forskarutbildningsfinansiering. Eftersom institutionen har full frihet att bestdmma 6ver
antagningen borde detta inte vara nagot stérre bekymmer. Med tre forskarutbildningsamnen ar
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det pa langre sikt inte kvalitetsméassigt acceptabelt att anta farre an tre doktorander per ar, sa
att amnena i minimi-fallet 6ver tid far en ny doktorand per ar.

Att astadkomma detta blir en utmaning for LIR, men om man vill behalla kvalitén i en
sa bred forskarutbildning som man har idag ar det nodvandigt att forsoka jobba mer aktivt i
den riktningen och ta till skarpa atgarder. Till detta bor man utveckla en betydligt mer
utarbetad plan for att fa in externa medel till forskarutbildningen. Man kan givetvis gora detta
pa flera satt. Ett satt ar att larare mer systematiskt arbetar for att bekosta den egna forskningen
i tjansten via externa anslag, sa att medel frigdrs for nyintagning av doktorander pa
fakultetsanslag. Ett annat satt ar att forsoka hitta finansiarer som &r beredda att finansiera
projekt dar det ingar doktorander. Om det senare &r svart bor man ha en langsiktig strategi for
att bli battre pa att finna nya typer av finansiarer, bade nationellt och internationellt. Med
tanke pa ansvarsfordelningen mellan fakultet och institution framstar det som att det ar
institutionens ansvar att arbeta med sadana strategiska planer och det verkar finnas ett akut
behov av att medvetandegora hela personalen om att det ar nddvandigt att finansiera mer via
externa medel samt att etablera tydligare former for att komma at olika typer av externa
medel. Det arbete som gors av viceprefekt for forskning &r ett lovvart steg i den riktningen,
men sa langt bedémargruppen kan se skulle de behdva goras d&nnu mer i ljuset av det
minskande antalet doktorander i utbildningen.

Underlag till bedomargruppen Bilaga 1

Program platsbesok, den 10 november 2020 Bilaga 2



Diarienummer: V 2017/406, Bilaga 1

INSTITUTIONEN FOR LITTERATUR,
IDEHISTORIA OCH RELIGION

GOTEBORGS
UNIVERSITET

Utvardering av forskarutbildningen vid
institutionen for litteratur, idéhistoria och
religion

Underlag till bedomargruppen

1. Sjalvreflektion, med kommentarer och ldsanvisningar till underlaget
STYRDOKUMENT, PROTOKOLL, RAPPORTER, MM

2. Allménna studieplaner

3. Kursplaner

4. GU:s doktorandregler och fakultetens praxisdokument

5. Arbets- och delegationsordning

6. Riktlinjer for anstédllda och institutionens strategiska avséttningar

7. Riktlinjer for forskarutbildningen vid LIR

8. Mittavstdmningsprotokoll

9. Verktyg for inventering och utveckling av forskarutbildningskvalitet
10. Dagordningar fran fakultetens beredningsgrupp for forskarutbildning
11. Dagordningar fran Handledarkollegiet

12. Utlatanden i samband med antagning

13. RED-19 (Research Evaluation Development 2019)

14. Problemformulering gillande jamstélldhetsintegrering (LIR)

15. Handledning utifran jamstélldhetsperspektiv (okt 2019)

16. Goteborgs studentkérers Doktorandrapport 2019

Institutionen for litteratur, idéhistoria och religion 1(2)
Box 200, 405 30 Goéteborg

031 786 00 00

www.lir.gu.se



DOKUMENT RELATERADE TILL UKA:S UTVARDERING AV
LITTERATURVETENSKAP 2018

17. Sjélvvirdering av forskarutbildning i litteraturvetenskap infor UKA-utvirdering 2018
18. Utvirdering av utbildning pa forskarniva inom litteraturvetenskap UKA
UTBILDNINGSRELATERADE DOKUMENT

19. Kursguider eller motsvarande

20. Scheman for doktorand- och forskarseminariet, Hogre seminariet och specialseminarier
OVRIGT

21. Lista med samtliga doktorander anstillda fr o m 2012 (inkl avhandlingsédmne, plats for
magister/masterexamen, utlandsvistelser, anstéllning efter disputation).

22. Lista pa avhandlingar (inkl. omedelbar eller senare forlagspublikation)

23. Handledarlista (med anstillningsform, akademisk grad, pedagogisk utbildning, rorlighet,
etc)

24. Lista pa forskarskolor och nétverk

25. Mall for och inloggningsmdjlighet till ISP-systemet
26. Internationella gistforskare vid LIR 2017-19

27. Lénkar till relevanta webbsidor

28. Dokumentation fran doktorandféreningens arbete

29. Doktorandernas kommentar till foreliggande underlag



Diarienummer: V 2017/406, Bilaga 2

Evaluering av forskerutdanningen ved LIR, Goteborgs universitet

v/ Ann-Sophie Martensson (Malmo universitet), Ellen Krefting (Universitetet i Oslo),

Mattias Martinson (Uppsala universitet), Sissel Furuseth (Universitetet i Oslo)

Program for intervjuer (Zoom) 10. november 2020

Kl. 09:00—10:00 (sekretaer: Mattias Martinson)

Ola Sigurdson og Daniel Enstedt (religionsvetenskap)
Cecilia Rosengren og Mats Andrén (idéhistoria)
Yvonne Leffler og Gunilla Hermansson (litteraturvetenskap)

Kl. 10:30—12:00 (sekreteer: Sissel Furuseth)

Johan Revelj, CUL og ordforande for doktorandforeningen

Khaled Ahmed og Elin Thorsén (religionsvetenskap)

Johanna Lindbo og Signe Leth Gammelgaard (litteraturvetenskap)
Anton Svanqvist (idéhistoria)

Pause Kkl. 12-13

Kl. 13:00—14:00 (sekretar: Ellen Krefting)

Arne Rasmusson, viceprefekt

Olle Widhe, FUK litteraturvetenskap

Johan Karnfelt, FUK idéhistoria (och viceprefekt for forskning)
Henrik Bogdan, FUK religionsvetenskap

Kl. 14:30 (sekreter: Ann-Sophie Martensson)

Katarina Leppanen, prefekt
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