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Kort bakgrund

Bedomargruppen (se nedan) har haft i uppdrag att utifran universitetets kriterier for
utbildningsutvirdering enligt policy for kvalitetssdkring och kvalitetsutveckling utvardera
utbildningen pa forskarniva mot licentiatexamen och doktorsexamen i Amnet Amnesdidaktik med
inriktningar vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

Den 20 januari 2022 genomfordes ett upptaktsméte tillsammans med fakultetsledning och
institutionsledningar dir bland annat bedomargruppens dnskemal om schema for platsbesok
och kompletteringar av dokument gicks genom. Detta upptaktsméte foregicks av ett mote
(18/1; via Zoom) och efterfoljdes av ett mote (18/2; via Zoom) i bedomargruppen som
forberedelse infor upptaktsmatet respektive platsbesoket. I mycket god tid fore upptaktsmétet
lamnade fakulteten och institutionerna ett antal dokument till bedémargruppen (bilaga 1).
Efter upptaktsmotet kompletterades dessa dokument med ytterligare efterfragade handlingar
(bilaga 2). Platsbesoket genomfordes den 1-2 mars 2022 (program for platsbesok, se bilaga 3).
Bedomargruppen har direfter med utgangspunkt i underlag och platsbesoksintervjuer via mail
och ett méte (1/4; via Zoom) gemensamt utarbetat sitt bedémarutldtande. Atergivande av olika
grupperingars uppfattningar om verksamheten i utldtandet baseras pa de samtal som forts vid
platsbesoken. Bedomargruppen har dessvérre inte alltid kunnat avgdra hur representativa dessa
uttalanden dr for de grupperingar bedémargruppen matt.

Foljande personer har ingatt i beddmargruppen

- Caroline Liberg (ordforande och sammankallande), professor emeritus i utbildningsvetenskap
med inriktning mot lds- och larprocesser, Uppsala universitetet.

- Per-Olof Wickman, professor emeritus i didaktik med inriktning mot naturvetenskap,
Stockholms universitet.

- Helena Sagar, lektor och vetenskaplig ledare, Forvaltningen for Forskola & Grundskola,
Kungsbacka kommun.

- Wilhelm Kardemark, FD, lektor i religionsvetenskap, Institutionen for litteratur, idéhistoria
och religion, G6teborgs universitet.

- Sarah Philipson Isaac, Institutionen for sociologi och arbetsvetenskap, Samhillsvetenskapliga
fakulteten, Goteborgs universitet (doktorandrepresentant, utsedd av Gota studentkar).


https://medarbetarportalen.gu.se/kvalitetsarbete/Kvalitetss%C3%A4kring+och+kvalitetsutveckling+av+utbildningen/

Utbildningens framsta styrkor och svagheter samt beddmargruppens reflektioner
och rekommendationer

Mot bakgrund av ett omfattande och digitalt tillgédngligt material och genom intervjuer vid platsbesok
har beddmargruppen haft att ta stéllning till hur vl utbildning pa forskarniva mot licentiatexamen och
doktorsexamen i &mnet Amnesdidaktik med inriktningar svarar mot foljande kriterier

1. att de faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hdgskoleforordningens
examensmal.

2. att undervisningen sitter doktorandernas' ldrande i centrum.

3. att undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig och/eller konstnérlig grund
samt beprovad erfarenhet.

4. att lararna har aktuell och adekvat &mnesmaissig, hogskolepedagogisk och damnesdidaktisk
kompetens samt att antalet larare star i proportion till utbildningens omfattning och
innehall.

5. att utbildningen &r relevant fér doktorandernas och samhéllets behov.

6. att doktoranderna har inflytande i planering, genomforande och uppféljning av
utbildningen.

7. atten for alla doktorander tillgénglig och d&ndamaélsenlig studie- och 1drmilj6 foreligger.

8. att kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors.

samt foljande for utbildning pa forskarnivé sérskilt betydelsefulla aspekterna:

9. att doktoranderna har tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillrdcklig &mnesdjup,
dmnesbredd och omfattning.

10. att beakta doktorandernas mojlighet till samverkan bade med forskare nationellt och
internationellt, samt med det omgivande samhéllet.

I uppdraget ingér att for varje bedomningskriterium (och i férekommande fall dven de tva punkterna
rorande utbildning pa forskarnivd) dven ange om den granskade utbildningen:

1. Sammantaget svarar vél upp mot kriteriet. (Mindre brister som identifierats anges.)
Uppvisar brister kopplade till kriteriet. (Bristerna anges och ev. forslag till atgérder listas.)

3. Beddmargruppen kan inte, utifran underlag och platsbesok, bilda sig en tillrackligt
underbyggd uppfattning om huruvida utbildningen lever upp till kriteriet eller inte.

I rapporten ingér dven bedémargruppens synpunkter rorande organisationsfragor. Rapporten avslutas
med en sammanfattning av utbildningens framsta styrkor och utmaningar samt bedémargruppens
rekommendationer.

! Bedomargruppen kommer i sin rapport anviinda begreppet *forskarstuderande’ och i det begreppet inkludera
licentiander, doktorander samt alumner. I vissa fall omndmns emellertid de senare i sérskild ordning.
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Beddomningsomraden
1. De faktiska studieresultaten motsvarar larandemal och hogskoleférordningens examensmal

Omdome: Uppvisar brister kopplade till kriteriet (2). Rorande vissa aspekter av kriteriet kan
bedomargruppen inte, utifrdn underlag och platsbesok, bilda sig en tillrdckligt underbyggd uppfattning
om huruvida utbildningen lever upp till kriteriet eller inte (3).

Detta kriterium ar svart att forsta och de faktiska resultaten gér det inte att uttala sig om i en
utvérdering av detta slag. Daremot fér vi anta att de nas da forskarstuderande erlagt sin examen genom
att dels fullf6lja de kurser som ingar i utbildningen, dels disputera pé avhandlingar som granskats pa
ett systematiskt sdtt. Processen med olika mer formella granskningar av avhandlingar och mer
informella i seminarier vid institutionerna och genom forskarskolor tycks fungera vél. Som del av
utvarderingsunderlaget fanns ocksa Matris for uppnddda madl genom obligatoriska kurser i relation till
hogskoleforordningen (Amnesdidaktik med inriktningar), som visar bade hur mélen tolkats och vad de
innebdr i olika kurser samt att man fran fakultetens sida forhaller sig till utbildningens mal i
organiseringen av utbildningen.

Vér genomgang av det tillgdngliga materialet (dokument och intervjuer) viacker dock fragor om hur
vil, eller kanske snarare med vilken sékerhet, vissa mal uppnés. I ASP for &mnesdidaktik med
inriktningar anges att forskarstuderande ska “visa forutséttningar for att sdvél inom forskning och
utbildning som inom andra kvalificerade professionella sammanhang bidra till samhéllets utveckling
och stodja andras ldrande” (s.2). Hur detta mal nés &r sett till nimnd matris svart att se. Daremot
forefaller det rimligt att detta mél nas i utbildningen som helhet med tanke pa den typ av forskning
som bedrivs och dd mélet handlar om att ”visa forutsittningar”. Till det kan ocksa laggas att flera
forskarstuderande under delar av sin utbildning har tjanster som innebér att de ocksé dr verksamma i
skolan och dar kan ges mdjligheter att mota olika professionella sammanhang.

Sett till kursutbudet och de forskningssammanhang som de forskarstuderande ér del av vécks dven
fragor om i vilken man forskarstuderande ges mojlighet att tilldgna sig och visa ”’brett kunnande inom
och en systematisk forstéelse av forskningsomrédet med inriktningar samt djup och aktuell
specialistkunskap inom en avgrinsad del av forskningsomradet”. Kursutbudet inkluderar primért
kurser (obligatoriska och valbara) som ar av utbildningsvetenskaplig karaktar med betoning vid
metod. Det ges tva obligatoriska 7.5 hp-kurser, ”Amnesdidaktikens vetenskapliga bas” 1 och 2.
Kurserna uppskattas av de forskarstuderande da de ger en bredare forstaelse av amnesdidaktik och ger
mdjlighet att spegla det egna projektet och inriktningen i andra. Sett till materialet i sin helhet
framkommer &ven en bild av att kurserna inte ger en tillricklig fordjupning inom de olika
inriktningarna och de subinriktningar (t.ex. historiedidaktik) som de forskarstuderande uppfattar som
sina. Kurserna beskrivs som givande ’bredd” snarare &n “’djup”. Det framstar dven som att de
forskarstuderande i manga fall far sin inriktningsspecifika &mnesdidaktiska fordjupning genom
sammanhang utanfor Utbildningsvetenskaplig fakultet. Forskarskolor framstar som viktiga, men ocksa
kurser vid andra ldrosdten och de informella natverk som kan komma med dessa. Roster i materialet
stéllde sig ocksa fragande till varfor det dr sé begriansad samverkan — i exempelvis
seminarieverksamhet — med d&mnesinstitutionerna pa andra fakulteter dér det bedrivs forskning i &mnet
och i flera fall ocksé amnesdidaktisk forskning.

De svarigheter som lyfts fram ovan relaterat till nimnt mal i ASP:n uppfattar bedomargruppen som
kopplade till otydliga och skiftande uppfattning om @mnesdidaktik med inriktningar. Det handlar om
forskarutbildningsdmnets relation till angréinsande &mnen pa fakulteten samt inriktningarnas och



subinriktningarnas relation till &mnesdidaktik (och de senares relation till ”amnet”). Denna
problembild handlar ocksa om i vilken mén utbildningen formér ge en stabil grund for att stélla
kritiska vetenskapliga fragor av &mnesdidaktisk art inom ramen for en viss inriktning nér utbildningen
har en s pass allmént &mnesdidaktisk inramning. Framforallt SO-didaktiken och dess mer specifika
delar framstar som svag och med ringa kopplingar till &mnena. Detta problem ar mer eller mindre
centralt beroende pa hur man uppfattar vad amnesdidaktik dr och vilken tyngd och funktion
inriktningarna har. Om dmnesdidaktik uppfattas som primért en friga om mer generiska didaktiska
synsitt och kunskaper som sé att siga kan appliceras pa en viss inriktning och att den kritiska
reflektionen tar sin utgdngspunkt i dessa ar det troligen inget problem. Om dédremot inriktnings- och
amnesspecifika kunskaper och synsatt uppfattas som centrala for att kunna vicka kritiska fragor inom
ramen for en viss inriktning och/eller subinriktningar &r detta ett problem.

Vi noterar att de flesta involverade kanner till denna problembild, att man ser nagot olika pa den, att
det tagits initiativ for att hantera den och att det finns idéer om hur miljon for de forskarstuderande kan
stirkas. Det relativt nyligt inrdttade &mnesdidaktiska handledarkollegiet framstér som en potentiellt
vardefull arena for att lyfta problem av detta slag. Det framkom dven idéer om att skapa fler
dmnesspecifika laskurser, &n de som redan finns, som ger férdjupning, och att ha interna
dmnesspecifika konferenser. Aven dkad kontakt med dmnesinstitutioner p4 GU och p4 andra lirositen
framstér som en mdjlig vig framat for att stirka och sikra kvalitén i de olika inriktningarna, inte minst
de med ett litet antal forskarstuderande som kanske heller inte har de formella och informella néitverk
som forskarskolorna kan ge.

2. Undervisningen séatter studenternas larande i centrum

Omdoéme: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

Denna motivering inkluderar aspekter som &r relevanta for en del av kriterium 5 och avser da
forskarstuderandes behov ur ett larandeperspektiv.

Overvigande delen av det skriftliga underlaget som tillhandahallits oss i bedémargruppen (&versikten,
studentenkéten, doktorandrapporten, kursrapporterna) samt overviagande delen av det muntliga
underlaget fran intervjuerna vittnar om att undervisningen i hog grad sétter forskarstuderandes larande
i centrum och é&r relevant for de forskarstuderandes behov.

Kursutbudet &r stort. Det inkluderar kurser av generell sédvil som specifik karaktér. Eftersom de
forskarstuderande inom dmnesdidaktik med inriktning ar fa till antalet, ar det sérskilt positivt att de ges
mdjlighet att 14sa kurser som ges vid andra laroséten. Vissa av dessa kurser dr mer relevanta genom att
de dr mer specifikt inriktade mot en enskild forskarstuderandes forskningsomrade, vilket &r viktigt for
att fa fordjupning inom inriktningens &mnesdidaktiska falt. Detta ar sérskilt betydelsefullt i skenet av
att den obligatoriska kurspodngen dr hogre till antalet 4n vid ménga andra laroséten i Sverige.
Forskarstuderande och alumner utrycker ocksé att det i kurserna erbjuds goda mojligheter att skapa
uppgifter som motsvarar och gagnar deras egna ingéngar i forskningsarbetet. Vissa kurser skraddarsys
utifran individuella behov, exempelvis laskurser.

Det &r tydligt att handledningen &r en vésentlig del av utbildningen och en starkt bidragande del till att
de forskarstuderandes ldrande sitts i centrum i undervisningen samt att forskarstuderandes behov
tillgodoses (del av kriterium 5). Handledarna bekriftar det nira samarbete man har med de
forskarstuderande for att tillgodose varje forskarstuderandes specifika behov. Handledarens kompetens

4



och kontaktnit (nationellt sdvil som internationellt) i relation till den forskarstuderandes inriktning
och forskningsomréde samt handledarens relation med den forskarstuderande lyfts fram som central
for den forskarstuderandes larande och behov. Handledarna kompletterar dessutom enkétsvaren som
ligger till grund for de enskilda kursrapporterna genom att aterkoppla information som de féar fran de
forskarstuderande till kursledarna; detta forstiarker att den forskarstuderandes ldrande sétts i centrum i
kursuppldgg och -innehall. Det nyligen inréttade handledarkollegiet for &mnesdidaktik kan ytterligare
bidra till att forstirka handledarens roll. Med utgangspunkt fran handledarens viktiga roll i relation till
kriterierna kan man forsta att den forskarstuderande uttrycker en 6nskan om att fa vara delaktig i ett
tidigare skede i valet av handledare.

Flertalet alumner och forskarstuderande beskriver hur stor tillgang det &r i forskningsarbetet att kéinna
tillhdrighet och social gemenskap i en milj6/grupp for forskarstuderande dér de upplever ett
omsesidigt givande och tagande av stod; 1 vissa grupper ar de forskarstuderande sa vl insatta i
varandras arbete att de kan erbjuda varandra regelbunden formativ aterkoppling pé alla delar av
forskningsarbetet. Nagra av de forskarstuderande urskiljer sig dock genom att lyfta att de saknar denna
tillhorighet, framfor allt 1 det avseende att de i sin miljo saknar fokus som ar riktat mot deras eget
arbete. Vid intervjuerna framkommer att de forskarstuderande som ingér i forskarskolor oftare kénner
en meningsfull tillhdrighet. Det kan vara av stor betydelse for deras ldrande och utbildningens
likvérdighet om utbildningen kan organiseras s att den erbjuder alla forskarstuderande denna kénsla
av meningsfull tillhdrighet i en grupp for forskarstuderande och/eller forskningsmiljo.

Sammanfattningsvis foreslar vi att den forskarstuderande involveras i ett tidigare skede i val av
handledare. De forskarstuderande d4r medvetna om mojligheten att byta handledare och att lyfta
dilemman kring handledarna med examinator i samband med uppfoljningssamtal kring ISP. For de
forskarstuderande inom CUL Forskarskola tillkommer mdjligheten att samtala med temaledarna for att
fa ytterligare perspektiv pa sin situation och utbildning. Flera av de forskarstuderande utrycker dock
motvilja mot att ga in den besvérande processen att byta handledare. Risken for behov av byte kan
undvikas genom tidigare involvering av den forskarstuderande i processen d& handledare viljs.

Vidare menar vi att arbetet med att skapa meningsfulla och ”arbetande” miljoer for varje
forskarstuderande, oavsett tillhorighet, prioriteras & det snaraste. Det finns redan flera goda exempel
att folja inom utbildningen; som nér fakultetsfinansierade forskarstuderande ingér i CUL
Forskarskolas temaverksambhet.

Vi menar ocksé att kvaliteten i utbildningen kan 6kas ytterligare genom att skapa mojligheter for de
forskarstuderande att fordjupa sig inom sin &mnesdidaktiska inriktning genom samverkan med andra
fakulteter inom GU, exempelvis humanistiska fakulteten for de forskarstuderande som har ett sprak i
sin inriktning.

3. Undervisningens innehall och form vilar pa vetenskaplig grund samt beprévad erfarenhet

Omdome: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

Underlaget utgdrs av kursplaner med litteraturlistor samt utvirderingar och uppfoljningar. Litteraturen
vid kurserna utgors av vetenskapliga publikationer som garanterar en vetenskaplig grund. De
utvarderingar, uppfoljningar och revideringar som gors regelbundet visar att kurserna ocksa vilar pa
beprovad erfarenhet. Kurserna far i regel mycket goda vitsord av de forskarstuderande. Kurserna
omfattar huvudsakligen dels de som specifikt behandlar &mnesdidaktik med inriktningar, dels mer



metodologiskt inriktade kurser. De obligatoriska kurserna i imnesdidaktik (Amnesdidaktikens
vetenskapliga bas I och II) har stor bredd, men mindre djup mot inriktningarna d& dessa ar
gemensamma for alla forskarstuderande antagna i detta forskarutbildningsdmne. De metodologiska
kurserna har i regel en mer generell utbildningsvetenskaplig ingang. I det reguljéra kursutbudet finns
relativt fa kurser som ger fordjupning i inriktningar, &ven om det varierar mellan inriktningar. Ofta
verkar man 16sa detta genom ldskurser eller genom att de forskarstuderande laser kurser vid andra
universitet. Detta betyder att den vetenskapliga grund som de forskarstuderande ges mot sin inriktning
ar svar att bedoma utifran det material som delgivits. Det saknas ocksa kurser i vetenskapsteori, savél
mot dmnesinriktningarna som mot utbildningsvetenskap eller samhéllsvetenskap i allménhet.

Langsiktigt bor det utvecklas strukturer som stirker de studerandes mdjligheter att fordjupa sina
kunskaper 1 sin inriktning for att stirka den vetenskapliga grunden. Internationellt finns
amnesdidaktisk forskning framforallt i termer av det som bendmns inriktningar (t.ex. language
education, mathematics education) och inte som dmnesdidaktik i allménhet eller som
utbildningsvetenskap. En kurs 1 vetenskapsteori kan vidare erbjuda en solidare vetenskaplig grund for
utbildningen.

4. Lararna har aktuell och adekvat @mnesmassig och hdgskolepedagogisk kompetens samt att antalet
larare star i proportion till utbildningens omfattning och innehall

Omdome: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

Underlaget utgoérs av sammanstéllningar av antalet forskarstuderande och antalet handledare. For
handledarna redovisas befattning och inriktning samt publikationslistor. For kurser finns motsvarande
information om kursansvariga och i flera fall ocksa undervisande larare.

Idag finns 17 forskarstuderande 1 &mnesdidaktik med inriktningar vid tre av fakultetens institutioner,
11 vid IDPP, 3 vid IPS och 3 vid IPKL (dokumenten &dr dock delvis motstridiga, t.ex. upptar
dokumentet Handledare i dmnesdidaktik med inriktningar 4 forskarstuderande vid IPKL medan
Amnesdidaktik med inriktningar — en éversikt upptar 3 forskarstuderande vid IPKL). Enligt vad som
framgick vid platsbesoket dr &mnesdidaktik med inriktningar under avveckling vid IPKL. Amnet har
sin tyngdpunkt vid IDPP. Vid IPS é&r inriktningen framforallt mot sprék och bedémning. Ingen
institution eller befattningshavare har 6vergripande &mnesansvar for &mnesdidaktik med inriktningar.
De forskarstuderande antas till en specifik inriktning. Sammanlagt listas 13 handledare vid IDPP,
varav 6 professorer, 3 docenter och 4 universitetslektorer, alla i &mnesdidaktik med inriktning. Vid
IDPP utlyses nya tjénster i &mnesdidaktik ocksi med inriktning. Vid IPS finns 2 handledare som bada
ar professorer, 1 pedagogik med inriktning mot sprék och bedémning respektive &mnesdidaktik med
inriktning mot sprak. Vid IPKL handleder 3 professorer, alla i pedagogik utan inriktning. Proportionen
larare i relation till antalet forskarstuderande &r hog och det verkar finnas potential att handleda fler
forskarstuderande. Den &mnesmaéssiga kompetensen bland handledare och larare i &mnesdidaktik med
inriktningar dr hog och i flera fall kompletteras med bitrddande handledare utanfér den
utbildningsvetenskapliga fakulteten eller utanfér GU. Det nybildade handledarkollegiet i
amnesdidaktik &r en lovande utveckling for utbyte av erfarenheter om och utveckling av handledning
och kurser.

I vilken grad larare som undervisar och handleder har genomgatt utbildning i hogskolepedagogik
respektive handledning &r svart att bedoma. Alla har genom sitt &mnesomrade dock stora insikter i
utbildningsvetenskap och dmnesdidaktik.



Utmaningar finns kopplade till &mnet &mnesdidaktik med inriktning relativt 6vriga
forskarutbildningsdmnen och utbildningsvetenskap i allménhet. For det forsta framgick det vid
platsbesoket att forskarstuderande med lararutbildning motsvarande grundldrare med &mnesdidaktisk
inriktning antas och handleds inom ramen for forskarutbildningsimnet pedagogiskt arbete. For det
andra har vissa handledare ansvar for forskarstuderande inom flera av fakultetens
forskarutbildningsdmnen. For det tredje handleder professorer i pedagogik vid IPKL i &mnesdidaktik
med inriktning. Alla dessa faktorer samspelar och gor det otydligt vad den &mnesmaéssiga
kompetensen for att handleda inom dmnesdidaktik med inriktningar &r.

En utveckling mot att koncentrera &mnet till en institution dr nodvéndig for att sdkra dess identitet och
den &mnesmaéssiga kompetensen bland ldrarna. Det behdver ocksé utvecklas former for att ge
grundlérare behorighet till forskarutbildningen i &mnesdidaktik med inriktningar. Att larare handleder i
flera forskarutbildningsdmnen verkar splittrande och minskar deras mojligheter att delta i
sammanhang specifikt gillande &mnesdidaktik med inriktning, till exempel i det nybildade
handledarkollegiet for &mnesdidaktik.

5. Utbildningen &r relevant for studenternas och samhallets behov

Omdoéme: Sammantaget svarar utbildningen vl upp mot kriteriet ndr det géller forskarstuderandes
behov ur ett ldarandeperspektiv (1; se d&ven ovan under kriterium 2) men uppvisar brister kopplade till
kriteriet nér det giller forskarstuderandes framtida behov samt samhéllets behov (2).

De aspekter av forskarstuderandes behov som dr forknippade med larande och forskningskompetens
berors i motiveringen till kriterium 2. I detta avsnitt berdrs framst bedomningen av huruvida
utbildningen ar relevant for de forskarstuderandes framtida behov samt relevansen for samhéllets
behov.

Utbildningens relevans for de forskarstuderandes framtida behov och samhéllets behov samt
samverkan med omgivande samhaéllet berors i bristande grad i den skriftliga dokumentationen. Under
intervjuerna med handledare, kurslérare och de olika ledningsgrupperna uttrycktes en forvaning nér
detta papekades. Det ses som en sjdlvklarhet att utbildningen ar relevant i enlighet med kriterium 5
och samverkar med det omgivande samhéllet utifrén att det bedrivs praktikndra forskning i samverkan
med flera olika forskolor och skolor pa institutionerna samt att flera av de forskarstuderande ar fortsatt
aktiva i skolpraktiken under sin forskarutbildning. Det blir dock tydligt att det inom
forskarutbildningen (som enbart utgdr en liten del av arbetet pa institutionerna) kan foras ett betydligt
mera medvetet samtal kring de forskarstuderandes framtida behov i en verksamhet utanfor
lararutbildningen och forskning pé institutionerna, och kring utbildningens relevans for samhéllets
behov av forskarutbildade larare och forskningskompetens i hela utbildningssektorn.

Praktiknéra forskning som bedrivs utifran larares och rektorers fragor, behov och dilemman, utifran
sadant som praktiken dnskar fa svar pa genom vetenskaplig kunskap, kan vara en ingéng till att en
forskarutbildning &r relevant for samhéllets behov. Praktiknédra forskning behdver dock inte per
automatik vara relevant for samhéllets behov om den frimst initieras utifrn enskilda forskares eller
forskningsmiljoers egna forskningsintressen. Detta &r en av grunderna for initieringen av hela ULF-
verksamheten, dir man inom Goteborgsnoden valt att arbeta med en modell som mdjliggor dven for
skolhuvudman att utifrén sina egna fragor skicka in ansékningar om forskningsmedel for praktiknéra
samverkan med forskare inom akademin.



Forskarstuderande savil som alumner uttryckte under intervjuerna en 6nskan om béttre forberedelse
for tiden efter disputationen, bade infor tjanst som forskare och lérarutbildare p& ndgon av
institutionerna och framfor allt infor tjanst utanfor universitetet. Infor institutionstjanster 6nskar man
kunskap om verktyg och metoder for att soka forskningsmedel. Man lyfter dven att man hade velat
veta mer om hur det dr att vara forskare efter utbildningen, som kénslan av att vara ensam med sin
forskning efter att man som forskarstuderande tillhort en grupp av forskarstuderande. Man kan ocksa
behova trining i att skriva en vetenskaplig artikel med allt vad det innebdr, om man i sitt
avhandlingsarbete arbetat med en monografi. Man uttrycker ocksa en 6nskan om ett ndrmare
samarbete med skolhuvudmén under forskarutbildningen, dels for att ge skolhuvudman stéd i och
intresse for att skapa tjanster dar den forskarutbildades kompetens kommer till nytta i praktiken, dels
for att man som forskarstuderande dnskar kunskap om kommuners organisation, Gvergripande
kunskaper i projektledning samt kunskap om pé vilka sétt en lektor kan utgdra ett vetenskapligt stod i
praktiken. Det finns ett stort behov av forskarutbildade larare/kommunlektorer for att kunna erbjuda
utbildning pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet i vara forskolor och skolor.
Forskarutbildningen inom utbildningsvetenskapliga fakulteten har mdjligheter att ta pa sig en 6kad roll
att stodja och motivera exempelvis organisationer och skolhuvudman till att inrdtta egna
forskartjénster, initiera och samverka mer kring praktikndra och praktikinitierad forskning eller att
stodja forskningsanknutet utvecklingsarbete. Detta skulle pé langre sikt kunna leda till att fler larare
kan f& genomgé forskarutbildning som samverkansforskarstuderande direkt eller inom forskarskolor.
Hir kan man dra nytta av representanter for avndmare pé béde institutions- och fakultetsniva.

6. Studenterna har inflytande i planering, genomfdérande och uppféljning av utbildningen

Omdoéme: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

Kénslan av inflytande och en jamlik forskarutbildning skiftar bland forskarstuderande, nédgot de hanfor
till att olika institutioner f6ljer olika styrdokument, trots att det &r samma @&mne som ligger till grund
for utbildningen. Detta innebér skillnader i mdjligheter att tillgodorékna sig kurser, liksom tillkomna
obligatoriska kurser for de som deltar i1 forskarskolor. Enligt de forskarstuderande har detta paverkat
frdgor om doktorandmedel och forlangning.

En annan aspekt som lyftes bland flera av de forskarstuderande i bade intervjuer och sjdlvvardering
var Onskan om ett okat inflytande i tillséttningen av handledare. Trots att styrdokumenten anger att
handledare bor tillsdttas i samrad med forskarstuderande, upplevs det som att handledare viljs
“uppifran”. En rekommendation ar att de forskarstuderande involveras i tillsdttningen av handledare
for att lata den forskarstuderande gora ett informerat val. Pé sa sétt undviks byten av handledare i
storre utstrackning och mojliggdr dven en battre arbetsmiljo for forskarstuderande (se de
forskarstuderandes sjélvvirdering samt enkét fran GU centralt 2019, s.37). Handledarkollegier pa
institutions- och forskardmnesniva bor dven vara Gppna for majligheter att bjuda in forskarstuderande
utifran sérskilda fragor, vilket kan 6ka samverkan pé kollektiv niva. Detta uppmuntras men hér
aterkommer dock fragan om hur forskarstuderande kan motiveras att delta i ett sddant forum och hur
deras representation bor utformas.

I GUS:s enkitstudie fran 2019 berdrs forskarutbildningen generellt vid utbildningsvetenskapliga
fakulteten, dar olika svarigheter i handledningen identifierades. Detta ar sédrskilt patagligt bland de
manliga forskarstuderande, didr mén i storre utstrdckning pétalade att de bytt handledare eller kinde sig
obekvidma gentemot sina handledare. Viktigt hér ar att papeka att svarsfrekvensen for



utbildningsvetenskapliga fakulteten var 1&g och att detta varken identifierade institutioner eller
forskningsspecifika inriktningar. Det kan dock vara en viktig punkt att f61ja upp i fortsatt utvérdering
av handledarrelationer.

Ytterligare en aspekt av forskarutbildningen som problematiserades av ett flertal forskarstuderande var
det stora antalet obligatoriska kurser. Detta relateras till att omfanget av kurser de forskarstuderande
forvintas genomgé under forskarutbildningen ar av mycket stor omfattning, for niarvarande 85 hp {for
doktorsexamen. Har ar det dock relevant att friga om det omfattande kursatagandet inte snarare
innebdr ett storre styrande av forskningsarbetet, vilket riskerar att begrénsa de forskarstuderandes
inflytande i utbildningen liksom deras sjilvstéindighet. Aven om de forskarstuderande i stor
utstrackning verkar kunna tillgodogora sig egna laskurser, nagot som ocksa tas upp som en av
forskningsutbildningens styrkor, kan det vara rimligt att se 6ver omfattningen pa obligatoriskt
kursatagande, och dess effekter pa de forskarstuderandes majligheter att styra 6ver avhandlingsarbetet.
Ytterligare nagot som framgick av intervjuerna med de forskarstuderande samt deras sjdlvvérdering
var att flera av dem inte kénner sig inforstddda i kursernas funktion. Har kan forskarutbildningen se
over hur kursinnehall, syfte och funktion kommuniceras till de berdrda forskarstuderande. Detta géller
sérskilt de kurser som ér till for att ge en bredd i forskningsutbildningen, dér de forskarstuderande inte
alltid verkar inforstadda i kursernas syfte och relevans.

Utvirdering av kursverksamhet fungerar bade genom formella kanaler i enkdtform som underlag for
kursrapporter, liksom genom informella samtal diar handledare aterkopplar information fran
forskarstuderande till kursledare. Gemensamt starker denna kombination av formell och informell
kursvardering de forskarstuderandes inflytande och majlighet att paverka sin utbildning, vilket betonas
som en styrka av bedomargruppen. For att finga upp forskarstuderande som inte upplever sig
inforstadda i kursverksamheten skulle ett eventuellt inféorande av mitt-kursvirdering kunna stérka
kursledarens och de forskarstuderandes kommunikation med varandra.

Bland handledare och ldrare upplevs ett stort fokus pa den forskarstuderandes egna larande inom
forskarutbildningen. Trots att de inte upplever att det finns ett djup inom dmnesdidaktik inom de
allménna d&mnesdidaktiska kurserna, upplevs det att handledaren spelar en viktig roll i att balansera
detta genom att stodja utvecklandet av egna kurspaket — nagot som ibland sétts samman i samverkan
med andra universitet, nationellt savil som internationellt. Frekvensen kring detta dr dock oklar. Det
finns ddrmed en risk for att kvalitet och moéjligheter for forskarstuderande blir beroende av handledare.

I relation till dessa svérigheter uppmuntras de aktuella forskningsmiljoerna att se Gver mdjligheter for
att ytterligare involvera forskarstuderande i tillsittning av handledare, och att forskarstuderande
involveras i kommunikation med det handledarkollegium som etablerats inom dmnesdidaktik.

De forskarstuderande upplevde att doktorandrédets verksamhet fyllde en viktig funktion fér dem,
samtidigt som de menade att de inte alltid upplevde sig insatta i doktorandradets verksamhet. Utifran
ett forskarstuderandeperspektiv lyfts fragan bland en del av de forskarstuderande om 6kad erséttning
for att mojliggdra 0kat engagemang i doktorandradet. De erséttningsnivaer som redan ligger till grund
for detta dr dock i linje med universitetets ersdttningsnivaer och tacker in samtliga formella
representationsuppdrag. En fraga dr darfér om kommunikationen kring doktorandradets funktion kan
ses over for att uppmuntra forskarstuderande att i storre utstriackning delta i dessa sammanhang.

Flera av de forskarstuderande betonar ocksé behovet av att flera kurser ses dver utifran ett normkritiskt
perspektiv, liksom att kursldrare ges en reell mdjlighet att utveckla ett normkritiskt forhallningssatt i
sin undervisning. Detta betonas som sérskilt viktigt i arbetet med likabehandling, jimstélldhet och
mangfald, nadgot som for narvarande upplevs som bristande inom forskarutbildningen.

9



7. En for alla studenter tillganglig och andamalsenlig studie- och larmiljé féreligger

Omdome: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

De forskarstuderande har delade uppfattningar om de forskningsmiljoer som finns tillgéngliga for
dem. En del trivs och kénner sig aktiva i dessa miljer, liksom att miljéerna ar relevanta for dem.
Samtidigt pekar andra pa svarigheter att forstd sin egen koppling till dessa, liksom att
forskningsmiljéerna upplevs som for stora och oprecisa for att deras forskningsfokus ska kunna
tillgodoses. Hér efterfragas subgrupper med snidvare forskningsinriktningar bland de
forskarstuderande, vilket kan tolkas som efterfrdgan pa tydligare anknytning till forskningsmiljoer. De
forskarstuderande efterfragar dven det de kallar en “’kritisk massa” som stod, da forskningsmiljéernas
verksamhet forknippas med foreldsningar, snarare dn “’peer review”’-processer.

Vid intervjuerna uttryckte flera forskarstuderande en 6nskan om att f4 mota andra forskarstuderande
inom dmnesdidaktik med inriktningar. Detta grundades i ett behov av att diskutera och forkovra sig i
dmnesdidaktik som dmne, 6kade mojligheter att identifiera sig som “amnesdidaktiker”, liksom en
efterfrigad gemenskap. Detta kan relateras till att de forskarstuderande &ven lyfte att det finns
forskarstuderande som inte kénner tillhorighet i en forskningsmiljo; dar de saknar den form av
tillhdrighet som innebér att man granskar varandras empiri och texter och ér varandras kritiska vénner.
Utifrén intervjuerna kénner dock de forskarstuderande som tillhor en forskarskola tillhorighet i hogre
grad. Ytterligare en problematik som lyfts av en del forskarstuderande ar svarigheter med
forskarutbildning som Ioper parallellt med tjénstgoring i skola, vilket skapar slitningar mellan olika
tillhorigheter.

En rekommendation &r att se 6ver de kontaktytor och kommunikationskanaler som idag finns for
forskarstuderande emellan, liksom forskarstuderande och ledningsgrupper som har méjlighet att folja
upp studie- och larmiljoer. En sérskild efterfragan bland flera forskarstuderande har varit ett forum
med fokus pa “’peer review”, och mdéten dver institutionsgranser. Har bor dven olika villkor till
deltagande tas i beaktning, exempelvis forskarstuderande med parallell tjinstgdring i skola och deras
mdjligheter att delta i en forskargemenskap.

8. Kontinuerlig uppf6ljning och utveckling av utbildningen genomfors

Omdome: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet (1).

Utifran det omfattande material som beskriver de processer varigenom uppfoljning och utvirdering
gors och dokument som anvinds i dessa framstéar det som att utbildningen {6ljs upp pa ett dverlag gott
vis, 1 synnerhet nér det géller kurser. Det finns rutiner fér uppf6ljning och utvardering som verkar
adekvata for att inte minst sdkerstélla kvalitén i kurser. Sammanstillningarna av kursrapporter for
ht19/vt20 och ht20/vt21 ger 6verlag relevant information om kurserna och konstruktiva forslag pa hur
identifierade problem kan hanteras. Fa problem som lyfts fram ht19/vt20 dterkommer ht20/vt21.
Problem relaterat till 6vergéang till online lyfts fram liksom dito relaterat till anvéndning av Canvas —
att det varit problem relaterat till dessa delar &r inte s& mérkligt men av allt att ddma minskar
problemen. Kvalitén pd sammanstéllningen &r béattre ht20/vt21 och under den perioden saknas det
kommentarer endast kring ett fatal kurser dar kursvirdering inte genomforts. Ht19/vt20 genomfordes
¢j utvarderingar av ett flertal kurser i1 IPS regi. Med anledning av att ssmmanstillningen av
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kursrapporter inkluderar alltfler kurser, kommentarerna om kurserna blir tydligare och mer
konstruktiva och da problem séllan aterkommer tycks det som att uppfoljning och utveckling av kurser
sker pa ett allt battre och lampligt vis.

Kursvérderingar och kursrapporter ligger néira det faktiska genomférandet av delar av utbildningen
medan de &mnesrapporter (genomfors vartannat ar) och utvecklingsplaner fakulteten ocksa arbetar
med beror ett storre sammanhang och har delvis andra viktiga funktioner. Arbetet med de senare
dokumenten involverar primart olika ledningsfunktioner som menar att de bidrar till att ge dverblick
och klargdra omréden fakulteten och institutioner behdver arbeta vidare med. Amnesrapporterna tycks
fungera vil for att hantera mer avgrinsade problem medan det &r svarare att se hur de bidrar till
hantering, utver synliggérande, av mer komplexa problem.

Amnesrapporten for dmnesdidaktik HT18/VT19 lyfter under ” Amnets huvudsakliga styrkor och
problemomraden” (s. 11) fram ndgra svagheter som bor ses som exempel pa mer komplexa problem.
Det ror sig om tre delar som uppfattas som problematiska: forskarstuderandes tillhorighet i relation till
amnet, olika uppfattningar om vad som ar kirnan inom dmnet samt dnskemal fran forskarstuderandes
héll om fler kurser. Dessa mer dvergripande men viktiga problem som troligen inte kan 16sas med en
enkel insats berdrs ej i Utvecklingsplan for forskarutbildningsdimne dmnesdidaktik med inriktningar
2019-09-20 (utvdrdering av plan 2020-06-20, daterad till 2020-09-20) eller Utvecklingsplan for
Jforskarutbildningsdmne dmnesdidaktik med inriktningar 2021 (daterad 2020-04-08). Detta vicker
fragor da andra och for kvalitén pa utbildningen i sin helhet mindre centrala problem (som information
till presumtiva forskarstuderande) tas upp. Alla utmaningar kan rimligen inte hanteras pa samma sétt
och det ar vardefullt att ocksd mer komplexa problem synliggors i de interna utvarderingsdokumenten.
Det viktiga dr dock vad man gor med kdnnedomen om dem. Hér kan det vara sé att den interna
uppfoljningen brister d& det r svart att se tydliga och forankrade idéer om hur problemen kan
hanteras.

9. Aktiv forskningsmiljé med tillrackligt amnesdjup, &mnesbredd och omfattning

Omdome: Uppvisar brister kopplade till kriteriet (2).

Forskarstuderandes tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillrdckligt &mnesdjup, &mnesbredd och
omfattning varierar mellan inriktningarna inom utbildningen. Till de starkaste miljoerna hor de med en
langre historia, medan de med kortare historia fortfarande ar under utveckling. Till den forra gruppen
hor ocksa de forskarskolor som en del av de forskarstuderande deltar i eller har deltagit i. Viss oklarhet
rader emellertid angéende organisationen vid IDPP som ocksé dr den institution med flest
forskarstuderande inom dmnet. Hér finns miljéer som bendmns forskningsmiljoer respektive
dmnesinriktade avdelningar. De forra verkar inte ha huvudfokus pa @mnesdidaktik, vilket ddremot
géller for de senare. De senare verkar vidare fungera som forskningsmiljoer med seminarier, men
bendmns inte sd. Detta kan leda till att det kan vara svart for en forskarstuderande att orientera sig. En
del upplever tydligt var de hor hemma, medan det 4r mer oklart for andra.

Det som framhalls som en stark forskningsmiljo 4r dér forskarstuderande ges mojlighet att exempelvis
mota andra frén andra institutioner och ldrosidten med samma/liknande inriktning, delta i nationella
och internationella sammanhang (exv. kurser, konferenser, besok pa andra institutioner,
seminarier/workshops) och ldgga fram “work-in-progress” utover de reguljéra framldggningarna i
borjan, mitten och slutet av utbildningen. I de mindre starka miljéerna upplevs en ensamhet i arbetet
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och det &r handledningstillfillena som framfor allt utgér den forskarstuderandes forskningsmiljo
tillsammans med det som handledaren bjuder in till av andra kontakter.

Beddmargruppen ser atminstone ett par utvecklingsmojligheter for fakulteten att Gvervéga nér det
géller att ge de forskarstuderande tillgang till en aktiv forskningsmiljé med tillrackligt &mnesdidaktiskt
djup, bredd och omfattning. Det ror for det forsta att parallellt med existerande forskningsmiljéer som
i forsta hand ror respektive inriktning, skapa en tydlig forskningsmiljé for &mnesdidaktik med
regelbundna seminarier for de forskarstuderande fréan alla inriktningar. Det nyligen inrdttade
handledarkollegiet i &mnesdidaktik &r en god grund for att kunna utveckla en sddan seminariemiljo.
Detta skulle kunna vara en vég att ga for att stirka de forskarstuderandes &@mnesdidaktiska identitet,
vilket de i dag inte upplever som sérskilt tydlig. De kénner att de tillhor den inriktning de utbilda(t)s
inom. Detta skulle ocksa kunna bidra till att fa ett tydligare &mnesdidaktiskt djup i alla avhandlingar,
vilket ldrare/handledare menar kan vara svart att uppna inom vissa inriktningar.

Det ror for det andra hur de mindre starka miljéerna kan utvecklas och de mer starka kan
vidareutvecklas. Har finns atminstone nagra végar att ga. En sddan &r att stirka kontakten med andra
relevanta institutioner inom Goteborgs universitet, vilka i dagsléget inte alltid tycks vara sarskilt
utbyggda forutom nér det giller handledarskap. Ytterligare en vég ér att utveckla mer etablerade
samarbeten med andra liroséten nationellt och internationellt i form av forskarskolor utan externa
medel. Varje léroséte star for sina kostnader for de forskarstuderande att delta i gemensamma kurser,
seminarier och workshops. Ett exempel pa detta ar att fortsdtta samarbetet inom avslutade externt
bemedlade forskarskolor. De diskussioner som redan nu finns om att inrétta gemensam kurs 6ver flera
laroséten &r ett annat exempel. En tredje vdg att Overviga for fakulteten &r att anta inom en inriktning
at gangen for att uppna en kritisk massa som kan bidra till att stirka miljon inom inriktningarna.

Bedomargruppen ser med andra ord att arbetet bor bedrivas bade horisontellt och vertikalt. Det
horisontella bygget dr att stirka den inriktningsévergripande dmnesdidaktiska forskningsmiljon. Det
vertikala bygget ror att stdrka mindre starka inriktningars miljoer och vidareutveckla de mer starka.
Dokumenten Férdriktning 2020-2024 (s. 15), Strategisk handlingsplan 2021 och Verksamhetsplan
2022 visar pa en stor medvetenhet om flera aspekter av dessa utvecklingsvégar.

10. Samverkan bade med forskare nationellt och internationellt samt med det omgivande samhallet.

Omdome: Sammantaget svarar vil upp mot kriteriet nér det giller samverkan nationellt och
internationellt (1). Uppvisar brister kopplade till kriteriet nar det géller samverkan med det omgivande
sambhadllet (2).

De forskarstuderandes mojlighet till samverkan med forskare nationellt och internationellt bedoms
vara mycket tillfredsstdllande. Forskarstuderande uppger i intervjuerna att de uppmuntras till
nationella och internationella kontakter som konferensdeltagande och utlandsvistelser. Dokumenten
talar ocksa sitt tydliga sprak nar det giller konferensmedel, géstdoktorander och tillgodordknande av
medverkan pé konferens eller workshop. Handledarna menar att det i forsta hand &r de som ansvarar
for att stodja deltagandet i nationella och internationella sammanhang. Den fraga man kan stélla sig dr
om detta skulle institutionaliseras mer for att undanréja eventuella olikheter mellan forskarstuderandes
samverkan nationell och internationell. Den internationaliseringsagenda som utarbetats (2021-06-07)
tycks vara en bit pd denna vdg. Som ytterligare ett steg inom ramen for denna agenda kan det vara
vardefullt for fakulteten att g& genom alla ISP och se om det kan finnas systematiska skillnader
rorande denna aspekt som det kan finnas behov av att motverka.
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De forskarstuderandes mojlighet till samverkan med det omgivande samhéllet 4r mer oklar.
Fakultetsledning och institutionsledningarna menar att detta sker i stor méngd och genomsyrar hela
verksamheten. Detta dr nagot som kan tas upp i ISP under punkt 3.6. Men for narvarande &r detta inte
lika klart framtradande for forskarstuderande som deras deltagande i nationella och internationella
forskningsverksamheter. Mojligtvis kan samverkan med det omgivande samhéillet inkluderas 1
rubriken till punkt 3.6 1 ISP:n for att géra denna aspekt mer tydlig.

Haér finns med andra ord behov av att gora tydligt for de forskarstuderande och for olika sektorer inom
sambhéllet vad en utexaminerad doktor/licentiat kan bidra med. Ett exempel pa detta &r att ha samtal
med kommuner om hur de kan foérbereda sig pé att ta emot larare som genomgétt en utbildning pé
forskarniva med arbetsuppgifter som ar anpassade till deras nu uppnadda kompetens. Ett annat
exempel &r att varje ar anordna karridrdagar dér representanter for det omgivande samhéllet bjuds in
for att mota de forskarstuderande. Nu verkar det framfor allt vila pa handledaren att ansvara for detta
(se ISP punkt 6.2). Ytterligare exempel ar att fortsétta halla kontakt med utexaminerade som inte valt
den akademiska banan genom att ge dem tillgéng till exempelvis seminarier och lérosétets
biblioteksresurser.

11. Ovriga synpunkter fran bedémargruppen

Nir det géller organisationen finns det flera kanaler for de forskarstuderande att gora sin rost hord
genom. Det finns doktorandrad respektive forskarutbildningsansvarig pa saval institutionsniva som
fakultetsniva. Dessa kanaler upplevs som mycket viktiga for de forskarstuderande och fakultetsledning
och institutionsledningar menar att doktorandraden dr mycket livaktiga. Men de forskarstuderande
uppger ocksa att de inte alltid har tid och ork for att driva fragor. Kurs- och avhandlingsarbetet satts i
forsta rummet.

I dessa fora behandlas framfor allt fragor om arbetsmiljo och liknande. Frdgor om innehallet i
utbildningen och handledning kan i stéllet tas upp med sévél forskarutbildningsansvarig pa
institutionsnivd som doktorandexaminator. Den senare har de forskarstuderande ocksé enskilda samtal
med om sin ISP. P4 institutionsnivé finns handledarkollegier. Vid dessa behandlas mer generella
fragor giltiga for alla forskarutbildningsdmnen som finns forlagda till respektive institution. Inom det
nyinrittade handledarkollegiet for &mnesdidaktik behandlas ddremot framfor allt innehallsfragor.
Fragan dr om det vore vérdefullt att ha med en representant for de forskarstuderande i dessa
handledarkollegier med undantag for nir enskilda forskarstuderande och deras arbeten behandlas.
Detta for att fora upp de forskarstuderandes asikter om innehall i utbildning pé en storre arena dn den
som i dag finns dér de forskarstuderandes &sikter om utbildningsinnehall kan framf6ras i enskilda
samtal med forskarutbildningsansvariga och doktorandexaminator.

En helt annan aspekt av nuvarande organisation dr de utmaningar som finns pa grund av att ha en
utbildning som é&r forlagd till dels olika institutioner, dels olika inriktningar och miljder. Det ror
framfor allt frdgor om likvérdighet for forskarstuderande nér det géller arbetsvillkor i stort och
mdjlighet till uppné dmnesdjup och dmnesbredd. Dokument som finns i dag tyder pa att en storre
samordning har skett pd senare tid mellan institutionerna angéende aspekter som konferensmedel,
gistdoktorander och tillgodordknande av medverkan pa konferens eller workshop. Det nyinréttade
handledarkollegiet for amnesdidaktik som samordnar utbildningen 6ver institutionsgrianserna ar
ytterligare ett steg for att mota denna utmaning. Har behover fakulteten utreda vad ytterligare som
behover goras for att motverka eventuella olikheter som medfor negativa konsekvenser for de
forskarstuderande och for utbildningen i sig.
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Sammanfattning och rekommendationer

Som framgar av bedomargruppens omdomen for de olika kriterierna och aspekterna far flera ett
omdome som visar pé att de sammantaget svarar val upp mot respektive kriterium/aspekt och endast
mindre brister har identifierats (kriterierna 2, 3, 4, 5, 6, 7 och 8 samt aspekt 10). I nagra fall finns
storre brister kopplade till kriteriet (kriterierna 1 och 5 samt aspekterna 9 och 10). I ett fall kan
bedomargruppen inte, utifrdn underlag och platsbesok, bilda sig en tillrdckligt underbyggd uppfattning
om huruvida utbildningen lever upp till kriteriet eller inte (delar av kriterium 1). Rekommendationerna
skrivs i denna sammanfattning som att de ska overvdgas av fakulteten. Med fakulteten menas hir alla
som det berdr inom fakulteten: fakultetsledning, institutionsledningar, kollegier, ldrare och/eller
handledare. Bedomargruppen anger ocksa att rekommendationer ska évervdgas. Med det avses att
mdjligheter och begransningar rérande dessa rekommendationer behdver utredas och éven ses over
hur de eventuellt kan samordnas. Det &r ett arbete som bedomargruppen menar sig inte kunna
genomfora inom ramen for denna utvérdering, utan detta méste berdrda inom fakulteten gora.

De framsta styrkorna i utbildningen bedomargruppen vill lyfta fram ar for det forsta det stora
engagemang vi motts av vid sévil upptaktsmote som vid platsbesoket. Alla parter har visat pa en
tydlig medvetenhet om utbildningens styrkor och utmaningar samt ett uttryckt behov av att
vidareutveckla utbildningen och utbildningsmiljon. Vidare 6nskar vi lyfta fram foljande styrkor (dessa
stér inte 1 ndgon prioriteringsordning):

e Utbildningen sétter de forskarstuderandes ldrande i centrum och &r relevant for deras behov.

e Utbildningens innehéll och form vilar i det stora hela pa savil vetenskaplig grund som
beprévad erfarenhet.

e Den dmnesmaéssiga kompetensen bland handledare och lirare i &mnesdidaktik med
inriktningar dr hog och i flera fall kompletteras den med bitridande handledare utanfér den
utbildningsvetenskapliga fakulteten eller utanfoér GU.

o Handledarna ger gott stod i utvecklande av relevanta kurspaket samt nationella och
internationella kontakter for de forskarstuderande.

e Forskarstuderande erbjuds i kurserna goda mojligheter att skapa uppgifter som motsvarar och
gagnar deras egna ingéngar i forskningsarbetet.

e Forskarstuderande ges vid behov mojlighet att 1dsa kurser som ges vid andra larositen.

e Proportionen lérare i relation till antalet forskarstuderande &r hog och det verkar finnas
potential att handleda fler forskarstuderande.

e Det nybildade handledarkollegiet i amnesdidaktik 4r en lovande utveckling for utbyte av
erfarenheter om och utveckling av handledning och kurser.

e De starka forskningsmiljoer som finns i dag for att ge de forskarstuderande tillracklig(t)
dmnesdjup och dmnesbredd samt omfattning.

e Utbildningen f6ljs upp pa ett 6verlag gott vis, i synnerhet nir det géller kurser.

e De tydliga kanaler/forum som finns i organisationen for forskarstuderande att framfoéra sina
asikter.

e Mycket aktiva och engagerade forskarstuderande.

De brister eller som bedomargruppen valt att tala om som utmaningar och/eller som
utvecklingsmajligheter giller for det forsta ett mer allmént plan. En rekommendation rérande fragor
pa ett sadant mer Gvergripande plan &r att en sjdlvvirdering gors av &mnet som utgangspunkt for det
fortsatta utvecklingsarbetet. Den kan bland annat baseras pa ett eller flera av de omraden som
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nedanstdende rekommendationer behandlar. Det giller vidare en rekommendation att utveckla
dmnesrapporterna och deras funktion for att hantera mer komplexa problem som exempelvis ror
forskarstuderandes tillhdrighet i relation till &mnet, olika uppfattningar om vad som &r kdrnan inom
dmnet och dnskemal fran de forskarstuderandes hall om fler kurser. Ovriga rekommendationer har hér
samlats under rubrikerna Utbildningens innehdll, Utbildningens miljéer och Forskarstuderande. Dessa
beskrivs tillsammans med en inledande sammanfattning av respektive utmaning.

Utbildningens innehall

Nir det géller utbildningens innehall ror det for det forsta utmaningen att {4 ett &mnesdidaktiskt djup i
dels kurser, dels for vissa inriktningar och subinriktningar (exv. inom SO-didaktik) i avhandlingarna.
Det giller bland annat i vilken man malen uppstéillda i ASP:n nas. Framfor allt ror det i vilken man
forskarstuderande ges mojlighet att tilligna sig och visa “brett kunnande inom och en systematisk
forstaelse av forskningsomradet med inriktningar samt djup och aktuell specialistkunskap inom en
avgransad del av forskningsomradet”. Kurserna i &mnesdidaktik upplevs ge en bredd snarare 4n ett
djup och didrmed en stabil grund for att stélla kritiska vetenskapliga frdgor av &mnesdidaktisk art inom
ramen for en viss inriktning nér utbildningen har en sé pass allmén dmnesdidaktisk inramning. Detta
ser bedomargruppen som kopplat till otydliga och skiftande uppfattningar om vad d&mnesdidaktik med
inriktningar dr. Beddmargruppens rekommendationer &r att fakulteten vervéger att:

e utveckla strukturer som stéirker de studerandes mojligheter att fordjupa sina kunskaper i
dmnesdidaktik och inom sina respektive inriktningar/subinriktningar for att stirka den
vetenskapliga grunden. Ett exempel pa sddana strukturer dr en vidareutveckling av samverkan
med andra institutioner med d&mnesdidaktiskt inriktade miljéer/utbildningar vid GU och andra
laroséten (Se ocksa Utbildningens miljoer).

e inritta valbara &mnesdidaktiska (lds-)kurser som ger férdjupning inom dmnet.

e inritta en kurs i vetenskapsteori som kan erbjuda en &nnu mer solid vetenskaplig grund for
utbildningen.

En annan aspekt av detta dr den otydlighet som upplevs av en del forskarstuderande i syftet och
funktionen med en del kurser samt avsaknaden av ett normkritiskt perspektiv i en del kurser dir detta
borde vara relevant. Bedomargruppens rekommendationer &r att fakulteten 6vervager att:

e infOra regelritta formaliserade kursutvirderingar dven i mitten av kurserna. Mittkurs-
utvérderingar ér betydelsefulla pa sé sétt att deltagarna upplever att de kan péverka den kurs
de deltar i.

e infora ett normkritiskt perspektiv i kurser dir detta borde vara relevant.

e minska den i dag omfattande kursdelen om 85 hp for doktorsexamen och 50 hp for
licentiandexamen.

En tredje aspekt av utbildningens innehall som bedomargruppen vill lyfta &r samverkan med det
omgivande samhillet. I de dokument vi tagit del av, behandlas denna aspekt mycket sparsmakat. De
forskarstuderande menar vidare att de inte &r bekanta med alla samverkansverksamheter som fakultets-
och institutionsledningar samt handledare och ldrare menar finns. De forskarstuderande uttrycker
vidare en 6nskan om att fa battre forberedelse for tiden efter disputationen, savil inom som utanfor
akademien. Bedomargruppens rekommendationer &r att fakulteten overvéger att:

o utveckla strukturer och verksamheter som tydliggér samverkan med det omgivande samhéllet.
Exempel pa detta ar:
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o samverkan med det omgivande samhiéllet inkluderas i rubriken till punkt 3.6 i ISP:n
for att gora denna aspekt mer tydlig,

o karridrdagar, en till tva ganger per ldasar, dir verksamma inom olika sektorer i
sambhéllet (de egna institutionerna, skola, myndigheter och forskningsrad relevanta for
det utbildningsvetenskapliga faltet) och alumner bjuds in for att presentera sina
verksamheter och vad det innebér att arbeta inom dessa eller sdka forskningsmedel
fran dem,

o fortsatt kontakt med utexaminerade som inte valt den akademiska banan genom att ge
dem tillgéng till exempelvis seminarier och ldrositets biblioteksresurser,

o konferenser for avndmare dar forskarstuderande far presentera sina pagaende
forskningsarbeten,

o regelritta samtal med kommuner och andra sektorer i samhéllet om hur de kan
forbereda sig pa att ta emot personer som genomgatt en amnesdidaktisk utbildning pa
forskarniva med arbetsuppgifter som 4r anpassade till deras nu uppnédda kompetens
och pa sa sitt ta pa sig en 6kad roll att stodja och motivera exempelvis organisationer
och skolhuvudmén att inrétta egna forskartjanster, initiera och samverka mer kring
praktiknéra forskning eller att stodja forskningsanknutet utvecklingsarbete.

o tydliggoéra och 6ka samverkan med det omgivande samhéllet genom att nyttja de
kanaler forskarstuderande med dubbla tillhdrigheter har och genom att ta in
avnidmarrepresentanter i institutions- och fakultetsorgan i form av exempelvis
ordinarie eller adjungerade ledamoter.

Utbildningens miljoer

En viktig del av utbildningen &r att de forskarstuderande har tillgang till en aktiv forskningsmiljé med
tillracklig(t) &mnesdidaktiskt djup, bredd och omfattning. Vid de tre institutionerna samt inom CUL
finns ménga olika miljder, vilket medfor en splittring av forskarutbildningsdmnet och
forskarstuderandes forstaelse av sitt &mne. Hur tydligt inriktade dessa olika miljGer dr inom det
dmnesdidaktiska faltet varierar. Likasa varierar det mellan dem hur stora de &r och om de uppnar en
kritisk massa av savél forskarstuderande som seniora och juniora forskare inom det &mnesdidaktiska
faltet. Stort ansvar laggs pa handledarna att besta med dessa miljéer nar de ar for sma. Viss oklarhet
rader vidare angéende organisationen vid IDPP som ocksé dr den institution med flest
doktorander/licentiander inom d&mnet. Har finns miljoer som bendmns forskningsmiljéer respektive
dmnesinriktade avdelningar. For att bland annat motverka eventuella olikheter som i sin tur medfor
negativa konsekvenser for forskarstuderande och for utbildningen i sig, &r bedomargruppens
rekommendationer att fakulteten Gvervager att:

o forldgga det &mnesdidaktiska forskarutbildningsdmnet till en institution, forslagsvis till IDPP
dédr majoriteten av forskarstuderande redan i dag hor hemma, for att sdkra dess identitet och
den d&mnesmaéssiga kompetensen bland ldrarna.

e se Over organisationen av forsknings- och avdelningsmiljéer inom IDPP.

e skapa en inriktningsdvergripande &mnesdidaktisk forskningsmiljé genom att exempelvis
inrdtta en &mnesdidaktisk seminarieserie som leds av det nyligen inréttade handledarkollegiet i
dmnesdidaktik. I en sddan seminarieserie ges de forskarstuderande moéjlighet att méta
forskarstuderande samt juniora och seniora forskare fran de olika inriktningarna och ldgga
fram work-in-progress”.
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e stidrka mindre starka inriktningars miljoer och vidareutveckla de mer starka. Négra exempel pa
detta &r att

o anta inom en inriktning &t gangen for att uppna en kritisk massa,

o samarbeta med andra fakulteter vid GU och andra laroséten, nationellt och
internationellt, rorande kurser,

o skapa mer reguljdra samarbeten med andra fakulteter vid GU och andra ldroséten,
nationellt och internationellt, rérande exempelvis seminarier och work-shops i form av
egenfinansierade forskarskolor.

Forskarstuderande

Forskarstuderande upplever att de har stora mojligheter att paverka sin utbildning genom de olika
kanaler som finns i organisationen. Likasa menar fakultets- och institutionsledningarna att de
forskarstuderande dr mycket aktiva. Det finns emellertid nigra saker som beddmargruppen menar
behover ses dver nir det giller forskarstuderandes inflytande och arbetsmiljoé och rekommenderar av
den anledningen fakulteten att Gverviga att:

e skapa en antagningsprocess dar forskarstuderande i tidigt skede involveras i utseende av
handledare.

e infOra en form av enkét for utvardering av handledare.

e utreda om det vore virdefullt att ha med en representant for forskarstuderande i de olika
handledarkollegierna med undantag for nir diskussioner fors om enskilda forskarstuderande
och deras arbeten.

e se Over regler for tillgodordknande av kurser och andra insatser sé att de blir likadana oavsett
vilken institution de forskarstuderade tillhor.

e utreda om det gar att underldtta for forskarstuderande som har flera olika tillhérigheter genom
exempelvis sitt deltagande i forskarskolor och/eller da de genomfor sin undervisning pé sin
forskola eller skola.

e bredda rekrytering till forskarutbildningen genom att utveckla former for att ge forskole- och
grundlérare behorighet till forskarutbildningen 1 &mnesdidaktik med inriktningar.
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Underlag till bedomargruppen Bilaga 1
Underlag och struktur fér materialets upplagg i SharePoint

Lank: Underlag extern beddmning, utbildningsutvardering amnesdidaktik med inriktningar

Underlaget beskriver hur utbildningen arbetat med sadkring och utveckling av kvalitet med avseende pa
doktorandernas larande och utbildning. Bedémargruppens dvergripande uppdrag ar att granska
utbildningens akademiska och pedagogiska kvalitet samt dess relevans for doktorand och samhalle.
Vagledning samt bedémningskriterier finns att ta del av i dokumentet

Utbildningsutvdrdering med extern bedémning vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten.

A) Oversikt

o Reflekterande text dver damnesdidaktik med inriktningar

B) Doktorandernas kommentarer

e Doktorandernas kommentarer gallande forskarutbildningsamnet amnesdidaktik med
inriktningar

C) Kursrelaterade dokument
1. Sammanstillning kursmal
2. Periodisering av kurser (En sammanstéllning 6ver fakultetens gemensamma kursutbud for
utbildning pa forskarniva har tagits fram for att underlétta doktorands planering av studier)
3. Lénk till universitetets gemensamma kursportal
4. Kurser och kursplaner IDPP (institutionen for didaktik och pedagogisk profession)
Sammanstéllning av kursrapporter HT19/VT20 samt HT20/VT21 se mapp G) Uppfoljning och
utveckling.
4.1 FOU1807 Amnesdidaktikens vetenskapliga bas I, 7,5 hp (obligatorisk)

4.1.1 HT19

e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv
e Kursintroduktion
e Kursrapport
4.1.2 HT20
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Kursvardering
e Kursrapport
e Schema
4.1.3 HT21
Kursplan sv/eng
Litteraturlista sv/eng

4.2 FOU1808 Amnesdidaktikens vetenskapliga bas I, 7,5 hp (obligatorisk)
4.2.1VT19
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e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
4.2.2VT20
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Schema
e Kursvardering (sammanstéalining 6ppna fragor)
e Kursrapport
4.2.3.VT21
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Kursrapport
e Kursvardering
4.3 FOU1809 Metodologiska utmaningar i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp (obligatorisk)
e faststalld litteraturlista (2021-09-21)
4.3.1VT19
e Kursplan sv/eng
e litteraturlista sv
e Kursrapport
e Kursvdrdering
4.3.2VT20
e Kursplan sv/eng
e litteraturlista
e Schema
e Kursrapport
e Course Evaluation
4.3.3VT21
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Schema
e Course Evaluation
e Kursrapport
4.4 FOU1900 Introduktion till forskningsetik, 2,5 hp

4.4.1HT19

e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Schema
e Kursutvardering
e Kursrapport
4.4.2 Ht20
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Course guide
e Kursutvardering
e Kursrapport
4.4.3 Ht21
e Kursplan sv/en
e Littteraturlista sv/eng
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4.5 FOU1805 Forskningsetik 7,5 hp

4.5.1 HT20

e Kursplan sv/eng

e Litteraturlista sv/eng

e Kursvadering

e Kursrapport
453 HT21

e Kursplan sv/eng

e Litteraturlista sv/eng

4.6 FOU1903 Etikdidaktik och vardepedagogik, 7,5 p
4.6.1 HT20

e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista

e Schema

e Kursrapport

4.7 Kurser inom Amnesdidaktisk forskarskola om hallbar utveckling och klassrumsundervisning

4.8 Kurser inom ramen for forskarskolan CUL

5. Kurser och kursplaner IPKL (institutionen for pedagogik, kommunikation och larande)
Sammanstdlining av kursrapporter HT19/VT20 samt Ht20/VT21 se mapp G) Uppfélining och
utveckling.

5.1 FOU1820 Kvalitativa metoder i utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp (obligatorisk kurs)

5.1.1 V20

e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista
e Examinationsuppgift sv/eng
e Reviderad examinationsuppgift sv/eng
e Sammanstéllning kursvardering
e Kursrapport
5.1.2 V21
e Kursplan sv/eng
Litteraturlista sv/eng
Examinationsuppgift sv
Kursvérdering, sv/eng
Kursrapport sv/eng
Schema
e Vilkomstmejl
5.2 FOU1826 Introduktionskurs, 5 hp (obligatorisk)
5.2.1 H19

e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Sammanstéllning kursvardering
e Kursrapport
e Schedule and examinations
e [Examination 1,2,3,4
5.2.2 H20
e Kursplaneng
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e Litteraturlista eng

e Kursoversikt

e Sammanstallning kursvardering
e Kursrapport

e Schema
e [Examination 1,2,3,4
5.2.3H21

e Kursplan eng
e litteraturlista eng
e [Examination 1,2,3,4

6. Kurser och kursplaner IPS (institutionen fér pedagogik och specialpedagogik)
Sammanstdllning av kursrapporter HT19/VT20 samt Ht20/VT21 se mapp G) Uppfélining och
utveckling.
6.1 FOU1802 Kvantitativa metoder i Utbildningsvetenskaplig forskning, 5 hp (obligatorisk kurs)
6.1.1 HT19
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
Overview Schedule
e Information om kurs fran larplattform
e lectures and readings
e Examination task 1 and 2
e Sammanstéallning skriftlig kursvardering
e Kursrapport
6.1.2 HT20
e Kursplan sv/en
e Litteraturlista sv/eng
e Schedule
e Information om kurs fran larplattform
e Lectures and readings
e Examination task 1 and 2
e Sammanstéallning kursvardering
6.1.3 HT21
e Kursplan sv/eng
e Litteraturlista sv/eng
e Schema
e Schedule lectures and Seminars (group A and group B)
e Information om kurs fran larplattform
e |ectures and readings (Group A and Group B)
6.2. Kurser inom ramen for forskarskolan SEMLA

D) Doktorander, handledare, forskningsmiljoer och forskarskolor

1. Mall for individuella studieplaner (ISP)

Urval av individuella studieplaner tas fram efter 6nskemal. GU anvénder ett elektroniskt system for
individuella studieplaner. Antagningen dokumenteras i Ladok och gar dver till ISP-systemet via
integrationen. Huvudhandledaren soker upp doktoranden i systemet och skapar studieplanen. Nér
studieplanen finns skapad kan innehéll fyllas 1 av doktorand och huvudhandledare. Studieplanen ska
sedan godkdnnas i systemet av doktorand, huvudhandledare, doktorandexaminator och faststéillare
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(oftast prefekt).

2. Doktorander

Sammanstéllning av doktorander antagna i amnesdidaktik med inriktningar vid institutionen for
didaktik och pedagogisk profession (IDPP), institutionen for pedagogik och specialpedagogik (IPS)
samt institutionen for pedagogik, kommunikation och larande (IPKL)

3. Handledare

e Sammanstallning handledare (amnesdidaktik med inriktningar)
3.1 Handledares publikationer

3.1.1IDPP

3.1.2 IPKL

3.1.31IPS

4. Beskrivning av forskningsmiljoer
e Handledares hemsidor och presentation av forskning
Lankar till webbsidor

4.1 Didaktiska klassrumstudier, IDPP
4.2 Fenomenografi, Variationsteori och Learning Study, IDPP

4.3 Kritisk utbildningsforskning, IDPP
4.4 Larande och beddémning av forskning, IPS

4.5 Early Mathematics Learning and Awareness, EMLA, IPKL
4.6 Unga, utsatthet och valbefinnande, IPKL
5. Forskarskolor
5.1 CUL
5.2 Amnesdidaktisk forskarskola om héallbar utveckling och klassrumsundervisning
5.3 SEMLA
6. Examina (sammanstallning 1999-2021 avhandlingar och licentiatuppsatser i amnesdidaktik

och inriktningar vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten, Goteborgs universitet)

E) Studentrepresentation och arbetsmiljo

1. Report on PhD education during covid-19. A survey-based report by University of Gothenburg
Doctoral Committee (GUDK)

2. Rules of procedure for Doctoral Councils 2021-03-23

3. Studentrepresentation

4. Forlangning av doktorandtid p.g.a. covid-19. Ligesrapport utifrén genomforda uppfoljningssamtal i
samband med faststdllande av ISP

5. Planering systematisk arbetsmiljo (IDPP)

6. Rekommendationer doktoranders arbetsmiljo (IPKL)

7. Arbetsmiljoenkét framtagen vid IPS (Komplettering av dokument)

F) Styrdokument

1. Universitets och fakultetsgemensamma styrdokument
1.1 Allmén studieplan mot doktorsexamen i &mnesdidaktik med inriktningar
1.2. Allmén studieplan mot licentiatexamen i &mnesdidaktik med inriktningar
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1.3. Antagningsordning for utbildning pé forskarnivé
1.4. Regler for utbildning pa forskarniva vid Géteborgs universitet —Doktorandreglerna
1.5. Fakultetsspecifika doktorandregler

1.6 Handlaggningsordning for hantering av klagomal

1.7. Policy for seminariebehandling av avhandlingsarbeten

1.8. Policy for seminariebehandling av licentiatuppsats

1.9. Strategisk handlingsplan 2021

1.10 Internationaliseringsagenda UF

2. Styrdokument vid IDPP

2.1 Doktoranders konferensmedel

2.2 Handlaggningsordning for byte av handledare

2.3 Handlaggningsordning for antagning till forskarutbildning

2.4 Handlaggningsordning - hantering av klagomal fran studenter

2.5 Handlaggningsordning for faststallande av kursplaner for kurser inom utbildning pa
forskarniva vid institutionen for didaktik och pedagogisk profession

2.6 Komplettering till doktorandregerna - Forlangningsdagar/ersattning med anledning av
fortroendeuppdrag

2.7 Lathund for besok av oavlonade gastforskare/gastdoktorand

2.8 Hantering av doktoranders Ionestege (information)

2.9 Policy utseende av handledare

2.10 Riktlinjer for doktoranders tillgodordkning av medverkan pa konferens eller -
workshop

2.11 Rutiner for kursledare — forskarutbildning IDPP

2.12 Arbets- och delegationsordning for institutionen for didaktik och pedagogisk profession
3. Styrdokument vid IPS

3.1 Delegationsordning och rollbeskrivning studierektor

3.2 Handlaggningsordning klagomal fran studenter och doktorander om avvikelse fran GU:s
regler for studier och examination pa grundniva och avancerad niva samt forskarniva
3.3 Handlaggningsordning for antagning till forskarutbildning

3.4 Handlaggningsordning for byte av handledare

3.5 Policy for doktoranders ansdékan om medel for deltagande i konferenser m.m.

3.6 Policy for utseende av handledare for forskarstuderande

3.7 Riktlinjer for doktoranders tillgodorakning for konferensmedverkan

4. Styrdokument vid IPKL

4.1 Beslut extra timmar fér doktorander

4.2 Handlaggningsordning vid klagomal

4.3 Handlaggningsordning vid byte av handledare

4.4 Handlaggningsordning for antagning av sékande

4.5 Komplettering av doktorandreglerna- - Forlangningsdagar/ersattning med anledning av
foértroendeuppdrag

4.6 Policy géllande doktoranders ansokan om medel for deltagande i konferenser m.m.
4.7 Policy utseende av handledare

4.8 Policy for mottagande av gdstdoktorander vid IPKL

4.9 Processbeskrivning introduktion av doktorand
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4.10 Processbeskrivning antagning doktorand

4.11 Riktlinjer for stod till seminarieserier/kollegier vid IPKL

Lankar till relevanta webbsidor:

1.Utskottet for utbildning pa forskarniva

2.Gemensamma styrdokument vid Goteborgs universitet

3. Fardriktning vid utbildningsvetenskapliga fakulteten

4. Utbildningsvetenskapliga fakultetens organisation

5. Beredning for utbildning pa forskarniva

6. Fakultetsgemensamma styrdokument for utbildning pa forskarniva

7. Intern information utbildning pa forskarniva (institutionen for didaktik och pedagogisk
profession, IDPP

8. Intern information utbildning pa forskarniva (institutionen férpedagogik och
specialpedagogik, IPS)

9. Intern information utbildning pé forskarniva (institutionen foér pedagogik, kommunikation
och ldrande, IPKL

G) Uppfoljning och utveckling

1. Information och mallar for det kontinuerliga kvalitets- och utvecklingsarbetet

1.1 PM 2021-01-19 (underlag framtaget till beredning f6r utbildning pa forskarniva kring uppf6ljning
och planering av kvalitetsarbetet)

1.2 Mall fér dmnesrapport

1.3 Mall for utvecklingsplan

1.4 Mall for kursrapport

1.5 Protokoll BUF 211006 (uppféljning §§ 5-5.3)

2. Amnesrapport och utvecklingsplan amnesdidaktik med inriktningar

2.1 Amnesrapport 2018/2019

2.2 Utvecklingsplan (uppféljning 2020)

2.3 Amnesrapport 2020/202

2.4 Utvecklingsplan

2.5 PM (beredning av drendet pa institutionsniva)
3. Sammanstallning kursrapporter

3.1 IDPP Sammanstallning kursrapporter ht19/vt20
3.2 IPKL Sammanstalining kursrapporter ht19/vt20
3.3 IPS Sammanstallning kursrapporter ht19/vt20
3.4 IDPP Sammanstallning kursrapporter ht20/vt21
3.5 IPKL Sammanstallning kursrapporter ht20/vt21
3.6 IPS Sammanstallning kursrapporter ht20/vt21
4, Alumnrapport doktorsalumner vid Utbildningsvetenskapliga fakulteten 2016/2017
5. Studietid doktorsexamen

6. Studietid licentiatexamen
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Ytterligare underlag onskat av bedomargruppen

Fortydligande och komplettering av underlag

Bilaga 2

Onskemal om
fortydligande/komplettering

Komplettering

Hinvisning och fortydligande

Karta over organisationen for
fakultet — institutioner — FU
och dess inriktningar och vilka
funktioner som finns dekan,
prodekan, prefekt, viceprefekt,
FU-ansvarig/a,
amnesansvarig/a inkl.

Presentation inklusive karta over
organisationen.

Se mapp Kompletterande underlag,
Dokument 1.

For ovrigt hanvisar vi till dokumentet
”Amnesdidaktik med inriktningar — en
oversikt”.

Doktorandernas organisation

Skiss over doktoranderna
organisation

Se E) studentrepresentation och
arbetsmiljo

Se dven Gota studentkars arbetsordning
samt uppdaterad presentation
studentrepresentation 2021/2022
(mapp E) studentrepresentation och
arbetsmiljo)

Sjalvvardering/ar for FU som
helhet eller dess inriktningar

Ingen sjalvvardering finns for FU
som helhet, inte heller for de olika
inriktningarna.

Sjalvvardering finns enbart i
forskarutbildningsamnet pedagogik
(UKA-utvardering).

Uppladdat finns rapporten Mot en
forstdrkt profil inom didaktik och
dmnesdidaktik” (2015). Rapporten
har dock ej forskarutbildning i
fokus, utan snarare
forskningsmiljéer och
lararutbildning. Se kompletterande
underlag Dokument 2.

Information om GU:s kvalitetssystem
och genomférda utvarderingar finns att
ta del av via
https://medarbetarportalen.gu.se/kvalit
etsarbete/utbildningsutvarderingar/utbi
Idningsvetenskapliga-fakulteten/

Sjalvvardering for pedagogik
https://www.uka.se/sitevision/proxy/kv
alitet--examenstillstand/resultat-fran-
granskningarna-
hogskolekollen/hogskolekollen.html/svi
d12 794d1f901621e65b329c27f/42723
8778 /files/1828715/23954927/sjalvvar
dering-pedagogik-goteborgs-
universitet.pdf

Dokument som ror
beskrivningar av FU-
inriktningarna, dar bl.a. det
behandlas vem som har
huvud/dmnesansvar for resp.
inr., hur @mnesdjup nas, hur
deras relation till fo.miljcer
och s.k. avdelningar ser ut

Vi hdnvisar till dokumentet
”Amnesdidaktik med inriktningar — en
oversikt” och till fortydligande vid
kommande intervjuer.

Oversikt éver de olika
forskarutbildningsamnen som
finns inom CUL Forskarskola
och den tema-verksamhet som
bedrivs inom den
forskarskolan

Generell information:
https://www.gu.se/utbildningsvete
nskap-lararforskning/forskarskolan-
cul

Tema-verksamhet:
https://www.gu.se/utbildningsvete
nskap-lararforskning/forskarskolan-
cul/forskningsteman-inom-cul
Oversikt 6ver de olika
forskarutbildningsdmnena
https://www.gu.se/utbildningsvete
nskap-lararforskning/forskarskolan-
cul/tio-amnen-pa-forskarniva
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Dokument som behandlar krav
pa handledares (huvud- resp.
bitr.) kompetens

Styrdokument som reglerar krav pa
handledare se mapp F.

Regler fér utbildning pa forskarniva vid
Goteborgs universitet —
Doktorandreglerna (Reglerar bland
annat krav om att minst en av
handledarna ska ha genomgatt
universitetets utbildning i
doktorandhandledning

eller motsvarande utbildning vid ett
annat larosate samt att minst en av
handledarna ska vara docent eller
professor). Fér mer information om
handledarutbildning vid GU se
(https://pil.gu.se/kurser/handledning i

forskarutbildning)

Fakultetsspecifika regler fér utbildning
pd forskarniva (krav om att
huvudhandledare ska vara anstalld och
minst docent

inom relevant amne vid fakulteten)

“Policy fér utseende av handledare" (se
F styrdokument/ IDPP styrdokument,
IPS styrdokument och IPKL
styrdokument

Dokument med en
sammanhallen beskrivning av i
vilka sammanhang
doktoranderna inom olika
inriktningar ges mojlighet att
motas

Hanvisar till dokumentet
”Amnesdidaktik med inriktningar — en
oversikt”.

Dokument som rér samarbetet
med omgivande samhallet for
resp. inriktning

Uppgifter som ror samarbetet med
omgivande samhallet berérs under
rubriken ”“Utvecklingsarbete” i
”Amnesdidaktik med inriktningar — en
oversikt”.

Dokument som ror
internationalisering for resp.
inriktning

Uppgifter som ror internationalisering
diskuteras under rubriken
”Utvecklingsarbete” i “Amnesdidaktik
med inriktningar — en Oversikt”.

Exempel pa underlagen som
kursrapporterna vilar pa

Kursrapport vilar pa kursvardering och
faststalld kursplan.
Se C) kursrelaterade dokument

Exempel pa hur
kursvarderingar ser ut

Exempel pa kursvarderingar finns
uppladdade.
Se C) kursrelaterade dokument

Exempel pa ifylld ISP

Se mapp) kompletterande
underlag/

Exempel ifylld ISP IDPP
Exempel ifylld ISP IPS
Exempel ifylld ISP IPKL
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Exempel pa arbetsmiljoenkat
och hur underlagen for
resultaten ser ut

Enkat och resultat fran
Arbetsmiljoenkat genomford vid IPS
finns uppladdat se E)
studentrepresentation och
arbetsmiljo.

Ytterligare komplettering laddas upp
vecka 6. Sammanstallning fran
arbetsmiljoenkat (IDPP) inom ramen for
ARK
https://medarbetarportalen.gu.se/servi
ce-stod/for-
arbetsgivare/arbetsmiljo/undersokning-
av-arbetsmiljon/ark/om/

Exempel fran IR:s och BUF:s
arbete: protokoll eller likn.

Minnesanteckningar fran IR 2021.
Se Komplettande underlag.

Protokoll fran BUF 2021.
Se Kompletterande underlag

Fler protokoll finns att ta del av via lank:
https://medarbetarportalen.gu.se/inter
nt-uf/organisation-
styrning/fakultetsstyrelse-
beredningsgrupper/buf/

Exempel pa protokoll fran
doktorandradsmoten/motsvar
ande

Minnesanteckningar fran
doktorandradet 2021 samt
doktorandgrupper vid IDPP och IPS.
Se E) studentrepresentation och
arbetsmiljo.
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Program platsbesok, den 1-2 mars 2022

Dag 1 den 1 mars

Lunch k1.12:00 — 13:00 (kansliets personalrum, plan 1, hus A, Pedagogen)
Fika serveras fran ca kl.14:30 (kansliets personalrum, plan 1, hus A, Pedagogen)

Bilaga 3

KI. 13:00-14:30

KI. 15:00-16:30

KI. 16:35-18:05

kl.19:00

Handledare/larare
Angelika Kullberg, IDPP
angelika.kullberg@ped.gu.se

Cecilia Kilhamn, IDPP/NCM
cecilia.kilhamn@ped.gu.se

Miranda Rocksén, IDPP
miranda.rocksen@gu.se

John Lowenadler, IPS
john.lowenadler@ped.gu.se

Camilla Bjorklund, IPKL
camilla.bjorklund@ped.gu.se

Doktorsalumner
Katharina Dahlbéack, IDPP
katharina.dahlback@gu.se, inr. Sv.

Rimma Nyman, IDPP (OBS! deltar via Zoom)
rimma.nyman@gu.se, inr. Ma

Susanne Staf, fd IDPP nu Gétebors stad
susanne.staf@educ.goteborg.se, inr. Sv

Kurt Wicke, fd IDPP nu Hoégskolan Vast (OBS! deltar via Zoom)
kurt.wicke@hv.se, inr. SO

Linda Borger, IPS (OBS! deltar via Zoom)
linda.borger@gu.se, lic. i amnesdidaktik, inr. sprak
doktorsexamen i pedagogik

Maria Frisch, Skolverket
maria.frisch@telia.com, lic. i amnesdidaktik, inr. sprak

Deltagare pa distans deltar via zoom:
Join Zoom Meeting

https://gu-

se.zoom.us/j/64492746638?pwd=MFp5YUc3SzFiIMDN3R0k1bzE4

eXcwQT09
Meeting ID: 644 9274 6638
Passcode: 553210

Institutionsledningar och
studierektorer (inklusive)
doktorandexaminator
Anna Lyngfelt, IDPP
anna.lyngfelt@gu.se

Eva Nyberg, IDPP
eva.nyberg@ped.gu.se

Kajsa Hansen Yang, IPS

kajsa.yang-
hansen@ped.gu.se

Roger Saljo, IPKL
roger.saljo@ped.gu.se

Gemensam middag
(beddmargruppen)
Restaurang Swea Hof
(Vastra hamngatan 3).
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Dag 2 den 2 mars

Fika fran ca kI.10:00 (kansliets personalrum, plan 1, hus A, Pedagogen)
Lunch ca kl.12:00 (kansliets personalrum, plan 1, hus A, Pedagogen)

KI. 08:30 - 10:00 KI. 10:15 - 11:45 KI. 12:00 - ca 13:00 Kl-ea13:10—a-14:30
Doktorander Fakultetsledning och institutionsledning | Arbetslunch (bedémargruppen) OBS! Stalls in
(utses av Ake Ingerman, dekan, Rundvandring forattse
doktorandradet) ake.ingerman@gu.se deokterandernas-arbetsplatser:
Christel Larsson, vicedekan for
utbildning pa forskarniva Beddmargruppens
christel.larsson@gu.se doktorandrepresentantvisasrunt
Christina Osbeck, prefekt IDPP paBPRochRSav-dektorand-tagela
christina.osbeck@gu.se Finndahl-RS)-och-doktorand-Hanna
Anna-Carin Jonsson, IPS Knutson-{BRR)-
anna-carin.jonsson@gu.se
Syfte: Kort aterkoppling fran
bedémargruppen kring pagaende
utvardering men ocksa majlighet for
beddmargruppen att stalla fragor.
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